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REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN VASLUI
ÎN ANUL ŞCOLAR 2016-2017
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VALORI FUNDAMENTALE ALE  INSPECTORATULUI  ŞCOLAR  JUDEŢEAN VASLUI
În vederea realizării misiunii sale, Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui îşi fundamentează activitatea  pe următoarele valori şi principii fundamentale:

· ADEVĂRUL- activitatea desfăşurată de angajaţii Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui va urmări adevărul şi se va baza pe respectarea legii;

· COMPETENŢA PROFESIONALĂ - personalul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, angajat pe diferite funcţii, trebuie să dovedească cunoaşterea domeniului respectiv, deschidere către învăţare şi perfecţionare continuă, asigurarea calităţii şi urmărirea excelenţei;

· DEMNITATEA - personalul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui va trata cu respect şi consideraţie toate persoanele cu care intră în contact în relaţiile de serviciu;

· RESPONSABILITATEA - fiecare persoană din echipa Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui trebuie să-şi asume responsabilităţi în concordanţă cu statutul său şi să suporte cu demnitate consecinţele atitudinilor sale;

· INTEGRITATEA - în toate activităţile derulate, personalul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui trebuie sa dovedească cinste şi corectitudine faţă de toti cei din jur;

· IMBUNĂTĂŢIREA CONTINUĂ A ACTIVITĂŢII SPECIFICE prin:   

 -evaluarea periodică a activităţii inspectorilor şcolari şi a personalului contractual din cadrul inspectoratului, consultarea tuturor actorilor implicaţi în procesul de educaţie (cadre didactice, elevi, parinţi, comunitate locală) cu scopul creşterii calităţii serviciilor educaţionale;

-comunicarea eficientă şi sistematică cu reprezentanţii cadrelor didactice, a elevilor,   părinţilor şi comunităţilor locale în vederea armonizării dorinţelor acestora cu serviciile educaţionale oferite de instituţiile şcolare;

-realizarea de rapoarte semestriale şi informarea publicului cu privire la activitatea Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, a implicării în parteneriate şi colaborarea cu instituţii similare din ţară şi străinătate, cu structuri nonguvernamentale şi comunităţi locale;

-compararea rezultatelor proprii cu cele ale altor inspectorate şcolare, facilitarea schimburilor de experienţă, în domeniul proiectelor europene, implicarea personalului Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui în programe de perfecţionare continuă;
-implicarea şi iniţierea de noi parteneriate educaţionale, interne şi internaţionale, care să antreneze toate unităţile de învăţământ de pe teritoriul judeţului.
CAP. I

Dispoziţii generale

ART. 1.

Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, este serviciu public deconcentrat al Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, care se organizează la nivelul judeţului Vaslui şi care acţionează pentru realizarea obiectivelor sistemului de învăţământ, prevăzute de <LLNK 12011     1 10 201   0 36>Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi metodologiile aferente, în domeniul învăţământului preuniversitar.

ART. 2.

Inspectoratul şcolar îşi desfăşoară întreaga activitate pe baza prevederilor <LLNK 12011     1 10 201   0 16>Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-menţionate, a ordinelor şi instrucţiunilor elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice.
 ART. 3.

Principalele atribuţii ale inspectoratului şcolar sunt prevăzute la <LLNK 12011     1 10 202  95 28>art. 95 din Legea nr. 1/2011, după cum urmează:

     (1) Inspectoratele şcolare judeţene sunt servicii publice deconcentrate ale Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice cu personalitate juridică, având în principal următoarele atribuţii:

a) aplică politicile şi strategiile Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice la nivel judeţean;

b) controlează aplicarea legislaţiei şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare şi respectarea standardelor naţionale/indicatorilor de performanţă, prin inspecţia şcolară;

c) controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor şi instituţiilor de învăţământ;

d) asigură, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale, şcolarizarea elevilor şi monitorizează participarea la cursuri a acestora pe durata învăţământului obligatoriu;

e) coordonează admiterea în licee, evaluările naţionale şi concursurile şcolare la nivelul unităţilor de învăţământ din judeţ;

f) monitorizează implementarea programelor naţionale iniţiate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice pe aria judeţului, precum şi a proiectelor derulate de unităţile şcolare şi cele conexe în cadrul programelor Uniunii Europene în domeniul educaţiei şi tineretului;

g) mediază conflictele şi litigiile survenite între autoritatea administraţiei publice locale şi unităţile de învăţământ;

h) coordonează şi controlează activităţile unităţilor conexe ale Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice din aria judeţului;

i) prezintă un raport anual privind starea învăţământului pe teritoriul judeţului; acest raport se face public;

j) aprobă, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judeţene, înfiinţarea unităţilor pentru educaţie timpurie, învăţământ primar şi gimnazial;

k) aplică politicile educaţionale naţionale la nivel judeţean;

l) acordă consiliere şi asistenţă unităţilor şi instituţiilor de învăţământ în gestionarea resurselor umane şi a posturilor didactice la nivelul judeţului;

m) monitorizează activităţile de constituire, de vacantare şi de ocupare a posturilor didactice din unităţile de învăţământ;

n) gestionează baza de date privind cadrele didactice calificate angajate în unităţile de învăţământ, precum şi întreaga bază de date a educaţiei;

o) înaintează spre avizare Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice reţeaua şcolară din raza lor teritorială propusă de autorităţile administraţiei publice locale, în conformitate cu politica educaţională, a documentelor strategice privind dezvoltarea economică şi socială la nivel regional, judeţean şi local, după consultarea unităţilor de învăţământ, a operatorilor economici şi a partenerilor sociali interesaţi;

p) realizează auditarea periodică a resursei umane din învăţământul preuniversitar;

q) asigură colectarea datelor statistice pentru sistemul naţional de indicatori privind educaţia.

    (2) Structura inspectoratelor şcolare judeţene se stabileşte prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice.

    (3) Inspectoratul şcolar are un consiliu de administraţie şi un consiliu consultativ. Funcţionarea acestora se realizează în baza unui regulament propriu, elaborat şi aprobat de consiliul de administraţie, conform regulamentului-cadru aprobat prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice.

   (4) În structura inspectoratelor şcolare din judeţele cu învăţământ şi în limbile minorităţilor naţionale sunt cuprinşi şi inspectori şcolari pentru acest tip de învăţământ. Aceşti inspectori şcolari sunt numiţi respectând procedurile prezentei legi.

ART. 4.

Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, inspectoratul şcolar colaborează cu asociaţiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale părinţilor, structurile asociative ale şcolilor de stat, particulare şi confesionale, sindicatele reprezentative din învăţământ, asociaţiile reprezentative ale elevilor, autorităţile administraţiei publice, mediul de afaceri şi organizaţiile neguvernamentale finanţatoare care susţin programe educative/federaţii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei, instituţii de învăţământ superior şi cu alţi factori abilitaţi.
ART. 5.
Inspectoratul şcolar sprijină dezvoltarea instituţională a unităţilor de învăţământ în condiţii de competiţie, în conformitate cu politica de descentralizare elaborată de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice.
ART. 6.

Inspectoratul şcolar controlează, monitorizează şi evaluează implementarea curriculumului naţional, în fiecare unitate de învăţământ, în condiţiile aplicării planurilor-cadru de învăţământ, atât pentru învăţământul obligatoriu, cât şi pentru învăţământul liceal, profesional şi postliceal.
ART. 7.
     (1) Inspectoratul şcolar are personalitate juridică şi este ordonator secundar de credite.

     (2) Structura inspectoratului şcolar se stabileşte conform prevederilor <LLNK 12011     1 10 202  95 38>art. 95 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

     (3) Inspectorul şcolar general/Inspectorii şcolari generali adjuncţi este numit/sunt numiţi prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice, pe baza unui concurs, organizat în conformitate cu prevederile art. 259 alin. (1) şi (2) şi ale <LLNK 12011     1 10 202 260 29>art. 260 din Legea nr. 1/2011.

     (4) Funcţiile de îndrumare şi de control din cadrul inspectoratului şcolar se ocupă prin concurs, organizat în conformitate cu prevederile <LLNK 12011     1 10 202 261 71>art. 261 alin. (1), (2), (4), (5), (7), (8) şi (9) din Legea nr. 1/2011.
ART. 8.
    (1) Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar, prevăzut la <LLNK 12011     1 10 202  95 38>art. 95 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, are un număr impar de membri: 13, din care fac parte de drept inspectorul şcolar general - preşedinte, inspectorii şcolari generali adjuncţi, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul şef, consilierul juridic, inspectorul şcolar de resurse umane, şi inspectorii şcolari desemnaţi prin vot de către membrii adunării generale a salariaţilor din cadrul inspectoratului şcolar.

    (2) Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar se organizează şi funcţionează în baza unui regulament propriu, elaborat şi aprobat de acesta, conform regulamentului-cadru prevăzut în anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011, cu modificările şi completările ulterioare.
   (3) Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar stabileşte Proiectul Planului de Şcolarizare pentru toate unităţile de învăţământ preuniversitar din reţeaua şcolară a judeţului Vaslui. Proiectul Planului de Şcolarizare trebuie să conţină, în mod obligatoriu, avizul CLDPS şi al coordonatorului regional al CNDIPT, pentru învăţământul profesional, învăţământ liceal, filiera tehnologică,învăţământul postliceal. Pentru anul şcolar 2016-2017, ponderea învăţământului liceal, filiera tehnologică este de 45.6%, iar ponderea  învăţământul teoretic este de 46.4%. Ponderea învăţământului vocaţional este de 8%.
ART. 9.

    (1) Consiliul consultativ al inspectoratului şcolar, prevăzut la <LLNK 12011     1 10 202  95 38>art. 95 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, are un număr impar de membri,  31, din care fac parte de drept inspectorul şcolar general, inspectorii şcolari generali adjuncţi, directori de unităţi de învăţământ şi cadre didactice de prestigiu, propuşi de către consiliile consultative pe discipline şi aleşi prin vot de către consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar, reprezentanţi ai părinţilor, ai autorităţilor locale, ai comunităţilor religioase şi ai agenţilor economici.

    (2) Consiliul consultativ al inspectoratului şcolar se organizează şi funcţionează în baza unui regulament propriu, elaborat şi aprobat de consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar, conform regulamentului-cadru prevăzut în Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011, cu modificările şi completările ulterioare.
ART. 10.

    (1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului şcolar se realizează prin personal specializat în probleme specifice patrimoniului şi investiţiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asigură serviciile specifice conform normativelor în vigoare.

    (2) Pentru activităţile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se încadrează personal, prin concurs organizat în condiţiile legii.

    (3) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul inspectoratului şcolar sunt coordonate de inspectorul şcolar general.

    (4) Angajarea prin încheierea contractului individual de muncă a personalului administrativ din inspectoratul şcolar se face de către inspectorul şcolar general, cu aprobarea consiliului de administraţie.
ART. 11.

În vederea desfăşurării activităţii în condiţii de transparenţă, imparţialitate şi eficienţă, personalul din inspectoratul şcolar are obligaţia de a respecta principiile fundamentale şi normele de conduită profesională şi morală prevăzute de Codul de conduită a personalului din inspectoratul şcolar prevăzut în Anexa 3 la Regulamentul de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/05.10.2011, cu modificările şi completările ulterioare.
CAP. II
Încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă

ART. 12 – Angajarea personalului 

     Angajarea se face în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii şi ale actelor normative în vigoare.

ART. 13.

(1) În baza consimţământului părţilor, se vor încheia, în forma scrisă, contracte individuale de muncă, care vor conţine clauze privind:
a) identitatea părţilor;
b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri;
c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului;
d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele;
h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, durata acestora;
i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul;
j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia;
k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul;
l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână;
m) indicarea contractului colectiv de muncă, ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului;
n) durata perioadei de probă;
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesională, clauză de neconcurenţă, clauză de mobilitate; clauză de confidenţialitate).

(2) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul. cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice.

(3)  Orice modificare a uneia dintre clauzele generale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariţiei modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod expres de lege.

ART. 14.
(1) Contractul individual de muncă se poate modifica în condiţiile prevăzute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii , prin delegare, detaşare sau modificarea temporară a locului şi felului muncii,în condiţiile legii.

(2) Modificarea contractului individual de muncă se realizează numai prin acordul părţilor, modificarea unilaterală fiind posibilă numai in cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiţiile de muncă;
e) salariul;
f) timpul de muncă si timpul de odihnă.

(4) Modificarea contractului individual de muncă se realizează numai prin acordul părţilor, modificarea unilaterală fiind posibilă numai in cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege.

   (5) Salariatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil.
  (6) Drepturile cuvenite salariatului detaşat se acordă de către angajatorul la care s-a dispus detaşarea. Pe durata detaşării, salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaşat.
  (7) Drepturile băneşti ale salariaţilor pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate se stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.

ART. 15. 

    (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi, în condiţiile prevăzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii.
     (2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator.
     (3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele prevăzute la alin. (2), dacă prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, prin contracte individuale de muncă sau regulamente interne nu se prevede altfel.
     (4) In cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultă din calitatea sa de salariat.
     (5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează.
ART. 16. 
    (1) Contractul individual de muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea şi ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de lege.
    (2) Beneficiază de dreptul la un preaviz de 20  de zile lucrătoare persoanele concediate pentru urmatoarele motive:
a) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat;
b) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat;
c) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, determinate de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii;
d) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, în cadrul concedierii individuale sau colective.
     (3) Concedierea se stabileşte prin dispoziţia scrisă a conducerii angajatorului, cu respectarea condiţiilor de formă şi de procedură prevăzute de lege.
    (4) Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi îşi produce efectele de la data comunicării.

ART. 17.  

    (1) În cazul încetării contractului individual de muncă ca urmare a voinţei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie şi de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere.
    (2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele.
    (3) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător.
    (4) În cazul demisiei, contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv.
    (5) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă.

CAP. III
Domenii de competenţă

ART. 18.
Atribuţiile inspectorului şcolar general sunt:

    a) reprezintă inspectoratele şcolare în relaţiile cu Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;

    b) colaborează cu administraţia publică locală şi cu alte persoane juridice şi fizice pentru rezolvarea problemelor privind funcţionarea inspectoratului şi a celorlalte unităţi conexe, conform competenţelor stabilite prin actele normative în vigoare;

    c) asigură cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei generale şi specifice în toate domeniile funcţionale inspectoratului şcolar, în conformitate cu atribuţiile ce îi revin personalului din inspectorat;

    d) monitorizează cunoaşterea şi respectarea hotărârilor, deciziilor şi metodologiilor Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice în unităţile şcolare din judeţ şi transmite Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice propunerile şi sugestiile colectate din teritoriu;

    e) asigură fluxul informaţional între Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, autorităţile publice locale, instituţii deconcentrate, unităţi de învăţământ din teritoriu şi inspectoratul şcolar, cu respectarea termenelor stabilite;

    f) colaborează cu inspectorate şcolare din alte judeţe în scopul derulării unui schimb util de informaţii, expertiză şi bune practici;

    g) promovează imaginea inspectoratului şcolar prin mass-media, într-o atmosferă de încredere, corectitudine şi transparenţă, accentuând însemnătatea actului educaţional pentru dezvoltarea societăţii civile;

    h) colaborează cu partenerii interesaţi de domeniul educaţiei cu scopul informării acestora asupra ofertei educaţionale din teritoriu, al adaptării reţelei de învăţământ la strategia de dezvoltare şi de obţinere/suplimentare a resurselor necesare;

    i) acordă stimulente, premii şi distincţii pe baza performanţelor obţinute, în conformitate cu criteriile cunoscute de personalul în cauză;

    j) mediază conflictele din cadrul instituţiei, asigură rezolvarea scrisorilor, reclamaţiilor şi contestaţiilor în timp util, conform legislaţiei în vigoare, şi mediază conflictele şi litigiile survenite între autoritatea administraţiei publice locale şi unităţile de învăţământ;

    k) coordonează nemijlocit activitatea financiar-contabilă, contencios şi tehnico-administrativă a inspectoratului şcolar;

    l) identifică obiectivele activităţii inspectoratului şcolar în raport cu exigenţele la nivel naţional, cu specificul ariei geografice şi elaborează strategia de coordonare şi direcţiile de dezvoltare;

    m) elaborează planul managerial al inspectoratului şcolar şi monitorizează îndeplinirea prevederilor acestuia;

    n) planifică activităţile tematice ale consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar;

    o) elaborează şi prezintă un raport anual privind starea învăţământului pe teritoriul judeţului; raportul este făcut public prin afişare clasică sau electronică;

    p) recrutează, selectează şi promovează personalul din cadrul inspectoratului şcolar în conformitate cu legislaţia în vigoare;

    q) coordonează organizarea şi desfăşurarea, la nivelul judeţului, a evaluărilor, examenelor naţionale şi a concursurilor şcolare, conform metodologiilor elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;

    r) deleagă, prin decizii, atribuţii inspectorilor şcolari generali adjuncţi, respectiv inspectorilor şcolari;

    s) asigură convocarea reprezentantului/reprezentanţilor organizaţiei/organizaţiilor sindicale din judeţ afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de învăţământ la şedinţele consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.

 ART. 19.
Inspectorul şcolar general adjunct organizează, coordonează şi monitorizează activităţile specifice domeniilor funcţionale pentru care a fost delegat de către inspectorul şcolar general.
 ART. 20.
Inspectorii şcolari care au competenţe în domeniul funcţional curriculum şi activitate extraşcolară au următoarele atribuţii:
    a) controlează şi verifică aplicarea legislaţiei şi a actelor normative în vigoare privind curriculumul şcolar;

    b) proiectează, organizează, desfăşoară şi valorifică inspecţia şcolară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar;

    c) monitorizează utilizarea manualelor alternative şi a auxiliarelor didactice avizate;

    d) verifică şi evaluează toate activităţile şi serviciile de învăţământ preuniversitar organizate în parteneriat cu operatori economici, fundaţii, asociaţii, organizaţii neguvernamentale, culte şi alte persoane juridice sau fizice, în afara unităţilor de învăţământ, cu respectarea legalităţii; 

    e) monitorizează şcolarizarea elevilor şi participarea acestora la cursuri pe durata învăţământului obligatoriu;

    f) monitorizează activitatea educativă extraşcolară;

    g) asigură organizarea şi desfăşurarea examenelor naţionale, concursurilor de admitere şi a examenelor de certificare a competenţelor profesionale din unităţile de învăţământ, precum şi a concursurilor şcolare pe obiecte de studiu şi meserii, cultural-artistice şi sportive de la nivelul judeţului, în condiţiile legii şi în conformitate cu regulamentele, normele şi metodologiile elaborate în acest sens de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;

    h) controlează activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unităţile de învăţământ: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, săli de demonstraţie, ferme şcolare etc.;

    i) elaborează îndrumări şi recomandări metodice pe care le difuzează, cu aprobarea conducerii inspectoratului şcolar, în unităţile de învăţământ;

    j) îndrumă şi controlează activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate şi desfăşoară activităţi de inspecţie şcolară, întocmind documente specifice;

    k) aplică la nivel judeţean metodologiile Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice de stimulare a excelenţei didactice;

    l) elaborează portofoliul profesional care conţine documentele aferente activităţii desfăşurate;

    m) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

ART. 21.

Domeniul funcţional management şi dezvoltare instituţională se organizează pe compartimente:

1. Compartimentul managementul unităţilor de învăţământ şi dezvoltarea instituţională are următoarele atribuţii:

    a) acordă consiliere conducerii unităţilor şcolare din subordine pe probleme de management, rezolvarea conflictelor, legislaţie, relaţiile şcolii cu părinţii şi administraţia publică locală;

    b) monitorizează implementarea descentralizării instituţionale;

    c) organizează periodic întâlniri cu factorii de conducere din unităţile şcolare, pentru discutarea problemelor de actualitate;

    d) participă la soluţionarea problemelor intervenite în unităţile de învăţământ de care răspund;

    e) verifică aplicarea măsurilor prevăzute în planurile de acţiuni rezultate în urma inspecţiilor şcolare;

    f) verifică şi actualizează bazele de date, verifică centralizarea situaţiilor statistice cerute şi transmise de şcoli, pe diverse probleme;

    g) efectuează, în baza unui ordin de serviciu al inspectorului şcolar general, propriile controale în unităţi de învăţământ sau în colaborare cu alte instituţii;

    h) menţine legătura permanentă cu instituţiile administraţiei publice;

    i) evaluează anual unităţile de învăţământ de stat, particulare sau confesionale, după axele majore incluziune şi performanţă, în vederea realizării clasificării acestora pe unul dintre cele 5 niveluri: "Excelent", "Foarte bun", "Bun", "Satisfăcător" şi "Nesatisfăcător";

    j) monitorizează unităţile de învăţământ care obţin calificativul "Satisfăcător" sau "Nesatisfăcător" în vederea ameliorării performanţelor;

    k) asigură distribuirea în reţeaua şcolară a judeţului a documentelor oficiale din domeniul învăţământului şi asigură circuitul informaţional;

    l) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.
2. Compartimentul managementul resurselor umane asigură aplicarea politicilor naţionale în domeniul resurselor umane şi are următoarele atribuţii:

    a) asigură aplicarea politicilor naţionale în domeniul resurselor umane;

    b) acordă consiliere şi asistenţă unităţilor şi instituţiilor de învăţământ în gestionarea posturilor didactice la nivelul unităţii/consorţiului şi în recrutarea şi gestionarea resurselor umane;

    c) monitorizează activităţile de constituire, de vacantare şi de ocupare a posturilor didactice din unităţile de învăţământ;
d) analizează şi corectează, în colaborare cu unităţile de învăţământ, oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate şi o avizează;

    e) afişează la inspectoratele şcolare lista de posturi didactice/catedre cu cel puţin 30 de zile înaintea declanşării procedurilor de selecţie şi angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

    f) monitorizează concursurile pentru ocuparea funcţiilor didactice organizate la nivelul unităţilor de învăţământ cu personalitate juridică/consorţiilor, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, în învăţământul preuniversitar de stat şi particular;
g) monitorizează repartizarea candidaţilor pe posturi, în urma concursurilor pentru ocuparea funcţiilor didactice organizate la nivelul unităţilor de învăţământ cu personalitate juridică/ consorţiilor;

    h) repartizează pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate în restrângere de activitate, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;

    i) centralizează, la nivel judeţean, posturile didactice şi orele rămase neocupate şi le repartizează conform prevederilor metodologiei în vigoare;

    j) asigură împreună cu autorităţile administraţiei publice locale personalul didactic necesar desfăşurării educaţiei antepreşcolare;

    k) asigură resursa umană pentru şcolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor şi tinerilor care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilităţi, sunt nedeplasabili;

    l) solicită şi păstrează copii de pe actele de numire a directorilor unităţilor de învăţământ particular;

    m) organizează, după caz, la propunerea centrului judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, grupe sau clase în cadrul unităţilor sanitare în care sunt internaţi copii, elevi şi tineri cu boli cronice ori cu boli care necesită perioade de spitalizare mai mari de 4 săptămâni;
 n) asigură resursa umană pentru şcolarizarea minorilor şi a adulţilor din centrele de reeducare, din penitenciarele pentru minori şi tineri şi din penitenciarele pentru adulţi;

    o) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    3. Compartimentul dezvoltarea resursei umane, educaţie permanentă şi mentorat coordonează, monitorizează şi controlează perfecţionarea, formarea iniţială şi continuă a personalului didactic şi a personalului de conducere, de îndrumare şi de control din judeţ, şi are următoarele atribuţii:

    a) elaborează strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judeţului;

    b) identifică şi analizează nevoia de formare a cadrelor didactice debutante şi stagiare, precum şi a studenţilor din ultimul an de la facultăţile cu profil pedagogic;

    c) identifică nevoia de formare continuă şi de dezvoltare profesională a cadrelor didactice din judeţ, în colaborare cu casa corpului didactic;

    d) coordonează activităţile de perfecţionare organizate la nivelul unităţilor de învăţământ sau pe grupe de unităţi, prin comisii metodice, catedre şi cercuri pedagogice;

    e) proiectează, organizează şi monitorizează activitatea de perfecţionare prin definitivat şi grade didactice;

    f) planifică, coordonează şi monitorizează inspecţiile curente şi inspecţiile speciale pentru definitivarea în învăţământ şi acordarea gradelor didactice I şi II;

    g) selectează, organizează şi evaluează corpul de metodişti ai inspectoratului şcolar, în colaborare cu inspectorii de specialitate;

    h) stabileşte obiectivele şi organizează programele de formare continuă a personalului didactic din fondurile alocate bugetului pentru perfecţionare/formare continuă, conform nevoilor de formare identificate;

    i) monitorizează şi evaluează impactul programelor de formare asupra activităţii personalului didactic implicat;

    j) îndrumă şi verifică activitatea conducerilor unităţilor şcolare cu privire la formarea şi dezvoltarea resurselor umane;

    k) propune şi gestionează o reţea permanentă de unităţi de învăţământ, în baza unor acorduri-cadru încheiate între unităţile/instituţiile de învăţământ care asigură formarea iniţială şi inspectoratele şcolare, în condiţii stabilite prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului;

    l) stabileşte resursele activităţilor de mentorat: reţeaua de mentori, selecţia mentorilor, baza de date a persoanelor aflate în stagiul de practică în vederea ocupării unei funcţii didactice;

    m) organizează şi monitorizează activitatea corpului profesorilor mentori, în colaborare cu casa corpului didactic, în baza metodologiei specifice;

    n) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    4. Personalul care desfăşoară activităţi la reţea şcolară asigură, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale, cuprinderea întregii populaţii de vârstă şcolară într-o formă de învăţământ, asigură tuturor cetăţenilor şanse egale de a beneficia de dezvoltarea personală şi profesională conform aspiraţiilor, talentelor şi performanţelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima şansă, şi are următoarele atribuţii:

    a) efectuează, împreună cu directorii unităţilor de învăţământ, diagnoza factorilor specifici reţelei şcolare, ţinând seama de tendinţele demografice şi de dezvoltare socio-economică, astfel încât să se realizeze simultan calitatea şi echitatea în educaţie;

    b) actualizează structura reţelei învăţământului preuniversitar din judeţ;

    c) realizează hărţile cuprinzând toate tipurile de unităţi de învăţământ;

    d) centralizează, avizează şi transmite spre aprobare Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice cifrele de şcolarizare, pe baza propunerilor unităţilor de învăţământ, ale autorităţilor administraţiei publice locale, ale operatorilor economici, având în vedere recomandările studiilor de prognoză;

    e) transmite planul de şcolarizare, aprobat prin hotărâre a Guvernului, defalcat, tuturor unităţilor de învăţământ;

    f) aprobă, prin decizie a inspectorului şcolar general, planul de şcolarizare pentru învăţământul postliceal de stat finanţat integral de către solicitanţi, persoane fizice sau juridice, şi îl comunică Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;

    g) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    5. Compartimentul proiecte educaţionale şi programe europene monitorizează implementarea programelor naţionale de dezvoltare instituţională şi a resurselor umane iniţiate de către Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice,  precum şi proiectele derulate în parteneriat educaţional de către unităţile de învăţământ şi/sau conexe în cadrul programelor finanţate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, în domeniul educaţiei şi formării, şi are următoarele atribuţii:
 a) răspunde de derularea proiectelor şi programelor educaţionale recomandate de Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, de implementarea celor judeţene derulate în parteneriat cu instituţii guvernamentale, internaţionale şi neguvernamentale;

    b) realizează diagnoza şi analiza de nevoi, în vederea proiectării/organizării activităţilor la nivel judeţean;

    c) proiectează şi desfăşoară activitatea de instruire a beneficiarilor în domeniul reglementărilor impuse de programele de finanţare a proiectelor;
 d) colaborează cu autorităţile publice locale în cadrul proiectelor de dezvoltare a infrastructurii unităţilor de învăţământ;

    e) promovează şi asigură diseminarea informaţiei privind lansarea de programe şi apeluri la candidatură pentru proiecte;

    f) asigură calitatea demersului de candidatură şi a celui de implementare a proiectelor la nivel judeţean şi în unităţile şcolare;

    g) proiectează şi valorifică activitatea de monitorizare-evaluare a proiectelor;

    h) organizează consultaţii şi schimburi de experienţă, precum şi diseminarea de bune practici în domeniu;

    i) identifică nevoile de pregătire în vederea valorificării oportunităţilor în domeniul programelor de dezvoltare instituţională şi de educaţie şi formare;

    j) recomandă participarea unităţilor de învăţământ preuniversitar şi a partenerilor educaţionali în proiecte europene;

    k) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

ART. 22.

    (1) Domeniile economic şi tehnic-administrativ, juridic, audit, proiecte includ personal nedidactic, de specialitate, necesar desfăşurării activităţilor specifice :

    a) financiar-contabile;

    b) normare-salarizare;

    c) tehnic-administrativ;

    d) audit public intern;

    e) juridic;

    f) secretariat-arhivă;

    g) informatizare;
    h) POSDRU

    (2) Personalul care desfăşoară activităţi la financiar-contabil are următoarele atribuţii:

    a) aplică normele, hotărârile Guvernului, instrucţiunile Ministerului Finanţelor Publice şi ale Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, precum şi măsurile stabilite la nivelul inspectoratelor şcolare de către personalul cu atribuţii în domeniu;

    b) întocmeşte financiar-contabil bugetul de venituri şi cheltuieli bugetare şi extrabugetare, precum şi toate lucrările de planificare financiară la nivelul inspectoratului şcolar;

    c) întocmeşte lucrările pentru finanţare şi realizează toate operaţiunile financiar-contabile la nivelul inspectoratului şcolar;

    d) alimentează conturile bancare şi conturile unităţilor terţiare, în limitele creditelor aprobate;

    e) realizează evidenţe contabile la zi privind operaţiunile financiar-contabile;

    f) asigură evidenţa bunurilor aflate în gestiunea inspectoratului şcolar şi a unităţilor din subordine;

    g) exercită controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii şi a cheltuielilor centralizate ale inspectoratului şcolar;

    h) întocmeşte dările de seamă contabile ale inspectoratului şcolar şi urmăreşte elaborarea dărilor de seamă contabile de către ordonatorii terţiari de credite;

    i) inventariază periodic şi verifică gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizează, ţine evidenţa şi urmăreşte debitorii litigioşi şi lichidarea creditelor;

    j) angajează, în condiţiile legii, transferul de bunuri între unităţile din sistem sau în afara sistemului către instituţiile publice;

    k) analizează şi aprobă casarea bunurilor uzate moral şi fizic, la propunerea unităţilor conexe subordonate;
    l) colaborează cu personalul care desfăşoară activităţi la informatizare pentru stocarea şi actualizarea informaţiilor;

    m) acordă asistenţă tehnică direcţiilor generale ale finanţelor publice judeţene în acordarea finanţării de bază şi complementare unităţilor de învăţământ;

    n) îndeplineşte alte servicii care derivă din legi, hotărâri ale Guvernului, ordine şi instrucţiuni ale  Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice şi ale Ministerului Finanţelor Publice;

    o) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    (3) Personalul care desfăşoară activităţi la normare-salarizare are următoarele atribuţii:

    a) cunoaşte şi aplică normele emise de Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, respectiv de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, precum şi măsurile stabilite de inspectorul şcolar general pe probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat şi de unităţi subordonate;

    b) întocmeşte statul de funcţii al inspectoratului şcolar şi îl înaintează spre aprobare consiliului de administraţie;

    c) întocmeşte statele de plată pentru personalul propriu al inspectoratului şcolar;

    d) asigură fluxul informaţional în domeniul de competenţă pentru personalul similar din unităţile de învăţământ;

    e) realizează indicatorii de normare-salarizare şi înaintează rapoartele statistice centralizate organelor ierarhic superioare şi direcţiilor de specialitate ale INS;

    f) respectă prevederile legale în raporturile de muncă, în salarizarea personalului angajat din aparatul propriu al inspectoratului şcolar şi acordă toate drepturile cuvenite personalului din unităţile din subordine;

    g) avizează statele de personal;

    h) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.
   (4) Personalul care desfăşoară activităţi la tehnic-administrativ are următoarele atribuţii:

    a) dezvoltă şi modernizează baza didactico-materială a unităţilor conexe din subordine;

    b) analizează şi centralizează necesarul materialelor de secretariat, administraţie şi gospodăreşti, de combustibil, de energie termică şi electrică pentru inspectoratul şcolar;

    c) achiziţionează şi întreţine bunurile din dotarea inspectoratului şcolar, conform prevederilor legale;

    d) elaborează documentaţiile tehnice pentru lucrările aprobate pentru inspectoratul şcolar şi unităţile conexe;

    e) organizează activităţile de licitaţie pentru adjudecarea proiectelor şi executarea lucrărilor la noile obiective, precum şi achiziţiile publice de bunuri pentru inspectoratul şcolar şi unităţile conexe;

    f) controlează executarea în bune condiţii a lucrărilor prevăzute în programul de investiţii, pentru inspectoratul şcolar şi unităţile conexe;

    g) organizează activităţile de recepţie a obiectivelor realizate ce se pun în funcţiune, pentru inspectoratul şcolar şi unităţile conexe;

    h) întocmeşte şi păstrează cărţile tehnice ale construcţiei pentru obiectivele de investiţii recepţionate;

    i) întocmeşte evidenţa patrimoniului unităţilor de învăţământ conexe şi păstrează documentele legale care atestă apartenenţa obiectivelor de patrimoniu;

    j) informează  Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice despre toate acţiunile întreprinse privind problemele legate de patrimoniul propriu şi al unităţilor conexe;

    k) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    (5) Personalul care desfăşoară activităţi la audit public intern are următoarele atribuţii:

    a) elaborează proiectul planului anual de audit public intern;

    b) efectuează activităţi de audit public intern, pentru a evalua dacă sistemele de management financiar şi control sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;
 c) informează Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate, precum şi despre consecinţele acestora;

    d) raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

    e) elaborează rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

    f) în cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate;

    g) în unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, ai căror ordonatori principali de credite sunt primarii comunelor, oreşelor, municipiilor, auditorul de la inspectoratul şcolar judeţean va efectua următoarele activităţi de audit :

(i) evaluarea activităţii conducătorilor unităţilor din învăţământul preuniversitar de stat, din punctul de vedere al managementului financiar şi de resurse umane;


(ii) verificarea obiectivelor şi activităţilor finanţate de la bugetul de stat;

     h) auditorul intern poate exercita şi activităţi de audit ad-hoc la unităţile de învăţământ, pe baza unor solicitări scrise ale primarilor şi cu acordul conducerii inspectoratului şcolar judeţean.

    (6) Personalul care desfăşoară activităţi la juridic are următoarele atribuţii:

    a) reprezintă drepturile şi interesele legitime ale inspectoratului şcolar în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană fizică sau juridică;

    b) reprezintă interesele legitime ale inspectoratului şcolar în faţa instanţelor judecătoreşti de orice nivel;

    c) asigură asistenţă şi consultanţă de specialitate inspectorului şcolar general, inspectorilor şcolari generali adjuncţi, compartimentelor din cadrul inspectoratului şcolar, precum şi unităţilor de învăţământ, la solicitarea acestora;

    d) asigură păstrarea evidenţei lucrărilor realizate şi a dosarelor de instanţă;

    e) rezolvă alte lucrări cu caracter juridic, în funcţie de specificul activităţii, care îi sunt repartizate de către inspectorul şcolar general;

    f) participă la comisiile constituite la nivelul inspectoratului şcolar;

    g) acordă avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului şcolar;

    h) obţine titlurile executorii şi le transmite compartimentului financiar-contabil în vederea executării;

    i) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului;

    j) informează conducerea şi membrii compartimentelor inspectoratului şcolar cu privire la dispoziţiile cu caracter normativ de interes general şi specifice învăţământului;

    k) îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

    (7) Personalul care desfăşoară activităţi la secretariat-arhivă are următoarele atribuţii:

    a) gestionează lucrările care intră în aria de competenţe stabilite prin fişele individuale ale posturilor;

    b) gestionează lucrările prin asigurarea circuitului intrare-ieşire (asigură circuitul informaţional spre şi dinspre inspectorul şcolar general);

    c) asigură acţiuni de inventariere, îndosariere, depozitare şi conservare a documentelor din arhivă;

    d) asigură securitatea documentelor şi a sigiliului instituţiei, conform prevederilor legale în vigoare;

    e) gestionează actele de studii;

    f) realizează unele atribuţii privind personalul, activităţi administrative, activităţi de relaţii cu publicul şi protocol;

    g) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

    (8) Personalul care desfăşoară activităţi la informatizare are următoarele atribuţii:

    a) gestionează bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate în unităţile de învăţământ, precum şi întreaga bază de date a educaţiei la nivelul judeţului;    

    b) implementează şi dezvoltă sistemul informatic în cadrul sistemului de învăţământ preuniversitar, statistici, examene naţionale, mişcări de personal;

    c) administrează reţelele de calculatoare şi asigură buna funcţionare a staţiilor de lucru ale personalului inspectoratului şcolar;

    d) asigură funcţionarea corectă a bazelor de date proprii ale inspectoratului şcolar şi a paginii web;

    e) asigură comunicarea cu alte departamente externe: unităţi de învăţământ din reţea, Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, providerul de internet, firmele care asigură service-ul;

    f) întocmeşte, actualizează şi gestionează procedurile activităţilor desfăşurate la nivelul compartimentului.

CAP.IV
Concediul anual  de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor


ART. 23.
     (1) Salariaţii au dreptul la concediu de odihnă anual plătit.
     (2) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile lucrătoare.
     (3) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul individual de muncă, cu respectarea legii şi a contractelor colective aplicabile  şi se acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an calendaristic.
     (4) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, nu sunt încluse în durata concediului de odihnă anual.
     (5) Durata concediului de odihnă anual pentru salariaţii cu contract individual de muncă cu timp parţial, se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat.

ART. 24.
      (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.
      (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului în anul urmator este permisă numai în cazurile expres prevazute de lege sau în cazurile prevăzute în contractul colectiv de muncă aplicabil.Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârşitul anului următor, tuturor salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau dreptul. 
     (3) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau individuale, întocmite până la sfârşitul anului calendaristic, pentru anul următor, stabilite de angajator cu consultarea salariatului pentru personalul contractual şi la începutul anului şcolar pentru inspectorii şcolari.
     (4) În cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel puţin 60 de zile anterioare efectuării acestuia.
     (5) În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.
    (6) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă.
    (7) Acordarea concediului de odihnă pentru inspectorii şcolari se face cu respectarea prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu prevederile aplicabile, cuprinse în Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învăţământ (art. 1 alin.7), aprobat prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011, respectiv pe baza dispoziţiilor aplicabile, cuprinse în Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (art.144-151), iar pentru personalul contractual în conformitate cu dispoziţiilor aplicabile, cuprinse în Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (art.144-151), coroborate cu prevederile aplicabile din H.G. nr. 250 din 8 mai 1992, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
    (8) Salariaţii, inspectori şcolari sau personal contractual, care sunt încadraţi la Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, prin cumul, cu jumătate de normă, au dreptul la efectuarea integrală a zilelor de concediu de odihnă, conform legii, însă indemnizaţia de concediu de odihnă se va calcula şi acorda în funcţie de zilele efectiv lucrate. Pentru această categorie de salariaţi, prestarea activităţii, la Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, prin cumul, cu jumătate de normă, se va efectuat inclusiv în perioadele efectuării concediului de odihnă la cealaltă unitate angajatoare. 


ART. 25. 

     (1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie de concediu calculată potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.
     (2) Indemnizaţia de concediu de odihnă se plăteşte de către angajator cu cel puţin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu.

ART. 26. 

    (1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
    (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţa majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, cu obligaţia de a suporta toate cheltuielile salariatului şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de  muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă.
   (3) Acordarea concediului de odihnă pentru inspectorii şcolari se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, Legea educaţiei naţionale, coroborat cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învăţământ.


ART. 27. 

     (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă.
    (2) Salariaţii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite în familie sau pentru alte situaţii, după cum urmează:
a) căsătoria salariatului – 5 zile;
b) căsătoria unui copil – 2 zile;
c) naşterea unui copil – 5 zile + 10 zile dacă a urmat un curs de puericultură;
d) decesul soţului, copilului, părinţilor, socrilor – 3 zile;
e) decesul bunicilor, fraţilor, surorilor – 1 zi;
f) donatorii de sânge – conform legii;
g) la schimbarea locului de muncă în cadrul aceleiaşi unitaţi, cu mutarea domiciliului în altă localitate – 5 zile.


ART. 28. 
     (1) Repausul săptămânal se acordă în două zile consecutive, de regulă sâmbătă şi duminică sau în alte zile, în cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau desfăşurarea normală a activităţii unităţii.
    (2) În cazul unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară pentru organizarea unor măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru înlăturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul săptămânal poate fi suspendat pentru personalul necesar în vederea executării acestor lucrări.
    (3) Compensaţiile acordate salariaţilor pentru modificarea/suspendarea repausului săptămânal sunt potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.
    (4)   Personalul inspectoratului şcolar poate efectua ore suplimentare, însă durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână. Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia, caz în care salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru. 
Înainte de efectuarea orelor suplimentare, este anunţat şeful de departament de intenţia angajatului de a efectua ore suplimentare.  În termen de 48 de ore de la efectuarea orelor suplimentare, angajatul solicită transformarea orelor lucrate suplimentar în zile libere (proporţional cu numărul de ore lucrate), cererea va fi avizată de către şeful de departament şi aprobată de către inspectorul şcolar general.  Atunci când angajatul solicită efectuarea zilelor libere, va ataşa cererii sale aprobările de transformare a orelor suplimentare în zile libere (în cazul desfăşurării etapelor locale/judeţene/naţionale ale olimpiadelor şi concursurilor, toate activităţile vor fi cuprinse în monitorizarea lunară, nemaifiind necesară anunţarea prealabilă a desfăşurării acestora).
     (5)  Munca suplimentară reprezintă munca prestată în afara duratei săptămânale a timpului normal de muncă de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii de accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.


ART. 29.
    (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:
– 1 si 2 ianuarie;
– prima si a doua zi de Paşti;
– 1 mai;
– prima si a doua zi de Rusalii;
– 15 august – Adormirea Maicii Domnului;

– 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi chemat, Ocrotitorul României;
– 1 decembrie;
– prima si a doua zi de Crăciun;
– 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.
    (2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator.
    (3) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru munca prestată în zilele de sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.


ART. 30. 

   (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fără plată, pentru formare profesională.
   (2) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa.
   (3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii.

   (4) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată angajatorului cu cel puţin o lună înainte de efectuarea acestuia şi trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, domeniul şi durata acestuia, precum si denumirea instituţiei de formare profesională.

     (5) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza şi fracţionat în cursul unui an calendaristic, pentru susţinerea examenelor de absolvire a unor forme de învăţământ sau pentru susţinerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituţiilor de învăţământ superior, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.

     (6) Acordarea concediului fără plată pentru personalul didactic se face cu respectarea prevederilor Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, coroborate cu Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic din învăţământ.

CAP.V 

Abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura disciplinară.

ART. 31.
    (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul - personal contractual săvârşeşte o abatere disciplinară sunt cele reglementate de prevederile art. 248 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
           a) avertismentul scris;
           b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;
          c) reducerea salariului de baza pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%;
          d) reducerea salariului de baza şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1–3
luni cu
5–10%;
          e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.
    (2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
    (3) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sanctiune.
    (4) Regulile privind procedura disciplinară aplicabilă, pentru cercetarea disciplinară a salariaţilor - personal contractual, sunt cele reglementate de dispoziţiile art. 250-252 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi şi referă la următoarele etape procedurale, şi anume :


- desemnarea (prin decizie scrisă) de către angajator (inspectorul şcolar general) a persoanei/persoanelor împuternicită/împuternicite să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă (cu excepţia aplicării măsurii disciplinare prevăzute la art. 248 alin.1 lit. a) din Codul Muncii);


- convocarea în scris a salariatului cercetar disciplinar, de către persoana/persoanele împuternicită/împuternicite să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă, cu precizarea obiectului, datei, orei şi locului întrevederii/audierii;


- neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile menţionate mai sus, fără un motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului (inspectorului şcolar general) să dispună sancţionarea fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile;


- în cursul efectuării cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei/ persoanele împuternicită/împuternicite să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este;


- angajatorul (inspectorul şcolar general) stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă pe baza raportului scris al persoanei/ persoanele împuternicită/împuternicite să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă, corespunzător cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite sa salariat, avându-se în vedere următoarele : 


a) împrejurările în care fapta/faptele a/au fost săvârşită/săvârşite;


b) gradul de vinovăţie a salariatului;


c) consecinţele abaterii disciplinare;


d) comportarea generală în serviciu a salariatului;


e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta (cu excepţia sancţiunilor disciplinare pentru care s-a constatat radierea, prin decizie a inspectorului şcolar general, emisă în formă scrisă);


- angajatorul (inspectorul şcolar general) dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă (care trebuie să cuprindă, în mod obligatoriu/imperativ – sub sancţiunea nulităţii absolute - elementele reglementate de art. 252 alin. 2 din Codul Muncii), în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei (caz în care intervine prescripţia aplicării sancţiunii disciplinare).

     (5) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului - personal contractual nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a inspectorului şcolar general, emisă în formă scrisă.

ART. 32. 
    (1)Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul - inspector şcolar săvârşeşte o abatere disciplinară sunt cele reglementate de prevederile art. 280 alin.(2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare,

a) observaţie
scrisă;
b)avertisment;
c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o durată de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi control;
e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ;
f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.
     (2) Regulile privind procedura disciplinară aplicabilă, pentru cercetarea disciplinară a salariaţilor – inspectori şcolari sunt cele reglementate de dispoziţiile art. 280-282 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi şi referă la următoarele etape procedurale, şi anume :


- desemnarea (prin decizie scrisă), de către inspectorul şcolar general, pe baza hotărârii Consiliului de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, a comisiei de cercetare disciplinară, cu respectarea componenţei stabilite la art. 280 alin.(4) lit.a) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;
- convocarea/înştiinţarea în scris, cu minimum 48 de ore înainte, a salariatului cercetar disciplinar, de către comisia desemnată să realizeze cercetarea disciplinară prealabilă, cu precizarea obiectului, datei, orei şi locului audierii;


- audierea salariatului în cadrul comisiei, verificarea apărării/apărărilor formulate de către acesta, sens în care comisia are obligaţia de a  asigura respectarea dreptului salariatului cercetar disciplinar de a lua la cunoştinţă de toate actele cercetării, respectiv a dreptului acestuia de a-şi produce probe în apărarea sa;


- refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum şi de a da declaraţii scrise nu împiedică finalizarea cercetării, comisia având obligaţia de a constata aceste împrejurări într-un proces verbal;


- întocmirea de către comisie a unui raport scris, în urma finalizării cercetării disciplinare, care trebuie să cuprindă menţiuni referitoare la faptele şi urmările acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa vinovăţiei, precum şi orice alte date concludente (de ex: comportarea generală în serviciu a salariatului; eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta, cu excepţia sancţiunilor disciplinare pentru care s-a constatat radierea, prin decizie a inspectorului şcolar general, emisă în formă scrisă);


- stabilirea sancţiunii disciplinare, pe baza raportului scris al comisiei, prin hotărâre a Consiliului de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, în raport de gravitatea abaterilor disciplinare săvârşite de către salariat, potrivit art. 280 alin.(2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;
- emiterea deciziei de sancţionare (care trebuie să cuprindă, în mod obligatoriu/imperativ - sub sancţiunea nulităţii absolute - elementele reglementate de art. 252 alin. 2 din Codul Muncii) şi comunicarea acesteia salariatului, în condiţiile legii (sub semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta), cu încadrarea în termenul maxim de 30 de zile de la data constatării faptei, consemnată/înregistrată la secretariatul I.S.J.Vaslui;


- persoanei nevinovate i se comunică în scris inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată.
 (3)   Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului (inspector şcolar) nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a inspectorului şcolar general, emisă în formă scrisă şi comunicată, în condiţiile legii.

CAP. VI

Unităţi coordonate.
ART. 33. 

Inspectoratul şcolar are în subordine:

a)  unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, particular, alternativ şi confesional;
b) unităţile conexe: casa corpului didactic, centrele judeţene de resurse şi asistenţă educaţională, unităţi  pentru  activităţi  extraşcolare  (palate  şi  cluburi  ale  copiilor)  şi  cluburi şcolare sportive.
ART. 34. 

    (1) Casa Corpului Didactic este unitate conexă a inspectoratului şcolar specializată în formarea continuă şi dezvoltarea resursei umane din învăţământul preuniversitar judeţean.

   (2) Casa Corpului Didactic organizează şi furnizează activităţi şi/ sau programe de perfecţionare, formare continuă, dezvoltare profesională şi personală pentru cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic din învăţământul preuniversitar prin activităţi cu caracter ştiinţific, metodic, cultural şi de petrecere a timpului liber.

    (3) Pentru realizarea activităţilor prevăzute la alineatele (1) şi (2), Casa Corpului Didactic colaborează cu centrele zonale de formare a resursei umane, universităţi,  centre  de  perfecţionare,  instituţii  şi  persoane  resursă  din  ţară  şi străinătate.

    (4) Casa Corpului Didactic îşi desfăşoară activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare şi funcţionare. Casa Corpului Didactic este organizată şi funcţionează în baza Ordinului MECTS nr. 5554 din 7 octombrie 2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a casei corpului didactic. 
ART. 35. 

    (1) Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională (CJRAE) coordonează, monitorizează şi evaluează, la nivel judeţean, activitatea centrului judeţean de asistenţă psihopedagogică (CJAP) şi a cabinetelor de asistenţă psihopedagogică, a centrelor şi cabinetelor logopedice interşcolare, colaborează cu centrele şcolare pentru educaţie incluzivă în vederea asigurării serviciilor educaţionale specializate, coordonează, monitorizează şi evaluează servicii specializate de mediere şcolară.

   (2) Scopul activităţii CJRAE îl constituie asigurarea calităţii serviciilor educaţionale în domeniile menţionate. 

   (3) Structura, organizarea şi funcţionarea centrului judeţean de resurse şi de asistenţă educaţională sunt stabilite prin OMECTS nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor judeţene de resurse şi asistenţă educaţională.
ART. 36. 

    (1) În sistemul de învăţământ de stat activităţile educative extraşcolare se desfăşoară, conform legii, în unităţi de învăţământ preuniversitar de stat, abilitate în domeniul educaţiei nonformale, pe toată durata anului şcolar şi a vacanţelor scolare. 

     (2) Activitatea educativă extraşcolară se desfăşoară, în afara orelor de curs, în spaţii aparţinând unităţilor de învăţământ, în palatele şi cluburile copiilor, în tabere şcolare, în baze sportive, turistice şi de agrement şi în alte locaţii educaţionale, culturale, ştiinţifice, sportive. 

    (3) Organizarea şi competenţele palatelor şi cluburilor copiilor sunt stabilite prin OMECTS 5567/2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor care oferă activitate extraşcolară.

ART. 37.
    (1) Unităţile de învăţământ cu program sportiv suplimentar, denumite si cluburi sportive şcolare, se înfiinţează de către Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, la propunerea inspectoratelor şcolare.

    (2) Organizarea şi funcţionarea cluburilor şcolare sportive sunt prevăzute în  OMECTS nr. 5.570 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ cu program sportiv suplimentar.

CAP. VII
Drepturi şi obligaţii ale angajatorului şi salariaţilor
ART. 38. 

Inspectoratul şcolar asigură şi dezvoltă o cultură organizaţională proprie, care stimulează şi motivează personalul şi cultivă responsabilitatea şi loialitatea faţă de instituţie.

ART. 39 – Drepturile şi obligaţiile salariaţilor

(1) Conform prevederilor Codului muncii, salariaţii Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui au următoarele drepturi: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămanal;
c) dreptul la concediu de odihnă anual;
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;
e) dreptul la demnitate în muncă;
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;
g) dreptul la acces la formarea profesională;
h) dreptul la informare şi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă;
j) dreptul la protecţie în caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivă şi individuală;
l) dreptul de a participa la acţiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, în afara cazurilor de incompatibilitate prevăzute în mod expres de legile în vigoare;
n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile.

(2) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii:
a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului;
b) obligaţia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul individual de muncă şi în Fişa postului;
d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu;
e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate;
f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligaţia de a semna zilnic condica de prezenţă, la începerea şi la încheierea activităţii;
h) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile;

ART.40 - Drepturile şi obligaţiile angajatorului

    (1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:
a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern;

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării acestora.

    (2) Angajatorului în revin, în principal, următoarele obligaţii:

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil;

e) să se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;

g) să infiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;
i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

ART. 41. 

    (1) Durata timpului de lucru a fiecărui salariat este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/săptămână şi se realizează prin săptămâna de lucru de 5 zile.

    (2) Programul de muncă se poate stabili după necesităţi, prin hotărâre a Consiliul de administraţie – aşa cum este cazul aprobării susţinerii orelor de curs în timpul programului de către inspectori, cu obligativitatea prelungirii acestuia corespunzător. Programul de lucru poate fi modificat în timpul anului şcolar, în situaţii bine motivate şi argumentate.

    (3) Programul de audienţe al conducerii şi inspectorilor şcolari se stabileşte la începutul fiecărui an şcolar şi se aduce la cunoştinţa publicului prin postare pe site-ul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui şi pe avizierul inspectoratului şcolar, aflat în holul instituţiei.

    (4) Concediul de odihnă anual al angajaţilor se acordă conform legii şi se aprobă în şedinţa Consiliului de administraţie. 

    (5) În cazuri justificate, în baza unei rechemări scrise, conducerea instituţiei poate întrerupe concediul legal de odihnă, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca depusă, conform prevederilor codului muncii.

   (6) Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în primele trei luni ale anului următor.

   (7) Personalul de conducere, de îndrumare şi de control din inspectoratele şcolare şi casele corpului didactic beneficiază de concediu de odihnă, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată.

ART. 42 - Actele de decizie şi de ordine interioară

   (1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin, în conformitate cu actele normative în vigoare, inspectorul şcolar general emite decizii, instrucţiuni, precizări, comunicări, note interne.
   (2) În vederea adoptării hotărârilor Consiliului de administraţie sau emiterea deciziilor, este necesară întocmirea unor acte pregătitoare: referate, rapoarte, propuneri, note de fundamentare etc. În baza acestor rapoarte sau referate, se întocmeşte proiectul actului ce urmează a fi supus adoptării consiliului de administraţie, respectiv emiterii deciziei inspectorului şcolar general.
   (3) Deciziile inspectorului şcolar general se numerotează pe ani calendaristici, în ordine cronologică, şi se înregistrează într-un singur registru.

   (4) Actele cu caracter intern, emise de inspectorul şcolar general, se înregistrează în registre proprii şi se arhivează în dosare separate, în funcţie de felul actului, în conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

ART. 43 - Primirea, înregistrarea şi evidenţa documentelor
   (1) Corespondenţa, care se primeşte şi se expediază de la şi către Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, se înregistrează la registratura generală, care funcţionează în cadrul serviciului secretariat-arhivă.

   (2) Corespondenţa se primeşte, se înregistrează şi se expediază de angajatul desemnat în acest scop de către inspectorul şcolar general.

   (3) Toate actele primite sau întocmite de Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui se înregistrează la secretariat şi primesc un număr unic.

   (4) În cazul în care într-un act nu se menţionează adresa emitentului, se păstrează plicul care se anexează lucrării, dacă acesta conţine adresa respectivă. Dacă lipsesc anexele menţionate în actul intrat, angajatul secretariatului care l-a primit, face menţiune despre aceasta pe actul respectiv, în caz contrar fiind răspunzător de pierderea lor.

   (5) Actele adresate greşit se înregistrează şi se expediază de îndată spre rezolvare, instituţiei competente, comunicându-se despre aceasta emitentului sau petiţionarului, cu respectarea prevederilor articolului 6, alin 1 din O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea actelor de soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin legea 233/2002.

   (6) Cererile şi alte acte prezentate personal de petiţionari se înregistrează la secretariat, care comunică pe loc petiţionarului numărul de înregistrare.

   (7) În registrul general se înregistrează şi faxurile primite sau emise de Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui, precum şi ordinele, instrucţiunile, precizările emise de MENCŞ şi transmise prin reţeaua de informatizare.
   (8) Pe fiecare document primit se aplică, în colţul din dreapta sus, parafa de înregistrare. Dacă documentul se compune din mai multe acte, parafa se aplică pe prima pagină.

   (9) Fiecare volum al registrului de intrare-ieşire, va avea scris pe copertă şi pe prima filă, denumirea completă a Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui şi anul. În cazul în care, în cursul aceluiaşi an se începe un nou volum, pe copertă se va indica numărul volumului (vol.I, vol. II etc.), numerele extreme de înregistrare şi datele între care sunt cuprinse.

   (10) După efectuarea operaţiilor de mai sus, registratura generală predă corespondenţa pentru lucru prin condici de evidenţă, ţinute separat, pentru fiecare compartiment/serviciu.

  (11) În condica de evidenţă se trec toate documentele repartizate compartimentului de activitate ori angajaţilor.

  (12) În condici nu se admit radieri şi ştersături. Corecturile se fac anulându-se ceea ce este greşit printr-o linie orizontală şi scriindu-se din nou deasupra.

  (13) Corespondenţa, transmisă greşit de către secretariat unor compartimente de activitate, se restituie prin secretariat, operându-se modificările în condica de evidenţă.

  (14) Documentele a căror rezolvare necesită consultarea sau colaborarea mai multor compartimente, vor fi soluţionate de către angajaţii de specialitate din compartimentele desemnate. Dacă este necesar să se studieze documentul respectiv în vederea emiterii unui punct de vedere sau a unui aviz comun, acesta va fi transmis între compartimentele care concură la rezolvarea problemei, prin condica de evidenţă.

  (15) Evidenţa de bază pentru toate documentele intrate şi ieşite o constituie registrul de intrare-ieşire de la registratura generală.

  (16) Documentele rezolvate şi expediate au un singur număr de înregistrare, care este cel dat de secretariat.

  (17) Angajatul căruia i s-a repartizat corespondenţa pentru rezolvare este obligat să verifice, înainte de a semna, exactitatea numerelor de înregistrare a documentelor şi a anexelor care le însoţesc. Acesta este obligat să urmărească rezolvarea lucrărilor, expedierea, clasarea şi păstrarea, până la predarea lor la arhivă.

  (18) Toate documentele care privesc aceeaşi problemă se conexează la primul document. 

  (19) Numărul de înregistrare al primului act din coala de conexare este numărul de bază, care determină locul de arhivare al întregii lucrări.

  (20) In cazul în care pentru aceeaşi problemă se primesc mai multe documente provenind de la acelaşi emitent (instituţie sau persoană fizică), rezolvarea se face la unul din ele, notându-se pe celelalte acte "rezolvat cu nr........". Această menţiune se face şi în registru la rubrica "modul rezolvării".
  (21) În cazul pierderii unui document, inspectorul şcolar general/înlocuitorul acestuia va lua măsurile necesare pentru reconstituirea lui. Documentul reconstituit poartă numărul de înregistrare al documentului pierdut şi se vizează de şeful compartimentului de activitate căruia s-a repartizat lucrarea.

  (22) Cei vinovaţi de pierderea unor documente vor fi pasibili de sancţiuni, după caz, disciplinare, administrative, civile sau penale.

  (23) Expedierea documentelor se face de secretariat, cu acelaşi număr cu care a fost înregistrat documentul de intrare.

  (24) Documentele întocmite din oficiu se înregistrează în registrul de intrare-ieşire ca şi celelalte acte, completându-se coloana cu nr. de înregistrare, restul coloanelor de la "intrare", cu menţiune din oficiu, iar la "ieşire" se vor completa toate coloanele.

  (25) La sfârşitul anului sau la terminarea unui volum al registrului de intrare-ieşire, după ultima înregistrare, se certifică numărul de înregistrare (de la nr....... , până la nr........) şi numărul de file scrise ale registrului, sub semnătură, de către inspectorul şcolar general.

ART. 44 - Repartizarea, predarea şi expedierea corespondenţei
   (1) După înregistrarea documentelor, acestea se transmit conducătorului instituţiei sau înlocuitorului acestuia, pentru a fi repartizate compartimentelor, serviciilor spre a fi rezolvate.

   (2) Corespondenţa, cu rezoluţia inspectorului şcolar general/înlocuitorului, este reluată de secretariat şi predată compartimentelor de activitate indicate în rezoluţie.

   (3) Corespondenţa trimisă compartimentelor/serviciilor se repartizează de conducerea acestora, angajaţilor în atribuţiile cărora intră soluţionarea acesteia.

   (4) După semnarea corespondenţei de către persoanele competente şi aplicarea ştampilei, aceasta se predă la secretariat, pentru expediere.

   (5) Secretariatul completează coloanele pentru "ieşire" din registru, iar în cazul în care actul este redactat din oficiu, completează şi coloanele de la "intrare", după care documentul se expediază.

   (6) Copia actului expediat se înapoiază compartimentului/serviciului, angajatului ce l-a întocmit, care-l păstrează până la soluţionarea definitivă şi clasarea întregii lucrări.

   (7) După rezolvare, compartimentul/serviciul, de activitate clasează actele în dosar, pe probleme, conform nomenclatorului indicator şi le păstrează până la predarea lor la arhivă, care se face în prima lună a anului următor.

   (8) La secretariat, corespondenţa se sortează pe instituţii şi persoane fizice, după care se completează plicurile, trecându-se numărul, respectiv numerele de înregistrare (în cazul mai multor acte), numele destinatarului şi adresa completă.

   (9) Expedierea corespondenţei se face pe bază de borderouri de corespondenţă.

  (10) Arhivarea documentelor Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui se face pe baza unei proceduri aprobate în Consiliul de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui. 

ART. 45 - Rezolvarea petiţiilor

   (1) Prin petiţie se înţelege cererea, reclamaţia, sesizarea sau propunerea formulată în scris ori prin poştă electronică, pe care un cetăţean sau o organizaţie legal constituită o poate adresa autorităţilor şi instituţiilor publice centrale şi locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor şi ale celorlalte organe centrale, companiilor şi societăţilor naţionale, societăţilor comerciale de interes judeţean sau local, precum şi regiilor autonome, denumite în continuare autorităţi şi instituţii publice. Cererile, reclamaţiile, sesizările şi propunerile vor fi rezolvate, iar răspunsul se va comunica petiţionarului în cel mai scurt timp de către compartimentul /serviciul/ angajatul, în atribuţiile căruia intră în mod direct rezolvarea acestora, fără a se depăşi de la înregistrare termenul de 30 zile, conform Ordonanţei de guvern nr. 27/2002, privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările aduse de Legea nr. 233/2002.
   (2) Pentru cazurile deosebite, care necesită o cercetare mai îndelungată, termenele de mai sus vor putea fi prelungite cu cel mult 15 zile, cu aprobarea conducerii Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui şi cu înştiinţarea petentului. În cazul în care petiţia este venită de la organul ierarhic superior, se va comunica acestuia motivul prelungirii termenului.

   (3) În mod excepţional, pentru anumite petiţii ce nu pot fi rezolvate în cadrul termenelor prevăzute mai sus, inspectorul şcolar general poate aproba termene mai mari, în funcţie de timpul efectiv necesar rezolvării.

   (4) Reclamaţiile, sesizările şi propunerile care se referă la probleme de importanţă deosebită se vor examina şi rezolva direct de inspectorul şcolar general sau de Consiliul de administraţie.

   (5) Persoanele cărora li s-au încredinţat spre cercetare petiţii, vor invita, ori de câte ori va fi necesar, pe petiţionar pentru a da lămuriri. Atunci când cercetările se fac la faţa locului, petiţionarul va fi invitat în mod obligatoriu.

   (6) Conducerea Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui va dispune şi cercetarea reclamaţiilor şi sesizărilor făcute prin presă sau sosite prin e-mail.

   (7) În scopul unei desfăşurări eficiente a rezolvării petiţiilor se va acţiona pe baza unei proceduri aprobate în şedinţa Consiliului de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui.

   (8) Semestrial sau, după caz, trimestrial, se va analiza activitatea de rezolvare a petiţiilor, principalele probleme ridicate prin acestea, cauzele care le-au determinat, luându-se măsurile necesare.

CAP. VII.
Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul ISJ Vaslui
ART. 46. 

   (1) Conducerea instituţiei are obligaţia să ia măsurile necesare pentru protejarea vieţii,  securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor  profesionale, de informare şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia.
   (2) La adoptarea şi punerea în aplicare a măsurilor prevăzute la alin. (1) se va ţine seama de următoarele principii generale:

a) stabilirea măsurilor tehnice, sanitare şi organizatorice de protecţie a muncii, corespunzătoare condiţiilor de muncă şi factorilor de mediu specifici instituţiei;

b)  angajarea numai a persoanelor care, în urma controlului medical şi a verificării
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund atribuţiilor de muncă pe care urmează să le execute;

c)  ţinerea evidenţei locurilor de muncă cu condiţii deosebite;

d) luarea tuturor măsurilor necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor şi asigurarea şi dotarea corespunzătoare cu materialele necesare a locurilor de muncă;
e) asigurarea protecţiei sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau mame la locurile lor de muncă, potrivit prevederilor legale în vigoare privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.

ART. 47. 

Reglementările prevăzute în prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională nici propria persoană, nici celelalte persoane participante la procesul de muncă:

a) fumatul în incinta instituţiei este interzis, cu excepţia locului special amenajat pentru fumat;

b) în timpul serviciului angajaţii sunt obligaţi să aibă o comportare demnă şi corectă. În  prezenţa  semnelor  evidente de comportament anormal al unei  persoane, datorită căruia aceasta ar putea să nu mai poată executa sarcinile de serviciu şi care poate determina crearea unei situaţii periculoase, conducerea compartimentului va solicita un consult medical al angajatului respectiv; dacă solicitarea se dovedeşte întemeiată, prestarea serviciului medical se plăteşte de către angajat, iar în caz contrar, de către conducerea serviciului/ compartimentului;

c) prin grija serviciului/compartimentului de specialitate, salariaţii beneficiază de grupuri sanitare curate şi dotate cu materiale de strictă necesitate, în vederea creării unui confort necesar respectării intimităţii fiecăruia, precum şi pentru preîntâmpinarea îmbolnăvirilor.

ART. 48. 

   (1) Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protecţie şi de lucru şi materialelor igienico-sanitare:
a) fiecare angajat este obligat să utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotică, autovehicule, aparate, în general, toate materialele încredinţate salariatului în vederea îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, cu excepţia cazurilor prevăzute în mod expres de acte normative şi/sau decizii interne;

c) echipamentele tehnice trebuie să corespundă prevederilor din normele, standardele şi  din alte reglementări referitoare la protecţia muncii şi să nu prezinte pericol pentru sănătatea sau viaţa angajaţilor, a persoanelor aflate în instituţie în interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigură protecţia muncii;

d) este interzisă intervenţia din proprie iniţiativă asupra echipamentului tehnic sau individual defect, dacă întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, angajatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia;

e) executarea  sarcinilor  de  muncă  ale  angajaţilor  implică  întreţinerea şi curăţarea echipamentului  tehnic şi/sau echipamentului  individual de protecţie şi de lucru, angajatul fiind obligat să-şi consacre timpul necesar acestei obligaţii.

   (2) Dispoziţii în caz de pericol:
În scopul aplicării şi respectării regulilor privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă corespunzătoare condiţiilor în care se desfăşoară activitatea, conducerea instituţiei asigură instruirea tuturor persoanelor încadrate în muncă, prin intermediul responsabililor cu atribuţii şi îndomeniul protecţiei muncii, prin următoarele modalităţi:

a) instructajul introductiv general care se face următoarelor categorii de persoane:
· noilor angajaţi în muncă;

· celor transferaţi în instituţie potrivit legii;

· celor detaşaţi;
Scopul instructajului este de a informa despre activităţile specifice instituţiei prefectului  şi principalele măsuri de protecţie a muncii  care trebuie respectate  în timpul lucrului.

b) instructajul la locul de muncă se face după instructajul introductiv general, de către şeful ierarhic şi are ca scop prezentarea riscurilor şi măsurilor de prevenire specifice locului de muncă pentru categoriile de personal enunţate anterior, precum şi pentru personalul transferat de la un loc de muncă la altul în cadrul instituţiei.

c) instructajul periodic se face de către responsabilii cu protecţia muncii, în scopul aprofundării normelor de protecţie a muncii, în intervalele de timp stabilite de normele generale de protecţie a muncii.

Pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime de securitate şi sănătate, salariaţii instituţiei au următoarele obligaţii:
· să-şi însuşească şi să respecte normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi măsurile de aplicare a acestora;

· să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât persoana proprie cât şi a colegilor;

· să aducă la cunoştinţa conducătorilor orice defecţiune tehnică sau altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

· să utilizeze corect şi să nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din dotarea instituţiei;

· să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice.

Aplicarea normelor de protecţie şi igienă a muncii, precum şi a măsurilor organizatorice întreprinse de instituţie va fi asigurată de fiecare persoană încadrată în muncă, pe parcursul întregii perioade de derulare a contractului de muncă, respectiv a raportului de serviciu.
Vor fi semnate fişe individuale de instructaj.

CAP. VIII.

Siguranţa civică

ART. 49. 

Accesul persoanelor în incinta Inspectoratului  Şcolar Judeţean Vaslui se face pe bază de legitimaţie, numai prin locurile special destinate acestui scop .

ART. 50. 

Accesul persoanelor străine este permis numai după obţinerea aprobării conducerii Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, pe baza cărţii/buletinului de identitate.Primirea  în audienţă a persoanelor străine se face după o înregistrare prealabilă la secretariatul instituţiei.

ART.51. 

Paza şi controlul accesului în Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui se va realiza cu personal specializat şi autorizat de unitatea teritorială de poliţie sau pază, în baza planului de pază propriu obiectivului în cauză, prin grija proprietarului imobilului.

ART. 52. 

Personalul de pază al proprietarului are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine care intră în incinta inspectoratului şcolar şi de a consemna, în registrul ce se păstrează permanent la punctul de control (poartă), datele referitoare la identitatea şi scopul vizitei.

ART. 53. 

Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente, cu substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, cu publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. În caz că personalul instituţiei se confruntă cu persoane şi situaţii prezentate mai sus, va sesiza organele de pază ale imobilului sau ale poliţiei. 

ART. 54.



După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, birourile Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui se vor încuia de către personalul abilitat care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate pentru paza contra incendiilor şi siguranţei imobilului. 

ART. 55. 

Conducerea Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui:

· va întocmi, în colaborare cu proprietarul clădirii, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliţie, planul  de pază al obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza şi circulaţia în interiorul obiectivului, organul teritorial de poliţie va aviza periodic acest plan, de regulă la începutul fiecărui an şcolar;

· va informa organele de poliţie despre producerea unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi despre prezenţa nejustificată a unor persoane în sediul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui;
CAP. IX.
Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi a înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii
ART. 56. 

În cadrul instituţiei, în relaţiile de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. Orice salariat care prestează o muncă în cadrul instituţiei, beneficiază de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare. Din această perspectivă, instituţia asigură întreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directă sau indirectă faţă de orice salariat, pe motiv că acesta aparţine unei rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorie socială sau defavorizată ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acestuia.

ART. 57. 

   (1) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este considerată discriminare după criteriul de sex şi este interzisă.
   (2) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizică si psihică a persoanelor la locul de muncă.
   (3) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hărţuire sexuală, având ca scop:
a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată;
b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate in ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.
   (4) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru încălcarea acestora.
   (5) Angajatorul nu permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală la locul de muncă şi face public faptul că încurajează raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul, ca angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice  manifestare confirmată de hărţuire sexuală la locul de muncă, vor fi  sancţionaţi disciplinar.

CAP. X. Dispoziţii finale

ART. 58. 

   (1) Inspectoratul şcolar foloseşte şi aplică ştampila rotundă, şi gestionează actele de studii, în conformitate strictă cu instrucţiunile MENCŞ. Pentru unele domenii de activitate prevăzute în mod expres de legile în vigoare (control financiar preventiv, gestiuni etc.) se pot achiziţiona ştampile dreptunghiulare, acestea fiind trecute în inventar conform procedurilor legale.

   (2) În conformitate cu prevederile legale, prin decizia inspectorului şcolar general, se constituie următoarele comisii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul instituţiei şi care, după caz, se reînnoiesc la începutul fiecărui an şcolar:

· Consiliul Consultativ al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui;

· Consiliul Consultativ al Directorilor;

· Colegiul de disciplină; 

· Comisia de etică; 

· Comisiile de licitaţie; 

· Comisiile de recepţie; 

· Comisia de acordare a burselor; 

· Comisia de inventariere anuală; 

· Comisia de selectare a arhivei;

· Comisia pentru acordare a denumirii unităţilor de învăţământ; 

· Comisia pentru mobilitate a personalului didactic; 

· Comisia judeţeană de bacalaureat; 

· Comisia judeţeană pentru evaluare la clasa a VIII-a; 

· Comisia de admitere; 

· Comisia judeţeană pentru examenul de definitivare în învăţământ;

· Comisia judeţeană pentru organizarea concursului de ocupare a catedrelor declarate vacante/rezervate 

· Alte comisii prevăzute de lege.

(3) Prin decizia inspectorului şcolar general, pentru realizarea unor activităţi neincluse în activitatea de bază a angajaţilor, dar cu includerea acestora în fişa postului, se numesc responsabili, după cum urmează:

· responsabilul pentru actele de studii din instituţie;

· responsabilul cu aplicarea timbrului sec;

· responsabilul cu activitatea de prevenire şi stingerea incendiilor;

· responsabilul cu protecţia şi securitatea muncii;

· responsabilul cu comunicarea (purtător de cuvânt);

· responsabilul cu bibliotecile şcolare ;

· responsabilul cu internatele şcolare;

· responsabilul cu postarea informaţiilor pe site;

· responsabilul SCMI (sistem de control managerial intern);

· responsabilul cu colectarea, prelucrarea şi transmiterea absenţelor către MEN;

· responsabilul cu colectarea articolelor din presa scrisă despre instituţie;
· responsabil cu întocmirea situaţiilor statistice referitoare la Programul de încurajare a consumului de fructe în şcoli, conform OUG 24/2010 şi Programul privind acordarea de produse lactate şid e panificaţie în şcoli, conform OUG 96/2002;
· alţi responsabili, pe alte domenii de responsabilitate, necuprinse mai sus;

   (4) În absenţa inspectorului şcolar general din instituţie, prerogativele acestuia sunt preluate de inspectorul şcolar general adjunct sau, în lipsa acestuia, de o persoană împuternicită prin decizie scrisă;

   (5) Ştampila rotundă a unităţii  se aplică doar pe actele care au semnătura inspectorului şcolar general, inspectorilor şcolari generali adjuncţi sau a persoanei împuternicite;

   (6) Persoanele împuternicite să efectueze angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor se stabilesc prin decizie;

   (7) Prin decizie se stabileşte şi persoana care efectuează controlul financiar preventiv şi se precizează care sunt proiectele de operaţiuni supuse vizei de control preventiv;

   (8) Dosarul personal al fiecărui salariat se păstrează la compartimentul salarizare.

   (9) Salariaţii au obligaţia de a depune la compartimentul salarizare toate documentele ce atestă modificări ale dosarului personal;

  (10) La compartimentul salarizare se păstrează şi registrul general de evidenţă al salariaţilor, actualizat conform prevederilor legislaţiei în vigoare.

ART. 59. 

   (1) După aprobarea în consiliul de administraţie, cu participarea reprezentanţilor organizaţiilor  sindicale, reprezentative  la  nivel  de  ramură,  din  judeţ,  prevederile regulamentului intern devin obligatorii pentru personalul angajat al inspectoratului şcolar.

   (2) Prezentul regulament va fi adus la cunoştinţa angajaţilor, sub semnătură şi prin afişare la sediul unităţii şi pe site-ul acesteia.
   (3) Salariaţii nou angajaţi, înainte de a începe activitatea, vor lua la cunoştinţă de conţinutul acestui regulament.

   (4) Prezentul regulament intern se aplică de la data aprobării în Consiliul de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui şi înregistrarea acestuia.

   (5) Încălcarea prevederilor acestui regulament afectează imaginea instituţiei şi determină analiza atentă a abaterilor, cu stabilirea măsurilor disciplinare adecvate.

            INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL,
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN VASLUI
prof. Gabriela Plăcintă
SCHEMA PERSONALULUI DIDACTIC SI NEDIDACTIC 
A INSPECTORATULUI ŞCOLAR JUDEŢEAN VASLUI VALABILĂ ÎN ANUL ŞCOLAR 2016-2017

	Nr.
	Funcţia
	Numele si prenumele personal 
	Specializarea

	1
	Inspector scolar general
	PLĂCINTĂ GABRIELA
	Geografie

	2
	Inspector scolar general adjunct
	BOTAN ANA-CRISTIANA
	Limba si Literatura Engleza

	3
	Inspector Scolar pentru Educatie Permanenta
	ŞTEFĂNICĂ ANDA VIOLETA
	Pedagogie

	4
	Inspector Scolar pentru Activitati Extra Scolare
	HOROITĂ JITCĂ DANIELA
	Psihologie

	5
	Inspector Scolar pentru Dezvoltarea Resursei Umane
	LISIEVICI GABRIELA

FLORESCU MARIANA
	Istorie

Educaţie fizică

	6
	Inspector Scolar pentru Management Institutional
	TURCU CONSTANTIN
	Istorie

	7
	Inspector Scolar pentru Invatamant Primar
	RUSU OANA VERONICA
	Invatamant primar

	8
	Inspector Scolar pentru Invatamant Primar
	NĂSTASE PETRONELA
	Invatamant primar

	9
	Inspector Scolar pentru Proiecte Educationale
	MIHNEVICI LANDIANA
	Geografie Franceza

	10
	Inspector Scolar pentru Limbi Moderne
	MÎŢĂ ALEXANDRU
	Limba si Literatura Franceza

Limba si Literartura Romana

	11
	Inspector Scolar pentru Managementul Resurselor Umane
	NEMŢANU DORINA
	Chimie Fizică

	12
	Inspevctor Scolar pentru Monitorizarea programelor privind accesul la Educatie 

Inspector Scolar pentru Geografie
	ANDRIESCU EDUARD AURELIAN
	Geografie

	13
	Inspector Scolar pentru Biologie
	ROMAŞCU GIANINA GIOCONDA
	Biologie

	14
	Inspector Scolar pentru Educatie Timpurie
	POPESCU ZOICA
	Invatamant preprimar

	15
	Inspector Scolar pentru Limba si Literatura Romana
	BAHMAN MIHAELA DUMITRITA
	Limba si Literatura Franceza

Limba si Literartura Romana

	16
	Inspector Scolar pentru Matematica
	BALAN REMU DORU
	Matematica

	17
	Inspector Scolar pentru Invatamant Profesional si Tehnic
	CIULEI MARIA
	Electonica si Telecomunicatii

	18
	Inspector scolar pentru fizica – chimie
	DUMITRASCU IRINA
	Fizica - Chimie

	19
	Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
	FLUERAS GHEORGHE
	Matematica

	20
	Inspector Scolar pentru Religie
	MOCANU MONICA
	Teologie Ortodoxa 

Asistenta Sociala

	21
	Inspector scolar pentru minoritati
	TRUFIA SORINEL
	Tehnice - Mecanica

	22
	Inspector scolar pentru informatica
	RASCANU LIDIA GABRIELA
	Informatica

	23
	Inspector scolar pentru arte
	CIOBOTARIU CRISTIN
	Muzica

	24
	Inspector scolar pentru educatie  fizica si sport
	URSU EDUARD
	Educatie fizica

	25
	Inspector scolar pentru invatamant particular si alternative educationale
	IONESCU NICOLAE
	Istorie

	26
	Contabil Sef
	IGNAT SMARANDITA ELENA
	Economist

	27
	Sef birou Salarizare - Normare
	PINTILIE CARMEN MIHAELA
	Economist

	28
	Consilier IA
	NICOARA MIHAELA
	Economist

	29
	Consilier IA
	GALANTON ALEXANDRU IULIANA
	Economist

	30
	Audit
	GHERGHE MONICA
	Economist

	31
	Expert
	CIUCA TEOFIL
	Inginer

	32
	Consilier juridic
	MANEA CONSTANITN
	Jurist

	33
	Referent
	CONDURACHE RICA
	Secretar

	34
	Referent
	MEHEDINT ECATERINA
	Informatician

	35
	Sofer
	NITOI ERMINEL
	Sofer

	36
	Sef depozit
	GAVRILA ANDREI
	muncitor

	37
	Ingrijitor
	PINTILIE MARINELA
	ingrijitor
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