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Prin prezenta va rugam sa publicati pe siteul 1SJ Vaslui, anuntul referitor
la concursul organizat in unitatea noastra scolara pentru ocuparea unui post cu
0,5 norma - administrator financiar, studii superioare, pe perioada
nedeterminata.

Depunerea dosarelor va avea loc in zilele lucratoare din perioada 29
decembrie 2017 — 12 ianuarie 2018, interval orar 10.00 — 14.00, la secretariatul
unitatii.

Proba scrisa se va desfasura in data de 23 ianuarie 2018, incepand cu ora
10:00.

Proba interviu va avea loc in data de 26 ianuarie 2018, ora 9:00.

Informatii suplimentare la tel. 0235344700, persoana de contact
Dadanogu Diana.

Anexam si calendarul de desfasurare a concursului, conditiile de
desfasurare a concursului si bibliografia concursului.

Director,
Prof. Dadanogu




ANUNT
PRIVIND OCUPAREA POSTULUI DE ADMINISTRATOR FINANCIAR
PE PERIOADA NEDETERMINATA

Scoala Gimnaziala ”Sfantul Ierarh Luca”Sat Costesti, cu sediul in com. Costesti,
jud. Vaslui, organizeaza in perioada 29 decembrie 2017 — 12 ianuarie 2018, concurs

pentru ocuparea unui post de administrator financiar, studii superioare, pe perioada
nedeterminata.

Calendarul de desfasurare a concursului:

PROBA DATA INTERVAL ORAR
Depunere dosare 29 decembrie 2017 - 12

ianuarie 2018 ( in zilele 08.00-12.00

lucratoare)

Selectarea dosarelor _ . 08.00-14.00
Afisarea rezultatelor in I5 1anuarie 2018
urma selectiei dosarelor 14.00
Depunerea contestatiilor 16 ianuarie 2018 08.00 - 12.00
Rezolvarea contestatiilor _ . 08.00-14.00
Afisarea rezultatelor la 17 1anuarie 2018 14.00
contestatii '
Proba scrisa 23 ianuarie 2018 10.00- 13.00
Afisarea rezultatelor 23 januarie 2018 15.00
Depunere contestatii proba 25 ianuarie 2018 08.00 — 12.00
scrisa
Rezolvare Eontesta;ii 25 ianuarie 2018 12.00- 16.00
Afisare rezultate contes?a?ii 25 ianuarie 2018 16.00
Interviu 26 ianuarie 2018 09.00
Afisare rezultate interviu 26 ianuarie 2018 14.00
Afisare rezultate finale 26 ianuarie 2018 14.00

Informatii suplimentare la telefon: 0235/344700 - persoana de contact: Dadanogu Diana



CONDITII DE PARTICIPARE
Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii:
Conditii generale:

a) are cetafenia romand, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si conditiile specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice postului

a) studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul stiinte economice;

b) vechime in specialitatea studiilor — nu este obligatorie o vechime minima in
specialitatea studiilor;

¢) cunostinte operare PC, programe financiar- contabile.

d) spirit organizatoric;

¢) abilitati de comunicare si relationare;

f) capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului.

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit fin fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei

organizatoare;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor s ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (Revisal);

¢) o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:
f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinatate corespunzdtoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesti starea
de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) curriculum vitae;

Documentele prevazute la lit. b) , ¢) , d ) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de administrator financiar

Bibliografie :

I. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitaii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 284 din 28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice

4. Legea 285 din 28.12.2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit din fonduri
publice

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare ¥

6. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile
ulterioare

7. O.ML.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

8. HG nr. 2139/30.11.2004, actualizata, pentru aprobarea catalogului privind clasificarea
si duratele normelor de functionare a mijloacelor fixe.

9. Decret nr. 209/1976 privind Regulamentul operatiunilor de casd cu modificrile si
completdrile ulterioare.

10.0G nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar-preventiv, cu
modificérile i completarile ulterioare

(TSI S



I1.ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea
de control financiar preventiv propriu.

12.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

13.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

[4.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completrile
ulterioare;

15.0rdinul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 42/2011 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

16.0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

I7.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

18.0UG nr. 20/ 08.06.2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,promovarea unor
termene precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

19.HG nr. 1395/2010 privind finantarea unititilor de invatimant preuniversitar de stat
finantate din bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar .

Director,
Prof. Dadanogu Diana



