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2 SCOLAR JUDETEAN VASUA

SCOALA GIMNAZIALA NR |, SAT IVESTI
COMUNA IVESTILIUDETUL VASLUI
TELTAX. 0238428566

738/28.07.2026

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul unititii de invagimant
pentru ocuparea postului de secretar — 0,5 normi
in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ivesti

Avind in vedere Hotirdrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic anxihar si
administratrv, Hotararea C.A. ISJ Vaslui nr. 125 din 22 iulie 2026, se dispune declansarea
procedunt de transfer pentru ocuparea postuhnt de secretar S |, in cadrul Scolit Gimnaxiale Nr.
1 Ivesti incepand cu data de 28.07.2026 , perioada nedeterminati (0,5 normi),

Duraia normali a timpukui de munca este de: 4 ore/zi, 20 ore/saptamana.

Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si interviu

Conditii generale:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiet
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan
candidati la post incompatibild cu exercitarea [unciei contraciuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa funciia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru shvérsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfi a
inlerzicerit ocupdrnii unei {unc(ii sau a exercitdni unej profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul naponal automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,




76:2008 prnvind orgamzarea $1 funcfionarea Sistemulun National de Date Genetice Judiciare. cu
modificanle ulterioare, pentrn domoniste pravazute lnart. 35 alin. (1) lit. h)

Conditiile specifice:

*  Nivelul studiilor; studi winiversitare de heenti absolvite co diplomna de licen)a sau
echivalenta
*  Vechime in specialitatea postalui: miim 5 ani

Compctente si abilitigi:

a) cunoasterca legislatier st a nonmelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de transfer (dovedita pe parcursul probei de interviu);

b) cunostinte/competente de operare pe calculator Microsoft Word si Excel (dovedite pe
parcursul probei de interviu).

Dosarele de inscnere la procedura de transfer se depun la sediul institugiei din Jud. Vaslui,
Loc. . str. Mihai Eminescu, nr. 148 |, sau pe mail-ul scolii scoala.ivesti2021(@gmail.com si vor
confine unnatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul uniti{ii de invatidmant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe perioadd nedeterminatd, conform anexei 2 din Procedura
Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ;

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar st
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexet;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuareca
unor specializdn, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice
ale postulu ;

7. Copia cametului de munci st /sau a adevenntet ehiberate de angajator pentru perioada
lucrata si /sau extras din REGES, care si ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor
solicilale penlru ocuparea pos(ulu;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adevenintd medicala care s ateste starea de sdindtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldni procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au camis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 pnvind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiun sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidapii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant
sanilale sau protecfie sociala, precum si orice eniitate publicd sau privala a carei aclivitale
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii




de persoane yulnerabile oni care presupune examinarca fizica sau evaluarea psihologica a inei
porsoane;

11. CV format Europass datat g1 semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa confina
obligatoniu adresa de e- matil gt numir de telefon),

12. Adeveninta cliberatd de unitatea de invagamant privind calificativele acordate,

13. Adeverinta eliberata de unitatea de inviijamant din care si rezulte daca a fost sancpionat
(@) disciplinar,

Toate documentele cnumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de t(ransfer. Lipsa unui san mai multor documente duce la respingerea
dosarului!

Probele selectici in vederea transferului:
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:

a} Proba de evaluare a dosarclor,

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Ivesti.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ivesti in termen de
24 ore de la data publicamn rezultatelor aceste1 etape, sub sanctiunea decadern din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale
Nr. I Ivesti.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

b) Interviul

Proba de interviu se va desfisura la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ivegti.

Candidatii se vor prezenta pentru susfinerea probei de interviu avand asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obtinut de candidat la proba de interviu nu se contesta!

Pentru interviu punctajul cste de maximum 100 de punctc. Interviul constd intr-un sct de
intrebin legate de competentele previzute in figa postului, sc noteaza pe baza criteriilor de
evaluare §i a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarai admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine
pentru fiecare candidat in locul numelui si prenumelu siu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus. Aceastd modalitate de codificare i1 va fi transmisd candidatului, spre
stunta, s1 va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescétoare a punctajulut acordat.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul $colii Gimnaziale Nr. 1 vesti prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat st a mentiunii ,,admis™ sau ,,respins”.




CALENDARUL DE TRANSFER

tapa de selecfie in vedercal Data/perioada Observatii
ansfervlui/ probele selectied
[Publicarea anungului 28.07.2026 Pe pagina de web 1S] Vaslui

L

La avizierul scolii — Scoala Gimnaziala
Nr. | Tvesti

[Depunerea dosarelor de inscriere

28,07.2026-04.08.2026,
intervalul 08:00-13:00

La secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. |1
[vesti

\'enficarea, vahdarea g1 afisarea
rezultatelor in urma selectie
Kdosarclor

05.08.2026, ora 12:00

Afigare la sediul $colu Gimnaziale Nr. |
Ivest

[Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiel dosarelor

05.08.2026, intervalul
13.00-16:00

La secretariatul Scolit Gimnaziale Nr. |
Ivesti

[Publicarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la selectia
dosarelor

05.08.2026, ara 16:30

Afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nr.
1 Ivesti

Decfagurarea interviuhn

06.08.2026-ora 10:00

La sedinl Scolit Gimnaztiale Nr. | Ivests

fisarea rezultatelor finale

06.08.2026-ora 16:00

F’ubiicarea rezultatelor interviului g1

Afisare la sediul Scolii Gimnaziaie Nr. 1
Ivesti

Bibliografie

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare.

« Legeanr. 500/2002 a finantelor publice, cu madificénle g1 completarile ulterioare.

e Ordin nr. 5726 din 6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuntversitar,

o  Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice cu modificdrile §i completirile ulterioare.

¢ Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificérile i completirile ulterioare.

Legea 53 din 2003-Codul municii cu modificirile §i completarile ulterioare.

o OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuaroa
inventarierii elementelor de natura activelor, datorilor 1 capitalurilor proprii.
o OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabite cu modificérile i completirite

ulterioare.

» OME 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentulut privind regimul actelor de studii i
al documentelor gcolare gestionate de unitatile de invajamant preuniversitar.




Tematici

‘e o © o ©»

Actele de studil s1 documentele scolare in invatimantul preumversitar

Organizarca i functionarca sistemului national de inva{mant preuniversitar

Incadrarea personalului din invatimantul preuniversitar

Particularitati ale salanzarii din invatamantul preuniversitar

Protectia informatilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu
Cunostinte de legislatie privind emiterea §1 evidenta decizitlor, a adreselor oficiale §t a
adeverintelor

Arhivarea si circuitul documentelor

Cunogtinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta adreselor oficiale §i a adeverintelor
Cunostinte/competonte avansate de operare pe calculator in sistemul de operare Windows st
pachetul Office (Microsoft Word s1 Excel)

Cunostinte de utilizarc a produsclor softwarc specifice activitdti in institugiile de invaidamant
preuniversitar (EDUSAL, REGES, SIIIR)

Director,

Prof. Butunot Damela Georgiana




