Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu”
Vaslui, str Lirei, nr 15, Barlad

CIF 8005097

Nr. 2320 / 29058 2025

Anunt concurs pentru pest contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu” cu sediul in Barlad, str. Lirei nr. 15, judetul Vaslui, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST, post vacant, pe perioadi nedeterminati.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a)
b)

c)
d)
e)

f)
2

h)

)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociali, precum si
orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0235422250 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 16.06.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a)

b)
c)

d)
e)
f

g)

h)

are cetafenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii si certificat de calificare fochist
2. Vechime in munca: 5 ani
3. Alte conditii: Disponibilitate de a lucra in doud schimburi

D.) Bibliografie si tematica:
¢ Ordinul nr. 5726/2024 - Regulamentul de organizare a unitatilor de invitimant preuniversitar;
® Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare prin H.G nr. 1425/2006;
e Legeanr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;
e H.G. nr. 1048/2006, privind cerintele de securitate si sdnatate, folosirea echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;
o Legeanr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;
e Legea nr. 64/2008, privind functionarea in conditii de sigurant3 a instalatiilor sub presiune.
Tematica:
e Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specific privind:
- cazanele de apd calda - partile componente principale;
- pregétirea cazanului pentru pornire;
- pomirea cazanului;
- functionarea cazanului;
- oprirea, ricirea si golirea cazanului;
- regimul chimic al cazanului;
- obligatiile si responsabilititile personalului de deservire:
- autorizarea personalului de deservire.
e Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor aferente acestora;
* Reglementri privind apararea impotriva incendiilor, protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;
e Avarii, incidente, defectiuni ale instalatiilor electrice, sanitare si de incilzire.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs:

Director,

| Activitate Data Ora
|Data postarii/publicirii anuntului 2 Tunie 2025

[Data limita de depunere a dosarelor 16 Iunie 2025 15:00
Selectia dosarelor 17 Tunie 2025 09:00-12:00
|Afisarea selectiei dosarelor 17 Tunie 2025 12:30
[Depunerea contestatiilor ref la selectia dosarelor 17 Tunie 2025 13:00-16:00
IAfisarea rezultatelor la contestatii 18 Iunie 2025 12:00
Proba practica 25 Tunie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 25 Iunie 2025 15:00
Depunerea contestatiilor la proba practici 26 Iunie 2025 09:00-12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practici | 26 Iunie 2025 15:30
Interviul 27 Tunie 2025 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27 lunie 2025 12:00
Depunerea contestatiilor la proba de interviu 27 Iunie 2025 12:00-14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu| 27 Iunie 2025 16:00
Afisare rezultat final 27 Iunie 2025 16:00

Prof. dr. Marinescu Daniela




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI

LICEUL PEDAGOGIC ,J0AN POPESCU” BARLAD

Adresa: Bérlad, str. Lirei, nr. 15, cod 7312089 e tel./ fax 0235 422250 @ e-mail: licped_ro@yahoo.com
Nr. / 2025

Anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr.1336/2022
Formular de inscriere

Institufia publicd: Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu”, Birlad, jud. Vaslui
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba practica: 25.06.2025
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numadrul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[J imi exprim consimtimantul
O] Nu imi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[ imi exprim consimtiméantul
[J Nu imi exprim consimtimantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invdtdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privati
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscind cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.




[ imi exprim consimtamantul
O3 Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd
[ nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara
[ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI

J
p LICEUL PEDAGOGIC ,I0AN POPESCU” BARLAD

Adresa: Bériad, tr. Lirei, nr. 15, cod 731209 e tel./ fax 0235 422250 & e-mail: licped_ro@yahoo.com
Nr. / 2025

FISA POSTULUI - MUNCITOR DE iNTRE'[INERE CU ATRIBUTII DE FOCHIST

In temeiul Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd cu numérul.................. , se
incheie astdzi,...........c.........., prezenta figa a postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST
Decizia de numire: ...
Compartimentul de lucru: personal nedidactic
CERINTE:
Studii:
Studii specifice postului
Vechime
RELATII PROFESIONALE:
¢ ierarhice de subordonare: director, administrator;
¢ de colaborare: cu profesorii de serviciu, muncitorii de intretinere si ingrijitorii;
¢ de reprezentare a unitatii scolare, in activitatile in care este delegat.
PROGRAMUL DE LUCRU: 40 ore/ sdptamand, repartizate conform graficului elaborat de administrator;
GESTIONAREA BUNURILOR:
> Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rispunde de
pédstrarea si folosirea lor in conditii normale;
» Preia materialele pentru reparatii;
» Réspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clas3 pe perioada cAnd acestia sunt
la alte activitati;
» Respectd programul de lucru conform graficelor
EFECTUAREA LUCRARILOR:
» Asigurd mentenanta instalatiilor de apa curents, tehnico-sanitare si de gaze naturale;
> Exploateazi instalatiile de incalzire centrald prin cazane de capacitate mic3 si medie,
alimentate cu gaze;
Executd lucréri de zugraveli, vopsitorii si reparatii in constructii;
Asigura mentenanta instalatiilor electrice de joasd si medie tensiune;
Executd lucrdrile de lacatuserie;
Efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare la corpurile de clidiri;
Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugrivire,
vopsitorie si, eventual, completarea placajelor din faiantd acolo unde este cazul;
Efectueazd orice lucrare de interventie (reparatii) cAnd este cazul;
Executa si lucrdri din alte sectoare in functie de nevoile institutiei, in limita competentei;
Respectd normele PSI si de protectia muncii;
Efectueazd curatenia in sala de sport si in curtea institutiei;
Securizeaza spatiile unitétii de invatdmant (inchide ferestrele, usile, armeaz si dezarmeaz usile

YV VY VY

YV V VY

de acces);

» Dezinfecteaza spatiile interioare si spatiile exterioare cu solutie clorigend, conform normelor
(concentratie, echipament, cantitate etc.) si graficului;

» Preia sarcinile ingrijitorului in lipsa acestuia (concediu medical, concediu de odihna).



CONSERVAREA BUNURILOR:
> controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnaleazi defectiunile
constatate cdtre administrator.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii.

In cazul intreruperii activitatii unititii, va efectua activitdtile repartizate de conducerea unitatii sau va
efectua concediul de odihnd, conform legislatiei, in functie de situatia de urgents sau alerti.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisa a
postului atrage dupa sine sanctionarea legala. Orice abatere de la prezenta fig3 a postului, se va sanctiona conform
Codului Muncii si Regulamentului intern.

II. ALTE ATRIBUTIL In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sinitate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, 1n conditiile legii:

Aptitudini/calitati necesare:

Aptitudini tehnice de lucru cu materiale, instrumente si ustensile;
Abilitate generala de invatare;

Capacitate de comunicare;

Corectitudine si punctualitate;

Tinutd decentd si comportament adecvat fata de personalul scolii

* & & & o

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine scdderea corespunzdtoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

Data: .......ccceueeeeeee. oo
Semnatura titularului de luare la cunostinta

Director,
Prof. dr. Marinescu Daniela

Prezenta figd a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inméanat angajatului.



