lepECTORATUL 0 MINISTERUL EDUCATIED §) CERCETARD
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT BACANI,
JUDETUL VASLUI

EMAIL:scoalabacani@gmail.com
Telefon/fax:0235429328

ANUNT

Privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului de muncitor cu
atributii de fochist

Scoala Gimnazial Nr | com Bicani, jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153, tel. 0235/429328, email
scoalabacani@gmail.com, in temeiul H.G. nr. 1,336/28.10.2022. coroborat cu Procedura operational nr.
4708718.11.2024 pentru ocuparea pesturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrariv, dispune
scoaterea la concurs, pentru ocuparea postului de muncitor cu atributii de fochist pe pericada nedeterminat,
astfel

- 0.23 norma la structura Gradinita cu program normal Bacani
- 0.25 norma la structura Scoala primara Baltateni

- 0,25 norma la Scoala Gimnaziala nr | Bacani schimbul |

- 0.23 nonma la Scoala Gimnaziala nr | Bacani schimbul I1

Denumirea postului:
Muncitor cu atributit de fochist
Nivelul postului: funcrie de executie
Durata timpului de lucru: 2 ore'zi — |0 ore/sliptdmani
Perioada: nedeterminata
Modalitarea de selectie in vederea transferulus: concurs dosare, proba practicd si interviu,
Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmétoarele conditii:
1. Conditii generale — conform H.G. nr. 1336/2022, art. 15:

a) arc cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte s Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene;

b) cuncaste limba romand, scris §i vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii.

cantra irmanithtis infrantinni da camintia can Ao camianit nfeantinmg Aa Fale ar santen Tolliarniien ot iria



infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia. de &
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau
fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupitrii unei funciii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

2. Conditii specifice

a) studii generale — minim 10 clase

b) curs de fochist autorizat ISCIR pentru cazane

¢) vechime in specialitate — minim 3 ani

d) domiciliul stabil in comuna Bacani sau intr-0 localitate limitrofa pentru a efectua cu usurinta naveta

¢) disponibilitate de lucru in schimburi — | si 11 | precum si in zilele libere sau de weekend, in functie de
necesitatile care pot apdrea

3, Competente si abilitati

- Cunogtinte privind manevrarea $i administrarea cazanelor — pentru proba practica

- Cuncasterea legislatiei si a normelor specifice domeniului — pentru proba de interviu
DOSARUL DE INSCRIERE

Trebuie depus la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani, jud Vaslui. str. DJ 245 nr. 133 tel.
0235/429328. email scoalabacani@gmail.com, in zilele lucritoare, intre orele 9-15, in termenul previzut in
calendarul de transfer - Anexa | la prezentul anunt.

Dosarul de inscriere trebuie si contini:

a) Opisul documentelor care formeazi dosarul de concurs — in 2 exemplare, semnat de candidat. Dupd
verificarea documentelor din dosar, secretarul unitatii va semna un exemplar, pentru a certifica existenta si
ordinea documentelor depuse, exemplar care va fi returnat candidatului:

b) Acordul de principiu emis de directorul unititii de invitdmant unde este angajat personalul didactic auxiliar cu
contract de¢ duratd nedeterminatd, conform Anexei 2 la Procedura Operationala nr, 4708/18.11.2024 pentru
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ:

¢) Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura Operationald nr. 4708718,11.2024 pentru ocuparea
posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar §i administeativ;

d) Acordul privind prelucrarea datelor personale:

¢) Copia actului de identitate sau a oriciirui act care sa ateste wdentitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

f) Copia certificatului de nagtere §i copia certificatului de césitorie sau a alui document prin care s a realizat
schimbarea de nume. dupi caz;

2) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i, eventual, a altor documente care atestd efectuarea unor
specializiiri sau calificdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului:



h) Copia carnetului de muncé 5i'sau extras din Revisal/Reges care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

i) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

1) Adeverinta medicald care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii, Adeverinia
care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatati.

k) Certificatul de integritate compoartamentala din care s& reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |,
alin, (2), din Legea ne. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor;

[) CV forma Europass. datat 1 semnat pe fiecare pagind (trebuie si contind obligatoriu adresa de e-mail $i numér
de telefon);

m) Adeveringa eliberatd de unitatea de invajamant din care provine privind calificativele acordate in ultimii 3 ani
anteriort demardrnii procedurii de transfer ;

n) Adeverinid eliberatd de unitatea de inva@amant din care provine din care sa rezulte dacé a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demardrii procedurii de transfer :

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de transfer. Lipsa
unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarualui!

Dosarul de inscriere trebuie si contind toate documentele de mai sus, in ordinea enumerata, iar filele
trebuie numerotate,

Numiirul total de file va fi consemnat in opis.

in urma verificarii dosarelor, candidati care nu au prezentat un dosar complet nu vor putea participa la etapa
urmatoare a procedurii de transfer.

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia constd in parcurgerea a trei probe, astfel ;
@) Proba de evaluare a dosarelor:

Lista candidatilor admisi‘respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani,
Jjud Vaslui, str. DJ 245 ar. 153, tel, 0235/429328, email scoalabacani@gmail.com si pe pagina de web a scolii,
Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nr | com Bécani. jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153,
tel. 0235/429328, email scoalabacani@gmail.com online, pe adresa de email a scolii, in termenul prevazut in
calendarul de transfer — Anexa | Ia prezentul anunt, sub sanctiunea deciderii din acest drept daca se depaseste
termenul. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale Nr |
com Bacani, jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153, tel. 0235/429328, email sconlabacani@ gmail.com i pe pagina de
web a scolii in termenul prevazut in calendarul de transfer — Anexa |1 la prezentul anung.

b) Proba practica

Proba practica se va desfisura la centrala termica a Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani, jud Vaslui. str. DJ 245
nr. 153, tel. 0235/429328, email scoalabacani@gmail.com. Va avea loc la data previizuta in calendarul de
transfer — Anexa | la prezentul anunt. Candidatii care vor obtine minim 50 de puncte la proba practic se vor
califica pentru participarea la proba de interviu. Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avind
asupra lor actul de identitate. Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani,
jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153, tel. 0235/429328. email scoalabacani@gmail.com online, pe adresa de email a
scolii, in termenul prevazut in calendarul de transfer — Anexa | la prezentul anunt, sub sanctiunca decaderii din
acest drept daca se depiseste termenul. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la
sediul Scolit Gimnaziale Nr | com Béacani. jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153, tel, 0235/429328, email
scoalabacani@gmail.com in termenul previazut in calendarul de transfer — Anexa | la prezentul anunt.



c) Proba de interviu

Interviul se va desfiyura la sediul Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani, jud Vaslui. str. DJ 243 nr. 133, tel.
0235/429328. email scoalabacani@gmail.com datei previizute in calendarul de transfer - Anexa | la prezentul
anunt. Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand asupra lor actul de identitate, Vor fi
admisi pentru clasamentul final candidagii care obfin minim 50 de puncte la proba de interviu.

Eventualele contestatii pot fi depuse Ia sediul Scolii Gimnaziale Nr | com Bacani, jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153,
tel, 0235/429328. email scoalabacani@gmail.com jud. Vaslui in termenul prevazut in calendarul de transfer —
Anexa | la prezentul anung, sub sanctiunea decaderii din acest drept daca se depiseste termenul,

Comunicarea rezultatelor [a contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale Nr | com
Bacani. jud Vaslui. str. DJ 245 ar. 153, tel. 0235/429328. email scoalabacani@gmail.com in termenul prevazut in
calendarul de ransfer - Anexa | la prezentul anunt.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine, pentru fiecare candidat,
in locul numelui si prenumelui, o modalitate de codificare aferenta dosarului sfiu depus. Codul respectiv ii va
transmis fiecirui candidat la momentul depunerii dosarului §i va reprezenta referinta pentru acesta pina la
finalizarea selectiel. Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. comisia va stabili clasamentul candidatilor
admisi §i respingi in ordinea descresciitoare a punctajelor totale acordate. Punctajul total reprezintd suma
punctajelor acordate la proba practica si la proba de interviu.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Scolit Gimnaziale Nr | com Bicani. jud Vaslui, str. DJ 245 nr. 153, tel.
0235/429328, email scoalabacani@gmail.com in termenul previzut in calendarul de transfer — Anexa 1 la
prezentul anunt. prin specificarea punctajului final al fec@rui candidat $1 a menjiunii .admis™ sau ,respins”.

BIBLIOGRAFIE concurs ocupare post pe duratd nedeterminati — muncitor cu atributii de fochist
* Legea nr, 319/14.07.2006. legea securititii si sandtitii in munca. cu modificarile si completirile ulterioare

* Legea nr. 307/12.07.2006, legea privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdirile 5i completirile
ulterioare

* Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritagile i institutiile
publice * Legea nr, 64/21.03.2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil

* Ordin M.E.C. nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a unitdgilor
de inviitimant preuniversitar

* Prescriptia tehnica PT C 7-2010 — Dispozitive de sigurantd
» Prescrippia tehnici PT C 9-2010 - Cazane de apa calda i cazane de abur de joasa presiune

* Prescriptia tehnicd PT CR 8-2009 - Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor 5i
acceptarea personalului auxiliar de deservire TEMATICA concurs ocupare post pe duratd nedeterminata -
muncitor fochist cu atributii de pazi

* Obligatiile lucrdtorilor, conform Legii nr. 319/14.07.2006

» Obligatiile administratorului, conducaterului institutiei, utilizaatorului i salariatului, conform Legii nr.
3072006

« Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual. conform Legii nr. 477/08.11.2004

» Obligatiile §i responsabilitagile definatorilor/utilizatorilor de instalagii‘echipamente. Accidente, forid majord sau
pericol iminent. Infractiuni §i contraven(ii. - conform Legii nr. 64:21.03.2008

« Personalul unitagilor de invatamant, conform Ordinului M.E. nr. 4183/04.07.2022



* Domeniul de aplicare. Utilizarea supapelor de sigurantd. Verificarea dispozitivelor de sigurantd. Scoaterea din
uz $i casarea dispozitivelor de siguranga. — conform Prescripties tehnice PC C 7-2010

* Domeniul de aplicare. Utilizarca/Exploatarea cazanelor. Obligatiile i responsabilitatile personalului de
deservire. — conform Prescriptiei tehnice PC C 9-2010

* Autorizarea personalului de deservire, Conditii privind formarea profesionala a fochistilor. Prelungirea
valabilitigii autorizatiilor eliberute personalului de deservire. — conform Prescriptiei tehnice PT CR 8-2009

SCOALA GIMNAZIALANR 1 SAT BACANI
Nr.

Aprobata in sedinta C.A
G sonrinsrsnanrcics

FISA POSTULUI
FOCHIST (muncitor calificat)

in temeiul Legii invitdmantului preuniversitar nr, 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificdrile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, Hotardrea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul
.......................... , seincheie astdzl, .................., prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: FOCHIST-

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: muncitor Il

4. Scopul principal al postului: FOCHIST (muncitor calificat)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: studii generale;

2. Perfectionadri (specializari): curs fochist acreditat ISCIR
3. Competentele postului:

» Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor
de abur si de apa fierbinte, supraincilzitoarelor si a economizoarelor independente;
e Reguli de SSM si PSI

Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverenta, toleranta, calm, abilitdti de comunicare interpersonald;

Motivatie puternica pentru munca;

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post)

C.ATRIBUTHLE POSTULLL:
DO < cvenipuuiatyasasngio s o ousirsns posesor/posesoare a3 Contractului Individual de Munca



sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 2 ore/siptamani,
corespunzatoare unei parti din salariul de baz3, stabilite ladatade .........cooeeeeeecvneinrinnns

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si de apa fierbinte, asigurarea
agentului termic in vederea ingrijiril sdnatatii si igienel copiilor/tinerilor cu nevoi speciale.

2. Obiectivele postului:

e Asigurarea necesarul de cdldura in unitate pe timp racoros;

e Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;

e Verifica si urmareste buna functionare a centralei termice;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e Verifica zilnic |3 intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si
remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora administratorului/directorului.

e Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare si de
producere a apei calde menajere.

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere a instalatiile sanitare.

o Efectueaza lucrari de intretinere 5i reparatii curente a localurilor unitatii,

e Seingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului unitatii si a imprejurimilor.

* Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.

e Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

e Ajuta 1a lucrarile de igienizare a unitatii.

o Inlocuieste geamurile sparte si are grijd de etanseitatea usilor si a ferestrelor.

e in timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru deszipezire si va participa la aceasta.

e Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

e Urmiéreste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrdrilor de
reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia,

» Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.



e Tn caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca.
e Executa si pastreaza curatenia in sectorul lul de activitate.
e Ajuta la descarcarea marfurilor primite

e Primeste si solutioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea unitdtil, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4, Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii;

¢ Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna functionare a
utilajelor pe care la are in folosintd;

e Sesizeaza administratorul/directorul ori de cate ori apar probleme;

b) Fata de echipamentul din dotare:

e Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate si nu are voie s3
instraineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar;

o Utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

c¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

® Nu consuma bauturi alcoalice si nu vine |a serviciu sub influenta acestora;

» Interzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in incinta centralei termice;

e Tsiinsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
* Respecta si cunoaste RI;

* Laincadrare va fi instruit si testat pentru norme SSM si PSI timp de 8 h, si dupa orice intrerupere de
activitate mai mare de 30 zile calendaristice;

o Tsi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie lerarhicl, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoana
cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

¢ Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

¢ In caz de incendiu, calamitati s cunoasca planul de evacuare al unitatii/internatului si sd anunte

imediat seful direct,

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:



e Cunoaste 5i respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: procedurile de lucru
specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e 53 raspunda la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucratorilor desemnati prin decizia directorului
$i sa coopereze cu acestia;

e 53 nu absenteze nemotivat, s& aduca la cunostinta in timp util sefului, momentul cind nu se poate
prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de acesta;

e S3 aduca la cunostinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoand;
* S3 nu scoata din functiune, sd modifice, s& schimbe sau s3 inl&turi arbitrar dispozitive de securitate;
* Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 2 ore pe saptamana;

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii amblentale, costum sau uniforma obligatorie, dup3 caz) -
achipament de protectie conform normelor PSI si echipament de protectie;

6. Indicatori de performanta (SMO):

* Modul de indeplinire realizare corespunzatoare, cu eficienta si profesionalism a tuturor atributiilor de
serviciu prevazute in fisa de post;

® Modul in care asigura confortul in unitate;

* Modul de réspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri
bugetare..

Il. ALTE ATRIBUTIL

CONDUITA PROFESIONALA:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unul limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decents;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Pacsuanntbmonc ol conceniimuenc danmtalanind aanbarinacia



1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echip3 (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

Tn functie de nevoile specifice ale unititii de invitamant, salariatul va indeplini 5i alte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, precum si 53 respecte:

= obligatia de a indeplini sarcinile de serviciy;

* pbligatia de a respecta disciplina muncil, normele PSI si ISU;

* obligatia de a respecta prevederiie cuprinse in regulamentul intern si in contractul individual de
munca;

* obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

= obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

= pbligatia de a respecta secretul de serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatli functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vafle vor prelua prin delegare.)

R3spunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:



1. Numele si prenumele;

2. Functia de conducere: Director
3. Semnatura ... .,

4. Data intocmiril

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

Z2.5Semnatura. .. ...

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Lider de sindicat
3.8Semndtura . .........
4, Data

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul réménénd in documentele unitatii, iar al
doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,



ANEXA | -Calendar transfer

Concursul se va desfagura dupd urmitorul calendar:

11.12.2025
11.12.2025-24.12.2025
29.12.2025. ora 10.00
29.12.2025,

orele 12.00-14.00

29.12.2025
Orele 14.00-16.00

29.12.2025, orele 16.00

30.12.2025, 09.00 - 11.00
orele 13.00

13.30 - 15.30
30.12.2025- 16.00
31.12.2025. 09.00-11.00
13.30

14,00

31.12.2025. ora 15.00

Afisarea anuntului

Depunerea dosarelor,

Analizarea dosarelor. Afisarea rezultatelor analizei dosarelor
Depunerea contestatiilor

Rezolvarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestatiilor.

Proba practica

Afisare rezultate proba practica

Depunere contestatii

Afisare rezultate probd practicd dupa contestatii

Interviu
Afisare rezultate
Depunere contestatii

Rezolvarea contestatiilor. Afisarea rezultatelor finale

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii.

DIRECTOR,
PROF. ROMAN VALENTIN




