Capitolul VIII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au dobandit cel
putin definitivarea in invatidméant sau care vor dobéndi definitivarea in invatamant pana la data de
1 septembrie 2016, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invitimant primar

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupd cu
prioritate de candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2016-2017, care au
dobandit cel putin definitivarea In Invdtimant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate In invatdimantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru invatamant primar, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea In Invatdmant, precum si cadrele didactice debutante
inscrise la examenul national de definitivare In nvatamant, sesiunea 2016, anggjate cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2015
sifsau 2014, care au acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant si au
calificativul/calificativele , Foarte bine” si care mai au cel putin juméatate de norma didactica in specialitate, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017. Pentru aceasta, se adreseaza, In scris, conducerii
unitatii de invdtdimant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunicd acordul/refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri In centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul ciruia este
normat postul didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea postului au
cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, se ia in calcul media de
repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute in perioada 2014-2015. Daca nici astfel nu se ajunge la
departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici domiciliul nu conduce la departajare, 1a medii de repartizare egale se ia in
calcul nota cea mai mare obtinutd la proba scrisa in cadrul concursului/concursurilor de titularizare sustinute in perioada 2014-2015. Daca
nici astfel nu se ajunge la departajare, atunci se aplica, in ordine, criteriile si punctajele din anexa nr. 2 si alte criterii stabilite la nivelul
unitdtilor de invatdmant. Consiliul/consiliile de administratie al unitdtii/unititilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE comunicd in scris
cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului prelungirii contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a
beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 20162017, cadrele didactice care
participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2016,
conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9), la disciplina
corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invitimant pnmar sau institutorul calificat din invatamantul primar, anggjat pe perloada
determinat, la 1 septembrie 2012, la clasa preggtitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2012, care in
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe pericadd determinatd in anul scolar 2016-2017, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasd de elevi.

fnvatatorul, profesorul pentru invitimant primar sau institutorul calificat din invitamantul primar, angajatpe perioadi
determinatd, la 1 septembrie 2013, la clasa Tdet inceput de ciclw/ clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de

prelungirea duratei contractului individual de munca pe pericadd determinatéd in anul scolar 2016-2017, in conditiile alin. (2), pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

4 In aceastd etapd consilile de administratie ale unitatilor de mvétémént/CMBRAE/C[RAE emit si acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd n anul scolar 20162017, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin. (1){3). Persoana indreptétita are
dreptul de a contesta hotérarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant/CMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scrisd, adresata
conducerii unitdtii de Invdtamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitatii de vdtimant, In termen de 48 de ore de la Inregistrare. Hotararea consiliului de administratie In contestatie
al unitatii de mvétémént/CMBRAE/C]RAE este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios adrmmstratlv
Persoana nemultumita de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(5) Cadrele didactice care au obtinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe
perioadd determinata in anul scolar 20162017 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(6) Cadrele didactice debutante inscrise la examenul national de definitivare In nvatamant, sesiunea 2016, care au obtinut
acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe pericada determinata n anul scolar 2016~
2017, ocupd cu prioritate posturile didactice/catedrele respective imediat dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare
in Invatamant prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice si comunicarea acestuia inspectoratelor scolare.
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