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ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul unititii de invitiméant
pentru ocuparea postului de administrator PATRIMONIU - 1 norma
in cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,,DIMITRIE CANTEMIR” Vaslui
v

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din
18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ. Hotdrarea C.A. al SCOLII GIMNAZIALE ,DIMITRIE CANTEMIR”
Vaslui nr.19/03.06.2026, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea
postului de administrator patrimoniu in cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,,DIMITRIE
CANTEMIR?” Vaslui incepand cu data de 10.07.2026, perioadd nedeterminata (1 norma),

Durata normali a timpului de munci este de: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si interviu

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritditii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea



de care s-a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranja a interzicerii ocuparii unet functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul napional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Nattonal de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
a) studii superioare - studn economice, studii tehnice (indeplinirea conditiilor prevazute
de legislatia in vigoare pentru functia de administrator patrimoniu),
b) vechime 1n specialitatea postului - minim 3 ani — constituie avantaj; -

Competente §i abilititi:
a) cunoagterea legislatiei si a normelor specifice postului péntru care se organizeazii
procedura de transfer (doveditd pe parcursul probei de interviu);
b) cunostinje/competente de operare pe calculator Microsoft Word $1 Excel (dovedite pe
parcursul probet de interviu).
v
Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institufiei din Jud.
Vaslui, Loc. Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 193, sau pe mail-ul scolii
scoala2vastui@yahoo.com §i vor confine urméitoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unititii de invétdmant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe perioadi nedeterminat3,

2. Cererea de transfer,

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexet; |

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz,

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesté efectuarea
unor specializin, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului ; .

7. Copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in munci §1 in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adevennti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirti proceduni;

10. Certificatul de integritate comportamentalid din care sd reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitiméant
sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitli sau alte




categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unel persoane;

11. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si confini
obligatoriu adresa de e- mail i numdr de telefon);

12. Adeverinti eliberatd de unitatea de invatimént privind calificativele acordate pe
ultimii 3 ani;

13. Adeverinti eliberatd de unitatea de invifiméint din care si rezulte daci a fost
sanctionat () disciplinar pe ultimii 3 ani;

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea
dosarului! '

Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapi este publicatd la sediul
Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantemir” Vaslui, Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul
Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantemir” Vaslui_in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor
la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantermr”
Vaslui.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la proba de interviu.

b) Interviul

Proba de interviu se va desfigura la sediul $colii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantemir”
Vaslut.

Candidaiii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avind asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obfinut de candidat la proba de interviu nu se contesti!

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul constd intr-un set de
intrebari legate de competentele previzute in fisa postului, se noteazii pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarati admigi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele,cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat in locul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului siu depus. Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre
stiin{#, si va reprezenta referinfa pentru candidat pani la finalizarea selectie.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajulut acordat.

Rezultatele finale se afiseaz3 la sediul Scolii Gimnaziale ., Dimitrie Cantemir” Vaslui,
prin specificarea punctajului final al fieciru: candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.



CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in vederea| Data/perioada Observafii
transferului/ probele selectiei

Publicarea anunfului 10.07.2026 Pe pagina de web ISJ Vaslui
La avizierul Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie
Cantemir” Vaslui

Depunerea dosarelor de inscriere  [13.07.2026-24.07.2026,  [La s&cretariatul - Scolii Gimnaziale
intervalul 08:00-15:00 |, Dimitrie Cantemir” Vashnu

Verificarea, validarea si afisarea  [27.07.2026, ora 12:30 Afigare la sediul $colii Gimnaziale

rezultatetor in urma selectiei | Dimitrie Cantemir” Vaslui

dosarelor

[Depunerea contestatiilor la 28.07.2026 péni la ora ILa secretariatul Scolii Gimnaziale

rezultatele selectiel dosarelor 14:30 |, Dimifrie Cantemir” Vaslui

[Publicarea rezultatelor la 28.07.2026 ora 16:00 Afisare la Scolii Gimnaziale ,.Dimitrie

solutionarea contestatiilor la selectia Cantemir” Vaslui

dosarelor

Desfasurarea interviului 29.07.2025 ora 09:00 La sediul Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie
Cantemir” Vaslui

Publicarea rezultatelor interviului si [29.07.2026 ora 12:00 Afisare la sediul Scohi Gimnaziale

afisarea rezultatelor finale | Dimitrie Cantemir” Vaslui

Tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu
1. Organizarea §i functionarea unutifilor de invatamant preuniversitar, personatul
unitatilor de invitimént, rispunderea disciplinard a personalului;

2. Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
compartimentul administrativ-organizare si responsabilitat,

3. Norme privind organizarea §i efectuarea inventarierii,

4. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
rispunderea penald si civili a gestionarului;

5. Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar -
contabile;

6. Elemente obligatorii pe care trebuie si le contina documentele financiar-contabile;
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7. Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie public;

8. Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in
muncai;

9. Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea §i sinitatea in munca);

10. Comitetul de securitate si sdnitate in muncé(conf. Codului Muncii);

11. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii;

12. Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

13. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

14. Colectarea selectivi a deseurilor

15. Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

16. Garantia in numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

17. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
18. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale. '

19. Prevederi legale privind controlul managerial intern

20. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar,
intocmire grafice, editarea texte) si si aiba cunostinte de utilizare e-mail.

21. Instruirea lucritorilor privind securitatea si sinitatea iPmunci si de prevenire si
stingerea incendiilor.

Bibliografie concurs administrator patrimoniu

|. LEGEA nr. 198/2023 Legea educatiel nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare; 2. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;
3.LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii g1 raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici,autorititilor sau instituiilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

4. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

S. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completérile ulterioare;
6. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

8. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile s
completirile ulterioare;

9. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii §i sanatitii in muncd cu modificarile si
completérile ulterioare;

10. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare:

11. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protecfia
persoanelor, actualizata;

12. 0.U.G 92/2021 privind colectarea selectiva a deseurilor

13. Ordin OME Nr. 5726/06.08.2024 prinvind aprobarea Regulamentului cadru de
Organizare si functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar , publicat in Monitorul

Director,.
Prof. Stoian A




