Ministerul Educaţiei Naționale  și Cercetării Științifice
Barem  pentru – Etapa județeană a Olimpiadelor la disciplinele din aria curriculară “Tehnologii” 

OLIMPIADA – ARIA CURRICULARĂ “TEHNOLOGII” 

Etapa județeană

Profil: SERVICII

Domeniul/Calificarea: ECONOMIC, ADMINISTRATIV, COMERȚ
Clasa: a XI a
Barem de corectare şi notare

· Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă 10 puncte din oficiu.

Subiectul. I. 







TOTAL: 20 puncte

I.1.                                                                                                                     10 puncte

1-d, 2-d, 3-a, 4-c, 5-c, 6-d, 7-a, 8-b, 9-a, 10-d
Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte sau lipsa acestora se acordă 0 puncte

I.2                                                                                                                         5 puncte

1-A, 2-A, 3-F, 4-F, 5-A, 

Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte sau lipsa acestora se acordă 0 puncte
I.3                                                                                                                         5 puncte

1-b,c, 2-d,3-a,e
Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte sau lipsa acestora se acordă 0 puncte
Subiectul. II. 







TOTAL: 30 puncte

 II.1.    –    Creșterea cifrei de afaceri, creșterea vânzărilor                                10 puncte

· Creșterea sau menținerea cotei de piață

· Creșterea profitului și a ratei profitului

· Creșterea nivelului investițiilor

· Reducerea riscului 

Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă câte 2 puncte (2p X 5 =10p)
Pentru răspunsuri incorecte sau lipsa acestora se acordă 0 puncte
II.2.                                                                                                                        5 puncte
1 – obiectivele
2 – alocare

3 – acțiunile

4 – organigrame

5 – de subordonare

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte se acordă 0 puncte.

II.3.                                                                                                                       15 puncte  

Clasificarea nevoilor conform piramidei lui Maslow

- nevoi fiziologice;

- nevoi de securitate;

- nevoi de apartenență;

- nevoi de stimă;

- nevoi de autoîmplinire. 

Pentru clasificarea corectă a nevoilor se acordă 5 puncte ( 1pX5=5p). Pentru descrierea corectă a fiecărei categorii de nevoi se acordă câte 2 puncte ( 2pX5=10p).Pentru fiecare răspuns incorect sau lipsa acestuia, se acordă câte 0 p.            

Subiectul. III. 







TOTAL:    40 puncte

III.1                                                                                                                       20 puncte

a.) structura personalului angajat în funcție de tipul de contract de muncă=număr de salariați cu un anumit tip de contract de muncă/număr total de salariați (
număr de salariați cu un anumit tip de contract de muncă = număr total de salariați x structura personalului angajat în funcție de tipul de contract de muncă =

= 200 x 10% = 20 salariați

b.) structura personalului în funcție de vechime = număr de salariați cu o anumită vechime/număr total de salariați 

b1)  Spv1 = 20/200 =10%;

b2)  Spv2 = 10/200 =5%;

b2)  Spv3 = 70/200 =35%;

b3)  Spv4 = 60/200 =30%;

b4)  Spv5 = 40/200 =20%;

c.) structura personalului angajat pe categorii de personal = număr de salariați dintr-o anumită categorie profesională/număr total de salariați 

Spcp = 5/200 =2,5%

d.) structura personalului angajat funcție de tipul de vârstă = număr de salariați cu o anumită vârstă / număr total de salariați ( număr de salariați cu o anumită vârstă 

= număr total de salariați x structura personalului angajat funcție de tipul de vârstă 

=  200 x 15% = 30 salariați

e.) Numărul mediu lunar de salariați = (Efectiv de personal la începutul lunii + Efectiv de personal la sfârșitul lunii)/2 = (190+200)/2 = 195 salariați

f.) Sporul absolut al numărului de salariați = Număr de salariați în perioada curentă – Număr de salariați în perioada anterioară = 200-190 = 10 salariați

g.) Indicele de evoluție a numărului de salariați = sporul procentual al numărului de salariați în perioada curentă față de perioada anterioară sau perioada de bază de comparație IN = N1X100/N0 = 200*100/190 = 105,26

h.) Numărul de salariați direct productivi = volumul producției (Q) / productivitatea muncii (W) ( W = Q/Nm = 8060/130 = 62
Pentru scrierea corectă a fiecărei formule de calcul se acordă câte 1 punct – 8 * 1 punct = 8 puncte
Pentru fiecare calcul corect se acordă câte 1 punct: 12 * 1 punct = 12 puncte
III. 2.                                                                                                                    20 puncte
a- Definirea relațiilor organizatorice: 




        2 puncte
Constituie o altă componentă a structurii organizatorice și exprimă totalitatea legăturilor care se stabilesc între celelalte subdiviziuni ale structurii organizatorice instituite prin reglementări oficiale.

Pentru răspuns corect și complet se acordă 2 puncte.

Pentru răspuns parţial corect sau incomplet se acordă 1 punct.

Pentru răspuns incorect se acordă 0 puncte.
b- Clasificarea relațiilor organizatorice:

Relațiile ce se stabilesc în cadrul structurii organizatorice sunt:

După conținutul informațiilor transmise: 



      4 puncte
a) Relații de autoritate: relații ierarhice (de autoritate ierarhică), relații funcționale, relații de stat major

b) Relații de cooperare

c) Relații de control

d) Relații de reprezentare

Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă câte 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte, incomplete se acordă 0 puncte.

c- Caracterizarea relațiilor organizatorice 

Relații de autoritate 






      6 puncte
– rezultă ca urmare a investirii unui titular de post sau a unui compartiment cu dreptul de a transmite altor titulari subordonați ordine și dispoziții cu caracter imperativ și de a primi de la acestea informații cu privire la realizarea sarcinilor atribuite. 

· exercitarea lor este obligatorie
· asigura conducerea unitară
· sunt, în general, bilaterale
· transmiterea de informații se face în ambele sensuri
· la rândul lor, relațiile de autoritate pot fi grupate în:




· ierarhice

· funcționale

· de stat major

Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă câte 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte, incomplete se acordă 0 puncte.
Relații de cooperare 

- se stabilesc între titularii posturilor pe același nivel ierarhic dar în compartimente diferite, în scopul realizării în comun a sarcinilor

· simplifică rezolvarea unor probleme care apar cu o anumită frecvență prin evitarea folosirii liniilor ierarhice
· asigură creșterea operativității
· pentru rezolvarea acțiunilor în comun se recomandă ca obligațiile și drepturile fiecărei părți să fie consemnate într-un document organizatoric

4 puncte
Pentru fiecare răspuns corect și complet se acordă câte 1 punct.

Pentru răspunsuri incorecte, incomplete se acordă 0 puncte.
Relații de control 

· apar și funcționează între compartimentele specializate de control (CFI, CTC) și celelalte compartimente ale structurii


                       2 puncte
Pentru răspuns corect și complet se acordă 2 puncte.

Pentru răspuns parţial corect sau incomplet se acordă 1 punct.

Pentru răspuns incorect se acordă 0 puncte.
Relații de reprezentare – se stabilesc între managerii de nivel superior sau reprezentanții autorizați ai organizației și reprezentanții altor organizații.    2 puncte
Pentru răspuns corect și complet se acordă 2 puncte.

Pentru răspuns parţial corect sau incomplet se acordă 1 punct.

Pentru răspuns incorect se acordă 0 puncte.
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