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Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Scoala Gimnaziald ,.Dimitrie Cantemir” Vaslui
Sir. StefanCel Mare, Nr. 193, Vaslui
Tel./Fax: 0335/ 417 619; 0335 /417 922
E-Mail: scoala2vaslui@yahoo.com
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ANUNT

privind procedura de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie
(INFORMATICIAN I S, 0,50 norma) din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Dimitrie Cantemir”
Vaslui

Scoala Gimnazialad ”Dimitrie Cantemir” Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan
cel mare, nr. 193, judetul Vaslui, in temeiul:

- Art.16, Hotararea Consiliului de administratie al ISJ) Vaslui nr. 79/17.11.2025;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completrile ulterioare;

ANUNTA inceperea procedurii de transfer la cerere la nivelul unitatilor/institutiilor de
Tnvatamant din judetul Vaslui pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe perioad3
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de Informatician I S, studii superioare,
0,5 norma:

1. Numarul de posturi: 1 post — 0,5 norma

2. Denumirea postului: informatician

3. Nivelul postului: executie

4. Perioada: nédeterminata

5. Norma/durata timpului de lucru: 0,5 norma/4 ore/zi (20 ore/siptimani)

A. Dosarul de participare la transfer va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de transfer pe postul vacant — Anexa nr. 1;
b) acord de principiu emis de directorul unitatii de invdtdmant unde solicitantul este angajat cu
contract pe perioadd nedeterminatd ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o alt3
institutie de invatamant/aita functie simiiara/echivaienta — Anexa nr. 2;
c) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
f) copia carnetuiui de muncd, a adeverintei eiiberate de angajator pentru perioada iucrat, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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h) adeverintd medicald care si ateste starea de sidnitate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii transferului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privat3 a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdandtate trebuie sd contind, n clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. c) - f) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétfe secretarul comisiei.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a probei deinterviu.

Dosarul se depune la sediul Scolii Gimnaziale” Dimitrie Cantemir” Vaslui, cu sediul in
Municipiul Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr. 193, judetul Vaslui, Compartiment secretariat, in
intervalul orar 9.00 — 14.00.

B. Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
repubiicata, cu modificariie si compietariie uiterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzidtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata ia post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: studii superioare - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare, art. 193 aiin. (i) lit. b) din Legea nr. 198/2023 a invatamantuiui preuniversitar, cu
modificarile si completdrile ulterioare);
2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 2 ani;
3. Vechime in munca: minimum 2 ani;
4. Spirit de initiativa, abilitati de comunicare, lucru in echipd, rezistenta la stres;
5. Disponibilitate pentru program flexibil;
6. Componente IT: .
—  operare PC (suiteie MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare internet);
— operare baze de date, SIlIR;
— instaldri, configurari de programe, platforme, imprimante;
—  retele si protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;
— instalari si configurari de echipamente in retele structural;
— administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;
— cursuri de utilizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie un
avantaj.
7. Abilitati de comunicare si relationare;
8. Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor.

D. Conditii desfasurare transfer

1. Dosarele incomplete vor fi respinse, candidatii nu vor participa la interviu.

2. Candidatii admisi Tn urma seiectiei dosareior vor participa ia interviu conform graficuiui de
desfasurare.

3. Interviul censta Intr-un set de intrebari legate de competentele prevazute Tn fisa postului, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. in
vederea promovarii probei, candidatii trebuie s3 obtind un punctaj de minimum 50 de puncte.
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8. Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2016, Editura ECDL
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CDL Calcul tabelar. Microsoft
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Tematica:

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
Echipamente de retea si comunicatie.

Instaldri si configurari de echipamente in retelele locale structurate.
Administrarea retelelor de calculatoare.

Securitate si mentenanta, programe antivirus.

Cloud computing, nartajarea fisierelor, stocare, lucru Tn cloud, back:
Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.
Instalare si configurare Windows, Microsoft Office.
Sisteme de operare Linux.

. Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive) si
Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).

11. Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date.

12. Intretinere pagini WEB html, CSS, PHP.

13. Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server My SQL.

14. Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS
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Access.
’ CALENDARUL DE TRANSFER

Nr, Etana de trancfer Data / Ora
Crt. Perioada

Depunerea dosarelor 18.12.2025 - | 09%-14%

22.12.2025

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 22.12.2025 14% -16%

dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor |a selectia dosarelor 23.12.2025 09% -16%
4. Solutionarea contestatiilor si afisarea reziultatelor 23.12.2025 16%
5. | Proba de interviu 24.12.2025 pa™ 12>
6. Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 24.12.2025 13%
7. | Depunerea contestatiilor la proba de interviu 24.12.2025 14%-16%
8. | Afisarea rezultatelor finale 24.12.2025 16*




Interviul va avea loc |a Scoala Gimnaziald ”Dimitrie Cantemir” Vaslui, cu sediul in Municipiul
Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr. 193

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni — vineri intre orele 09.00-16.00, la Scoala
Gimnaziald ”Dimitrie Cantemir” Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan cel , nr. 193,
jud. Vaslui, telefon 0335417619

Director,
Prof. Stoian Andreea




