
 
Nr. înreg.  / din  

ANUNȚ  

Privind procedura de transfer la cerere,pentru ocuparea pe perioada 

nedeterminată a unui post aferent unor functii contractuale de execuție 

 

              Școala Gimnazială „Dimitrie Cantemir” Vaslui, cu sediul în jud. Vaslui, mun. 

Vaslui, Șoseaua Naționala nr.306, anunță începerea procedurii de transfer la 

cerere,pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post aferent unor funcții 

contractuale de execuție în conformitate cu procedura operațională nr.4708/18.11.2024 

privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrative.  

Denumirea postului: Infirmieră 

Nivelul postului: compartiment -auxiliar  

Durata contractului: Perioadă nedeterminată  

Program de lucru: 8h/zi  -40 ore pe săptămână, în ture de zi 

________________________________________ 

I. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE 

 

            Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește 

condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/258136
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027


 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

B. Condiții specifice: 

• Nivelul studiilor: Studii - liceale ( cu diplomă de bacalaureat)  

• Vechime în muncă:minimum 3 an vechime în muncă   

• Abilități/Cerințe suplimentare: Abilități de lucru în echipă, responsabilitate, seriozitate, 

capacitate de efort fizic și adaptabilitate la specificul mediului școlar. 

• Cursul de infirmieră. 

 

 II Componența dosarelor de inscriere pentru transfer; 
  

1. Acord de principiu administrativ cu contract de durată nedeterminată,conform Anexei 

2(model acord principiu) la Procedura operațională publicată de Inspectoratul Școlar 

Județean Vaslui sub nr.4708/18.11.2024; 

2. Cerere de înscriere la transfer adresată conducătorului instituției publice organizatoare 

pentru postul care candidează; 

3. Copia actului de identitate sau orice document care atestă identitatea ,potrivit legii, 

dupaă caz; 
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4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului; 

5. Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul,sau dupa caz, o adeverință care să 

ateste vechimea in muncă,în meserie și/sau în specialitatea studiilor; 

6. Cazierul judiciar; 

7. Certificatul de integritate comportamentală; 

8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de la medicina muncii; 

9. Curriculum vitae; 

10. Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului; 

 

NOTĂ;Vă rugam să aranjați documéntele in dosar conform ordinii menționate mai sus 

și să vă asigurați că aveți depuse toate documéntele pentru a putea să treceți de 

prima verificare a dosarelor 

 

III. TEMATICĂ ORIENTATIVĂ 

• Reguli de igienă în unitățile de învățământ. 

• Utilizarea produselor de curățenie și dezinfectanților (norme de securitate). 

• Drepturile și îndatoririle personalului nedidactic din învățământ. 

• Sănătatea și securitatea în muncă (SSM) și prevenirea și stingerea incendiilor (PSI). 

Bibliografie: 

• Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023 – Secțiunile referitoare la personalul 

nedidactic și organizarea unităților. 

• Ordinul Ministerului Sănătății nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din 

unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor. 

• Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă. 

• Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor. 

• Ordinului nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învătământ preuniversitar ; 

• Metodologia de organizare si funcționare a creșelor și a altor unități de educație timpurie 

antepreșcolară,din 28.04.2022,publicat in Monitorul Oficial ,Partea I nr.437 din 04.05.2022. 

 



 
IV. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

Concursul se va desfășura la sediul unității de învățământ după următorul program estimativ: 

Nr. 

Crt. 
Data/Perioada 

desfășurării 

Activitate 

1. 22.09.2026 Data publicării pe portalul posturi.gov.ro,   

2. 22.09.2026 - 13.10.2026 Depunerea dosarelor de candidatură – perioada 

de înscriere la concurs (În data de 07.10.2026, 

depunerea dosarelor se va face până la ora 13:00) 

Sediul unității Șoseaua Naționala nr.306 

3. 13.10.2026 SELECȚIA DOSARELOR de candidatură 

4. 13.10.2026 Afișarea selecției dosarelor Sediul unității strada 

Șoseaua Națională nr.306 ora 15.00 

5. 14.10.2026 Contestații (până la ora 12.00) Sediul unității strada 

Șoseaua Naționala nr.306 

6. 14.10.2026 Afișarea rezultatelor la contestații 

7. 15.10.2026 ora 12:30 PROBA INTERVIU 

Locul desfășurării: Sediul unității Șoseaua Națională 

nr.306 

8 15.10.2026 ora 15.00  Afișarea rezultatelor la proba interviu-avizier- 

9 16.10.2026 Contestații (până la ora 12.00) Sediul unității strada 

Șoseaua Naționala nr.306 

10 16.10.2026 Afișarea rezultatelor la contestații -ora 15.00 

11 16.10.2026 Afișarea rezultatelor finale-ora 15.00 

 



 
VI. CONTACT 

Dosarele de concurs se depun fizic la secretariatul unității: 

• Adresă depunere: Vaslui, Șoseaua Națională nr.306 

• Relații suplimentare:0333.417.619 

• E-mail: scoala2vaslui@yahoo.com 

• Persoană de contact / Secretar comisie: Ciobanu Angela 

 

DIRECTOR, 

 

Prof. Stoian Andreea  

 


