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ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual de
informatician

Scoala Gimnazialda “STEFAN CEL MARE”, cu sediul in localitatea Stefan cel
Mare, strada Stefan cel Mare, numirul 73, judetul Vaslui, organizeazi in perioada
20.01.2026-06.02.2026  concurs in  vederea  ocupdrii  postului  de
INFORMATICIAN, contract de muncé pe perioadd nedeterminatd, cu 0,25 norma
(2ore/zi, 10 ore saptimana), conform Hotérarii de Guvern nr. 1336 din 28
octombrie 2022 si a calendarului atasat.

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

Se poate inscrie la concurs orice persoana care:

a) are cetitenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;
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e)
f)

g)

h)

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitive pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de falsori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractual pentru care candideaza,
cu exceptia sivatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sidvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin(2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulerioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin(1) lit.h).

Conditii specifice:

. studii minime: superioare;

. studii de specialitate: absolvirea cu diploma a unei instituiii de Invatamant
superior sau a unei unitdti de invatdmant preuniversitar de profil, conform art.
193, lit. b) din Legea 198/2023;

. spirit de initiativa, abilitdti de comunicare, lucru in echip4, rezistenta la stres;

. disponibilitate pentru program flexibil;

. competente IT:

— operare PC ( suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare

Internet);
— operare baze de date, SIIIR ;
— instaldri, configuréri de programe, platforme, imprimante;
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— retele si protocoale de comunicatii , Internet TCP/IP;
— instaldri si configurari de echipamente in retele structural;
— administrare de retele, securitatea retelelor; pagini web;
— cursuri de utilizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie
un avantaj ,
abilitdti de comunicare si relationare;
capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul scolii un dosar
cu urmatoarele documente, numerotate pe fiecare paginad si consemnate intr-un

opis:

a)

b)

d)

g)

formular de inscriere la concurs conform modelului prevdzut in Anexa nr. 2
din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit legii, aflate in termen de valabilitate din fonduri
publice;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de medicina muncii;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-a comis
infractiuni previzute la art. 1 alin(2) din Legea nr. 119/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor,
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precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulerioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemul de
invitamant, sdnatate sau protectia sociald, precum si orice entitate public sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, personae in
varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de personae vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.
Actele prevazute la b)-d) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre secretarul
comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut la litera f), candidatul declarat admis la
selectia de dosare, care a depus la dosar o declaratie pe proprie raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 19.01.2026
Depunerea dosarelor la secretariatul scolii 20.01.2026-
(com. Stefan cel Mare) 02.02.2026, de luni

pana vineri, in
intervalul orar 9,00-

13,00
3. | Selectia dosarelor de citre membrii
comisiei de concurs 02.02.2026, ora 14:00-
16:00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.02.2026, ora 16,30
5. | Depunerea contestatiilor privind 03.02.2026, ora 09,00-
rezultatele selectiei dosarelor 14,00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii 03.02.2026, ora 15,00
contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 04.02.2026, ora 09,00

o

Afisarea rezultatului probei scrise 04.02.2026, ora 12,00




9. | Depunerea contestatiilor privind 04.02.2026, ora 12,00-
rezultatele probei scrise 14,00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii 04.02.2026, ora 16,00
contestatiilor

11. | Sustinerea probei practice 05.02.2026, ora 10,00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea | 05.02.2026, ora 12,00
probei practice

13. | Depunerea contestatiilor privind 05.02.2026, ora 12,00-
rezultatul probei practice 14,00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii 05.02.2026, ora 16,00
contestatiilor

15. | Sustinerea interviului 06.02.2026, ora 10,00

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea | 06.02.2026, ora 13,00
interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind 06.02.2026, ora 14,00-
rezultatul interviului 16,00

18 | Afisarea rezultatului solutionarii 06.02.2026, ora 16,00
contestatiilor

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 06.02.2026, ora 16,30

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar;

1

unitatilor de invatamant preuniversitar;

ol L

Press Agora, 1999
9. A. Atanasiu, Arhitectura calculatoarelor, EdituralnfoData, 2006
10.Editare de text — Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
11.Calcul tabelar — Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
Utilizare SIIIR — http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri

OMEC 4183/04.07.2022 — Regulamentul de organizare si functionare a

Legea nr. 319\2006 referitoare la sdnatatea si securitatea in munca;
Legea nr. 307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;
Cisco Systems, CCNA Exploration 1: Network Fundamentals;
Asigurarea securitatii informatiilor in organizatii, Bogdan-Dumitru Tiganoaia;
Tanenbaum, Andrew - Retele de calculatoare, editura Byblos, 2004
Tanenbaum, Andrew, Organizarea structuratd a calculatoarelor, Computer




TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

1. Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
2. Echipamente de retea si comunicatie.

3. Instalari si configurari de echipamente in retelele locale structurate

4. Administrarea retelelor de calculatoare

5. Securitate si mentenantd, programe antivirus.

6. Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si
restaurare.

7. Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.
8. Instalare si configurare Windows 10, Microsoft Office.

9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte,
depanare

10.Sisteme de operare Windows, Linux

11.Suita Microsoft Office 365(Word,Excel.Access, Power Point, Publisher,
Teams, Onedrive) si Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms,
Calendar, Drive)

12.Internet, servicii Internet.
13.Creare si actualizare siteuri.
14.Platforme educationale, administrare si configurare GSuite si ADMA.

15.Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invitamaéntului din Romaénia
(SIIIR).

16. Intocmirea si gestionarea bazelor de date.




Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoana de
contact: Panaet Dumitru-Daniel, functia director, telefon 0727843034, e-mail:
scoala.stefancelmare@yahoo.com .

Director,
Prof. Panaet Dumitru-Daniel
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Nr. /

Aprobata in sedinta C.A
din __ /
FISA POSTULUI
INFORMATICIAN

Tn temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Legii nr.
53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor
publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ordinului nr.
6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitagii personalului didactic si didactic
auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat
in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numarul , se incheie astazi,

, prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INFORMATICIAN

3. Decizia de numire:

4. Tncadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: INFORMATICIAN

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: superioare;
2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializari): Automatizari si calculatoare, Informatica;
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4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Avansate, Administrare Retea
(Word, Excel, Internet, Posta Electronica), Utilizare programe IT;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Gandire analitica si sintetica;

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

- Acordare si transmitere de informatii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr ma oblig sa
respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd __  ore/saptamana,

corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea softurilor educationale.

1.2. Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scolii.

- Gestionarea si verificarea permanenta a starii de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si
asigurarea utilizarii in bune conditii a acestora;

- Identifica pe piatd softuri in functie de nevoile unitatii;

- Se asigura de buna functionare a echipamentelor de calcul din dotare si utilizarea in bune conditii a
acestora precum si a sistemului de operare video.;

- Asigurd buna functionare a softurilor educationale existente in cadrul compartimentelor.

1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.

- Participa la proiectarea activitatilor realizate de catre unitate conform cu oferta educationald a unitatii;

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor unitatii.

- Sprijind cadrele didactice in intocmirea documentelor specifice si asigurd asistenta tehnica a
echipamentelor existente.

2.2. Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor de predare-
invatare.

2.3. Utilizarea materialelor didactice adecvate

- Utilizeazd si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software si

documentatii, echipamente de tehnicd de calcul si auxiliare, etc.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

- Asigura interfata intre unitate si beneficiarii directi si indirecti ai acesteia prin reactualizarea informatiilor
de pe site-ul institutiei.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul unitatii.

- Realizeaza, administreaza si reactualizeaza site-ul unitatii in urma primirii de informatii de la personalul
didactic al unitatii.

4.3 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

- Comunica permanent cu directorul si coordonatorii compartimentelor in vederea transmiterii
informatiilor la termen.

4.4 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

- Disemineaza pe site-ul institutiei informatii privind activitatile specifice derulate de catre personalul
didactic din cadrul unitatii;

- Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care asigura

service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu provider-ul de INTERNET;
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- Mentine legatura cu firmele producatoare ale softurilor educationale folosite in cadrul compartimentelor
unitatii ale echipamentelor de calcul si cu alte firme de profil;

4.5 Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice
etc.

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea 1n realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale.

6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii,

de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTII

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu ntr-o tinuta decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atributiile

de serviciu;
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3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd In comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum §i sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

1. Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, tinand o evidenta clara a materialului existent
(parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii
scolare;

2. Trebuie sa respecte programul de lucru stabilit in contract (de regula intre orele 8-16, sau in functie de
necesitati);

3. Trebuie sa anunte la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incalcarea programului de lucru
intr-o anume zi sau perioada si furnizarea unei solutii de rezolvare pentru acoperire sarcinilor postului
(comunicarea situatiei aparute se va face conducerii unitatii scolare, specificandu-se: motivul, durata si
solutia de rezolvare);

4. Raspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;

5. Acorda sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date;

6. Se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

7. Se preocupa permanent de SIIIR.

8. Intretine, repari si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmarind si aplicand solutii tehnice pentru
madrirea capacitatii si calitatii lor;

9. Sprijina cadrele didactice

10. Preia si predd laboratoarele de informaticd la intrarea si la iesirea din programul de lucru, cu
consemnarea stdrii in care se gasesc laboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit in caietul
laboratorului;

11. Solicita profesorului completarea figei laboratorului privind repartizarea elevilor pe posturi de lucru la
intrarea clasei 1n laborator, consemneazd modificarile de repartizare pe care le face profesorul in timpul
orelor de laborator si preia fisa semnata de catre profesor la Incheierea activitatii;

12. Interzice, in mod civilizat, accesul sau ramanerea in laborator a elevilor care nu sunt insotiti de

profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment;
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13. Interzice, in mod civilizat, accesul oricarui elev sau persoana care nu face parte din catedra de
informatica in laboratoare in perioada de intretinere a sistemelor sau cand laboratoarele sunt libere;

14. Opreste desfasurarea orelor in laborator, prin oprirea accesului la retea in acel laborator, in cazul in
care constata ca elevii joaca jocuri pe calculator si nu respecta proiectul didactic;

15. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei invatimantului,

16. Sprijina cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline (matematica, fizica,
chimie, astronomie, geografie, etc.), precum si in evaluarea asistata de calculator;

17. Utilizeaza si foloseste principalele sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea
programelor necesare desfasurarii orelor de laborator;

18. Pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarea unitatii;

19. Respecta regulile de protectie a muncii in laborator si efectueaza instructajul elevilor;

20. Se ocupa de materialul didactic demonstrativ pentru lucrari si lectii, potrivit indicatiilor profesorului
de specialitate;

21. Sprijind elevii In vederea organizarii si desfasurdrii activitatii In cercuri;

22. La terminarea programului se ocupa de verificarea starii in care se gasesc laboratoarele (functional si
structural);

23. Realizeaza referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

24. Se ocupa de administrarea retelei de internet si serviciile de e-mail.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director;

b) Relatii functionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte uniti{i de invatdmant

c) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
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2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoani in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,

suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Réaspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzdtoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura..........

4. Data intocmirii . .........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura..........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
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Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitaitii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel Incat sa nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria sa
persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- Sa mentina ordinea si curdfenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentina in permanenta libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive Intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- Sa aducad la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executa impreund o sarcind de munca, urmarind ca
aceasta sa se desfasoare 1n conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sanatos, odihnit i fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi
utilizate In conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

- Sd execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- S& pastreze in perfectd stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- Sa circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea In locuri sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile Tn domeniul securitatii i sanatatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munci, acordi accidentatului primul ajutor numai dac a fost instruit
ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate i sandtate
in munca savarsite la locul sau de munca.

- Sé péraseasca locul de munca numai cu aprobarea conducatorului locului de munca.
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4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personald care a dus la scoaterea
din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de securitate
precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

2. Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor.

- Sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sé aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa
caz.

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea.

- Sa accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritdtile abilitate.

Tntocmit, Data

Am luat la cunostinta,
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