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SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT PUNGESTI
Adresa: sat Pungesti. comuna Pungesti. judetul Vashui
Email: scpungestivs(@yahoo.com. website: www.scoalapungesti.ro

Nr. 1035/ 16.12.2025

ANUNT

in vederea derularii procedurii de transfer la nivelul scolii pentru ocuparea
postului de administrator financiar — 0,50 norma la

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT PUNGESTI

Scoala Gimnaziald Nr.1, sat Pungesti, judetul Vaslui, initiazd procedura de transfer pentru
ocuparea unui post contractual de executie vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR - 0,50

normi didactic-auxiliar, pe perioada nedeterminati, incepand cu data de 18.12.2025, in baza:

1) Hotardrii Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

2) Procedurii operationale nr.4708 / 18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ — emisd de Inspectoratul Scolar Judetean

Vaslui.
Durata normala a timpului de lucru este : 4 ore/zi , 20 ore/sdptamana
Modalitate de selectie pentru transfer: concurs de dosare si interviu.

Conditii generale :
a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- studii economice superioare atestate cu diploma de absolvire (indeplinirea conditiilor prevazute de
legislatia 1n vigoare pentru functia de administrator financiar / contabil);

- vechime In specialitate minim 1 an;

Pentru inscrierea la etapa de transfer candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) acordul de principiu emis de directorul scolii unde personalul didactic auxiliar este angajat cu

contract de munci perioadé nedeterminata, conform anexei 2 din procedura nr.4708/2024;

b) cererea de transfer, conform anexei 3 din procedura de mai sus;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
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solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european datat si semnat pe fiecrae pagina.

i) Adeverintd din care si rezulte calificativele anuale de evaluare acordate din ultimii 3 ani scolari
incheiati;

iii)Adeverintd din care reiese dacé a fost / nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani scolari.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
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practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs in vederea transferului se depun la compartimentul resurse umane al
Scolii Gimnaziale Nr.1, sat Pungesti, judetul Vaslui sau la adresa scpungestivs@yahoo.com . In
situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretariatul scolii cu documentele in original, pentru certificarea acestora, dar nu mai
tarziu de data de 23.12.2025. Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazi in
format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor prevederi

conduce la respingerea candidatului.

CALENDAR TRANSFER

Etapa de selectie Data Observatii
Publicare anunt 18.12.2025 pagina web ISJ Vaslui /

avizier scoala
Depunere dosare 18 —22.12.2025 Secretariat scoala
Verificare, validare, afisare 23.12.2025 avizier scoala
rezultate selectie dosare Ora 12
Depunere contestatii 23.12.2025 (ora 12,30) — | Secretariat scoala

24.12.2025 (ora 14,00)

Rezultate contestatii 24.12.2025 avizier scoala
Ora 15,30

Interviu 29.12.2025, ora 10 Sediul scolii

Contestatii interviu 29.12.2025, ora 10 - | Sediul scolii
13,00

Rezultate finale 30.12.2025 avizier scoala
Orall

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon al conducerii unitatii scolare

0745873275, direct la sediul institutiei dar si prin e-mail scpungestivs@yahoo.com .
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TEMATICA

. Organizarea contabilitdtii la unitdtile de invitdmént, respectiv inregistrarile contabile si

documentele in baza cérora se fac acesteia referitor la:

Contabilitatea activelor fixe.

Inregistrarea amortizirii.

Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial.

Contabilitatea decontarilor cu personalul.

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar.

Operatiunile privind decontérile cu furnizorii.

Operatiunile privind decontarile cu clientii.

Conturi la trezoreria statului si banci.

Inventarierea patrimoniului, institutiilor publice.

Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor.
Finantarea si baza materiala a invatdmantului preuniversitar.

Exercitarea controlului financiar preventiv.

Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa.

Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ din

invatdmantul preuniversitar.

. Edusal.

Alte programe specifice contabilitatii.

BIBLIOGRAFIA
Legea nr 53 din 2003-Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea Contabilitatii nr. 82 din 1991, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea nr.500 din 2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
OMFP 1917/200S Pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, cu modificarile si completéarile ulterioare.
Legea 22/1969 D angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si raspunderea in legétura cu
gestionarea bunurilor, cu modificarile si completérile ulterioare.
OMFP 1954/2005 Clasificarea indicatorilor Finantelor publice.
OMFP 1140/2025 angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare , cu
modificarile si completérile ulterioare.

Legea 98/2016 Achizitiile publice, cu modificarile ulterioare.
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Hotararea Guvernului 395 din 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica si acordului cadru din
Legea 98 din 2016 privind achizitiile publice.

OUG 158/2005 privind Concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, cu
modificérile si completarile ulterioare.

OMFP 2861/2009 Pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

HG 569/2015 Norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si de la
locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatiméntul
preuniversitar.

OMFP 923/2014 privind aprobarea normelor metodologice referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv cu modificérile ulterioare.

OMFP 2634 /2015 privind documentele financiar contabile.

Hotérare 714 / 2018 privind drepturile si obligatiile personalului, autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegirii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii in
interesul serviciului.

OUG 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice.

Ordin nr.3471/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.

Legea nr.153/2017 —Privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile

si completdrile ulterioare.
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