
Nr.1669/ 03.11 .2025

privind declangar"" ,n",ffiouri de transfer la cerere,
pentru ocuparea pe perioadE nedeterminati a unui post aferent unei funclii contractuale

(ADMtNtsrMroR r,*otffit-'l5Nroul), coR 2631 1 1

Avdnd in vedere Hotlrdrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind orgarizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar phtit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Opera{ionald nr. 470g din l g noiembr ie 2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, se dispune
declanqarea procedurii de transfer pentru ocuparea oostului de Administrator Financiar orad I Suoerior -
comnartiment financiar contabil la $coala Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu,, Vaslui, perioadl
nedeterminatS, conform Hotdr6rii Consiliului de Administra{ie al Inspectoratului $colar Judelean Vaslui nr.
7l din26.09.2025

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/2i,40 ore/s6ptaman6.

Modalitate de seleclie in vederea transferului: concurs dosare si interviu.

Condi{ii generale:
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidafii trebuie sd indeplineasc6

urmltoarele condilii generale, conform art. 15 din HG nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizatea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din
fonduri publice:

a) Are cetl{enia rom6n[ sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte laAcordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) arecapacitate demuncf,inconformitate cuprevederile Legiinr. 5312003-Codulmuncii,

republicatd, cu modificlrile qi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de slnltate corespunzdtoare postului pentru care candid eaz6, atestati,pebaza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, altecondilii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei ffiacfiuni contra securit6fli nafionale, contra
autoritdii, contra umanitdfi, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
inftptuirii justifiei, infracfiuni sf,vdrqite cu intenfie care ar face o persoana candidat6 la post
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Incompatibila cu exercitarea fi.rnc1iei contractuale pentru care candid eaza", cuexcep{ia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execut5 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa fi'ncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit pentru
slv6rqirea ffiacfiunii sau fa{5 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran{E a interzicerii ocuplrii unei func}ii sau
a exercit6rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la arl I aln. (2)din Legea nr . llgl21lgprivind
Registrul nalional automatizatcu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzt$elaart.35 alin. (l) lit. h).

Condifii specifice

o Cerinte de studii: studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd, in
domeniul qtiinlelor economice

. condifii de vechime: minim 5 ani in studii superioare economice.

Competente gi abilitifi:

cunoaqterea legislafiei qi a normelor specifice postului penfu care se oryanizeazAprocedura de transfer

(doveditd pe parcursul probei de interviu);

cunoqtinfe/competenfe avansate de operare pe calculator testate prin diplom e I certificate / alte acte

doveditoare:);

Dosarele de ?nscriere laprocedura de transfer se depun la secretariatul din localia Moara Grecilor,
in termen de7 zile lucr6toare de la data afiqdri anunfului si vor confine urmltoarele documente:

o Acordul deprincipiu emis de directorul unit5tii de inv6fdm6nt unde personalul didactic auxiliar este
angajatcucontractpe perioadlnedeterminatS,oonform anexei 2 dinProcedura Operafionall nr.
4708 din l8 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ;

o Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operafionald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

o Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;
o Copia actului de identitate sau orice alt document care sd ateste identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
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Copia certificat da cisitorie sau aaltui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupi
CM;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efecfuarea unor
specializ5ri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solufionate de IGJ Vaslui;
Copia carnetului de muncd si /sau a adeverinfei eliberate
din REVIVAL, care sI ateste vechimea in munc6 qi in
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
Adeverinld medicald care s[ ateste starea de sSnitate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
procedurii;

Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la an. 1 alin. \2\ din Legea nr. 1,612019 privind Registrul nalional automatizatcu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploat are a unor persoane sau asupra
minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[fdmdnt, sdnatate sau protecfie sociald, precum
gi orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vd st6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea frzicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
CV format Europass datat qi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confind obligatoriu adresa
de e-mail qi numir de telefon;

o Adeverin{a eliberat5 de unitatea de invdfdmdnt privind calificativele acordate in ultimii 2 ani
anteriori demardrii procedurii de transfer

o Adeverinfd eliberatl de unitatea de inv6fdmdnt din care s[ rezulte dacd, a fost sanctionat5
disciplinar, in ultimii 2 ani anteriori demardrii procedurii de transfer .

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de transfer.
Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului!
Probele selec{iei in vederea transferului:
Seleclia constl in parcurgerea a dou6 probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor;
Lista candidafilor declarali admiqi/ respinqi in aceast5 etapl este publicatd la sediul secretariatului

din Moara Grecilor. Eventualele contestalii vor fi depuse la sediul secretariatului in terme n de 24 ore de
la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decdderii din acest drept. Comunicarea
rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul secretariatului in termen de I zi lucrdtoare
de la solulionarea contestafiilor.

Candidalii declarali admigi la aceastd probd vor participa la proba de interviu.

de angajator pentru perioada lucratd si/sau extras
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
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Proba de interviu se va desfbgura la sediul secretariatului Moara Grecilor, Vaslui.
Candidafii se vor ptezentapentru suslinerea probei de interviu avdnd asupra lor actul de identitate.

Interviul nu se contestd.

Pentru probele selecfiei, punctajele se stabilesc dupd cum rxmeazd:

' pentru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.
(Sunt declarafi admigi la proba de evaluare a dosarelor, candidafii care au obfinut minimum 50

puncte; candidalii admisi la aceastd probl vor participa la proba de interviu)
. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarafi admigi la interviu candida]ii care au obfinut minimum 50 de puncte).
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecfiei vor confine pentru

fiecare candidat, in locul numelui qi prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentl dosarului s5u
depus. Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisl candidatului, spre gtiin!6, gi va reprezenta
referinla pentru candidat p6n6 la frnalizarea selecliei.

Ca urmare a desfEquririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor in
ordinea descrescdtoare a mediei punctajelor acordate. Candidalii vor fi declarafi admiqi in ordinea
descrescltoare a punctajului.

Rezultatele finale se afiqeazd la sediul sediul secretariatului din Moara Grecilor. in termen de o
zi lucr6toare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al hec6rui candidat si
amenliunii "admis" sau "respins",

Bibliografie
1. Legea invlfamdntului preuniveristar nr. lg8l2)23 cu modificdrile gi completirile ulterioare.

? Legea contabilitilii nr.92ll99l,republicat5, cu modificdrile qi completirile ulterioare.-3. Legea 53/20003-Codul Muncii, cu modific[rile gi completirile ulterioare,
4- HotdLrirea Guvemului nr.39412016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectoriaVacordului cadru din legeanr.99120l6 privind achiziliile sectoriale,
cu modificlrile qi completdrile ulterioare,
5. Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice cu modificlrile qi completirile ulterioare.
6. Ordinul Ministrului Finanfelor g23l2Tl4 pentru aprobarea Normele Metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv qi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfhgoard activitatea de control financiar preventiv propriu

7. Legea nr. 15312017 privind salarizareapersonalului plitit din fondurile publice cu modificirile qi
completdrile ulterioare,
8. OMFP nr.179212002 privind Normele metodologice generale privind angajarea,lichidarea,
ordonanlarea qi plata cheltuielilor institufiei publice cu modificirile gi completlrile ulterioare,;
9 . Ordinul Ministrului Finan(elor Publice nr. l9l7 I 2005 pentru up.obu..u normelor metodologice privind
or5anizat_ea_gi conducerea_ contabiliE(ii instituliilor publice, cu modificirile gi completirile ulterioarei10. Ordin nr. 600 din 20 aprilie ZOJ_8 plvind up.ob*"a Codului controlului intern manageriale al entitalii
publice cu modifi c5rile qi completlrile ulterioare;

1 1. Ordinul 202112013 - pentru modificarea qi completarea Normelor metodologice privind organizarea qi
conducerea contabilit6lii institutiilor publice.
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L:3:^:1*I bibliografia va fi studiati in varianta actuahzati cu modificirite qi comptetirile
utlertoare

Tematica concurs

' Orgarizarea contabilitatii la unitdfile de invS![mant, respectiv inregistrdrile contabile gi documentele in
baza cdroru se fac acestea, privitor la:
- Contabilitatea activelor fixe;
- Inre gi strar e a amortizd/ri;
- Inchiderea conturilor qi stabilirea rezultatului patrimonial;
- Contabilitatea decontdrilor cu personalul;
- contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
- Operafiuni privind decontIrile cu furnizorii;
- Conturi latrezoreia statului gi bdnci.
. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

'Documente justificative care stau la bazainregistririlor tn contabilitate gi pastrarea lor;
' Angajarea, lichidarea, ordonantarea qi plata cheltuielilor institu{iilor publice precum gi organizarea,
evidenfa gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

' Finanfare a qi baza materiala a invrfdmdntului preuniversitar;
. Exercitarea controlului financiar preventiv;
. Achizilia direct6, licitafia deschisI qi licita{ia restrAnsl.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim oblinut la fiecare probi este 50, media
punctajelor oblinute in urma susfinerii pfobelor trebuie ia rie minim 50.

Calendarul de transfer:

Etapa de selectie
in vederea
transferului Data/perioada Observa(ii

Publicarea anunlului 04.11.2025
La avizierul secretariatului rinllEtif

sipe paoina WEB a unitatii. site ISJ Vaslui

Depunerea dosarelor de
inscriere

05.1 1 .2025-1 3. 1 1 .2025
intre 09:00-13:00

La secretariatul unitati Moara Greciloi

venrcarea, valEarea st
afi sarea rezultatelor in

urma selecfiei dosarelor
14.11.2025

Orele 10-14

La secretariatul unitati Moara Grecilor

Depunerea contestaliilor la
rezultatele selectiei

dosarelor

17 .11.2025, intre orele
11-14

La secretariatul unitati Moara Grecilor

Publrcarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor

la seleclia dosarelor
17.11.2025 ora 14 La secretariatul unititii

scoalt (iirruril/illii "\l ihail Sitrl()\.siln u" \ nslui
5tr'. I)r'.\ ictor ri;lrrs. rrr',r. curl /;i00[)\:rsrrri. .irrrr. \;rsrrri

tttltt..sco;tl;tslrrln\'(;r rr1f*.r.1 scl{)r'p(l \.;t ltlr9.c1l1 lclrl'p1; l),.).-r)+!l.l,l
-**___---_-__-_""-;n

,.**v



DesfSsurarea interviului 18.11.2025, ora 9:00 La secretarratul unitaffi
area rezu[aletor
interviului 18.11.2025, ora 14,00 La secretariatul unitdtii

Afisarea rezultatelor finale 19.11.2025, ora 10 La secretariatul unititii

In cazul in care postu| de administrator finoiii
procedura de concurs pe postul vacant
Persoana de contact - Paun Alina Mihaela 0725 542 422

Anca-Corina Lider de sindicat,
prof . Enache Cristinel
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