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Aprobat in CA
din 11.11.2025
Director,

P Anusca-Popa Anca-Corina

v

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAIL SADOVEANU” VASLUI, cu sediul in Vaslui,str. Victor Babes
nr.1, C.U.L 19193077 organizeazi desfasurarea procedurii de transfer pentru ocuparea postuli vacant,
pe perioada nedeterminatd, de muncitor cu atributii de fochist.

Aceasta se desfasoara in temeiul:

Hotararii nr. 70 din 22.09.2025 a Consiliului de Administartie al Inspectoratului Scolar
Judetean;

Procedurii operationale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar
si administrativ nedidactic din unitatile de invatdmant a Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui,
nr.4708/18.11.2024;

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului nr 3375/2015 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului didactic
auxiliar si personalului administrativ angajat in unitéile de invatdmant preuniversitar de stat in
anii 2015-2016;

Ordinului nr.5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

Hotararii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru abrobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrii nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: - MUNCITOR CU ATRIB UTII DE FOCHIST, post vacant pe perioadi
nedeterminata, la structura ADMINISTRATIV
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: MUNCITOR | M
4. Numirul de posturi: 1
5. Durata timpului de lucru : ny este cazul
6. Vechimea in munca: minimum 5 ani
7. Curs specializare FOCHIST

Dosarele de transfer se depun la Scoala Gimnaziala, Mihail Sadoveanu” Vaslui , punctul de lucru
Moara Grecilor, Vaslui, Jjud. Vaslui, compartimentul secretariat, persoana de contact: PAUN ALINA-
MIHAELA, email: sc10ro@yahoo.com
Data publicarii si afigarii anuntului de concurs este: 12.11.2025
Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:
a) cerere de transfer;

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte Care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului:
€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sj ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sinitate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau privati a
carei activitate presupune contactul direct Cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) calificativul pe ultimul an incheiat;

k) acordul pentru transfer din partea Consiliului de adm inistratie al unititii la care este angajat.



Conditii specifice de participare la concurs:

- vechimea in munci: minimum 5 ani
- nivelul studiilor: MEDII
- certificat de calificare (fochist);

Candidatii ale caror dosare vor fi aprobate vor sustine o proba practici si un interviu.
Proba practici consta in executarea unor sarcini specifice fisei postului.
Interviul consta intr-o discutie cu membrii comisiei de tran sfer, conform criteriilor:
1) Motivatia candidatului — 20p
2) Abilitate de comunicare — 20p
3) Capacitate de sinteza — 20p

5) Comportamentul in situatii de criza — 20p
Punctajul maxim pentru fiecare proba este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea fiecirei
probe este de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postul de muncitor cu atributii de fochist:

Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specific privind:

cazanele de apd calda - partile componente principale;

pregatirea cazanului pentru pornire;

pornirea cazanului;

functionarea cazanului;

oprirea, ricirea si golirea cazanului:

regimul chimic al cazanului;

obligatiile si responsabilitdtile personalului de deservire:

autorizarea personalului de deservire.

Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor
aferente acestora;

Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, protectia persoanelor si norme de
protectie a muncii;

Avarii, incidente, defectiuni ale instalatiilor electrice, sanitare si de incalzire.

Bibliografie:

Ordinul nr. 5726/2024 - Regulamentul de organizare a unitatilor de invatimant preuniversitar;
Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare prin H.G nr.
1425/2006;

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare:

H.G. nr. 1048/2006, privind cerintele de securitate si sanatate, folosirea echipamentelor
individuale de protectie la locul de munc;



* Legeanr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

* Legeanr. 64/2008, privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune.
Calendarul de desfisurare a transferului:
Data publicirii si afisirii anuntului de transfer este: 12.11.2025

Depunerea dosarelor:

- perioada de depunere a dosarelor: 13/11/2025 — 21/ 11/2025, intre orele 10,00 — 13,00, la sediul
institutiei din Moara Grecilor;

- selectia dosarelor in data de: 24/11/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 24/1 1/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.

- depunerea contestatiilor la selectia dosarelor in data de 24/1 1/2025, orele 12:00 - 14:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 25/11/2025,
ora 10:00, la sediul institutiei.

Proba practica:

- proba practicé se desfasoara in data de 26/11/2025, ora 09:00, la sediul institutiei din Moara Grecilor;
- afigarea rezultatelor de la proba practica in data de 26/11/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- depunerea contestatiilor la proba practica in data de 26/1 1/2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
institutiei;
- afigarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor probei practice: in data de 26/11/2025, ora 15:00,
la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu se desfisoara in data de 27/11/2025, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 27/1 1/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.

- depunerea contestatiilor la proba interviu in data de 27/1 1/2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
institutiei:

- afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor probei interviu si a rezultatelor finale: in data
de 28/11/2025, ora 12:00, la sediul institutiei;
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FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE
2025-2026

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului
individual de munci inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cunr... ...
din............... , se incheie astizi, ............... » prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

I. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Competentele postului:

- Cunoagte legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistenti fizica si psihica;
- Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul ........................... » posesor al Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul

de evidenta a contractelor individuale de munci lanr. ... .. T ma oblig sa respect
urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptimana, corespunzitoare
unei parti din salariul de baza, stabilite la datade ...................

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucréri care vizeazi tamplaria, instalatia sanitara si instalatia electrica, in
scopul functiondrii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucriri de intretinere si reparatie a timplariei;

- Executarea unor lucréri de reparatii la instalatia sanitara si de gaze naturale;



- Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

Preia sub inventar de la administrator bunurile din salile de clasa, holuri, spatii sanitare si
raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale:

Preia materialele pentru reparatii;
Asigurd mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare si de gaze natural;

Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati
gospoddresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), de zugriveli, vopsitorii, la cererea
administratorului, lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea
normelor de protectia muncii si PSI;

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unititii;

Asigura mentenanta instalatiilor electrice de joasi si medie tensiune;

Executi lucrarile de lacituserie;

Urmaéreste permanent si remediazi ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea unititii;

Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;
Isi insuseste si respecta legislafia in vigoare si legislatia specifica activitiii proprii;
Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Efectueaza lucréri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire;

Igienizeazi spatiile de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli,
vopsitorie si, eventual, completeazi placajele din faianta, acolo unde este cazul;

Preia toata instalatia de incalzire si 0 mentine in stare de functionare:
Asigura incélzirea localului in bune conditii, conform programului stabilit de conducerea
unitatii;
Ajuta la transportul alimentelor;

Preia si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

Asigurd curdtenia aparatelor de joacd, din spatiile de joaca din curtea unitatii:

Ingrijeste florile din curtea unitatii;

Asigura curatenia, toate serviciile de sezon si ingrijirea spatiului destinat gradinii si parcului de
joaca al institutiei;

Controleaza zilnic i securizeaza spatiile unitatii de invatimant - usile, geamurile, mobilierul,
centrala termica, boilerul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile constatate
administratorului sau directorului;
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Gradinita Nr.

By
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® Verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizati;

* Este interzis sa utilizeze baza materiali a gradinitei in alte scopuri decat cele legate de interesul
institutiei;

. ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din unitate;

* Obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitétii, prescolari, parinti si fata
de orice persoani care intri in gradinita si are o atitudine politicoasa;

- Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

- Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;

- Réspunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

- s insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca;

- si desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

- Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

- Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,
Regulamentul de ordine interioars, Codul etic si procedurile de lucru specifice:

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

- Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe saptimana; interval 6.00-14.00

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupi caz)
poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoara activitatea in interior $i exterior.
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II. ALTE ATRIBUTII.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbayj, tinuti, respect, comportament).

1.1 Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigririi altora;

1.2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta:

1.3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

1.4. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
2.1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2.2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;
2.3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii); Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea
sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control;

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Riaspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Lider de sindicat,
Prof. Enache Cristinel
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