
Aprobat in CA

Nr. 1737ll1.11.2025 din I1.11.2025

Directoq

Popa Anca-Corina

Anun{ ocupare prin q---tC!-^

$COALA GIMNAZIALA ,,MIHAIL SADOVEANU" VASLUI, cu sediul in Vaslui,str.Victor Babeg
nr.l, C.U.I. 19193077 organizeazd desfEqurarea procedurii de transfer pentru ocuparea postuli vacant,
pe perioad5 nedeterminatd, de muncitor cu atribufii de fochist.

Aceasta se desfEqoarl in temeiul:

- Hot5rArii nr. 70 din 22.09.2025 a Consiliului de Administar,tie al Inspectoratului gcolar
Jude{ean;

- Procedurii opera{ionale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar
qi administrativ nedidactic din unitdlile de invdflmdnt a Inspectoratului $colar Judelean Vaslui,
nr.4708118.11.2024

- Legii-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile qi completdrile ulterioare;

- Legii invdfdmAntului preuniversitar nr.l98/2023, cu modific5rile qi completdrile ulterioare;
- Ordinulujnr 337512015 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului didactic

auxiliar gi personalului administrativ angajat in unitalile de invdfdm6nt preuniversitar de stat ?n

anii2015-2016;
- Ordinului nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare

a unitSlilor de inv5{dmdnt preuniversitar;
- Hotdr6riinr.l336l2022 din 28 octombrie2022 pentru abrobarea Regulamentului-cadru privind

otganizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din
fonduri publice;

- Legii nr.5312003 privind Codul Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Hotlrdrii nr.90512017 privind registrul general de evidenfd a salariatilor, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
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i;.?,l#;i; t:#il.;1iffi,[?l^?yr_RrBuTrr DE FocHrs! post vacant pe perioadi

3. Gradul/Treapta profesi onal/profesi onar6 : M{.rNCITOR I M4. Numlrul de posturi: I
5. Durata timpului de lucru : nu este cazul
6. Vechimea in muncd: minimum 5 ani

7. Curs specializare FOCHIST
Dosarele de transfer se depun la $coala Gimnaziald,,Mihail Sadoveanu,,vaslui, punctul de lucruMoara Grecilor,vaslui, jud. vaslui, compartimentul secretariat, persoana de contact: pAtrN ALINA_MIHAELA, email: sc I Oro@yahoo.com

Data publicrrii qi afiqrrii anunfurui de concurs este: l2.l r .2025
Documente solicitate candidafitor pentru intocmirea dosarului de transfer:a) cerere de transfer;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;

c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-arealizatschimbarea de nume, dupicaz;

d) copiile documentelor care atestr nivelul studiilor qi are altor acte care atestd efectuarea unorspecializdri' precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice are posturui;e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat d, caresd atestevechimea in muncr qi in specialitatea studiilor solicitate plntru ocuparea postului;f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasur de pe cazierur judiciar;
g) adeverinfd medical[ care sr ateste starea de sdndtate corespun zdtoare,eliberatd de cdtre medicul defamilie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel murt 6 luni anterior derul'riiconcursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sr reiasd c6 nu s-au comis infrac{iuni prev.zutela art' I alin' (2) din Legea nt' 118/2019 privind Registrul nafional automatizatcu privire la persoanelecare au comis infrac{iuni sexuale, de exploatar. u uno. p".soane sau asupra minoriror, precum qi pentrucompletarea Legii nr' 76/2008 privind organizarea gi runclionarea Sistemului Nafional de DateGenetice Judiciare' cu modificrrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrulsistemului de invdf[mdnt, sdnitate sau protec{ie sociald, precum qi orice entitate publicr sau privat[ acdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte

:ffil:i:p€rsoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdsau evaluarea psihologicd a

i) curriculum vitae, model comun european;
j) calificativul pe ultimul an incheiat;
k) acordul pentru transfer din partea consiliului de administrafie al unitalii la care este angajat.
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1. Nivelul postului: executie Nr.



Condi(ii specifice de participare la concurs:
- vechimea in muncd: minimum 5 ani
- nivelul studiilor: MEDII
- certificat de calificare (fochist);

Candidafii ale clror dosare vor fi aprobate vor sus{ine o probi practici qi un interviu.
Proba practici const6 in executarea unor sarcini specifice fiqei postului.
Interviul constd intr-o discufie cu membrii comisiei de transfer, conform criteriilor:

l) Motivafia candidatului - 20p
2) Abilitate de comunicare -20p
3) Capacitate de sintezI -20p
4)Abilitdfi impuse de tuncfie -20p
5) Comportamentul in situa{ii de crizd"-20p

Punctajul maxim pentru fiecare probd este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea fiecrrei
probe este de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va obfine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postut de muncitor cu atribufii de fochist:
o cunoafterea gi aplicarea prescripfiilor tehnice specific privind:
- cazanele de apI caldd - plrtile componente principale;
- pregdtirea cazanului pentru pornire;
- pornirea cazanului;
- funcfionareacazanului;
- oprirea, ricirea gi golirea cazanului;
- regimul chimic al cazanului;
- obliga{iile gi responsabilitdlile personalului de deservire;
- autorizarea personalului de deservire.
o Exploatarea qi intre{inerea instala{iilor electrice, sanitare, de inc6lzire qi a echipamentelor

aferente acestora;

o Reglement[ri privind apdrarca impotriva incendiilor, protec]ia
protecfie a muncii;

o Avarii, incidente, defecfiuni ale instalafiilor electrice, sanitare qi de incllzire.

Bibliografie:

o Ordinul nr. 572612024 - Regulamentul de organizarea unitalilor de invdflmdnt preuniversitar;
o Legea s6ndt5fii qi securitdlii in muncd nr. 31912006 qi Normele de aplicare prin H.G nr.

1425/2006;
o Legea m.5312003, cu modific[rile qi completlrile ulterioare;
o H'G. nr. 104812006, privind cerintele de securitate qi sdndtate, folosirea echipamentelor

individuale de protecfie la locul de munc6;

persoanelor qi norme de
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r Legea nr. 307/2006, privind apdrareaimpotriva incendiilor;
o Legea nr.64/2008' privind funcfionarea in condilii de siguranfd a instalafiilor sub presiune.

Calendarul de desllgurare a transferului:

Data publicirii gi afiqirii anunfului de transfer este: l2.l1.2025

Depunerea dosarelor:
- perioada de depunere a dosarelor: l3llll2025 -2llll/2025, intre orele 10,00 - 13,00, la sediul

institutriei din Moara Grecilor;
- selecfia dosarelor in data de:2411112025, ora l0:00, la sediul institutiei;
- afiqare rezultate la selecfia dosarelor in data de: 24lll/2025, ora l2:00,1a sediul institufiei.
- depunerea contestafiilor la selec{ia dosarelor in data de 24/11/2025, orele 12:00 - 14:00, la sediul
instituliei.
- afigarea rezultatelor la solufionarea contesta{iilor privind selecfia dosarelor in data de 25/lI/2025,

ora l0:00, la sediul institutiei.
Proba practicl:
- probapracticl se desfEqoarl in data de26lll12025,ora 09:00, la sediul instituliei din Moara Grecilor;
- afigarea rezultatelor de la proba practica in data de 2611112025, ora l2:00,1a sediul instituliei.
- depunerea contestafiilor la proba practica in data de 26/ll/2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
instituliei;
- afigarea rezultatelor dupi solu(ionarea contestafiilor probei practice: in data de 26lll/2025,ora l5:00,
la sediul institufiei;
Proba interviu:

- proba interviu se desflqoari in data de 2711112025, ora 09.00, la sediul institufiei;
- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 27lll/2025, ora l2:00,1a sediul institu{iei.
- depunerea contestafiilor laproba interviu in data de27llll2025, intre orele 12:00-14:00, la sediul
institutiei;
- afigarea rezultatelor dup[ solufionarea contestafiilor probei interviu si a rezultatelor finale: in data

de 28 I ll /2025, ora 12:00, la sediu I institu{iei ;
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FI$A POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

2025-2026

in temeiul Legii invd{dmdntului preuniversitar nr. lgu2o23,a Legii nr. 5312003de aprobare acodului Muncii cu completrrile qi modificrrile ulterioare, ordinul nr.600 / 20lg al Secretarului
General al Guvemului pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitrlilor publice,
Hotdrarea nt' 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice, in temeiul contractului
individual de muncr inregistrat in Registrul de evidenfd a contractelor individuale de muncd cu nr.......din ... . ..., So incheie astdzi, prezentafigi a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: funcfie de execu{ie
2. Denumireapostului: MUNCTTOR cuATRTBUTII DE FOCHIST
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
l. Studii de specialitate:
2. Perfecf i onlri (spec ia lizdri) :
3. Competenfele postului:
- Cunoagte legisla{ia ?n domeniul de activitate;
- capacitate de lucru in mod individual qi in echip[; Rezisten{d frzicd,gi psihic[;
- Onestitate, spirit de ordine, vitezd,de reacfie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul ..., posesor al Contractului Individual de Muncd ?nregistrat la Registrul
de evidenfd a contractelor individuale de munc6 la nr... .... din m6 oblig sI respect
urmltoarele atribufii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/s6pt6m6n6, corespunz6toare
unei pdrfi din salariul debazd., stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Scopul general al postului:
Executarea de operafiuni gi lucriri care vizeazd t6mplSria, instala(ia sanitard gi instala{ia electric6, in

scopul funcfiondrii acestora in condilii optime.
2. Obiectivele postului:
- Realizarea unor lucrEri de intrefinere gi repara{ie a t6mpldriei;
- Executarea unor lucrdri de reparafii la instalafia sanitard;i de gaze naturale;
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- Efectuarea de lucrlri de intre[inere, repara{ii gi inlocuire la instalafia electric[;
3. Descrierea sarcinilor/ atribufiilor/ activiti(ilor postului:

o Preia sub inventar de la administrator bunurile din sllile de clas[, holuri, spa(ii sanitare gi
r[spunde de pistrarea gi folosirea lor in condifii normale;

o Preia materialele pentru reparafii;
o Asiguri mentenanfa instalatiilor de apd curent6, tehnico-sanitare qi de gazenatural;
o Executl lucrlri de repara(ii la instalafia sanitard, instalafia electric6, t6mpllrie gi alte activitdli

gospodlregti (u$i, geamuri qi mobilierul unit[gii), de zugrdveli, vopsitorii, la cererea
administratorului, lucr[ri ce formeaz[ obiectul meseriei pentru care este angajat,cu respectarea
normelor de protecfia muncii gi PSI;

o Rispunde de buna funcfionare a obiectelor gi echipamentelor pe care le define gi nu are voie s6
instr6ineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unit[1ii;

o Asigurd mentenanfa instalafiilor electrice de joasd qi medie tensiune;
o Executd lucrdrile de ldcituqerie;
o Urmireqte permanent qi remediazd ori de c6te ori este cazul toate defec(iunile ap[rute Ia

utilajele din dotarea unitdlii;
o Respectd orele de program evitdnd intdrzierile gi plecdrile din timpul orelor de serviciu;
o Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bduturilor alcoolice in unitate, precum

gi folosirea unui limbaj vulgar;

' igi insugegte gi respectd legislatia in vigoare qi legislalia specificd activitatii proprii;
o Actioneazdin conformitate cu S.M.O. existente, asumdndu-gi rolurile corespunzdtoare;
o Efectueazd,lucrdri de reparafii interioare gi exterioare la toate corpurile de cl6dire;
o Igienizeazl spa{iile de inv5f6mdnt, holurile gi grupurile sanitare prin lucrlri de zugr6veli,

vopsitorie qi, eventual, completeaz6 placajele din faiant6, acolo unde este cazul;
o Preia toata instala(ia de incdlzire qi o men{ine in stare de functionare;
o Asigurd incdlzirea localului in bune condilii, conform programului stabilit de conducerea

unitdfii;
o Ajut6 la transportul alimentelor;
o Preia qi alte sarcini trasate de conducerea unit5lii;
o Asigur[ curlfenia aparatelor de joac5, din spa{iile de joaci din curtea unitatii;
. ingnjegte florile din curtea unitatii;
o Asigurd curlfenia, toate serviciile de sezon qi ingrijirea spatiului destinat gr[dinii qi parcului de

joacl al institu{iei;
o Controleazdzilnic qi securizeazd spafiile unitafli de inv6!6mdnt - ugile, geamurile, mobilierul,

centrala termic6, boilerul, robinetele, W.C.-le qi semnaleazd defecfiunile constatate
administratorului sau directorului ;
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Verificd permanent instalaliile din toate sectoarele gi remediazi orice avarie sesizatr;

Tl:,:::::'s 
s[ utilizezebazamateriald a gr6dinifei in atte scopuridec6t cele legate de interesutinstitutiei;

t ingrrje$te gi r6spunde de obiectele de inventar qi materialele din unitate;o obligatia de a urmdri perfecfionarea proprie, detectarea eventualelor disfunc(ionalitdti gipropunerea de solufii pentru inllturarea acestora.
o Prime$te gi solufion eazd, gialte sarcini trasate de conducerea unitr{ii, pe linie ierarhicr, in limitacompetenfelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitifilor postului:
a) Privind rela[iile interpersonale / comunicarea:

- Stabileqte qi men(ine relafii profesionale cu intreg personalul unit6lii, pregcolari, pdrin{i gi fa{a
de orice persoani care intrr in grrdinild gi are o aiiiuaine poriticoasd;- 
luto::de 

de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnize azdinformafiile din domeniul s5u
oe actlvltate;

b) Fap de echipamentul din dotare:
- Respectd procedurile interne legate de utilizarea qi pastrarea in bunr funcfionare aechipamentului din dotare;
- Rlspunde de informarea imediatr a administratorului privind orice defecfiune in funcfionarea

corespunzdtoare a instala{iilor;
c) Privind securitatea gi sdndtatea muncii:

- ipi insuqegte 9i respectd prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi s[nrtdtii in muncd;- iqi desfEgoarr activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomandlrile
angajatorului, pe linie ierarhic5, astfel incdt s[ nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoand cdt gi alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate
de acfiunile sau omisiunile sare in timpur activit5tii;

- Cunoagte modalitdlile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

- Cunoaqte qi respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitdlii,
Regulamentul de ordine interioar5, Codul etic ai procedurile de lucru specifice;- Prstreaz[ confiden(ialitatea informafiilor gi a documentelor de serviciu;- Respectd principiile care stau labazaactivit[tii instituliei gi regulile deontologice;

5. Condifiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 orelzi, in ture, 40 de ore pe s6pt6m6n6; interval 6.00_14.00
b) condi{iile materiale (deplasdri, condilii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz)
poartd obligatoriu echipament de protecfie; iqi desfdqo ard, activitatea in interior qi exterior.

INSPECTORATUL
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CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale qi civice (limbaj, {inuti, respect, comportament).
l'l Utilizarea unui limbaj civilizat,politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea limbajului

vulgar, a calomniei qi denigrdrii altora;
| .2. P r ezentar ea la servic iu intr-o f inut6 decentd;
1.3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;
l'4. Comportamentul la locul de muncl sI fie unul civilizatpundnd pe primul loc relafiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.
2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

2.1. Profesionalismul, stIpdnirea domeniului in care desfEqoari activitate;
2.2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta gi implicare directd in activitdlile pe le are in
atribufiile de serviciu;
2.3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gdnditd qi inflptuit[ in comun, coeziunea gi
intrajutorarea colegilor in realizarea activitdfii); Asumarea responsabilit6tii personale in solufionarea
sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relafionali internl:
a) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fa(6 de: director, administrator de patrimoniu;
b) Relatii func{ionale: cu salariafii;
c) Rela(ii de control;
d) Relafii de reprezentare: reprezintd unitatea.
2. Sfera rela{ionali externi:
a) cu autoritI{i gi institufii publice:
b) cu organiza(ii internafionale:
c) cu persoanejuridice private:

Rlspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespun zdtor atrage dup5 sine
scdderea corespunz6toare a calificatiwlui gi / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

titularului de luare la cunostinti:

Lider de sindicat,
Anca-Corina Prof. Enache Cristinel
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II. ALTE ATRIBUTII.


