6 INSPECTORATUL
\ . SCOLAR JUDETEAN VASLUI

$coala Gimnaziali ,Constantin Motas” Vaslui
CUI: 19193069

Str. Cuza Voda, nr.1, Vaslui

TELEFON: 0235/315950

E- mail scoala_c_motas@yahoo.com

Nr. inreg.1195/07.10.2025

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a
unor posturi aferente unei functii contractuale de executie
personal administrativ —
Ingrijitor copii in cadrul Gradinitei cu P.P. nr. 3 Vaslui

Scoala Gimnaziala ,Constantin Motas” Vaslui, CUl 19193069, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, judetul Vaslui anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a wunor posturi
aferente unor functii contractuale de executie -ingrijitor copii, cod COR
531101, n conformitate cu procedura operationala nr.| 4708/18.11.2024 privind
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar i administrativ

- Numar posturi: 2 posturi

- Denumirea postului: ingrijitor copii
- Structura din care face parte: Compartiment administrativ la Gradinita
cu P.P. nr. 3 Vaslui si Cresa Racovita

- Perioada: post pe perioada nedeterminata
- Norma intreagd — durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si
de 40 de ore pe saptamana

- Nivelul postului — de executie, personal administrativ
- Grad profesional/Treapta profesionald — studii minime - 12 clase

Data, ora si locul de desfiasurare a concursului:
Selectia dosarelor: 21.10.2025, orele 10.00 la sediul institugiei

Proba secrisa: 23.10.2025, orele 09.00 la sediul institutiei
Proba practica: 27.10.2025, orele 09.00, la sediul institutiei
Proba de interviu: 29.10.2025, orele 09.00, la sediul institutiei
Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
21.10.2025, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Motas™ Vaslui] CUI 19193069, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1.
Date contact: 0235/361865

E-mail; scoala_c_motas@yahoo.com
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CALENDAR ORGANIZARE CONCURS POSTURI CONTRACTU

L VACANTE: INGRIJITORI

COPII
NR. PERIOADA/DATA ETAPE
CRT.
1. | 08.10.2025 Publicare anunt http://posturi.gov.ro/
2. | 08.10.2025 - Depunerea dosarelor de citre candidati
21.10.2025
Interval orar: 09.00-
13.00
3. |21.10.2025 Selectia dosarelor
16.00 - Afisare rezultate candidati eligibili
4. | 22.10.2025 09.00-13.00 - Depunerea cantestatiilor
16.00 -Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor
5. | 23.10.2025 09.00-11.00 - Proba scrisa
16.00 -Afisarea rezultatelor
6. | 24.10.2025 8.00-12.00 - Depunere contestatii
16.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor
7. | 27.10.2025 9.00-11.00 - Proba practica
Ora 14.00 - Afisare rezultate
8. |28.10.2025 09.00-11.00 - Depunerea cantestatiilor
16.00 - Afigare rezultatelorin urma depunerii
contesnatiilor
9. |29.10.2025 9.00-12.00 - Proba interviu
Ora 15.00 - Afisare rezultate
10. | 30.10.2025 09.00-11.00 - Depunerea cantestatiilor
16.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor
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1. | 31.10.2025 09.00 - Afisarea rezultateloyr finale

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

a) persoana sa aibd cetdtenie romana, cetdtenie a altor
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii| postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni

istate membre ale Uniunii
Furopean si domiciliul in

care candideaza, atestata

de fals ori contra infaptuiri justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa

exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profésia sau meseria ori de a

desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsire
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii oc
exercitarii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia prevazutd la Art. 542 alin. (1) |

infractiunii sau fatd de
supdrii unei functii sau a

t. a) din ORDONANTA DE

URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia
legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate: Studii minime (liceale)

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicita
Vechime in munca — nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la sed
Motas™ Vaslui, CUI 19193069, cu sediul in localitatea Vaslu
cabinet director, si vor contine urmatoarele documente:

(1) a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazu

din 28 octombrie 2022);

prin

pot fi angajati si cetateni
legislatia specifica si

jul Gimnaziale .,Constantin

. str. Cuza Voda, nr. 1, la

la anexa nr. 2 (HG nr. 1.336

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz,
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor actd care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
(anexa nr. 3. HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul

iudiciar;
nzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate coresp

anterior derularii concursului;

h) adeverinta de la medicina muncii care sa ateste ca este apt pentfu meseria de Ingrijitor copii;
i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢& nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte cat
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
j) curriculum vitae, model comun european.

orii de persoane vulnerabile
nei persoane;

(2)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezon
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incad
emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) precum si co

ministrului sanatatii. Pentru
ila, adeverinta care atesta

j:e intr-un grad de handicap,

pia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite d

documentele originale, care

se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatu
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspun

declarat admis la selectia
dere ca nu are antecedente

penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
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Bibliografia si tematica postului de Ingrijitor copii:
. Legea 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar: Capitolul - Principii si

valori”; Capitolul IV - Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar/ Sectiunea 1-
Educatia timpurie, art.30;

. O.M.E.C. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar: Titlul IV-Personalul
unitatilor de invatamant, Cap. Ill - Personalul administrativ;

° Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca: Cap.IV
Obligatiile lucratorilor, Cap.V Supravegherea sanatatii Cap.VI\Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor, Cap.VIl Grupuri sensibile la riscuri;

. Legea 307/2006 - republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la aparare impotriva incendiilor: Cap.ll - Obligatiile privind ap&rarea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1 - Obligatii generale — art. 6, 7, 8; Sectiunea a 6-a - art. 22;

° Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de ligiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
. Legea 53/2003 - Codul Muncii_Raspunderea Disciplinara” (Art. 247 — Art. 252)
cu copletarile si modificarile ulterioare

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:
« Selectia dosarelor (eliminatorie pentru dosarele incomplete sau care nu respecta
cerintele minime)
« Proba scrisa — 100 de puncte
« Proba practica — 100 de puncte
« Interviu — 100 de puncte
Candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe. Se consi:Earé admisi candidatii care
au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut/punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati|in aceasta situatie, vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia va decide asupra candidatului
castigator.
Director,
Prof. Cotaie Viorica //’"" 3N\

]
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Nr. /

FISA POSTULUI
INGRIJITOR COPII

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: iNGRIJITOR COPII

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: iNGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii medii (12 clase);
2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

c) Conditiile fizice ale muncii:

Aprobata in sedinta C.A
din /

- Activitatea Ingrijitoarei de curdtenie se desfasoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la

clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

- rezistenta la stres si efort fizic moderat
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca

incheiat §i inregistrat sub nr.  / in Registrul general de evidentd a salariatilor, ma oblig sa

respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdind 40 ore/sdptaimana,

corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, bunurile din salile de clasa, holuri, grup
sanitar, curte, si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de
grupd, holuri, vestiare i holuri (imbracaminte, incaltaminte, genti, etc.).

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRIJIRE:

. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc;

. Méturarea spatiilor care nu se aspird;

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

. Dezinfectia mobilierului (sdptamanal);

. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;

. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit, etc.);

©O© 0 9 & U K~ W N

. Supravegheaza copiii in timpul activitatilor si al perioadelor de recreatie;

10. Asigura conditii de igiena, confort si siguranta pentru copii,

11. Transporta mancarea de la oficiu la sala de mese/sala de clasa si o serveste in conditii igienice;

12. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si 0 transporti in conditii
igienice la spalatorie;

13. Transporta la rezidurile alimentare si gunoiul, avand grija sa respecte legislatia cu privire la
colectarea selectiva a gunoiului;

14. Asigurd spalarea si dezinfectia veselei, a salii de mese si a lenjeriei;
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15. Insoteste copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii,
plimbari;

16. Ingrijeste florile si spatiul din jurul unitatii;

17. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

18.Ajuta la imbracatul si dezbractul copiilor la culcare si sculare;

19.Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei in cazuri justificate si raspunde de securitatea acestora;
20.Supravegheaza copiii In timpul somnului daca este solicitata;

21. Participa la organizarea activitatilor educative si de socializare;

22. Ofera ingrijire si asistenta in activitatile zilnice (hranire, igienizare);

23. Colaboreaza cu personalul didactic si parinti pentru bunastarea copiilor

24. Respecta normele P.S.L;

25. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

c) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si
curatenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii copiiloi;

dotare.

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice;

Mentinerea curdteniei si ordinii in spatiile de activitate

Confidentialitatea informatiilor despre copii si familie

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si

dezinfectie;
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- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca 1n echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei unitati de invatamant atat fata de copii, cat si fata
de colegi.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul 1: 06-14;

- schimbul 11: 11-19;

PROGRAMUL ZILNIC
Schimbul 1 + 11
+*06-00 - stersul prafului in sdlile de grupa, bai, vestiare, holuri si cabinet metodic,

- primirea si supravegherea copiilor pana la sosirea educatoarelor;

- maturarea trotuarelor si curatenia curtii;
+08.30-9.00- servitul mesei de dimineata al copiilor;
*09.00-12 - curdtenie curentd pe holuri, grupuri sanitare, insotirea copiilor la baie, toaletd, in
curte, excursii, plimbari,

-pregdtirea salii pentru servirea gustarii,
- stergerea masutelor dupa servirea gustarii;

*11-11,30-pauza de masa;
+12.00-12.30 servitul mesei copiilor;
+12.30-13-pregatirea patuturilor pentru culcare si aranjarea salii de grupa, aerisirea salilor;
+13-13,30- imbracarea copiilor in pijama;
+13.40-14.00- pauza de masa;
+14.00-15,30-efectuarea curateniei pe holuri, grup sanitar,curte, trotuare;
+15,30-16-imbracarea copiilor, adunarea lenjeriei si a patuturilor;
+16-16,30-servit gustare ora 16.00 pentru copii;
+17-19 -efectuarea curateniei in salile de grupa, aspirarea tuturor spatiilor,
*in functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obligd sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

- sali de grupa,

- holuri,

- vestiare,

- cabinet metodic,

- birouri;
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- izolator si cabinet medical;

- grup sanitar copii si adulti,

- camari,

- curtea si spatiul din jurul gradinitei,

- curtile de joaca,

- spatiu verde din jurul gradinitei

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sdnatate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos In totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu,

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

Responsabilitati delegate:

e Supravegheaza si asigura siguranta copiilor pe toata durata programului de activitate.

e Participa la organizarea si realizarea activitatilor educative si de recreere, in colaborare cu

personalul didactic.

e Tngrijeste copiii in activitatile de igienizare, hranire si odihn&, conform instructiunilor si schemei

de lucru stabilite.

e Mentine curatenia si ordinea in spatiile dedicate copiilor.

e Semnaleaza orice situatie sau problema care necesita interventie specializatd sau decizii de

nivel superior.

Atributii si competente delegate:

e Administrarea si supravegherea activitatilor zilnice ale copiilor, in limita responsabilitatilor

stabilite.

e Aplicarea masurilor de protectie si siguranta stabilite de conducere.
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e TIndeplinirea sarcinilor operationale in cadrul principalelor responsabilititi ale postului.
e 1n cazul unor situatii de urgentd, poate initia si aplica masuri imediate de protectie, urmand s3

confirme ulterior conducerea.

Valabilitatea delegarii:

Aceastd delegare de atributii si competente este valabila in perioada , s1 poate fi

revizuita sau revocata oricand de catre superiorul ierarhic.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura..........

4. Data intocmirii..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2.Semnatura..........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securititii si sanatatii in munca

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incat sd nu expuna la risc de accidentare sau imbolnavire profesionald propria sa
persoana si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sé utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- S mentina ordinea si curdtenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentina in permanenta libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru lucratori, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- S& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinga.

- Sa coopereze cu conducatorului locului de munca, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executd impreund o sarcind de munca, urmarind ca
aceasta sa se desfasoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sdnatos, odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la Inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreaza pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Sa pastreze in perfecta stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum
si toate materialele cu caracter de propaganda a securitdtii muncii.

- Sa circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Sa participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sanatatii In munca.

- In cazul producerli unui accident de munci, acorda accidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sdnatate
in munca savarsite la locul sdu de munca.

- Sa paraseasca locul de munca numai cu aprobarea conducatorului locului de munca.
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4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personald care a dus la
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizérilor de
securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor.

- Sa intretind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara.

- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sa aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucratorului la locul de munca:
- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munca, dupa caz.
- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul locului de munca, dupa
caz.
- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.
- Sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.
- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii 1n
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.
- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
- Sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.
- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numadrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre
care iau cunostinta.
- Sé participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfagoara activitatea.
- Sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritaile abilitate.

Intocmit, Data,

Am luat la cunostinta,




