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SCOALA GIMNAZIALA “ CONSTANTIN MOTAS “ VASLUI
Strada Cuza - Voda, nr. 1; Telefon: 0235/315950

e-mail: scoala_c_matas@yahoo.com

ANUNT

privind procedura de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie
(INFORMATICIAN | S, 0,50 norma) din cadrul scolii Gimnaziale ,,Constantin Motas"
Vaslui

$coala Gimnaziald "Constantin Motas” Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Cuza
Voda, nr. 1, judetul Vaslui, in temeiul:

- Art.16, Hotdrdrea Consiliului de administratie al IS) Vaslui nr. 79/17.11.2025;
- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

ANUNTA inceperea procedurii de transfer la cerere la nivelul unitdtilor/institutiilor de
invatamant din judetul Vaslui pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiel contractuale de executie vacante de Informatician 1 S, studii superioare,
0,5 norma:

1. Numarul de posturi: 1 post — 0,5 norma

2. Denumirea postului: informatician

3. Nivelul postului: executie

4. Perioada: nedeterminat3

5. Norma/durata timpului de lucru: 0,5 norma/4 ore/zi (20 ore/sdptiaméni)

A. Dosarul de participare la transfer va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de transfer pe postul vacant — Anexa nr. 1;

b) acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant unde solicitantul este angajat cu
contract pe perioada nedeterminatd ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o alta
institutie de invdtamant/alta functie similara/echivalents — Anexa nr. 2;

c) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii transferului;



i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/20189 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie sd contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. c) - f) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului anterior datei de sustinere
a probei de interviu.

Dosarul se depune la sediul Scolii Gimnaziale” Constantin Motas” Vaslui, cu sediul in
Municipiul Vaslui, strada Cuza Voda, nr. 1, judetul Vaslui, Compartiment secretariat, in intervalul
orar 9.00 - 14.00.

B. Conditii generale:

a) are cetatenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: studii superioare - indeplinirea conditiilor previzute de legislatia in
vigoare, art. 193 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu
modificarile i completarile ulterioare);
2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 2 ani;
3. Vechime in munca: minimum 2 ani;
4, Spirit de initiativa, abilitati de comunicare, lucru in echipd, rezistenta la stres;
5. Disponibilitate pentru program fiexibil;
6. Componente IT:
—  operare PC (suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare Internet);
—~  operare baze de date, SIIR;
~  instalari, configurdri de programe, platforme, imprimante;
—  retele 5i protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;
—  instaldri si configuridri de echipamente in retele structural;
—  administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;
—  cursuride utilizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie un
avantaj.
7. Abilitati de comunicare §i relationare;
8. Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor.

D. Conditii desfisurare transfer

1. Dosarele incomplete vor fi respinse, candidatii nu vor participa la interviu.

2. Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor vor participa la interviu conform graficului de
desfasurare.

3. Interviul constd intr-un set de intrebdri legate de competentele prevazute in fisa postului, se
noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. in
vederea promovirii probei, candidatii trebuie sa obtina un punctaj de minimum 50 de puncte.

Bibliografie:

1.Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Tanenbaum, Retele de calculatoare.

5. Vasile Teodor Dadarlat, Retele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare, Editura
Albastra, 2018.

5. Traian Anghel, Tot ce trebuie sd stii despre Internet, Editura Polirom.

7. Michael Patrick Lynch, Internetul nostru. Stim mai mult, infelegem mai putin, Editura Niculescu,
2017.

8. Raluca Constantinescu, lonut Dandild, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2016, Editura ECDL
Romania, 2017.
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9. Raluca Constantinescu, lonut Dan3il3, ECDL Calcul tabelar. Microsoft Excel 2016, Editura ECDL
Romania, 2017.

10. Raluca Constantinescu, lonut Dandild, ECOL Baze de date. Microsoft Access 2016, Editura ECDL
Romania, 2018.

11. Raluca Constantinescu, lonut Danaild, ECDL Prezentdri Microsoft PowerPoint 2016, Editura
ECDL Romania, 2018.

12. Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECOL Utilizarea computerului. Windows 10, Editura ECDL
Romania, 2018.

13. Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECDL Instrumente online. Microsoft Outlook 2016,
Editura: ECDL Romania, 2018.

14. Utilizare SIIIR — https://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri.

15. Gordon S. Linoff, Data analysis using SQL and EXCEL.

16. Kovacs Sandor, Access 2000, Implementarea Bazelor De Date.

Tematica:

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.

Echipamente de retea si comunicatie.

Instaldri si configurari de echipamente in retelele locale structurate.

Administrarea retelelor de calculatoare.

Securitate si mentenantd, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea fiierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.

Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.

Instalare si configurare Windows, Microsoft Office.

Sisteme de operare Linux.

0. Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive) §i
Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).

11. Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date.

12. intretinere pagini WEB html. CSS, PHP.

13. Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server My SQL.

14. Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS
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Access.
CALENDARUL DE TRANSFER
Nr. Etapa de transfer Data / Ora
Crt. Perioada
1. | Depunerea dosarelor 25.11.2025 09™ -14%
03.12.2025
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 03.12.2025 14% 16"
dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 04.12.2025 09% -16™
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 04.12.2025 16°
5. | Proba de interviu 05.12.2025 09% -13%
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 05.12.2025 15%
7 Afisarea rezultatelor finale 05.12.2025 16%

Interviul va avea loc la Scoala Gimnaziald “Constantin Motas” Vaslui, cu sediul in Municipiul

Vaslui, strada Cuza Voda, nr. 1




Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni - vineri intre orele 09.00-16.00, la $coala
Gimnaziald “Constantin Motas” Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Cuza Voda, nr. 1, jud.

Vaslui, telefon 0235/315950




Anexa nr. |

Doamna director,

Subsemnatul (a), . domiciliat
(3) in , Str. , nr. 0
bl. . ap. 5 PR . avind funcfia publici de
execulie/conducere de (denumire, gradul, clasa, treapta de salarizare)
, in cadrul compartimentului

(institutiei/autoritafii centrale/locale)

, aviind in vedere

anunful privind ocuparea unui post de , afigat pe pagina
de internet a institufiei dumneavoastrii, vii rog sii aprobati transferul meu, la cerere, in cadrul
, compartimentul

Alaturi de acordul de principiu, anexez urmitoarele documente care certificd indeplinirea
condifiilor generale si specifice prevazute in anuni:

1.

A

3.

4.

o

6.

7.

3.

0.

10.

Data
Nume/prenume
Semndtura




Anexa nr. 2

(Antetul unitatii de invajamant)

Nr. /

ACORD DE PRINCIPIU

emis de directorul unititii de invajamint unde solicitantul este angajat cu contract pe perioada
nedeterminati ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o altd institufie de
invatamént/alta functie similard/echivalentd

Catre,

Domnul/Doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate la dosar)

Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul la

cerere din unitatea noastrd de invatdmént, va informiim ¢i in sedinta Consiliului de administragie al
din data de

a fost aprobatd emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru transferul la

cerere de pe postul de de la unitatea noastréi de

invatamant, pe postul de la unitatea de invafimant

NOTA: Prezenta comunicare va fi atasatii cererii pe care o vefi depune in momentul depunerii
dosarului la unitatea/institutia de invitimant la care doriti s va transferafi.




