INSPECTORATUL

STOLAR JUDETEAN VASLU|

Sroala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani
. Principald Nr.58

Com.Tatarani, jud. Vaslui

Tel.ffax; 0235484057

Web scoalatataranivs.ro

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

A) Scoala Gimnaziald Nr.1 sat Tatarini cu sediul in loc. Tatarani, str.Principala nr.58,
com. Tatarani,jud.Vasliui,crganizeaza Concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. 1336/08.11.2022:
1.Denumirea postului: INFORMATICIAN-post vacant pe perioada nedeterminata:

2. Numarul de posturi:0,25 norma;

3. Durata timpului de munca este de 2 ore/zi, 10 ore/saptamana.
4, Gradul/Treapta profesionala: 1S

5. Scopul principal al postului: didactic auxiliar.

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aftate In termen de valabilitate;
¢; copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelui studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
st copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiitor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
e} copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrats { model anexa 3 din
HG 1336/2022 publicatin MO 1078/28.11.2022), care s3 ateste vechimea In munci §i In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de snatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasé ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2C19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Natjonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatji
inscrigi pentru posturile din cadrut sistemului de Tnvitamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitatj
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, modef comun european, semnat si datat pe fiecare pagina.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun pana in data de 24.12.2025 orele 15.00, |a Secretariatul

Scolii Gimnaziale Nr.1 sat Tatarani, str.Principala, Nr.58,com. Tatarani, jud.Vaslui. Informatii la telefon 0235484057




C)Conditii generale prevazute de art .15 din H.G.1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
a} are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte fa Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqil_nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sa@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concuis;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf&ptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persocand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..
Conditii specifice :
1. Studii:SUPERIOARE
a) In specialitatea postului, cu diploma de licentd a unei institutji de invaiamant superior de profil sau
supliment la diploma de licenté Tn care se regaseste ca obiect de studiu disciplina informatica,
b) Cunostinte de operare si programare.
Competente :
- In depanarea si intretinerea hardware si software a calculatoarelor $i a echipamentelor periferice
- in administrarea retelelor de calculatoare
- de operare a datelor si de instalare si utilizare a sistemelor de operare si a softurilor educationale
¢) Vechime in specialitatea studiilor— minim 1 an.
D) Bibliografie si tematicé
1. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Administrare Retea ( Word, Excel, Internet,
Posta Electronica), Utilizare programe IT;
2. Abilitat, calitati si aptitudini necesare:
- Gandire analitica si sintstica;
- Aptitudini de comunicare;
- Planificare si organizare a operafiilor si activitatilor;
- Acordare si transmitere de informatji.
3. Lucru In retea, partajarea fisierelor, stocare, backup si restaurare.
4. Instalare software (statii de lucru, imprimante).
5. Instalare si configurare Sisteme de operare, (Windows Vista, 7, 10, Windows11 , aplicatii, programe, Pachete
Microsoft Office.

6. Sisteme de operare Windows, Linux
7. Suita Microsoft Office 365( Word, Excel, Access, Power Point, Teams, Onedrive) si Google Suite (cu accent pe

Classroom, Forms, Meet, Calendar, Drive)
8. Internet, servicii Intemet; )
9. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invatdmantului din Roménia (SIIIR).




Bibliografie {orientativa)

- Administrare platforme educationale: - hitps://scoala365.rof

- ECDL Calcul tabelar - Microsoft Excel 2019 - Raluca Constantinescu, lonut Danaila, editura ECDL
- CERCHEZ Emanuela —Internet. Utilizarea refelei de Internet

- Documentatii oficiale de pe site-urile : hitp://office.microsoft.com; http:/fedu.ro

- Manual ECDL Editare de text - Microsoft Word 2019 - Raluca Constantinescu, lonut Danaila editura ECDL
- http://docs microsoft.com.ro/ro-rof

- hitps:{/support.microsofi.com/en-us/office/

- hitps://support. microsoft.com/en-us/windows/

- https:/fwww.eduapps.roscursurifcursuri-administratori-tic/

- https:/iwww.w3schools.com/html/

- Utilizarea computerului — Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

- itilizarea computerului — Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

- Utilizarea computerului — Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuregti

- Utilizarea computerului — Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti

- Utilizarea computerului — Windows 10, Editura Euroapfitudini S.A. Bucuresti

- Utilizare SIIIR — hitp://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri/




Calendarul de desfasurare a concursului,respectiv data limita si ora la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Activitate Data Ora
Data postarii/Publicarii anuntului 04.12.2025
Data limita de depunere a dosarelor 24.12.2025 15.00
Selectia dosarelor 29.12.2025 12.00
Afisarea selectiei dosarelor 29.12.2025 13.00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 30.12.2025 13.00
Afisarea rezultatelor la conteéfétii o - 31.12.2025 12.00
Proba scrisé | 05.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor |« proba scrisa 08.01.2026 12.00
Termen limita contestatii la proba scrisa 08.01.2026 12.00-
I 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba scrisa 09.01.2026 12.00
Proba practica 12.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba practica 13.01.2026 11.00
Termen limita contestatii la proba practica 13.01.2026 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba practica 14.01.2026 12.00
Interviul 15.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15.01.2026 11.00
Termen limita contestafii la proba de interviu 16.01.2026 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 16.01.2026 15.00
Afisare rezultat final 16.01.2026 15.30
Director,

Prof.SIMION LACRAMIOARA




INSPECTORATUL
$SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Scoala Gimnaziald Nr.1 sat Tatarani
Str.Principald Nr.58
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Tel./fax: 0235484057
Web scoalatataranivs.ro

Email :scgimntatarani2017@yahoo.com
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Anexa nr. 2 la Hotérdrea Guvermnului nr. 1336/2022

FORMULAR DEINSCRIERE

Institutia public3: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAT TATARANI

Functia solicitatd: INFORMATICIAN

Data organizarii concursului:

Proba scrisa-05.01.2026,Proba practica-12.01.2026,Interviu-15.01.2026

Numele si prenumele candidatullii. ... e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

E-mail:
Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:
Nurme si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 gi art. 6 alin. {1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
D.rectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimiamantul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimiamantul 1|
- Nu imi exprim consimtamantul [_}

Cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
fndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membritor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtamantul _
- Nu imi exprim consimtamantul |_

|
l




Cainstitutia organizaloare a concursului sa solicite organetor abilitate in conditiile legli cer lificalul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant,
sinatate sau protectie sociald, precum i din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimiamantului acordat prin prezentul formular;

- Imi exprim consimtdmantut -
- Nu Tmi exprim consimtamantut [_}

Ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunescéand c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
orezentul formular.

- Imi exprim consim{amantul [

- Nu i exprim consim{amantul [_|

Declar pe propria rdspundere ¢3 in pericada tucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanciiunea disciplinara .....c.ooooovvveesaneeine.

Declar pe propria raspundere ,cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsulin
dectaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN YASLUI

Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani
Str.Principala Nr.58

Tel./fax: 0235484057

Web scoalatataranivs.ro

in temeiul prevederilor Legii invitdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificrile si completarile
ultericare, avand in vedere contractul individual de munca inregistrat in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu Nr........, se incheie astazi .....eesenriienns prezenta fisad
individuala a postului:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: INFORMATICIAN
Decizia de numire:
Locul de sesfasurare a activitatii :Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani

Integrareain structura organizatorica
Relatii profesionale:
- jerarhice de subordonare: director, contabit, secretar;
- decolaborare: cu profesorii scolii, cu responsabilii de arii curriculare siresponsabilii de catedre;

- dereprezentare a unitatii scolare.

1. PROIECTAREA ACTIVITATI!

1.1. Analizarea softurilor educationale.

e Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul

1.2. intretinerea si administrarea retelei INTERNET a scotii.

o (estioneazd si verifica permanentad starea de funciionare a echipamentelor de calcul din dotare gi
asigurd utilizarea in bune condiii a acesteia,

e utilizeaza baza logistica existentd in unitatea de invatamant,
e realizeazd intretinerea retelel INTERNET a scolii;
e administreaza in bune conditiirejeaua de INTERNET a scolii.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
@ elaborareaza documente de proiectare;
e intocmeste baza de date elevi;
e responsabil SlIRF;
e intocmeste planificarile calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul stabilit.
e Implicareain activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.4, Actualizarea documentelor de proiectare didactica.



e analizeaza softuritor educationale

e participa la realizareaintocmai sila timp a activitatilor planificate ,pregétirea activitatii practice-
aplicative (resurse materiale, mijloace)

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor scolii

e Asigurarea asistenta tehnica profesorilor de altd specialitate decat informatica Intimpul orelor
desfasurate in taborator

e Inlesneste folosirea de catre profesoria soft-urilor educationale;

e Inlesneste folosirea de catre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea scolii;

e Asigurd instalarea, configurarea si administrarea refelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolif;

e Asigurainstalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
e Acordd asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de:
a. utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.
b. contigurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet
c. utilizare cont personal pentru afisare pagini web de cétre cadrele didactice

2.2. Organizarea siintretinerea echipamentelor de calcut si a soft-urilor necesare
activitatilor de predare-invatare.

e Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postutui: biblioteca de software si
documentatii, echipamente de tehnica de calcul $i auxiliare, etc.

e Configureazd stafiile de lucru sub sistemul de operare Windows, In vederea conectarii acestora la
retea.

e Asigurd gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.

e Asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii
unitatii scolare.
e Realizeaza activitatii de protectie - securizare a retelelor de calculatoare:

a. elaboreaza scripturi pentru protectia refelei fatd de atacurile unor persoane
neautorizate.

b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza pentru
evitarea producerii lor pe viitor.

2.3, Utilizarea materialelor didactice adecvate.

o intocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul necesare desfasurarii activitatilor
didactice
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Impticarea/participarea larealizarea activitatitor extracurriculare,

e Redactarea/coodonarea realizariirevistei scolii, participarea la unele activitati
extracurriculare la nivelul scolil.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate,

e Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.
il;_C_OMUNICARE S1 RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.
e comunicarea permanenta cu elevii scolii
e folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfagurare a activitatii sale
4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

¢ Comunicare permanentd cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.



e Folosirea feed-pack-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de destagurare a activitatii
sale

4.3. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriata.
e Comunicare permanenta cu conducerea scolii.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
e Relafionarea cu firmele producéatoare de softuri, de echipamente de caicul.
4.5, Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul i in afara unitatii scolare.

e Asigurd operatiuni curente de intretinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din dotarea unitatii
scolare;

e Asigurad operatii de depanare Hard si Soft, in limita competeniei, a tehnicii de calcul i de transmisii de
date aflate in unitatii scolare;

e Asiguré sirealizeaza administrarea reielei, starea conexiunitor cu retelele de la nivelul fiecarui laborator,

e Comunica permanentcu firmele producéatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care
asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET.

5. MANAGEMENTUL CARIEREL S AL DEZVOLTARII PERSONALE
%.1. identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

e Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare,

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc.

s Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de matematica/
informatica

e Realizarea/actualizarea portofoliului §i dosarului personal

e Participarea activa la activitatile comisiilor din unitatea scolaréa

5.3. Aplicarea cunostintelor, abilitatitor/competentelor dobéndite.

e Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologieie profesionale.
6. QQMUJM&QLTA&EAM&ULQ&ALA S1LAPROMOVAREA IM AGINIE UNITATI.
SCOLARE
6.1. Implicareain realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

e Dezvoltd partereriate siproiecte educationale in vederea dezvoltarii institufionale

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

e Promoveaza oferta educationald
6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociate.

e Realizeazd/participd la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase In mediul gcolar.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatetor.

e Implicarea activa In crearea unei cutturi a calitatii ta nivelul organizatiei.

6.5. Organizarea activitatitor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitatite desfasurate in laboratorul de informatica

e Respectareanormelor, procedurilor de sanétate si securitate a muncii, de PSI g1 ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in laboratorul de informatica
ALTE ATRIBUTII

infunctie de nevoile specifice ale unitétii de Tnvatamant, salariatulva indeplini si aite sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, in conditiile tegii.

- Comisia de decontare a navetei



- Responsabil administrarea paginii web a gcolii
- Responsabil pragrame informatice
- Comisie pentru coordonarea siindrumarea elevilor care sustin Evaluarea Nationala
- Responsabil cu pontajul lunar cadre didactice, didactice auxitiare
Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lorin mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Prof.SIMION LACRAMICARA

Semnitura titularului de tuare la cunostinta :

-------------------------------

Data:



