R INSPECTORATUL
G SCOLAR JUDETEAN VASLUE
Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani
Str.Principala Nr.58

Tel ffax: 0235484057

Web scoalatataranivs.ro

Email :scqimntatarani2017@yahoo.com
Nr. 1422 din 02.12.2025

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

A) Scoala Gimnaziald Nr.1 sat Tatarani ,cu sediul in loc. Tatarani, str.Principald nr.58,
com.Tatarani,jud.Vaslui,organizeaza Concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. 1336/08.11.2022:
1.Denumirea postului: INFORMATICIAN-post vacant,pe perioada nedeterminata:
2.Numarul de posturi:0,25 norma;

3. Durata timpului de munca este de 2 ore/zi, 10 ore/saptamana.
4. Gradul/Treapta profesionald: | S
5. Scopul principal al postului: didactic auxiliar.

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din HG 1336/2022;

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in Anexa 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
§i copille documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institufia public;
e} copia cametului de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd { model anexa 3 din
HG 1336/2022 publicat in MO 1078/28.11.2022), care sa ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupéa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie
at candidatului sau de catre unitéiie sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursuiui:
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractjuni prevazute fa art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatji
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitit]
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curricutum vitae, modei comun european, semnat si datat pe fiecare pagina.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun pana in data de 24.12.2025 orele 15.00, la Secretariatul




C)Conditii generale prevazute de art .15 din H.G.1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditile prevézute de Legea n.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute fa art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ultericare:
a) are cetatenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European {SEE}) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,_republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare;
d) are o stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestaté pe baza adeverintel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuiri justifiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut’ o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesi;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2013 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..
Conditii specifice :
1. Studii:SUPERIOARE
a) In specialitatea postului, cu diploma de licentd a unei institufii de invatamént superior de profil sau
supliment la diploma de licentd in care se regéseste ca obiect de studiu disciplina informatica,
b) Cunostinte de operare si programare.
Competente :
- Tn depanarea i intretinerea hardware si software a calculatoarelor si a echipamentelor periferice
- in administrarea refelelor de calculatoare
- de operare a datelor si de instalare i utilizare a sistemelor de operare si a softurilor educationale
¢) Vechime in specialitatea studiilor— minim 1 an.
D) Bibliografie si tematica
1. Cunogtinte de operare/programare pe caiculator (necesitate gi nivel):Administrare Retea ( Word, Excel, Internet,
Posta Electronicd), Utilizare programe IT;
2. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
- Gandire analitica si sintetica,
- fsptitudini de comunicare;
- Planificare $i organizare a operafiilor i activitatilor;
- Acordare si transmitere de informatji.
3. Lucru in retea, partajarea fisierelor, stocare, backup si restaurare.
4. Instalare software (statii de lucru, imprimante).
5. Instalare si configurare Sisteme de operare, (Windows Vista, 7, 10, Windows11 , aplicatii, programe, Pachete
Microsoft Office.
6. Sisteme de operare Windows, Linux
7. Suita Microsoft Office 365( Word, Excel, Access, Power Point, Teams, Onedrive) si Google Suite (cu accent pe
Classroom, Forms, Meet, Calendar, Drive}
8. Internet, servicii Internet;
9. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invataméntului din Roménia (SHIR).




Bibliografie (orientativa)
- Administrare platforme educationale: - https://scoala365.rof
- ECDL Calcul tabelar - Microsoft Excel 2019 - Raluca Constantinescu, lonut Danaila, editura ECDL
- CERCHEZ Emanuela ~Internet. Utilizarea refelei de Internet
- Documentatii oficiale de: pe site-urile : http://office. microsoft.com; http:/fedu.ro
- Manual ECDL Editare da text - Microsoft Word 2019 - Raluca Constantinescu, lonut Danaila editura ECDL
- hitp:.//docs.microsoft.com.rofro-ro/
- https://support.microsoft.com/en-us/office/
- littps:/fsupport. microsoft. com/en-us/windows/
- hitps:/fiwww.eduapps.ro/cursurifcursuri-administratori-tic/
- hitps://www.w3schools.com/htmi/
- Utilizarea computerului — Windows 7, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
Utifizarca computerului - Windows 7, Editura Eurcaptitudini S.A. Bucuregti
- Utilizarea computerului — Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuregti
- Utilizarea computerului - Windows 8, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
- Utilizarea computerului — Windows 10, Editura Euroaptitudini S.A. Bucuresti
- Utilizare SIIIR - http:/siir.edu.ro/manuale-si-ghiduri/




Calendarul de desfasurare a concursului,respectiv data limita si ora la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/Publicarii anuntului 04.12.2025
Data limita de depunere a dosarelor 24.12.2025 15.00
Selectia dosarelor 29.12.2025 12.00
Afisarea selectiei dosarelor 29.12.2025 15.00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 30.12.2025 12.00
Afisarea rezultatelor |z contestatii 31.12.2025 14.00
Proba scrisa 05.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 08.01.2026 12.00
Termen limita contestatii la proba scrisa 08.01.2026 12.00-
15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba scrisa 09.01.2026 15.00
Proba practica 12.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba practica 13.01.2026 11.00
Termen limita contestatii la proba practica 13.01.2026 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba practica 14.01.2026 15.00
Interviul 15.01.2026 09.00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15.01.2026 15.00
Termen limita contestatii la proba de interviu 16.01.2026 12.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 16.01.2026 15.00
Afisare rezultat final 16.01.2026 15.30
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INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN YASLUI

$coala Gimnaziata Nr.1 sat Tatarani
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Web scoalatataranivs.ro
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Anexa nr. 2 la Hotérarea Guvemului nr. 1336/2022

FORMULAR DEINSCRIERE

Institutia public: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SAT TATARANI

Functia solicitata: INFORMATICIAN
Data organizarii concursului:
Proba scrisa-05.01.2026,Proba practica-12.01.2026,Interviu-15.01.2026

Niumele si prenumele Candidatuluiz.. ..o e
Datele de contact ale candidatului {se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Telefon

Persoane de contact penttu recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunogtinia de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1} lit. a) din Regutamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea detelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- Imi exprim consimiamantul [l

- Nu imi exprim consimiamantul 1_|

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic;

- i exprim consimtdmantul

- Nu imi exptim consimtamantul




Cainstitutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
o:i care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular;

- Imi exprim consim{dmantul ||
- Nu fmi exprim consimtamantul |_|

Ca instituia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consim{amantului acordat prin

prezentul formutar.

- Imi exprim consimdmantul ||

- Nu fmi exprim consimtamantul ||

Declar pe propria raspundere ca In perioada lucratd numi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mis-a
aplicat sanctiunca disciplinard .......oeeeeievieeinnivnnnenn,

Declar pe propria raspundere ,cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢a datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Scoata Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani

Str.Principald Nr.58

Tel./fax: 0235484057

Web scoalatataranivs.ro

Email :scgimntatarani2017@yahoo.com
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FISA POSTULUI -INFORMATICIAN

in temeiut prevederilor Legii invataméantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand In vedere contractul individual de munca inregistrat in temeiul contractului individual de munca
nregistrat Tn Registrul gencral de cvidentd a salariafilor cu Nr........ , s& Incheie astizi ......covveveenenn. prezenta figa
individuala a postului:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Derumirea postului: INFORMATICIAN
Decizia de numire:
Locul de sesfasurare a activitatii :Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani

Integrareainstructura organizatorica

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, contabil, secretar;
- de colaborare: cu profesorii scolii, cu responsabilii de arii curriculare i responsabilii de catedre;

- dereprezentare a unitatii scolare.
1. PROIECTAREA ACTIVITATIL
1.1. Analizarea softurilor educationale.

e Alege strategii optime pentru gestionarea §i verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul

1.2. Intretinerea si administrarea retetei INTERNET a scolii.

o Gestioneaza si verificA permanentd starea de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si
asigura utilizarea in bune conditii a acesteia,

e utilizeazd baza logistica existentd in unitatea de invatamant,
e realizeazd Intretinerea retelei INTERNET a gcolii;
e administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a gcolil.
1.3. Elaborarea documentelor de proiectare.
» elaborareaza documente de proiectare;
e intocmeste baza de date elevi;
e responsabil SIIIR;

e intocmeste planificdrile calendaristice conform legislatieiin vigoare pana la termenul stabilit.

Implicarea In activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.



analizeaza softurilor educationale

participa la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate ,pregatirea activitatii practice-
aplicative (resurse materiale, mijloace)

2.REALIZAREA ACTEVITI\];LLQR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor gcolii

Asigurarea asistentd tehnica profesorilor de altd specialitate decat informatica in timpul orelor
desfasurate in laborator

inlesneste folosirea de cétre profesori a soft-urilor educationale;

inlesneste folosirea de catre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea gcolii;

Asigur instalarea, configurarea si administrarea refelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolij

Asigurd instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de:

a. Uutilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

c. utilizare cont personal pentru afigare pagini web de catre cadrele didactice

2.2. Organizarea siintretinerea echipamentelor de calcut si a soft-urilor necesare
activitatilor de predare-invatare.

2.3.

[ -]

Utilizeaz si gestioneaz eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de software i
documentatii, echipamente de tehnica de calcul i auxiliare, etc.

Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii acestorala
refea.

Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la refeaua Internet: creearea conturilor e-mail.

Asigura actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii
unitatii scolare.
Realizeaza activitatii de protectie - securizare a retelelor de calculatoare:

a. elaboreazd scripturi pentru protectia retelei fa}d de atacurile unor persoane
neautorizate.

b. monitorizeaza traficutui pentru a detecta accesele neautorizate si actioneaza pentru
evitarea producerii lor pe viitor.

Utilizarea materiatelordidactice adecvate.

intocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul necesare desfasurarii activitatilor
didactice

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

R
3

1

Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

Redactarea/coodonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activitati
extracurricudare la nivelul scolii.

3.2. Implicarea parteneritor educationali, realizarea de parteneriate.

Participa la activitati extracurriculare precum gi la actiuni de voluntariat.

4. COMUNICARE §I RELATIONARE

4.1, Dezvoltarea caparitatii de comunicare i relationare cu elevii.

comunicarea permanenta cu elevii scolii

folosirea feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfagurare a activitatii sale

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si retationare cu personalul scolii.

Comunicare permanenti cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor.



e Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de desfagurare a activitafii
sale

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriata.
e Comunicare permanenta cu conducerea scolii.
4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
e Relationarea cu firmele producétoare de softuri, de echipamente de calcul.
4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul i in afara unitatii scolare.

e Asigura operatiuni curente de intrefinere a tehnicii de calcul gi transmisii de date, din dotarea unitatii
scolare;

e  Asigurd operatii de depanare Hard si Soft, in limita competentei, a tehnicii de calcul si de transmisii de
date aflate Tn unitatii scolare;

e Asigurd sirealizeaza administrarea retelei, starea conexiunilor cu retelele de la nivelul fiecarui laborator;

e Comunici permanent cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care
asigurd service-ul echipamentelor de calcul, retationarea cu providerul de INTERNET.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

e Valorificarea cumpetentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de
formare/perfectionare,

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestari stiinfifice etc.
e Implicareain organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de matematica /
informatica
e Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal
e Participarea activa la activitatile comisiilor din unitatea scolara

5.3. Aplicarea cunostintelor, abilitatilor/competentetor dobandite.

e Manifestarea atitudinii morale si civice {limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea si
promovarea decntologieie profesionale.
6, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 1 LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATIL
SCOLARE
6.1. Implicareain realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

e Dezvolt parteneriate siproiecte educationale in vederea dezvoltérii institutionale
6.2. Promovarea sistemului de vatori al unitatii la nivelul comunitatii.
e Promoveazi oferta educationala
6.3. Facititarea procesului de cunoastere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

e Realizeaza/participd la programe/activitdti de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.
6.4. Initierea si derutarea proiectelor gi parteneriatelor.

e Implicarea activi in crearea unei culturi a calitaii la nivelul organizatiel.

6.5. Organizarea aciivitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sdnatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitafile desfasurate in taboratorul de informatica

e Respectarea normelor, proceduritor de sanatate i securitate a muncii, de PSI 5iISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate Tn laboratorul de informatica
ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatulva indeplini sialte sarcini repartizate
de angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

- Comisia de decontare a navetei



- Responsabil administrarea paginii web a scolii

- Responsabil programe informatice

- Comisie pentru coordonarea siindrumarea elevilor care sustin Evaluarea Nationala

- Responsabil cu pontajullunar cadre didactice, didactice auxiliare
Raspundereadisciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lorin mod necorespunzétor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof.SIMION LACRAMIOARA

Semnétura titularului de luare la cunogtinta :

-------------------------------

Data:



