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Scoala Gimnaziala Nr.1. sat Garceni

Strada Principala. Vaslui. cod postal 737260
E-mail: scoala_garceni@yahoo.ro

Nr. 2294 /27.10.2025

Anunt concurs pentru post contractual

MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

SCOALA GIMNAZIALA NR.1, SAT GARCENI, cu sediul in comuna Garceni, sat
Garceni, str. Principald. VASLUL C.U.IL 28687088 organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual, , conform H.G. nr. 1336/08.11.2022

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: - MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST, post vacant pe perioada
nedeterminata

Gradul/Treapta profesional/profesionalda;: MUNCITOR IM

Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati): nu este cazul

Vechimea in munca: -

Nivelul studiilor: cel putin 10 clase
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1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice aprobat prin Hotararea nr. 1336 din 2022:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte  la  Acordul  privind  Spatiul  Economic European  (SEE)  sau
cetdfeniaConfederatieiElvetiene:

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit:

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:



i nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
condideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nuacomis infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual. de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile

ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

Conditii specifice:

- vechimea in munci: -

- nivelul studiilor: cel putin 10 clase

- disponibilitate de a lucra in doua schimburi;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Scoala Gimnaziala nr. 1. sat Garceni, Str. Principala,
Jud. Vaslui, compartimentul secretariat, persoana de contact: DUMITRU CRINA MARIA, 0756498438,
email: scoala_garceni(@yahoo.ro

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 29.10.2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a)
b)

¢)

d)

Formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea dc nume.
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) copiacarnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

8) adeverintd medicala care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reias ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate publica sau privata a



carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) declaratie pe propria raspundere privind disponibilitatea de a lucra in doua schimburi;

k) calificativul pe ultimul an incheiat, daca este cazul.

Conditii specifice:

- vechimea in muncé: -

- nivelul studiilor: cel putin 10 clase

- disponibilitate de a lucra in doua schimburi;



Tematica probelor pentru postul de muncitor cu atributii de fochist:
*  Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specific privind:
- cazanele de apa calda - partile componente principale;
- pregatirea cazanului pentru pomire;
- pomirea cazanului;
- functionarea cazanului;
- oprirea, ricirea si golirea cazanului;
- regimul chimic al cazanului;
- obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire:
- autorizarea personalului de deservire.

*  Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor
aferente acestora;
* Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, protectia persoanelor si norme de protectie a
muncii;
*  Auvarii, incidente, defectiuni ale instalatiilor electrice, sanitare si de incilzire.

Bibliografie:
* Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale nr.1, sat Garceni —
Capitolul II: Drepturile si obligatiile unititii de invitimant si ale angajatilor unititii;
Capitolul V: Reguli de disciplina a muncii in cadrul unitatii;
Capitolul IV: Sdnitatea si securitatea in munci:
*  Ordinul nr.5726/2024 - Regulamentul de organizare a unitatilor de invitimint preuniversitar:
- Titlul IV: Personalul unitatilor de invatimant:
Capitolul I11: Personalul nedidactic,
-Titlul VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic:
Capitolul I1I: Compartimentul administrativ:
Sectiunea 1: Organizare si responsabilitati:
* Legea sanatitii si securititii in munci nr. 319/2006 si Normele de aplicare prin H.G nr.
1425/2006;
Capitolul IV : Obligatiile lucratorilor
*  Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare:

« H.G. nr. 1048/2006, privind cerintele de securitate si sanitate. folosirea echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca:

* Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor;
- Obligatiile salariatului/utilizatorului
* Legea nr. 64/2008, privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune.

- Atributiile din fisa postului.



ETAPELE CONCURSULUI - conform calendarului de desfasurare

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii
Gimnaziale nr. 1, sat Garceni
b) Proba practica

. consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparil
postului vacant pentru care candideaza.

c) Proba interviului - In cadrul interviului se testeazi abilitafi si cunostinte impuse de post.
capacitatea de analizd si sintezi. motivatia candidatilor. comportamentul in situatii de criza,
initiativa si creativitatea. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe. pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al
comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicala. religie. etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

NOTA:

Participa la proba interviului numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la
proba practica.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la ficcare dintre cele trei ctape (selectia dosarelor. proba
practicd. interviu) candidatii nemultumiii pot depune contestatii in termenul prevazut in
calendar. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii
Gimnaziale nr.1, sat Garceni. imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu.
care trebuie sa fie minim 50 de puncte.



Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicirii si afisirii este: 29.10.2025
Depunerea dosarelor:
- Perioada de depunere a dosarelor: 29 10.2025 — 12.11.2025, intre orele 8.00 — 14.00, la sediul
stitutiei:
- Selectia dosarelor in data de: 13/1 172025, intre orele 9:00-11:00, la sediul institutiei:
- Afisare rezultatelor la selectia dosarelor in data de: 13/11/2025, ora 13:00. la sediul institutiei.
- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor in data de 14/] 172025, orele 09:00 - 12:00. la sediul
institutiei.
- Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
17/11/2025, ora 13:00. la sediul institutiei.
Proba scrisi:
-Proba scrisa se va desfasura in data de 20.11.2025, ora 09:00. la sediul institutiei
- Afisarea rezultatelor la proba scrisi . 20 Noiembrie 2025 , ora 13:00
- Depunerea contestatiilor la proba scrisd . 21 Noiembrie 2025. intre orele 09-12:00
- Afisarea rezultatelor la contestatii la proba scrisd, 21 Noiembrie 2025, ora 15:00

Proba practici:
- Proba practici se desfisoard in data de 24/] 172025, ora 09:00, la sediul institutief:
- Afisarearezultatelor de la proba practica in data de 24/11/2025, ora 1 1 100, la sediul institutiei.
- Depunerea contestatiilor la proba practica in data de 24/11/2025, intre orele 12:00-] 3:00, la sediul
institutiei;
- Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor probei practice: in data de 24/1 1/2025,
ora 15:00, la sediul institutiei:
Proba interviu:
- Proba interviu se desfasoara in data de 25/] 172025, ora 09.00, la sediul institutiei:
- Afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 25/1 172025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- Depunerea contestatiilor la proba interviu in data de 25/1 12025, intre orele 12:00-14:00. 1a sediul
institutiei;
- Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor probei interviu: in data de 25/ 11/2025,
ora 15:00, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor finale: in data de 25/11/2025, ora 15:30. la sediul institutiei

Pentru a fi admis trebuie minim 50% la fiecare proba
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Scoala Gimnaziala Nr.1. sat Garceni

Strada Principala. Vaslui, cod postal 737260
E-mail: scoala garceni(@yahoo.ro

Nr.

Aprobati in sedinti C.A

din

FISA POSTULUI
MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificirile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de Invatimant preuniversitar. cu modificarile si completdrile ulterioare. Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare. Ordinului nr. 600 /2018 al Secretarulu General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice. Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completarile si modificarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si inregistrat sub nr.__ /__ inRegistrul

general de evidenta a salariatilor. se incheie astazi, - prezenta fisa a postului:

A.INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL:
I. Nivelul postului: functie de executie

- Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

-2

. Decizia de numire:

%]

4. Incadrarea:
5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

- Scopul principal al postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

o)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

. Studii de specialitate: studii generale;

I

. Vechime:

(S ]

. Perfectionari (specializari):

4

- Competentele postului:

- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

8



- Capacitate de lucru in mod individual st in echipa: Rezistenta fizica si psihica:

- Onestitate. spirit de ordine, viteza de reactie,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna - - posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca
incheiat i inregistrat sub nr. /____inRegistrul general de evidenta a salariatilor, ma oblj ¢ sa respect

urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand ore/saptdmana. corespunzitoare
2 — P

unei parti din salariul de baza, stabilite ]a data de

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

L. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucriri care vizeaza tamplaria, instalatia sanitara si instalatia electrica. in
scopul functionarii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucriri de intretinere i reparatie a tamplariei:

- Executarea unor lucriri de reparaii la instalatia sanitara:

- Efectuarea de lucrari de intrefinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

- Preia sub inventar bunurile din salile de grupa. holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si
folosirea in conditii normale:

- Preia materiale de reparatie si executa lucrdri atunci cand este cazul:

- Executa lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate structurile scolii.lucrari ce formeaza obiectul
meseriei pentru care este angajat. cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI:

-Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucriri de zugraveli si vopsitorie.

- Asigura curitenia zilnica a spatiilor scolare. a spatiilor de joaci din exterior.

- Preia si imparte alimentele din programul ™ Laptele si corn™.

- fngn'jcste florile din gradina scolii.

- Asigurd curatenia . toate serviciile de sezon si ingrijirea spatiilor destinate gradinii si curtii.

- Réspunde de buna functionare a obiectelor gi echipamentelor pe care le define §i nu are voie s instriineze
obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii:

- Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din

dotarea unitatii:

9



- Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu:

- Se prezintd la lucru sanatos. odihnit si fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale:

- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare si legislatia specitica activitatii proprii:

- Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare:

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea unitatii. pe linie ierarhica. in limita
competentelor profesionale pe care le are.

- In perioada vacantelor realizeaza: lucriri de intretinere, zugraveli usoare. vopsitul lemnariei. borduri.
copaci. igienizarea spatiilor. curatenia. in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar.

- Manifesta grija fata de imaginea institutiei prin tinutd. comportament si disciplina organizatorica.
-Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.

-Nu péraseste locul de munci firs aprobarea conducatorului ierarhic.

- la masuri urgente de lichidare a avariilor si a accidentelor atunci cand se produc.

- Sta la dispozitia unitatii $1 se prezinta urgent in caz de avarii.

- Nu permite patrunderea in unitate a persoanelor straine.

-Asigura paza in perimetrul unitatii. verificand usile, geamurile. robinete, baterii. incuie. pune alarma,
inchide portile, etc,

- Semnaleazd imediat defectiunile constatate directorului.

- Executa lucriri in alte sectoare . in functie de nevoile unitatii de nvatamant.

- Preia toata instalatia de incilzire si 0 mentine in stare de functionare .

-Asigura incalzirea localului in bune conditii . conform programului stabilit de conducerea unitatii.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:
* Stabileste si mentine relatii profesionale ¢y intreg personalul unitatii st are o atitudine
politicoasa;
* Raspunde de corectitudinea st promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate;
b) Fati de echipamentul din dotare:
* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare:
* Raspunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a instalatiilor:

10



¢) Privind securitatea §i sinatatea muncii:

= s insuseste i respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca:

o Jsi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregitirea. instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie icrarhica. astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atit propria persoana cat si alte persoane ( elevi/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii:

* Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor.

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii.
Regulamentul de ordine interioars. Codul etic si procedurile de lueru specifice;

* Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu:

* Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe saptimini; interval

b) Conditiile materiale (deplasari. conditii ambientale. costum sau uniforma obligatorie. dupi caz)

poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfigoari activitatea in interior/exterior.

Il. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator. precum si sa respecte normele. procedurile de sinatate si securitate a

muncii. de PSI si ISU. in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane. eliminarea

limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta:
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor:

4. Comportamentul la locul de muncd sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

I Profesionalismul. stipanirea domeniului in care desfisoara activitate:

11



2. Munca tenace, eforturi sustinute. perseverenta sj implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu:

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuita in comun. coeziunea si
intrajutorarea colegilor n realizarea activi tagii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director- director adjunct: administrator de patrimoniu:
b) Relatii functionale: cu salariatii:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relational:i externi;

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Riaspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE;
I. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnatura. ... ...

I
g
—
o
—
=i
—_
o
(2]
—
=
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

[

. Numele si prenumele:

(8]

.Semnatura . ... ... ...

2
o
£
]
(=~}

G. CONTRASEMNEAZA:
I. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Bemndtard .. o0 .L

Prezenta fisa a fost intocmiti in 2 (doua) exemplare, unul ramanind in documentele unititii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului,

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii si sanatitii in munci

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incat si nu expuna la risc de accidentare sau imbolnivire profesionala propria sa
persoand si/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- Sd men(ind ordinea si curafenia pe caile de acces si circulatie si sa le mentina in permanenta libere.

- 8@ nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor. aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sa comunice imediat conducitorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucratori. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

- Sd aduca la cunostinga conducatorului loculyi de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- Sa coopereze cu conducitorului locului de muncd. atat timp cat este necesar. pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- S isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
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- Sa supravegheze activitatea lucratorilor Cu care executd impreund o sarcind de munca. urmarind ca
aceasta sa se destisoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- 8@ se prezinte la lucru sanitos. odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daci echipamentele de munca cu care lucreazi pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitdfii si sanatatii in munca.

- Sa execute numai lucrarile dispuse de conducatorul locului de munca $1 pentru care a fost instruit,

- S pastreze in perfecti stare echipamentele de munca st dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propaganda a securititii muncii.

- Sa circule numai pe caile de acces. evitind circulatia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase.

- Sé participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sandatatii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munca. acords accidentatului primul ajutor numai daca a fost instruit
ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens,

- Sa aduca la cunogtinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de |a prevederile de securitate si sanatate
In munca savarsite la locul siu de munca.

- Sa paraseascd locul de munca numai cu aprobarea conducatorului locului de munca.

4. Riaspunderi:

Raspunde material. civil, disciplinar sau penal. dupa caz. de orice actiune personala care a dus la scoaterea
din functiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectic. a semnalizarilor de securitate
precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoasca si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor.

- Sa intretina si sa foloseasca. in scopul pentru care au fost realizate. dotirile pentru apararea impotriva
incendiilor.

- 8a respecte normele de aparare impotriva incendiilor. specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara.

- 8a nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al conducerii. al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei. echipamentului. dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislaiei in vigoare.

- S& aducea la cunostinta administratoruluj si conducerii. dupa caz. orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse |a cunostin{a. sub orice forma.
de administrator sau de conducitorul locului de munca. dupa caz.

- S utilizeze substantele periculoase. instalatiile. utilajele. masinile. aparatura si echipamentele. potrivit
instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de munca. dupa
caz.

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,
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- S& comunice. imediat dupa constatare. conducatoruluj locului de munci orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizati |a sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati. respectiv cu cadrul tehnic specializat. care are atributii in domeniul
apardrii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor.,

- Saactioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare la
producerea incendiilor,

- Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic. prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

- Sa participe la pregatirea de protectie civila Ja locul unde isi desfisoara activitatea.

- Sa accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate say periclitate de dezastre. potrivit masurilor
dispuse si aduse la cunostinta de citre autoritatile abilitate.

I-nmcmit. Data,

Am luat la cunostinga.
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