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Gimnaziali ,Constantin Motas” Vaslui
CUIL: 19193069
Str. Cuza Voda, nr.1, Vaslui
TELEFON: 0235/315950
E- mail scoala_c_motas@yahoo.com

ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal didactic auxiliar - Infirmiera
din cadrul Scolii Gimnaziale ,Constantin Motas”
pentru structura Cresa Racovita Vaslui

Scoala Gimnaziala ,Constantin Motas”™ Vaslui, CUl 19193069, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, judetul Vaslui anuntd fnceperea procedurii
de ftransfer la cerere, pentru ocupare pe perioadd nedeterminatd a unui post
aferent unor functii contractuale de executie (Infirmierd), in conformitate cu
procedura operationald nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, cu o perioada de transfer cuprinsa
intre 25.08.2026-03.09.2026.

- Numar posturi: 1 post
- Denumirea postului: infirmiera
Structura din care face parte: Compartiment didactic auxiliar
- Perioada: perioada nedeterminata
- Normi intreagd — durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de
40 de ore pe saptamana
- Nivelul postului — de executie, personal administrativ
- Grad profesional/Treapta profesionalad — studii medii

Conditii gener cupare a unui post v .

a) persoana sa aibd cetatenie romand, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s# indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz,

fi) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functi sau a
exercitarii unei profesii,

Prin exceptie de la conditia prevazutd la Art. 542, alin. (1) lit. a) din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajati si
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia
specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate: studii medii

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicita
Vechime in munca - nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun la sediul Scoli Gimnaziale
Constantin Motas Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, loc. Vaslui, jud. Vaslui. la secretariat,
si vor contine urmatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitati de invatamant unde este
angajat personalul administrativ cu contract de durata determinata, conform Anexei
2 (model acord principiu) la Procedura operationala publicata de Inspectoratul
Scolar Judetean Vaslui sub nr. 4708/18.11.2024;

2. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operationala nr.
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4. Copia actului de identitate sa a oricarui act care sa ateste identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, evenlual, a altor
documente care atesta efectuarea unor specializari sau calificari;

F Copia cametului de munca si/sau extras din Revisal care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate compoartamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevdzute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

11. CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagina - CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu numar de telefon;

12. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativele acordate
n ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer;

13. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmant din care sd rezulte daca a fost
sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer;
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Conditii de desfasurare transfer:

-Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel ca nu se mai poate participa la proba de
interviu;

-Candidati admisi in urma selectiei dosarelor, vor participa la interviu conform
graficului de desfasurare;

nterviul constd Intr-un set de intreb3ri legate de competentele prevazute de fisa
postului, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de interviu. In vederea promovarii probei, candidatii trebuie sa obtina un
punctaj de minimum 50 de puncte.

Probele selec erea transferulu
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor :

Lista candidatilor admisi/respinsi in aceastd etapd este publicata la sediul Scolii
Gimnaziale “Constantin Motas” Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui,
judetul Vaslui.

-Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scoli Gimnaziale “Constantin
Motas" Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judeful Vaslui, in termen de
24 de ore lucritoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept daca se depaseste termenul.

.Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea la sediul
Scolii Gimnaziale ‘Constantin Motag” Vasiui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea
Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acestora.

-Candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu,

b) Proba de interviu:
interviul se va desfasura la sediul Scoli Gimnaziale “Constantin Motas”

Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui.

- Candidati se vor prezenta pentru susiinerea acestei probe avand asupra lor
actul de identitate.

- Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in
scris.

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza.

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii care au
prezentat un dosar complet in termenul stabilit de procedura |

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

. Sunt declarati admisi la proba de interviu candidati care au obtinut minimum
50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei
vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui, o modalitate de
codificare aferentd dosarului sau depus.

. Codul respectiv i va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selectiel.
. Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul

candidatilor admisi si respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la
proba de interviu.
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. Rezultatele finale se afiseazd la sediul Scoli Gimnaziale “Constantin Motas”
Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24 de
ore lucritoare de la ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.

iografia si tematica
. Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar
. Legea nr. 319/2006 referitoare la sandtatea si securitatea Tn  munca,
actualizata, cu modificarile si completérile ulterioare-CAP.4-Obligatiile lucratorilor,
- Legea 307/2006 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la aparare impotriva incendillor—cap.ll-Obligatile  privind  apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6-a-
art.22
. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor $i tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e legea 53/2003 Actualizatd — Codul Muncii_Raspunderea Disciplinara” (Art.

247 - Art, 252)

B Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea  Regulamentului-cadru  de
organizare $i functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr. | Etapa de transfer Data /Perioada Ora
Crt
1. | Depunerea dosarelor 25.08-31.08.2026 0990 -14%
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 31.08.2026 1490 .16%

dosarelor
3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 01.09.2026 09% -16%
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 02.09.2026 0999-160%0
5. | Proba de interviu 03.09.2026 09% -13%
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 03.09.2026 15%
7. | Afisarea rezultatelor finale 03.09.2026 16%

Director,
Cotaie Viorica
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Nr. /
Aprobati in sedinti C.A
FISA POSTULUI
INFIRMIERA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

I. Nivelul postului: funciie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesional:

6. Scopul principal al postului: INFIRMIERA

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

1. Studii de specialitate: studii medii (12 clase);
2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

Executarea curiiteniei si a dezinfectiei; Asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si protectie a
copiilor, precum si participarea la dezvoltarea armonioasi a copiilor de virsti antepregcolard
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate faja de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;
¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea infirmierei se desfiisoarsi in clas, iar atunci cdnd situagie o cere, in toatd unitatea, acolo
unde este nevoie de ea;
- rezistentd la stres si efort fizic moderat

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munci
incheiat si inregistrat sub nr.___/ in Registrul general de evidentd a salariatilor, ma oblig sa
respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/saptaménd,
corespunzitoare unei pdrti din salariul de baza, stabilite la data de ‘

ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI
Sarcini de serviciu

¢ Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, bunurile din silile de clasa, holuri, grup
sanitar si rispunde de pastrarea lor;
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Preia materialele de curiifenie siptimdnal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala
de grupd, holuri, vestiare §i holuri (imbriiciminte, incaltaminte, genti, etc.).

Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilita prin norme interne §i conform
indicatiilor primite in vederea optimizérii timpului de indeplinire a acesteia;

Gestioneazi timpul de munca in mod eficient, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; in acest sens, nu se va ocupa in timpul de muncé de activitagi care nu sunt cuprinse in
atribuiile §i indatoririle sale, ori care nu sunt dispuse de sefi ierarhici superiori; respectd
ordinea si disciplina la locul de muncd, folosegte integral §i cu maxima eficientd timpul de
munci;

Manifestd in orice moment respect, infelegere si rdbdare fatd de copilul anteprescolar, care are
nevoie de ocrotire, supraveghere si afecfiune;

Raspunde de securitatea copiilor pe timpul cét igi desfagoara programul de lucru;
Supravegheazi in permanent& copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

Asigura leganatul sau {inerea in brate a copiilor care sunt obisnuii cu acest ritual de acasi;
Asigurii dezbricarea/ imbriicarea copiilor imediat inainte/ dupd trezirea acestora si ii insoeste in
conditii de siguran{a in sala de joacd;

Efectueazi toaleta si spilarea copiilor ori de cite ori este nevoie, obligatoriu ii insofeste la
toaletdi ori de cite ori este necesar, ii pregiteste de culcare, asigurd imbriicarea i dezbricarea
lor, riispunde de ginuta si de supravegherea permanentd a lor;

Schimbd scutecele copiilor ori de cdte ori este nevoie §i sesizeazd asistenta medicald in cazul
aparifiei unei probleme de sanatate;

Asigurd servirea mesei in condifii de igiend i curdtenie; ajutd la servitul mesei copiilor,
debarasarea si curdifenia salii, ajuta la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei
desfisurdri a activititii in unitate;

Respecta folosirea individuald a veselei, tacdmurilor, biberoanelor, suzetelor:

Participa intr-un mod activ la rezolvarea sarcinilor echipei si rispunde cu promptitudine
cerintelor sefilor ierarhici superiori, in limita ariei lor de competenta;

intelege §i respecta principiul fundamental al muncii in echipa in desfagurarea activitdtilor din
cadrul cresei:

Urmiireste participarea tuturor copiilor la diferitele activititi organizate la grupd, fird a face
diferentieri intre acestia; sprijind copiii in realizarca acestor activitati;

Participd efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Realizeaza activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cregterii
gradului de independentd;

Realizeazi activitati care vizeazii dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al copiilor;
Contribuie la formarea §i perfectionarea comportamentului verbal al copiilor;

Participa la ducerea la indeplinire a programelor de activitdfi pentru cregterea receptivitagii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor §i atitudinilor in inviare ale copiilor;
Utilizeaza un limbaj §i un ton adecvat vérstei copiilor;

Efectueazi zilnic, ori de céte ori este nevoie, igienizarea si curditenia spaiilor de lucru (sali de
masa, sili de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact (mobilier, manere, ugi, geamuri,
jucdrii), precum si a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea
procedurilor de lucru §i respectarea protocoalelor de curdfenie;

Asigurd aerisirea larga a dormitoarelor §i a sililor de mese, in intervalele in care copiii nu se
afla in aceste incéperi;
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Realizeaza igienizarea spatiilor de lucru, completind, la nevoie §i la solicitarea sefilor ierarhici
superiori, activitatea ingrijitoarei;

Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectuénd controlul periodic al starii de
sinfitate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inldturarea pericolului declangérii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi.etc.);

Declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acutii pe care o prezintd, precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale:

Informeaza sefii ierarhici despre defectarea echipamentelor de lucru;

Acorda ajutor, atit cit este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;
Executd alte activitd(i in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu la solicitarea sefilor
ierarhici; refuzil intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

La nevoie, preia atributiile colegelor, la solicitarea gefilor ierarhici superiori.

ilitd ivind siste ment al calitdtii

Cunoaste §i respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusd;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Conservarea bunurilor:

Controleazii zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile §i semnaleazi
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intrefinere sau
responsabililor cu igiena i curdtenia;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitifii §i asigurarea securitéii copiiloe;
- Asumarea responsabiliti{ii in pastrarea si intretinerea curiteniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare.

SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoagtere §i aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueazi controale medicale periodice;

Mentinerea curdteniei si ordinii in spatiile de activitate

Confidentialitatea informatiilor despre copii §i familie

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozifia: echipamente, materiale de curiijenie §i
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunogtinta sefului de compartiment orice disfunctionalitifi aparute in sectorul respectiv;
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- Poseda abilitifi de munca in echipi.
d) Comportamentul §i conduita:

- Sa aiba un comportament si o conduitd adecvatd unei unitati de invii{amant atat faga de copii, cit §i
fatd de colegi.
4. PROGRAMUL DE LUCRU;

- schimbul I: 07-15;
- schimbul II: 10-18;
1. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invidmant, salariatul este obligat s3 indeplineasca i alte
sarcini repartizate de angajator, precum §i si respecte normele, procedurile de sAnatate §i securilate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.
Delegarea de atributii §i limiti de competenti:
- Pe perioada concediului de odihnd ori in cazul absentei motivate din unitate, atributiile de
serviciu vor fi preluate o altd infirmierd ;
- Va prelua atributiile altei infirmiere sau ale ingrijitoarei pe perioada concediilor de odihna ori in
cazul absentei motivate din unitate, la solicitarea gefilor ierarhici
CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei §i denigrérii altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o finutd decenté;
- Respectarea sefilor, a colegilor. a subalternilor, a persoanelor din afara unitéii, a copiilor;
- Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- Profesionalismul, stipénirea domeniului in care desfigoari activitate;
- Munca tenace, eforturi sus{inute, perseverenta si implicare directd in activitagile pe le are in
atributiile de serviciu:
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gindita §i infaptuitd in comun, coeziunea §i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitéii);
- Asumarea responsabilitii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationaldl interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: director; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi §i institulii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:
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Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirca lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
sciderea corespunziitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura..........

4. Dataintocmirii .. .ccv0nn.

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:

1. Numele §i prenumele:

2. Semnétura . .........
T R

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

3.Semndtura..........

SIS i

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdnénd in documentele unititii, iar al
doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar,



