ANUNT

privind procedura de transfer |la cerere, pentru ocuparea unui post ingrijitor

din cadrul Scolii Gimnaziale _Gheorghe Cioati”, sat Todiresti

eoala Gimnaziali Gheorghe Cioatd”, sat Todiresti, cu sedivl in sat Todiresti, comuna
Todiresti. judetul Vaslui. in temeiul;

- Hotérdrii Consilivlui de administratic al 15 Vaslui nr, £21.10.2024:

- art. 32 din Legea-Cadru 153/2017 privind salurizares personalului plitit din fonduri
publice;

- H.G. 598/2018- Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de unitdgi de
InvARAMiENL preuniversitar de stat in care se normeazd functiile personalului
nedidactic,
art, 6, alin. (2) din Metodologia din 18 martie 2015 privind transferul personalului
didactic auxiliar §i personalului nedidactic angajat in unititile din invigEmant
preuniversitar de stat, metodologie care este anexa a Ordinului MECS 33752015
art. 178, alin. (2) gi art 193, alin. (1), lit, (j) din Legea 198/2023- Legea
invitimantului;

- art. 342 al Titlului HI- Personalul contractual din autoritigile si institutiile publice
O.U.G. nr. 37/2019-Codul administrativ.

Anun{a inceperea procedurii de transfer la cerere. pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati 2 unui post de ingrijitor, COR 2024, din cadrul compartimentului
«Administrativ al §eolii Gimnaziale , Gheorghe Cioatd”, sat Todiresti, care va deveni vacant
din data de 29.10.2024, in conformitate cu Procedura Ohperationald de ln nivelul unitasii
noastre de invitimant, privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic,

DOCUMENTE NECESARE
Persoanele interesate vor depune la sediul Scolii Gimnariale , Gheorghe Cioatd™, sat

Todiresti, conform calendarului, urmétoarele documente:

a) cerere de transter, conform modelului atagat;

B) curriculum vitae, model Evropass;

¢} copia actului de identitate;

d) calificativul pe ultimul an incheiat;

€} documente care atestd nivelul studiilor;

f) documente care atestd vechimea in munci sif sau in meserie:

g} documente prin care se atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

h) acordurile prealabile ale Consiliilor de administratie ale unititilor scolare unde

este angajat 5i unde se solicitd transferul;

i} adevermili medicald, care 53 ateste starea de sandlate corespunzitoare functici

solicitate,



NOTA:

VA rugdm si aranjali documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus i <8
vii asigurati ci aveqi depuse toate documentele pentru a putea sh treceti de prima etapd de
verificare a dosarelor (se face OPIS). Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului & calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanfndtii.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisici,

In termen de 30 zile calendaristice, solicitantul va depune la secretariztul unita)ii de
invifimint unde s<a transferal, cazierul judiciar.

Conditii specitice transferului;

- peniru personalul nedidactic: studii generale obligatorii si o vechime de minim 1 an;

- candidatii cu dosare incomplete nu pot participn la urmtoarele probe;

- candidatii promovati in urma verificirii dosarelor panticipa la proba practica si sustin
interviu:

- proba practici constd Tn execularea unor sarcini specifice fisei postului, iar la proba
nterviului solicitantii transferului vor rispunde la intrebiiri ce fin de specificul
atributiilor efectuate de fisa postului:
pentru promovarea fiecarel probe solicitan(ii trebuie si obfind un punctaj minim de 50
puncie:
vin f1 declarat admis solicitaniul care va obtine punctajul cel mai mare.

GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUL

|. Afisarea anunjului si constituirea comisiei de transfer 29.10.2024,

2. Depunerea dosarelor : 29. 10- 4.11. 2024, intre orele 9:00-14:00, |5 secretariatul
unitapi scolare.

3. Verificarea dosarului de inscriere a solicitantilor conform procedurii de transfer si
afisarca listelor cu solicitan{ii admisi-= 05.11.2024, ora 14:00.

4. Proba practica- 06.11.2024, in intervalul 14:00-16:00.

3. Depunere contestalii probd practic- 07.11.2024, in intervalul 09:00-12:00.

6. Solutionarea contestatiilor probd practicd, 07.11.2024, in intervalul 12:00-1 00,
T. Afisarea rezultatelor la contestagii 07.11.2024, ora 16:00,

8. Proba de interviu 08.11.2024, in intervalul 09:00-10:00.

9. Depunere contestatii probd interviu- 08112024, in intervalul 11:00-14:00.

10. Selutionarea contestatiilor proba interviv, 08,11.2024. in intervalul | 5:00-16:00,
11, Afisarea rezultatelor la contestatii 08.11.2024, ora 16:00.

BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare 5i functionare a unitdtilor de inva@mént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ne. 5726/2024;

Legea Sanfatii si securitdtii In Munci or. 392006 cu modificirile gi completirile
ulterioare: Legea 307/ 2006 privind aparurca-impotriva - incendiilor - Obligatiile
principale ale fiecarui salariat la locul de munca;



Legea nr.477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, Cap. II-Norme generale de conduita a personalului
contractual, ar. 7;

Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare |
rispunderea disciplinarii, drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului)

Ordinul nr. 14362020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitftile pentru
oerotires, educarea, mstruirea, odihna $i recreerea copiilor 5i tinerilor. mNorme
metodologice de aplicare a Legii sanftitii si securitdfii in munca nr, 319/2006
Adribugiile din fisa postului

TEMATICA

1. Notiuni fundamentale de igiend conform art.7, alin. 11 Ordinul nr. 145672020
2. Reguli de efectuare a curdteniei in institufia de invatmént .

3. Metode de dezinsectie si dexinfectic .

4. Securitate si sandtate in munca,

ALTE CERINTE:

Seriozitate, responsabilitate, punctualitate, adaptabilitate, autecontrol,
Capacitatea de a rezolva problemele.

Abilitiii de relationare, comunicare 5i munca in echip,

Adaptare dinamica la sarcinile de serviciu si rezistents la stres.
Responsabilitate si buni organizare,

Disponibilitate la cerinfele postului si la activititile suplimentare.

e

29.10.2024 Director,

Prof, Lipsa Petronela-Cristina




Aprobatd in sedingd C.A
din "3‘1 I{l.:'ﬂ#‘

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invijamaniului preuniversitar nr, 1982023, Ordinelui nr, 57262024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unititilor de inviijfimdmt preuniversitar, Legii nr, 5372003 de
aprobare a Codului Muncii cu completirile 5i modificarile uhterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 &l Secretarului
General al Guvemului pentru aprobarea Codului controlului imerm'managerial al entitdfilor publice, Hotarrii o,
|336/2022 pentru aprobares Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar piitit din fonduri publice. in temeiul comractului individual de munea inregistrat in
Registrul de evidentdi 4 contractelor individuale de muned ¢u numirul , 58 Tnchele astdzi,

prezenia fisd a postului;

A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului; funcfie de execulie

2. Denurnirea postulul: INGRIJITOR

3. Decizia de numire:

4, Incadrarea:

5. Gradul'Treapta profesional/profesionald:

f. Scopul principal al postului; INGRIJITOR

B. CONIMTII SPECIFICE FENTRU OCUPAREA POSTULUIL:
I Studii de specialitae: studii generale;
2. Vechime: | an

3, Pertectiondn (specializéri):

4, Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curijeniei si a dezinfeciei;
b} Necesitates unor aptitudini deosebite:
= Afectivitate fagd de elevi;

= Empatie;

- Capacitates de organizare o munci;

¢) Conditiile fizice ale muncii:




- Activitatea ingrijitoarel de curienie se desfgoard In toatd unitatea, iar atunci ciind situafie o cere Ja clase. in curte,
acolo unde este nevode de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

Dgonnul [ Dogming . poscsorposesonre a Contractului Individues] de Muncl inregistrat la

Registrul de evidentdt a contractelor individusle de muncd lamr ___ mid oblig =i respect urmitoarele
atribugii, sarcinile de serviciu obligatoril reprezentind __ ore/sliptiméing, corespunzitoare unel pni din salariul de
bz, stabilite la data de

L ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

2] GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la sdministrator, bunurile din silile de clasa, holuri. grup sanitar, curie, 5i rispunde de
phstrares lon

2. Preia materialele de curfifenie siptiminal sau on de cite on este nevole de ele:

3. Rispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice,

b} EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRLIIRE:

1. Aspirares prafulu;

2, Htergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazusi, erc;

3. Maturaren spaiilor care nu se aspird;

4. Spilat gearmun, ugl, mobilier, faiantd, dusumeale, gresie;

3. Curlifenia 51 dezinfectia grupurilor sanitare #ilnic (W.C.-uri. chiuvete, faianjd, gresie);

. Drezinfeciia mobilierulu (siptamanalk;

1. Pstrez3 instalatiile sanitare si de Tncalzire cenirald in condifii normale de funciionare;

8. Executd mici lucrdn de reparatii (vopsit mobilier, vruit);

4. Respectd normele P51

10, Craparea, depozilarea gi utilizares lemnelor necesare desfiguririi procesulm instructiv-educativ in condifi
normale,

11. Aprinderea, intrefinerea $ supraveghenen focului din sobe/centrale termice.

11. Aranjarea si infrumusetarea clidirilor si a curii scolii.

12, Executares intrefinenlor 51 reparapilor mobilierului,

13, Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

I. Comitroleazi zilnic ugile, geamurile, mobilieru], robinetele, W C.-urile si semnaleazd defeciiunile constatate

directorului, administratorulul, muncitoruhei de Intrefinere sau responsabililor cu igiena si curiitenia.

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilittii gi asigurarea securitdtii elevilor;




- Asumarea responsabilitatii in pdstrarea 5i intrefinerea curdtenici. & matenialelor 5i a mijloecelor din dotare:

3. SFERA DE RELATIL

n) Gradul de solicitare din partea unitiii

- Respectured Regulamentului miern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii §i P.5.1:

- Participarea la instructaje de cunoagiere §i aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice,

b} Gradul de implicare in executarea atribufiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozifia: echipamente, materiale de curdieme gi dezinfectie;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

- Aduce la cunogtinfa sefului de compartiment orice disfuncionaliti}i apirute in sectorul respectiv,
= Posedd abilitifi de muncd in echipd,

d) Comportamentul 51 condwita:

- $i nibd un comportament $i o conduitd adecvat unei institufii de invit&mant atét fajd de copit, cit i faffi de colepi;

4. PROGRAMUL DE LUCRL:
- intre orele Go00-21:00.

1L ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitdfii de invi{imdnt, salariatul este obligat s& indeplincasca si alle sarcini

repartizate de angajator, precum §i sl respecte normele, procedurile de sindtate §i securitate a muncii, de P81 15U,
in comdijiile [egr,

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale 5i civice {limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Uilizarea unui limbaj civilizar, politicos in totalitaten relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, o
calomniel si denigriivii altora;

2, Prezentarea la serviciv inir-o finutd decenth;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor,

4, Comportamentul la focul de munca 58 fie unul civilizat punind pe primul loc relafiile interumane, armonia

grupubui, munca in echipa 5i randamentul muncii

2. Respectarea 3i promovarea deontologici profesionale.

1. Profesionalismul, stipénirca domeniului in care desfgoard activitate:

-3

. Munca tenace, eforiun ses{inute, perseverenta si implicare directd in activitijile pe le are in atribugiile de serviciu;
3, Manifestaren epicitalul de echipd (actiunea ganditd si infEptuitd in comun, coeziunes $ intrajulorares colegilor
in realizarea activitagil,




4. Asumarea responsabilitfii personale in solufionarea sarcinilor ce revin.

. SFERA REL&TIL‘IHM A TITULARULUT POSTULLI:
1. Sfera relatiomald infernd:
a) Relaii ierarhice:

= subordonat fiafd de: director: director adjusct,
b) Relagii funciionale: cu salariafii;
c) Relatii de econteol:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

1. Sfera relafionalii externd:
i} cu autoritif s institugii publice:
b) e organizatii intemafionale:

¢ gu persoane juridice private;

3. Delegarea de atribugii si competenyi:
Sarcinile vor fi preluate de un angagat nedidactic.

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinires lor in mod necorespuneitor atrape dupd sine sciderea

corespunzitosre a calificativului 5/ sau sanciionarea disciplinard, conform prevederitor legii

E. INTOCMIT DE:
|. Numele 51 prenumele;

2. Funciia de conducers:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULLUI:
l. Mumele si prenumele:

L Semndiura, ...,

FESE L

;. CONTRASEMNEAZA:
I. Numele si prenumele:

2. Funefias

. BermnBturs . .o
DAt D i




Prezenta figd a fost intocmird in 2 (dond) exemplare, unel ramanind in documentele anitdgd, loe af doilea
exemplar fiind fnmdanar angafainl i,

Am primit un exemplar,




ANEXA LA FISA POSTULUIL
cuprinzind atributiile in domeniul 55M si P51

DENUMIREA POSTULLL:
NUMELE 51 PRENUMELE ANGAJATULL:

Atributiuni §i raspunderi in domeniol securitfgii gi shn@tdgi in moencd

L. Atributii legale:

- 54 jucreze in aga fel incdt =i nu expund la risc de accidentare sau imbolndvire profesionald propria sa persoana
gifsau alte persoane participante la peocesul de munci.

- 54 utilizeze corect instalafiile, aparatura §i echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.

- 34 mentink ordinea §1 curlienia pe clile de acces ¢ circulagie si =i le mengind in permanenta libere.

= 54 nu provedeze la scoaterea din funcliune. la modificarea, schimbarea sau tnliturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munei.

- 84 comunice imediat conducitorului locului de muncd onice situalie despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru lucritori, precum § orice deficient a sistemelor de protectie,

- 528 aduci la cunogtinga conducitorului focului de muncdl accidentele sufierite de propria persoand sau alele despre
care a luat cunostinga,

- 54 coopereze cu conducitorului locului de muncA, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
misurilor dispuse de catre inspectorii de muncl 5i inspeciorii sanitan

- B i5i insugeasci 5i sd respecte prevederile legislatied din domeniul securitifii §i san®a(i in mumcd s mdsurile de
aplicare & acestorn

- &8 dea relafiile solicitate de cimre inspectoni de muncé si inspectorii sanitar,

1. Atributii s pecifice:
- 58 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executdl impreund o sarcind de munc, urmirind ca aceasta si se
desfizsoare in conditi de securitate 5i sanfrate,

& Alte atribuafii:

- 53 22 prezinte la lucru sindtos. odihnit i fard a i sub influenfa biuturilor aleoolice, drogurilor sau medicamentelar
care pot produce dereglfiri comportamentale,

- 54 verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de muncd cu care lucreaza pot 11 uiilizate in
condifii de securitate pentru propria persoand 3i pentru celeélalie persoane.

- 8ii respecte disciplina §i instructiunile in domeniul securitfgii si sEnfta In munc,

- 54 execute numai lucrarile dispuse de conduchitorul loculvi de muncd §i pentru care a fost instruit,

- 34 pastreze in perfectd stare echipamentele de munci ¢ dispozitivele de protectie ale acestora precum si toate
malerialele cu caracter de propagandd a securitdlii muncii.

- 54 circule numai pe cile de acces, evitind circulatia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase,

« 54 participe i toate instruirile in domeniul securitifii §1 san@tifi in munch

- In cazul producerti unui accident de munci, acordd accidentatului primul gjutor numai dacd a fost insteuit ca
salvator sau daca a fost instruil special in acest sens.

- 54 adued la cunogtinga sefilor terarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitaie §i sndtate in muncl
sliviirgite 1a locul siu de munci.

- 83 pdrfseasch locul de muned numai eu aprobares conducEtorului Toculisl de mumed.

4, Rispunderi:
Rispunde material. civil, disciplinar sau penal, dupdi cae. de orice actiune personald care & dus la scoaterea din

funefiune a echipamentelor de munca, a dispozitiveler de protectic, & semnalizirilor de secaritate precum 51 a
imstructiuntlor afigate la locul de munci.




. Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti
1. Atribufii specifice wtilizatoraloi;
« 5 cumoascd yi s respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor,

54 intretind 5i 58 foloseasci, Tn scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apdrares impotriva incendiilor.
- 53 respecte normelé de apdrere impotriva incenditlor. specifice activitdfilor pe care fe organizeazd sau le
desfigoard.
« & nu efeceze modificin neamorizate 3i fark acordul scris al conducerii, &l proiectamtului initial al constructici,
instalajicl, echipementulu, dispozitivalu sau miploculun de ransport ublizat on al o expert tehne alestat potavit
legizlagiel in vigoare.
- 5% aduca la cunostinta administratorului §i conducerii, dupd caz, orice defectiune 1ehnicd ol altd situagie care
constituie pericol de incesdiu,

2.1, Atribufii specifice luerdtoralul la locul de munci:
- 58 respecte regulile §i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
administrator san de conductorul locului de munca, dupd caz,

- Si wtilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele. maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
|n5r.rut1|umlur1ehmr:e precum §i celor date de administrator sau de conducitorul locului de munci, dupa caz.

- 34 nu efeciuere manevre nepermise sau modifican neawtorizate ale sistemelor i instalafiilor de aparare impotriva
incendiilor.

- 5i comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor de apdrare
impatriva incendiilor sau a oricarel situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele 51 instalajiile de apdirare impotriva incendiilor.

- 54 coopereze cu salariafii desemnafi. respectiv cu cadrul tehnic specializal, care are atribugii in domeniul apiriri
impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor

- 54 pefioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifie oricarel pericol iminent
de incendiu,

- 5 furnizeze persoancior abilitate toate datele si informatifle de care are cunostingd, referitoare ln producerea
ncendulor.

- 58 respecte 51 58 aplice normeleé 5i regulile de protectie civild stabiline.

- 54 informeze autoritdtile sau serviciile de urgen(d abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situaii de urgenya despre care iau cunosting,

- 54 participe la pregitirea de protecfie civili la locul unde 751 desfasoari activitatea.

- 54 accepte §i 33 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor dispuse si
aduse la cunostinta de cétre autoritifile abilitate.

Tntocmit, Data

Am luat [a cunogtings,




