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Anunt ocupare prin transfer - post contractual
INGRLJIITOR COPII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5, cu sediul in BARLAD, STR. MIHAIL

KOGALNICEANU, NR.4-6, JUDETUL VASLUI, structurd a SCOLIl GIMNAZIALE DE ARTE
"N. N. TONITZA", C.U.L: 19221924, organizeaza desfasurarea procedurii de transfer pentru
ocuparea postului vacant, pe perioadd nedeterminati, de ingrijitor copii.

Acestea se desfiisoard in temeiul:

Hotardri nr. 78 din data de 10 noiembrie 2025 a Consiliului de Administrapie al
Inspectoratului Scolar Judetean;

Procedurii  operationale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar i administrativ nedidactic din unitdfile de invaiimént a Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, nr. 4708 din 18 noiembrie 2024;

Proceduni operajionale de angajarea pnin transfer a personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic - P.O. SCR 32, Edipia a-Il-a, din 13 decembrie 2024, revizia 0;
Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificinle §i completirile ultenoare;

Legn invafmantulul preumiversitar nr. 198/2023, cu modificarnile si completinile ulterioare;
Ordinului nr. 3375/2015 pentru aprobarea Metodologier privind transferul personalului
didactic auxiliar §1 personalului administrativ angajat in unitafile de invitimant
preuniversitar de stat in anii 2015 s1 2016;

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare s
functionare a unitdtilor de invifAmént preuniversitar,

Hotérdrii nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile i completérile ulterioare;

Hotérari nr, 905/2017 privind registrul general de evidenjd a salanatilor, cu modificérile si
completinle ulterioare.




1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: - INGRUITOR COPIL. post vacant pe perioadd nedeterminatd, la
structura ADMINISTRATIV

Gradul/Treapta profesional/profesionala: | A

Numirul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

Vechimea in muncd: minimum 5 ani

Nivelul studiilor: MEDII (absolvirea a 12 clase cu sau firi examen de bacalaureat)
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Dosarele de transfer se depun la Gradinita cu Program Prelungit nr.5-Béirlad, Str. Mihail
Kogilniceanu, nr4-6, jud. Vaslui, structurd a Scolii Gimnaziale de Arte "N. N. Tonitza”,
compartimentul administrativ, email: gradimita5_barlad2018@yahoo.com

Data publicirii §i afigdrii anunfului de concurs este: 17/11/2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a) cerere de transfer;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copa certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditilor specifice ale
postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeveringd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimédnt, sinitate sau
protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile on care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psthologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

1) calificativul pe ultimul an incheiat;

k) acordul pentru transfer din partea Consiliului de administratie al unititii la care este angajat.

Conditii specifice de participare la concurs:

- vechimea in muncd: minimum 5 ani:

- nivelul studiilor: MEDII (absolvirea a 12 clase cu sau fird examen de bacalaureat),
- cursul de igiend §i alte cursuri de perfectionare constituie un avantaj,



Candidalii ale ciiror dosare vor fi aprobate vor susfine o prob practicdl §i un interviu,
Proba practics constd in executarea unor sarcini specifice fisei postului.
Interviul consti intr-o discufie cu membrii comisiei de transfer, conform eriteriilor:
1) Motivafia candidatului - 20p
2) Abilitate de comunicare - 20p
3) Capacitate de sintezi — 20p
4) Abilitdpi impuse de functie - 20p
5) Comportamentul in situatii de crizi — 20p

Punctajul maxim pentru fiecare probd este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea fiecirei
probe este de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va objine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postul de ingrijitor copii:
* Reguli de efectuare a curdjeniei in unitifile de inviifimant;
Metode de dezinfectie;
Norme de igiend in unititile pentru copii;
Norme de conduitd in unitifile de invaimint

Bibliografie:

* OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitifile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sdnatate publicd;
Legea nr. 319/2006 privind sinitatea si securitatea muncii, cu modificarile si completinle
ulterioare:
a) Cap. IV - Obligatiile lucritorilor;
b) Cap. V- Supreavegherea sanataii;
¢) Cap. VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
d) Cap. VII — Grupur sensibile la riscuri.
* Legea nr.307'2006 referitoare la apirarea impotriva incendiilor;
a) Cap. | - Dispozifii generale
b) Cap. Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

* Legea nr. 55/2003, Codul Muncii - rispunderea disciplinari art. 263-268, cu modificirile si

completinle ulterioare;



Calendarul de desfisurare a transferului:

Data publiciirii si afigirii anunfului de transfer este: 17.11.2025
Depunerea dosarelor:
- penoada de depunere a dosarelor: 19/11/2025 — 28/11/2025, intre orele 8,00 — 14.00, la
sediul institugier;
- selectia dosarelor in data de: 02/12/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afigare rezultate la selectia dosarelor in data de: 02/12/2025, ora 12:00, la sediul institufiei.
- depunerea contestajiilor la selectia dosarelor in data de 02/12/2025, orele 12:00 - 14:00, la
sediul institutiel.
- afigarea rezultatelor la solufionarea contestafiilor privind selecia dosarelor in data de
02/12/2025, ora 15:00, la sediul institutiei.
Proba practici:
- proba practici se desfisoard in data de 03/12/2023, ora 09:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 03/12/2025, ora 12:00, la sediul
institufies.
- depunerea contestatiilor la proba practicdl in data de 03/12/2025, intre orele 12:00-14:00, la
sediul institugien;
- afigarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor probei practice: in data de 03/12/2025,
ora 15:00, la sediul institufier;
Proba interviu:
- proba interviu se desfiisoard in data de 04/12/2025, ora 09.00, la sediul institufiet,
- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04/12/2025, ora 12:00, la sediul
institutici,
- depunerea contestatiilor la proba interviu in data de 04/12/2025, intre orele 12:00-14.00, la
sediul institufier;
- afigarea rezultatelor dupi solutionarea contestatiilor probei interviu: in data de 04/12/2025,
ora 15:00, la sediul institutiet;
Afigarea rezultatelor finale: in data de 04/12/2025, ora 16:00, la sediul institutiei.
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FISA POSTULUI
INGRLJITOR COPII

In temeiul Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare
a Codului Muncii cu completirile si modificérile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice,
Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
caricrei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in temeiul
contractulul individual de munci inregistrat in Registrul de eviden{d a contractelor individuale de
munca cunumdrul ..........din ..., seincheieastizi, ... ......... prezenta fisda postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functic de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR COPII

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald; 1 A

4. Scopul principal al postului: INGRIJITOR COPII

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
I. Studii de specialitate:

2. Perfectiondn (specializiri):

3. Competeniele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curdifeniei s1 a dezinfectien:-

- Sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor intre 3 si 6 ani
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fatd de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

-rezistenta la stres si efort fizic moderat;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Doamna ., posesoare a Contractului Individual de Muncd inregistrat la
Registrul de cwdenﬁ a contractelor individuale de muncll 1a Nr. s GIN s mil
oblig sd respect urmitoarcle atnbufii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/
sptimand, corespunzitoare unei péirti din salariul de bazi, stabilite ladatade ... ... ...

I. ATRIBUTTI SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
« si participe activ la rezolvarea sarcinilor sale;
e preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupd, holuri, grup sanitar,
cémdn, curte, spafii de joaca si raspunde de pastrarea lor,
¢ preia matenalele de curiifenie sdptimanal sau on de cite on este nevoie de ele;



* raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in

sala de grupd, holuri, vestiare §i holuri (imbriiciminte, incél{iminte, genfi, etc.)

aspirarea prafului;

stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

miturarea spafiilor care nu se aspird;

spalat geamuri, ugi, mobilier, faianid, dusumele, gresie:

sd asigure igienizarea locurilor in care circula copiii $i personalul angajat,

curatenia §i dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olije, faianta, gresie);

dezinfecpia jucariilor §i a mobilierului (sdptAmanal);

inlocuieste siptiménal sau ori de cite ori este nevoie, lenjeria de pat §i o transportd in

condifii igienice la spalitorie;

transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;

* ajutd la spdlarea veselei §i a lenjeriei in lipsa personalului calificat;

* insofeste copiii la toaletd, la baie, la sala de mese i dormitoare, in curtea de joacd, in
excursn, plimbén;

* ajutdl la servirea mesei, purtind echipament corespunzitor (halat, calota, manusi) care se

schimbd ori de cdte ori este nevoie;

ingrijeste florile din silile de grupd, holuri i din curte;

pastreza instalatiile sanitare i de incillzire centrala in condifii normale de functionare;

asigurdi curfenia aparatelor de joacs, din spatiile de joac din curtea gradinitei;

asigurd curdjenia in toatd incinta gradinifei;

executd mici lucrdn de reparatii (vopsit mobilier, vruit etc.);

respectii normele P.S.L §i de securitate in munci;

agterne §1 aranjeaza paturile copiilor la culcare §i trezire;

ajutd copinl la imbricat §i dezbriicat la culcare i trezire;

supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si rispunde de securitatea acestora;

supravegheazi copiii in impul somnului daci este solicitati;

are obligafia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

sd acorde primul ajutor copiilor;

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii.
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2. SFERA DE RELATII:

#) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

- Participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S.L;

- Participarea la instructaje de cunoastere i aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectucazi controale medicale periodice.

b) Comportamentul si conduita:

- 5 aiba un comportament i o conduitd adecvat unei institufii de invatamdnt atit fata de copii, cit
s faja de colegi;

3. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul 1: 06.00 -14.00:
- schimbul II: 10 45 - 18 45;

IL ALTE ATRIBUTIL

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei i denigriirii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o jinutd decentd;



3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subaltemilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;
4. Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat punind pe primul loc relaiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipdnirea domeniului in care desflisoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta §i implicare directd in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea ginditd si infiptuitd in comun, coeziunca si
intrajutorarea colegilor in realizarea activititii);

Asumarea responsabilitifii personale in solufionarea sarcinilor ¢e revin:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationald interna:

a) Relayii ierarhice:

- subordonat fa{a de: director, director adjunct, administratorul de patrimoniu:
b) Relatii funcfionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relapi de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritidfi i institugii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti:

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncdl, delega(ii, concediu fird plata,
suspendare, detagare etc.) atributiile vor fi preluate de alt coleg delegat de conducere.

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupd sine sciiderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sancfionarea disciplinari, conform
prevederilor legii.

Semndtura titularului de luare la cunostingi:

Director, Lider de sindicat,

Data:

Prezenta figd a fost intocmitdi in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele
gridinitei, iar al doilea exemplar fiind inmiinat angajatului.

Am primit un exemplar,
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