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Anun{ ocupare prin transfer - post contractual

MUNCITOR CU ATRIBUTIH LENJEREASA

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.5, cu sediul in BARLAD, STR. MIHAIL
KOGALNICEANU, NR.4-6, JUDETUL VASLUI, structurd a SCOLIl GIMNAZIALE DE ARTE
"N. N. TONITZA”, C.UL: 19221924, organizeazd desfisurarca procedurii de transfer pentru
ocuparea postului vacant, pe perioadd nedeterminati, de muncitor cu atributii de lenjereasi

Acestea se desfasoard in temeiul:

- Hotarani nr. 78 din data de 10 noiembrie 2025 a Consiliului de Administraie al
Inspectoratului Scolar Judetean;

- Procedurii  operationale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar §i administrativ nedidactic din unitigile de invditiméant a Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, nr. 4708 din 18 noiembrie 2024;

- Proceduni operajionale de angajarea prin transfer a personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic - P.O. SCR 32, Edifia a-1l-a, din 13 decembrie 2024, revizia 0,

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile s1 completirile ulterioare,

- Legil invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 3375/2015 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ angajat in unitdlile de inviifimant
preuniversitar de stat in anii 2015 51 2016;

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitajilor de invajamant preuniversitar;

- Hotdrani nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legin nr. 5372003 privind Codul muncii, cu modificanle si completdrile ulterioare;

- Hotdrari nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare.



Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: - MUNCITOR CU ATRIBUTII DE LENJEREASA, post vacant pe

NS waw

perioadi nedeterminata, la structura ADMINISTRATIV

Gradul/Treapta profesional/profesionald: MUNCITOR | A

Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

Vechimea in muncé: mimmmum 5 ani

Nivelul studiilor: MEDII (absolvirea a 12 clase cu sau fird examen de bacalaureat)

Dosarele de transfer se depun la Gradinifa cu Program Prelungit nr.5-Barlad, Str. Mihail
Kogdlniceanu, nr4-6, jud. Vaslui, structurd a Scolii Gimnaziale de Arie ™N. N. Tonitza™.
compartimentul administrativ, email: gradinitaS_barlad2018@yahoo.com.

Data publicari $i afisarii anunjului de concurs este: 17/11/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a)
b)

c)

d)

c)
f)
£)

h)

1)
1)
k)

cerere de transfer;

copia actulu de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializirn, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de chitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra munorlor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimint, sindtate sau
protectie sociald, precum $i orice entitate publicd sau privatd a clirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoanc cu dizabilitdi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun curopean;

calificativul pe ultimul an incheiat;

acordul pentru transfer din partea Consiliului de administratie al unititii la care este angajat.

Conditii specifice de participare la concurs:

- vechimea in muncd: minimum 5 ani;

- mivelul studiilor: MEDII (absolvirea a 12 clase cu sau fiird examen de bacalaureat);
- cursuri de calificare - spdlitorcasd lenjerie/croitoreasé, constituie un avantaj,

Alte conditii: disponibilitate de a lucra in doud schimburi,



Candidatii ale caror dosare vor fi aprobate vor susfine o probi practicd si un interviu,
Proba practicil consti in executarea unor sarcini specifice fisei postului.
Interviul consta intr-o discufie cu membrii comisiei de transfer, conform eriteriilor:
1) Motivatia candidatului — 20p
2) Abilitate de comunicare — 20p
3) Capacitate de sintez - 20p
4) Abilitayi impuse de funcfie — 20p
5) Comportamentul in situatii de crizi — 20p

Punctajul maxim pentru fiecare probé este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea fiecirei
probe este de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postul de muncitor cu atributii lenjereasi:
* Respectarea fluxului tehnologic $i a normativelor in vigoare privind activitatea spilitoriei;
e Notiunt fundamentale de igiend;
e Securitate si sdndtate in muncd 51 P.S.1;
* Atributiile personalului nedidactic in unitdgile de invjamant.

Bibliografie:

® OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitafile pentru ocrotirca,
educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor §i tinenilor, cu modificirile $i completirile
ulterioare;
® Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile §i completirile
ultenioare;
® Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica;
® HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sdndtafii in muncd nr. 31972006, cu modificirile §i completirile ulterioare;
® Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — rispunderea disciplinari art 263-268, cu modificirile si
completarile ulterioare;
® Legea nr. 319/2006 privind sinditatea §i securitatea muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare:
a) Cap. IV - Obligapiile lucratorilor;
b) Cap. V- Supreavegherea sindtatii,
¢) Cap. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor;
d) Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri.



Calendarul de desfiasurare a transferului:

Data publiciirii si afisarii anunfului de transfer este: 17.11.2025
Depunerea dosarelor:
- penoada de depunere a dosarelor: 19/11/2025 — 28/11/2025, intre orele 8,00 — 14,00, la
sediul instituier;
- selecpia dosarelor in data de: 02/12/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afigare rezultate la selectia dosarelor in data de: 02/12/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- depunerea contestatiilor la selectia dosarclor in data de 02/12/2025, orele 12:00 - 14:00, la
sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solujionarea contestafiilor privind selectia dosarelor in data de
02/12/2025, ora 15:00, la sediul institutiei.
Proba practici:
- proba practicd se desfagoard in data de 03/12/2025, ora 09:00, la sediul institutiei;
- afigsarea rezultatelor de la proba practicd in data de 03/12/2025, ora 12:00, la sediul
instituties.
- depunerea contestatiilor la proba practicii in data de 03/12/2025, intre orele 12:00-14:00. la
sediul institutier;
- afigarea rezultatelor dupd solufionarea contestatiilor probei practice: in data de 03/12/2025,
ora 15:00, la sediul institupier;
Proba interviu:
- proba interviu se desfiisoard in data de 04/12/2025, ora 09.00, la sediul institugiei;
- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04/12/2025, ora 12:00, la sediul
instituie.
- depunerea contestajiilor la proba interviu in data de 04/12/2025, intre orele 12:00-14:00, la
sediul institugiei;
- afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor probei interviu: in data de 04/12/2025,
ora 15:00, la sediul institugiet,
Afigarea rezultatelor finale: in data de 04/12/2025, ora 16:00, la sediul institutie:,
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FISA POSTULUI
MUNCITOR CU ATRIBUTII DE LENJEREASA

in temeiul Legii invajimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 5372003 de aprobare
a Codului Muncii cu completdrile si modificérile ulterioare, Ordinul nr 600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice,
Hotdrirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduni publice, in temeiul
contractulul individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de
muncd cu nr, 29 din 03.06.1986, se incheie astazi, 26.09 2024, prezenta fisd a postului;

A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funcfie de executie

2. Denumirea postului: Muncitor cu atribufii de lenjereasi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 4. Scopul principal al postului;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectiondn (specializir ):

3. Competentele postului:

- Cunoagste legislatia in domeniul de activitate,

- Capacitate de lucru in mod individual i in echipi; Rezistenti fizicd si psihic;
- Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Doamna ...... casasesnsessssnnssen posesoare al Contractului Individual de Muncd inregistrat la
Registrul de evidenia a contractelor individuale de munci la nr. cdin L . ma oblig

sd respect urmitoarele atribuii, sarcinile de serviciu ubhgnlom repn:zcntand 4U nrdsﬁpnﬂnan&
corespunziitoare unei parti din salariul de baza, stabilite ladatade ... ... ... ....................

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni i lucridn specifice spalatoriei si croitorien,

2. Obiectivele postului:
- Realizarea §i executarea lucrarilor de intrefinere, reparatie, confectionare, spilare, uscare, cdlcare a
lenjeries;



3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului;

- & @& 8 @

realizeazi norma siptiménald in condifiile spalatonier automate/ manuale care cuprinde: spalat,
uscat, calcat;

spald §i calci feje de masa, halate, perdele, jucani si alte articole de lenjerie din silile de
grupd,

schimbd saptdmanal lenjeria copiilor;

repard lenjenia unitiii,

confectioneazi lenjeria unitdpi: confectioneazi draperii, alte materiale necesare unitii;
menjine curdjenia in spalidtonie,

in penioada vacangelor spald perdelele, covoarele §i sprijind sectoarele de curiifenie din unitatea
de inviifamant,

asiguri buna functionare a dulapurilor pentru pastrarea rufelor murdare $1 a celor curate;

péstreaza in funcfiune fiarele de cileat;

raspunde de utilajele cu care spala si calci;

1a misuri pentru a nu se defecta masinile puse in funcliune, anunid din timp defectarea
acestora;

are obligatia sa utilizeze corespunzitor cantitatea de rufe introduse in masinile de spilat
pentru a nu le supraincirca;

respectd transportul §1 circuitul corespunzitor al rufelor murdare;

verificd permanent starea maginilor de spalatsi uscat;

rispunde de inventarul sectorului lenjerie $i dotan;

desfisoard si alte activitdfi in cadrul unitaii daca este solicitatd de conducere: supravegheazi
copiii, ingrijeste spatiile verzi, vopseste, etc.;

ajutd la servirea mesei, purtind echipament corespunzitor (halat, calotd) care se schimbi ori
de cite on este nevoie;

ajutd la spilarea veselei,

intrefine costumatia pentru serbiri a prescolarilor;

Justifica toate matenalele de curdtenie folosite si modul lor de folosire;

respecté normele de prevenire s stingere a incendiilor i de protectie a muncii;

are in gestiune maginile de cusut, maginile de spélat si lenjenia;

preda sectorul administratorului. in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parisirii locului
de muncd din diferite motive;

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitifii in functie de necesitatii;

are un comportament etic cu colegele §i paringii;

are obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

respectd normele Regulamentului de ordine intenoari,

respectd Legea invijamantului preuniversitar nr. 198/2023;

respecld Regulamentul de organizare si functionare al unitiii.

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

* Stabileste 51 mengme relatii profesionale cu intreg personalul unititii, prescolari, paringi si fala
de orice persoand care intrd in gridinijd si are o atitudine politicoasd,

* Raispunde de corectitudinea §1 promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul séu
de activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare:
* Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in bund functionare a
echipamentulw din dotarea spalatonei,



* Rispunde de informarea imediatd a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunziitoare in spéldtoria unitafii:

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

= Isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitaii §i sAndtafii in munca;

* 51 desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea i recomanddrile angajatorului,
pe linie 1erarhicd, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria
persoand cit §i alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitifii;

* Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoagte i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa. misiunea unitifii,
Regulamentul de ordine interioara, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pastreazii confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu,

* Respectd principiile care stau la baza activitiyii institufiei i regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptimini; interval 6.00-14.00

b) Condipitle materiale (deplasari, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz)
poarti obligatoriu echipament de protectie; isi desflisoard activitatea in spilitoria unititii.

IL ALTE ATRIBUTIL
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora,

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutdi decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitayii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat punind pe primul loc relaiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

1. Respectarea $i promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfisoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directdi in activitifile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea ginditd si infiptuiti in comun, coeziunca §i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitifi),

4. Asumarea responsabilitifii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL:

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: director, director adjunct, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salanatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationalid externi:
a) cu autoritafi i institutii publice:
b) cu organizatii internationale:



¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii gi competenti:

In situafia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firi plata,
suspendare, detagare etc.) atributiile vor fi preluate de alt coleg delegat de conducere.

Riispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine sciderea corespunzitoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,

Data:

Prezenta figi a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul raminind in documentele unititii, iar
al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



