SCOALA GIMNAZIALA “ CONSTANTIN [MOTAS “ VASLUI

Strada Cuza - Voda, nr. 1 ;Telefon:
e-mail: scoala ¢ motas@vyah

0235/315950
00.com

Nr.1333/23.10.2025
director,

ANUNT

privind procedura de transfer la @
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractu

erere,
ale de executie (ingrijitor) din

s s [ b :
')/C"I\T-, ot

cadrul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Motas" Vaslui

SCOALA GIMNAZIALA »CONSTANTIN MIOTAS” VAS
strada Husului, numarul 1, in temeiul;

Hotararii Consiliului de administratie al IS) Vaslui nr. 74/13.10

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-ca
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si cor
Art. 32 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea perso
cu modificarile si completarile ulterioare;

n

auxiliar si personalului administrativ/nedidactic, nr.4708/1
Art. 178, alin. (2) si art. 193, alin. (1), lit. (j) din Legea 198/2023

Anuntd inceperea procedurii de transfer la cerere, pe
nedeterminatd a unui post aferent unei functii contractuale de
911201, din cadrul compartimentului "Administrativ" al Scq
Motas" Vaslui, care este vacant din data de 03.09.2025, i
Operationalad de la nivelul unitdtii noastre de invatamant, p
didactic auxiliar si nedidactic, procedura avizata de sindicatul re
la nivelul scolii cu nr. 1070/06.09.2024.

N

P

DOCUMENTE SOLICITATE
Persoanele interesate vor depune la SCOALA GIMNAZIALA ,,¢
conform calendarului, urmatoarele documente
a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ates
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
specializari, precum 5i copiile documentelor care atesta ind
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

ONSTANTIN MOT.

LUI, cu sediul in municipiul Vaslui,

12025;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificdrile si conppletérile ulterioare;
iru de organizare si functionare a

pletarile ulterioare;

nhalului platit din fonduri publice,

Procedura Operationala privind ocuparea posturilor vacante pentru personalului didactic

8.

— Legea invatamantului;

11.2024

ntru ocuparea pe perioada
executie (ingrijitor), COD COR
li Gimnaziale

,,Constantin
conformitate cu Procedura

rivind transferul personalului

rezentativ pe ramurd existent

" VASLUI,

3 identitatea, potrivit legii, aflate

care s-a realizat schimbarea de

acte care atesta efectuarea unor
plinirea conditiilor specifice ale

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazie
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate c

)
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sar:J

rul judiciar;
espunzatoare, eliberatd de catre
itare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalad din care s r

1asa ca nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de pxploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.|76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, tu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inVatdmant, sénitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte ¢ategorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd
i) curriculum vitae, model comun european.

In termen de 30 de zile calendaristice, solicitantul va depun
invatamant unde s-a transferat, cazierul judiciar.

Copiile actelor mentionate anterior se prezinta insotite de docum
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

CONDITIILE GENERALE

a unei persoane;

e la secretariatul unitatii de

entele originale, care se certificd

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat
ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau c
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Lg
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru ¢
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de un
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrag
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care

3, cu modificarile si completarile

al Uniunii Europene, a unui stat
ptatenia Confederatiei Elvetiene;

gii nr. 53/2003 — Codul muncii,

are candideazd, atestata pe baza
tatile sanitare abilitate;
i, dupa caz, alte conditii specifice

tiuni contra securitatii nationale,
de serviciu, infractiuni de fals ori
ar face o persoana candidatd la

post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost i

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Leg
national automatizat cu privire la persoanele care au
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natio
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 3

n£erzisé exercitarea dreptului de a

asura de siguranta a interzicerii

ea nr. 118/2019 privind Registrul
comis infractiuni sexuale, de
pentru completarea Legii nr.
nal de Date Genetice Judiciare, cu
5 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice ale transferului:
* Pentru personalul administrativ/nedidactic(ingrijitor): studii medii si o vechime in munci de

minim 5 ani,
* Abilitati de comunicare gi relationare cu personalul unitatji de invatdmant;
« Abilitati de munca in echipa
Daca in urma verificarii dosarelor, se constata ca acestea nufsunt complete, candidatii nu vor
participa la etapele urmatoare.
Dupa validarea dosarelor candidatii vor sustine o proba practica si un interviu cu membrii
Comisiei de transfer.
Proba practicd, constd in executarea unor sarcini specifice fisei postului, iar la proba interviului
solicitantii transferului vor raspunde la intrebéri ce tin de specificul atributiilor efectuate conform
fisei postului.
Pentru promovarea fiecarei probe solicitantii trebuie sd obtind un punctaj de minim 50 puncte,
Va fi declarat admis solicitantul care va obtine punctajul cel mai mare.

Bibliografie si tematica:
1. Notiuni fundamentale de igiend, autori Dr. Nicolae Poll si Dr. Adriana Seban;

2. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii 5i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4. ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor [de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea cppiilor si tinerilor;

5. ORDINUL Nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei, actualizat tu modificarile si completarile
ulterioare;

6. LEGEA nr. 53/2003, republicatd, CODUL MUNCII.

GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUI:

- Afisarea anuntului si constituirea comisiei de transfer : 24 octombrie 2025.

- Dosarele se vor depune in intervalul: 27 octombrie- 31 octombrie 2025, intre orele 9-14, la
sediul unitatii scolare din strada Husului nr. 1, Vaslui.

- Verificarea dosarului de inscriere a solicitantilor conform priocedurii de transfer si afisarea
listelor la avizierul scolii cu solicitantii admisi: 3 noiembrie 2025, ora 10,00.

- Proba practica in data de: 4 noiembrie 2025, incepéand cu ofa 9,00 cu afisarea rezultatelor
probei la orele 11;00.

- Depunere contestatii proba practica: 4 noiembrie 2025, in intervalul orar 11,30-12,30.

- Solutionarea contestatiilor: 5 noiembrie 2025, in intervalul orar 8,00-10,00.

- Afisarea rezultatelor la contestatii: 5 noiembrie 2025, ora 11,00.

- Probade interviu se va sustine in data de: 6 noiembrie 2025/ incepand cu ora 9,00, la sediul
unitatii, cu afisarea rezultatelor probei la orele 11,00.

- Depunere contestatii probad practica: 6 noiembrie 2025, in intervalul orar 11,30 - 12,30.

- Solutionarea contestatiilor: 7 noiembrie 2025, in intervalul orar 09,00 - 10,00.

- Afisarea rezultatelor finale: ora11,30.
23.10.2025 intocmit

secretar] Onu cla




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
SCOALA GIMNAZIALA “ CONSTANTIN MOTAS “ VASLUI
Strada Cuza—Voda, nr. 1; Telefon: 0235/315950
e-mail: scoala_c_motas@yahoo.com

FISA POSTULUI
INGRUITOR

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar 1

completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munc:

r. 198/2023, cu modificarile si

i inregistrat in Registrul general de

evidenta a salariatilor numarul.......... , se incheie astazi.......... prezénta fisa a postului:

Numele si prenumele : .....

Denumirea postului: INGRUITOR

Decizia de numire: .......

Incadrarea: Personal nedidactic

Cod C.O.R.. 911201

Cerinte:

- studii: generale

- studii specifice postului: da
1.RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice: este subordonat directorului.
b) Functionale: cu personalul institutiei, in mod special cu administr
¢) De colaborare: Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

atorul, muncitorii de intretinere;

si cu intreg personalul nedidactic

= sprijinirea procesului de ingrijire si educare a prescolarilor/élevilor intre 2 si 18 ani

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
= executarea curateniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
= capacitatea de organizare a muncii;
c).Conditiile fizice ale muncii:
= rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d). Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situ
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
= asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea

mijloacelor din dotare;

atiilor conflictuale

curateniei, a materialelor si a




4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
* respectarea Regulamentului de ordine interioars;

= participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

= participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

» efectueaza controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
* manifestd solicitudine fata de parintii prescolarilor/elevilor;
¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
= utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: ecl
si dezinfectie;
* raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea u
* aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disf
respectiv;
= poseda abilitati de munca in echipa.
= noteazain raport activitatea desfasutrata in ziua de munca
Sesizarea autoritatilor competente asupra situatiilor de violentd,
sau mentald, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau
pot fi expusi prescolarii/elevii.
d).Comportamentul si conduita:
" s3 aiba un comportament §i o conduitd adecvatd unei ing
copii, cat si fata de colegi;
= sa manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocro
5. PROGRAMUL DE LUCRU:
» schimbul I/Il -SCOALA GIMNAZIALA VIISOARA, mu

nipamente, materiale de curdtenie

hitatii;

inctionalitati aparute in sectorul

violentd sexuald, vatdmare fizicd

neglijenta la care au fost sau care

titutii de invatdmant atat fata de

lire, supraveghere

h. VASLUI + SCOALA GIMNAZIALA

” CONSTANTIN MOTAS” VASLUI

6.SECTORUL DE CURATENIE $I INGRUJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

= sali de grupad, holuri, vestiare, laboratoare, birouri, grup s

jurul unitatii scolare,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL
a).Complexitatea postului:

= executarea curateniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

= afectivitate fatad de prescolari/elevi;

=  empatie;

anitar copii si adulti si spatiul din




* capacitatea de organizare a muncii;

c).Conditiile fizice ale muncii:

.

cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

* asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor §i asigurarea

* asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea
mijloacelor din dotare;
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1.
raspunde de pastrarea lor;
.5
3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didact
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1.Aspirarea prafului;

activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfagoara in toata

Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salilg

Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate or

scoala, iar atunci cand situatie o

securitatii acestora;

curateniei, a materialelor si a

de clasa, holuri, grup sanitar, si

este nevoie de ele;

ce, holuri.

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, étc;

3.Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4.Spalat geamuri, ugi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
5.Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chi
6.Dezinfectia mobilierului;

7.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii
8.Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
9.Respecta normele P.S.1.;

10.in functie de nevoile specifice indeplineste si alte sarci

uvete, faianta, gresie);

normale de functionare;

hi trasate de conducerea unitatii

c) CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele,

constatate directorului, administratorului, muncitorului de in

igiena si curatenia;
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si/sau sanctionarea
legii.
Director,

Prof:cimmisansiss

W.C.-le si semnaleazd defectiunile

tretinere sau responsabilelor cu

mod necorespunzator atrage dupa

disciplinara, conform prevederilor

Semnatura titularului de luare la cunostinta,




