INSPECTORATUL

@ SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Scoala Gimnaziala ,Constantin Motas” Vaslui
CUIL: 19193069

Str, Cuza Voda, nr.1, Vaslui

TELEFON: 0235/315950
E- malil scoala_c_motas@yahoo.com

Nr.inrcg./é/é/ 20 [o 2025

ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea p

@ MINISTERUL EDUCATIED §$1 CERCETARIT

perioada nedeterminata a

unui post aferent unei functii contractuale de executie

personal administrativ — Muncito

din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Motas” pentru structura Gradinita cu P.P. 3

Vaslui

Scoala Gimnaziala ,Constantin Motas” Vaslui, CuUl

19193069, cu sediul in

localitatea Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, judetul Vaslui apunta inceperea procedurii

de transfer la cerere, pentru ocupare pe perioada
aferent unor functii
procedura operationala nr.
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, cu o pe
intre 21.10.2025 - 30.10.2025.

Numar posturi: 1 post
Denumirea postului: muncitor

Perioada: perioada nedeterminata
40 de ore pe saptamana

Nivelul postului — de executie, personal administrativ
Grad profesional/Treapta profesionala — studii medii

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocup
e) persoana sa indeplineascad conditile de vechime,
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului
atestatda pe baza adeverintei eliberate de medicul de
sanitare abilitate;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara pt

contractuale de executie (Muncitor),
4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor

Structura din care face parte: Compartiment administra

Norma intreaga — durata normala a timpului de lug

cu exdgeptia situatiei

edeterminata a unui post
in conformitate cu
vacante
ioada de transfer cuprinsa

tiv

;ru este de 8 orefzi si de

state membre ale Uniunii
European si domiciliul in

i postului;
respectiv de experienta

pentru care candideaza,
familie sau de unitatile

savarsirea unei infractiuni
coruptie sau de serviciu,
in care a
interzisa

in care i-a fost

exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
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&
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarg
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
exercitarii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia prevazuta la Art. 542. alin.

@ MINISTERUL FDUCATIEL §1 CERCETARI|

irea infractiunii sau fata de
ocupdrii unei functii sau a

(1) lit. a) din ORDONANTA

DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul adi
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit per
specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: studii medii

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicits
Vechime in munca — nu se solicits

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun |
Constantin Motas Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1,
secretariat, si vor contine urméatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitatii
angajat personalul nedidactic cu contract de duratid det
(model acord principiu) la Procedura operationala public
Judetean Vaslui sub nr. 4708/18.11.2024:

2 Cererea de transfer, conform Anexei 3
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante
auxiliar si administrativ/nedidactic;

3. Acordul privind prelucrarea datelor personale:
4. Copia actului de identitate sa a oricarui
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

5.
schimbarea de nume, dupa caz;

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studi
documente care atesta efectuarea unor specializari sau calific
8 Copia carnetului de muncid si/sau extras din
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
8.

9. Adeverinta medicald care si ateste starea de

eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii;
10.
comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2),
Registrul national automatizat cu privire la persoanele
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
11.  CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare
contina obligatoriu numar de telefon:
12.  Adeverintd eliberatd de

unitatea de

13.

-~

L=

lo

la H

act ¢

Copia certificatului de cadsitorie sau a altui docur
&
i.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pé

invatam
acordate in ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfe
Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant dir
fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii pra

ministrativ, pot fi angajati si
tru acestia prin legislatia

sediul
Vaslui,

Scolii  Gimnaziale
jud. Vaslui. la

-~
s o

de invatamant unde este

Tminaté. conform Anexei 2

ta de Inspectoratul Scolar

'rocedura operationala nr.
pentru personalul didactic

are sa ateste identitatea,

nent prin care s-a realizat

r

si, eventual, a altor

Revisal care sa ateste
Ocuparea postului;
cazierul judiciar;
sanatate corespunzatoare,
de catre unitatile sanitare

Certificatul de integritate compoartamentald din care sa reiasa ca nu s-au
din Le

gea ne. 118/2019 privind
care au comis infractiuni

pagind - CV-ul trebuie si

ant
-

privind  calificativele

care sa rezulte daca a
cedurii de transfer:;

(85
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Conditii de desfisurare transfer:
-Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel ci nu se 1
de interviu;

-Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor,
graficului de desfasurare;

-Interviul constd intr-un set de intrebri legate de co
postului, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare sj
de comisia de interviu, In vederea promovarii probei,
un punctaj de minimum 50 de puncte.

N

vor pa

a

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor :

-Lista candidatilor admisi/respinsi in aceasti etapa est

,“.-‘-,)
'MINI.\'I'H{UI. EDUCATIEN $T CERCETART

v

ai poate participa la proba

rticipa la interviu conform

mpetentele prevazute de fisa

punctajelor maxime stabilite

candidatii trebuie s& obtina

e publicatd la sediul Scolii

Gimnaziale “Constantin Motas" Vaslui, str. Cuza Voda| nr. 1, localitatea Vaslui,
judetul Vaslui.
-Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scoli Gimnaziale “Constantin

Motas” Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, j
24 de ore lucritoare de la data publicarii rezultatelor a
decaderii din acest drept daca se depaseste termenul.
-Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
Scolii  Gimnaziale “Constantin Motas” Vaslui, str. Cuza
Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24 de ore lucratoare de la d
-Candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de i

b) Proba de interviu:

Interviul se va desfasura la sediul

Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui.

actul de identitate.

Secretarul comisiei

Scris.

va consemna raspunsurile da

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acest

detul Vaslui, in termen de
estei etape, sub sanctiunea

face prin afisarea la sediul

Voda, nr. 1, localitatea
Ppunerea acestora.
nterviu.

Scolii  Gimnaziale “Constantin Motas”

i probe avand asupra lor

e de fiecare candidat in

au prezentat un dosar complet in termenul stabilit de procedur.

aza:
ati admisi candidatii care

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte,

. Sunt declarati admisi la proba de interviu ndidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fieca etapa din calendarul
selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in locul |numelui si prenumelui, o
modalitate de codificare aferenta dosarului siu depus.

. Codul respectiv ii va transmis fiecarui candidal la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selectiei.

. Ca wurmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili

clasamentul candidatilor admisi si respinsi in ordinea d

acordate la proba de interviu.

Crescatoare a punctajelor

W
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. Rezultatele finale se afiseazi la sediul Scolii Gimnaziale “Constantin Motas"
Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul |Vaslui in termen de 24 de
ore lucratoare de la ultima proba, prin  specificarea |punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,admis” sau JJespins”.

Bibliografia si tematica postului:

3 Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar

'j‘fmf_ MINISTERUL EDUCATIE! §T CERCETARI

. Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea §i securitatea n  munca,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare-CAP.4-Obligatiile lucratorilor:
. Legea 307/2006 - republicati, cu modificarile | si completarile ulterioare,

referitoare la  aparare impotriva incendiilor—cap.|l-Obligatiile privind  apérarea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6-a-
art.22
. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelpr de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreefea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completérile ulterioare:
* Llegea 53/2003 Actualizatdi — Codul Muncii_Raspunderea Disciplinara” (Art.
247 — Art. 252)
° Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru gprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor $i a principiiloy care stau la baza unei
alimentafii sanatoase pentru copii $i adolescenti i unitdtile de invatamant
preuniversitar
. Ordinului  nr.  5726/2024 privind  aprobarea | Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversifar,

CALENDARUL DE TRANSFER
Nr. | Etapa de transfer Data Ora
Crt fPerioada
Depunerea dosarelor 2110 - 28.10. [ 09™ -
2025 14%
Selectia  dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 28.10.2025 14"

dosarelor 16%0

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 49.10.2025 0923 -
16
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 29.10.2025 16,30%
Proba de interviu 0.10.2025 09" -
:1 ) 13%
6. | Afisarea rezultatelor obtinute |a proba de interviu 30.10.2025 157
7. | Afisarea rezultatelor finale 30.10.2025 15%

in cazul in care postul de ingrijitor copii va fi ocupaf prin transfer, nu se va
continua procedura de concurs a postului temporar vacant.

Director,
otaie Viorica
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FISA POSTULUI
Muncitor

MR s Fseosiavaina

PIELN
3;! MINISTERUL EDUCATIE! $ECERCETAR

Aprobata in sedinta C.A

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Muncitor (cu atributii de spalatoreasi)
3. Decizia de numire;

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: muncitor cu atributii de spalatoreasd §

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
I. Studii de specialitate: studii medii;

2. Vechime:

3. Perfectionari (specializiri):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curdteniei si a dezinfectiei:

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fagd de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea se desfagoard pe compartimentul spalatorie si in toati
cere;

- rezistenta la stres si efort fizic moderat

i ajutor de bucitar

unitatea, atunci cand situatia o
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C. ATRIBUTHLE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoarg

@ MINISTERUL EDUCATTEN ¥ CERCETARI

alfa Contractului Individual de

Munci incheiat i inregistrat sub nr. / in Registrul genefal de evidenti a salariatilor, ma

oblig sa respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
corespunzatoare unei pérti din salariul de baza, stabilite la data de

reprezentind 40 ore/sdptamana,

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:

» Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniv, bunuri
pastrarea lor,;

{e din spaldtorie si raspunde de

* Preia materialele de curdgenie saptamanal sau ori de cdte ori este nevoie de ele:

* Raspunde de bunurile personale a tuturor persoanelor aflate in| unitate

b) EFECTUAREA LUCRARILOR :

* Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilifd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinirefa acesteia;

Gestioneaza timpul de munci in mod eficient, exclusiv pentru ind

Respectd circuitul rufelor murdare si al celor curate:

inmuiere, spalare si limpezire ;
e Efectueazi cilcatul rufelor

* Realizeaza igienizarea spatiului de lucru (spalatorie — calcator
solicitarea sefilor ierarhici superiori, activitdgile colegelor:

eplinirea sarcinilor de serviciu;

Schimba lenjeria de pat o dati pe sdptamana sau ori de céte ori este nevoie:

La spalarca rufelor, respecta fazele prevazute in procedurile de ppalire ; debarasare, dezinfectie,

¢), completand, la nevoie si la

Informeaza sefii ierarhici despre defectarea echipamentelor de lug
Participd intr-un mod activ la rezolvarea sarcinilor echipei

ru;
i raspunde cu promptitudine

cerinfelor sefilor ierarhici superiori, in limita ariei lor de competena:
Acordi ajutor, att it este rational posibil, oricarui alt salariat, affat intr-o situatie de pericol;

erviciu precizate de persoanele

* Executd alte activitai in legitura cu indeplinirea sarcinilor de
care au acest drept;
® Respectd programul de lucru de 8 ore §i programarea concediului e odihni:
* Lainceputul i sfarsitul programului de lucru semneazi condica dg prezenta;
* Lanevoie, preia atributiile colegelor, la solicitarea sefilor ierarhic{ superiori.
* Poartda echipamentul de protectie prevazut de regulamentul dé ordine interioard, care va fi

schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a agpectului estetic personal;

* Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectudn

controlul periodic al stirii de

sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericblului declansarii unor epidemii

(viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozaelc.);
* Declard imediat asistentei orice imbolnivire acuti pe care
transmisibile aparute la membrii familiei sale:

0 prezinta, precum si bolile
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¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.(

curdtenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

* Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea,
transmisibile;
* Respecta secretul profesional:
* Respecta i apara drepturile copilului
3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

d) Comportamentul si conduita:

contact in cadrul institutiei.

B MINISTERUL FDUCA [TE §1 CERCETARI

~urile §i semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinefte

sau responsabililor cu igiena si

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea §i predarea rapoartelor, protocoalele de lucru, efe.).

Respectarea Regulamentului intern;
Respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparatdr
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipal
Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I.;

controful si combaterea bolilor

ii din dotare;

entelor

Participaread la instructaje de cunoastere si aplicare a normelbr igienico-sanitare;

Efectueazd controale medicale periodice;
Mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de activitate
Confidentialitatea informatiilor despre copii si familie

Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de

curatenie si dezinfectie;

Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unjtatii;
Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctiopalititi aparute in sectorul

respectiv;
Poseda abilitdti de munci in echipd.

53 aibd un comportament si o conduit adecvatd unei unitati g
copii, cat si fatd de colegi.

e invatamant atat fat3 de

Pastreaza o legdtura armonioasi cu toate persoanele cu care intra in contact, prin crearea unei

atmosfere de incredere si respect intre personalul cresei, parint
Acorda servicii in mod nediscriminatoriu:

$i copii:

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furniztazi informatiile din domeniul

sau de activitate colegilor si superiorilor ierarhici:
Are o atitudine politicoasa atat fai de colegi, cit si fata de

alte persoane cu care vine in
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4. PROGRAMUL DE LUCRU:

I8 MINISTERUL EDUCATIED §1 CERCETARN

a. Programul de lucru 8 ore si suplimentar cand este nevdie .

b. Conditiile materiale
® Ambientale: Nu lucreazi intr-un mediu care prezint p
e Spatiu: [si desfisoari activitatea in unitate
® Deplasiri: Nu are deplasari frecvente in afara unitatis.

ericol de infectare.

¢. Conditii de formare profesionali participd la cufsuri, seminarii. workshopuri de

specializare §i perfectionare.
D. GRADUL DE AUTONOMIE

I Autoritate asupra altor posturi — nu este cazul

2. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
*  inlocuieste pe: ingrijitoare/ ajutor de bucitar
*  estefinlocuit de: ingrijitoare
e. Perioada de evaluare a performantelor - anual.

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:

* Spaldtorie, cdlcitorie, vestiare/ dulapuri
® holuri, grup sanitar
® spatiu din jurul gradinitei

Il. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatdmant, salariatul| este obligat s& indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si s3 respecte normele, procedurile de sinitate si

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament),

e Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea

limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora:
® Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decentd;

* Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor|din afara unitatii, a copiilor;

* Comportamentul la locul de muncd s3 fie unul civilizat

unand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentl muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

* Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfasoard activitate;

® Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare di
atributiile de serviciu;

ectd in activitatile pe le are in

* Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandit3 si infaptuitd in comun, coeziunea si

intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
* Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor

ce revin.
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MINISTERUL EDUCATIE §1 CERCETARN

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationalid interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private;

3. Delegarea de atributii si competenti:

Atributii $i competente delegate:

Valabilitatea delegarii:

Responsabilitati delegate:

Preia alimentele din magazie pe baza de fis3 zilnica si le fdloseste integral  |a prepararea

mancarii;
Curata zarzavatul, 7l spald si 7l pregateste in vederea preparar|i
Participa la curatarea vaselor, veselei, instalatiilor,

deficientelor semnalate;

mancarii;
interioarelor si remedierea

Asigura curatenia si igienizarea spatiului destinat depozitirii dlimentelor;

Participa la depozitarea alimentelor, legumelor si a altor pro

5€;

Supravegheaza si asigura siguranta copiilor pe toats durata programului de activitate.
Participa la organizarea $i realizarea activitdtilor educative i de recreere, in colaborare cu

personalul didactic.

ingrijeste copiii in activitatile de igienizare, hrinire si odifng, conform instructiunilor Si

schemei de lucru stabilite,
Mentine curdtenia si ordinea in spatiile dedicate copiilor.

Semnaleazd orice situatie sau problemi care necesita interventie specializatd sau decizii de

nivel superior.

Administrarea si supravegherea activitatilor zilnice ale copiilor, in limita responsabilitatilor

stabilite.
Aplicarea méasurilor de protectie si siguranta stabilite de condu

cere.

indeplinirea sarcinilor operationale in cadrul principalelor responsabilitati ale postului,

in cazul unor situatii de urgentd, poate initia si aplica masuri
sd confirme ulterior conducerea.

mediate de protectie, urmand
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Aceastd delegare de atributii si competente este valabild in perioada si

poate fi revizuitd sau revocata oricind de cdtre superiorul ierarhic.
Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod ne

corespunzator atrage dupd sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor

legii.

E. INTOCMIT DE:
I. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semndtura . ... ... ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

I. Numele si prenumele:

2. Semnatura . .........

G. CONTRASEMNEAZA:
I. Numele gi prenumele:
2. Functia;

3. Semndtura..........

Prezenta figa a fost intoemita in 2 (doud) exemplare, unul riméanand j

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,

Director,

h documentele unitatii, iar al

Lider de sindicat,
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