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Scoala Gimnaziald Constantin Motas Vaslul
CUl 19193069

5tr. Cuza Vodd, nr.1, Vaslul

TELEFOMN: 0235/315950

E- mail scoala_c_motas_yahoo.com

o, 26 09. 2015

Mr. inreg j

ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post aferent unei functii contractuale de executie
N personal nedidactic —
Ingrijitor copii din cadrul $colii Gimnaziale ,Constantin Motag” pentru structurile
Gréadinita cu P.P. 3 Vaslui i Cresa Racovita

Scoala Gimnaziald .Constantin Motas” Vaslui, CUl 19193069, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Cuza Voda nr, 1, judeful Vaslui anuntd Tinceperea
procedurii de transfer la cerere, pentru ocupare pe perioadd nedeterminata a
doud posturi aferente unor functii contractuale de executie (Ingrijitor copii),
cod COR 531101, in conformitate cu  procedura pperationald  or.
4708/18.11,2024 privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxliar si administrativinedidactic, cu o perioada de transfer cuprinsa intre
258.09.2025 - 06.10.2025.

. Numdr posturi: 2 posiuri
- Denumirea postului: ingrijitor copii
. Structura din care face parte; Compartiment adminisirativ
Perioada: pericadd nedeterminata
- Normé intreagd — durata normald a timpului de lucru esle de B orelzi si
de 40 de ore pe saptdmana
- Nivelul postului — de executie, personal nedidactic
- Grad profesional/Treapti profesionald — studil medil

itii ocu unui a
a) perspana sa abd cetifenie roména, cetdjenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spatiulul Economic European si
domiciliul in Romania;
b) persoana s& cunoasca limba roméana, scris gl vorbit;
c) persoana s& aibd capacitate deplina de exarcitiu,
d) persoana sa indeplineasca conditile de studii necesare ocupdrii postului;
e) perspana sa Indeplineascd condifile de wvechime, respectiv de experients
necesare ocuparii postului, dupa caz;
f) are o stare de séndtale corespunzétoare postului pentru care candideaza,
atestaty pe baza adeveriniei eliberate de medicul de familie sau de unitdfile
sanitare abilitate;
f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni
contra securitdti  nationale, contra autoritati, infractiuni de coruptie sau de
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serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuini justitiei, cu exceptia situaliel in
care a intervenit reabilitarea;

g) perspana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptulul de @ ocupa funclia, de a exerciia profesia sau mesena orl
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a interzicerii ocupani unel
functii sau a exercitdrii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia prevézuta la A 542 alin. (1) lit. a)din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2018 privind Codul
administrativ, pot fi angajati si cetdfeni sirdini, cu respeclarea regimului stabilit
pentru acestia prin legisiatia specifica gi legisiatia muncii.

i speci de pa re la
Studii de specialitate; Studii medii
Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicita
Vechime in muncd — nu se solicits

Dosarele de inscriere pentru transfer se despun la sedil Scoli Gimnaziale
Constantin Motas Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, loc. Vaslui, jud. Vaslul. la
secretariat, si vor confine urméatoarele documente.

1 Acordul de principiu emis de directorul unitdtii de invatAmant unde este
angajat personalul nedidactic cu contract de duratd determinatd, conform
Anexel 2 (model acord principiu) la Procedura pperationald publicalta de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui sub nr. 4708/18.11 2024,

- Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Frocedura operationald nr.
4708/18.11,2024, pentru ocuparea posturiior vacante pentru personalul
didactic auxiliar si administrativinedidactic;

3 Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4. Copia actului de identitate sa a orcadrul act care sa ateste identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

5. Copia cerificatului de c#s8torie sau a alui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz,

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i eventual, a altor
documente care atestd efectuarea unor specializéri sau calificari;

7. Copia cametului de muncd silsau exiras din Revisal care sa afeste
vechimea in muncd si in specialitatea studilor solicitate pentru ocuparea
postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

8, Adeverinta medicala care s&  ateste starea de  sanatate
corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antenor derulérii proceduril;

10. Cerificatul de integritate compoartamentald din care sa reiasa cd nu s-
au comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2018 privind
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minaorilor,

11. CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagind — CV-ul trebuie
sa contina obligatoriu numar de telefon;

12. Adeverinia eliberatd de unitatea de Invalamant privind calificativele
acordate In ultimii 3 ani anteriori demararil procedurii de transfer,

13. Adeverinia eliberald de unitatea de nvatdmant din care sa rezulte daca
a fost sanchonatd disciplinar In ultimii 3 ani anteriori demararll procedurii de
transfer;

la v ll:ll.lrl dn lrr.lr -. nu . mnl muitnr duar:umnntn duce la
respingerea dosarului!
Condi

- Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd& nu se mai poate participa
Ia proba de interviu,

- Candidati admisi Tn urma selectiel dosarelor, vor parlicipa fa  interviu
conform graficului de desfasurare;

- Interviil consta intr-un set de intrebari legate de compeleniele
prevazute de fisa postului, se noteaza pe baza criterilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. in vederea promovarii
probei, candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minimum 50 de puncte.

Probele s el in vederea transferului

Selectia constd in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor

- Lista candidatilor admisirespingi Tn aceastd etapd este publicatd la
sediul Scoli Gimnaziale *Constantin Motas" Vaslui, str Cuza WVod&, nr. 1,
localtatea Vaslui, judetul Vaslui,

- Eventualele contestati pot i depuse la sediul Scoli Gimnaziale
“Constantin Motas" Vaslui, str Cuza Vodad, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul
Vaslui, in termen de 24 de ore |ucritoare de la data publicari rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept daca se depaseste
termenul.

. Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea |a
sediul Scoli Gimnaziale “Constantin Motas” Vasiui, str. Cuza Voda, nr. 1,
localitatea Vaslui, judetul Vaslui In termen de 24 de ore lucrdtoare de |a
depunerea acestora,

- Candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:
- Interviul se va desfasura la sediul Scoli Gimnaziale *Constantin Motas®

Vaslui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vasliui.
Candidati se vor prezenta pentru sustinerea acestel probe avand
asupra lor actul de identitate.
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- Secretarul comisiel va consemna raspunsurile dale de fiecare candidat
in scns.

Interviul nu se contestal

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarafi admisi candidati
care au prezentat un dosar complet In termenul stabilit de procedura |

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

. Sunt declarali admigsi |a proba de interviu candidati care au obfinut

minimum 50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din  calendarul
selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelul, o
modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus.

. Codul respectiv Ti va transmis fiec@rui candidat la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinfa pentru acesta pana la finalizarea selectiel.

. Ca wurmare a desfdgurdri probelor de evaluare, comisia va stabili
clasamentul candidatilor admisi si  respingi In  ordinea descrescitoare a
punctajelor acordate la proba de interviu.

. Rezultatele finale se afigeazd la sediul Scoli Gimnaziale “Constantin
Motas" Vasiui, str. Cuza Voda, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui in termen
de 24 de ore lucrdtoare de la ultima probd, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii admis” sau respins”.

Bibli fig a1 8 . tului:
. Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar
. Legea nr. 319/20068 referitoare ke séndtatea si securitatea n munca,
actualizatd, cu  modificinle si  completdrile  ulterivare-CAP 4-Obligatiile
lucratorilor,
. Legea 307/2006 - republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare,
referitoare la aparare impotriva incendiilor—cap ll-Obligatile privind apéararea
impotriva incendiflor, Sectiunea 1.-Obligati generale -artG,7.8. Sechiunea a G-
a-ant.22
. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea MNormelor de igiend din unitatile
pentru ocrofirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor g tinenior,
cu modificérile si completérile ultericare:

« Legea 53/2003 Actualizatd - Codul Muncii Raspunderea Disciplinard”

(Art. 247 — Art. 252)

. Ordin nr. 541 din 17 februane 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza une
alimentafii sdnétoase pentru copil si adolescenti In unitdile de invatamant
preuniversitar
. Ordinului  nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unitaplor de invatamant preuniversitar,
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CALENDARUL DE TRANSFER
Nr. | Etapa de transfer Data Ora
Crt [Perioada

1. | Depunerea dosarelor ~ [29.00 - 06.10. | 08™
2025 14
2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiel | 06.10.2025 14™
dosarelor 16"
3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 07.10.2025 ﬂEI:';

12
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 07.10.2025 12"
5. | Proba de interviu 08.10.2025 nsﬁ

; 13
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 08.10.2025 15%
7. | Afisarea rezultatelor finale 08.10.2025 16

in cazul in care postul de Ingrijitor copil va fi ccupat prin transfer, nu se va
continua procedura de concurs a postului temporar vacant.

Director,
Cotaie Viorica
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FISA POSTULUI
NR.......... | —

Aprobatd in gedintd C.A
DN -
FISA POSTULUI- INGRINITOR COPII

In temeiul legii educatiel nationale nr. 1/ 2011, a legii nr. 53/2003 de aprobare a codulul
munch cu completarile si modificanle ulterioare, standardul nr. | din ordinul nr.600 / 2018 al
secretarului general al guvermnului pentru aprobarea codului controlului iMern/managernal al
entitafllor publice, legea nr. 131/2018 pentru modificarea legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalulul pldtit din fonduri publice;in temeiul contractului individual de munca
imregistrat in registrul de avidentd a contractelor individuaia de munca cu numdrul. ... 5B
incheie astdzl............cccccceieeey prezenta figa a postului;

Numele gi prenumele .
Specialitatea:
Denumirea pastulul: INGRIJITOR COPII

Decizia de numire:

Incadrarea: Ingrijitor copii pe pericadd nedeterminat
Cerinte:
- studii: Medii

- studii specifice postului
- vechime invatamant
1.RELATII DE MUNCA:

= ierarhice de subordonare: directorului; administratorulul de patrimoniu;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul gradinitei;

DOBMINA.......ocicrieei iy POSESOGposesoare 8 Contractulul
Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la
nr.....din .......ma oblig sd respect urmatoarele atrbuti, sarcinile de serviciu obligatorii

raprazentand 40, ore/sdpiamanad, corespunzétoare unel parf din salarul de baza, stabilite la
e R L R
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

sprijinirea procesulyi de Tngnijire gi educare a copiilor intre 3 g & anl
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2.DIFICULTATEA TULUI:
a) Complexitatea postului:
-executarea curdleniei 5i a dezinfectiel;
-Ingrijirea copiilor,
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fatd de copir,
~empatie |
-capacitatea de organizare a muncii;
c).Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor gi gestionarea situatillor conflictuale {art 8%
alin 2 gi art 96 alin 1 -Legea 272/2004 republicatd)
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitéts in ingrijirea copiilor g1 asigurarea securitalii acestora;
-asumarea responsabllitili in péstrarea §i Intrefinerea curdjeniei, a materialelor 5i a mijloacelor
din dotare;
4. SFERA DE RELATIL:
a).Gradul de solicitare din partea unitaii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioard;
-participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S.1,
-participarea |a instructaje de cunoagtere gi aplicare a8 normelor igienico-sanitare,
-gfectueazd controale medicale periodice,
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifestd solicitudine fatd de parintil copiilor;
c).Gradul de implicare in axecutarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozifia; echipamente, matenale de curdtenie si
dezinfectie;
-réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitdti;
-aduce la cunostinia sefului de compariment orice disfunclionalitdfi aparute In sectorul
respactiv,
-poseda abilitali de munca in echipd.
d).Comportamentul si conduita:
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-88 albd un compaortament 51 0 conduitd adecvatd unel institutii de invatamant atat fatd de copii,
cat i fald de colegi:

-s8 manifeste respect fald de copiul pregcolar, care are nevole de ocrotire . Bupraveghere
dragoste i sensibiltate.

5.PRO DE LUCRU:

- schimbul I:-; 06-14:

- schimbul 11:-11-19

ECTORUL D ENI R
Suprafata din urmatoareie spatiic
s8li de grupa,
haluri,
vestiare,
cabinet metodic,
birouri;
\zolator si cabinet medical:
Grup sanitar copii g adul
camari,
curtea gi spatiul din jurul gradiniei,
curfile de joaca,

spafiu verde din jurul gradinitei,

AR | DE SE {9}

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar. de |a administrator, bunurile din salile de grupd, holuri, grup sanitar
caman, curte, spatii de joacs si réspunde de pastrarea lor

2. Preia materialele de curdienie séptdmanal sau o de cite on este nevoie de ele;

3. Réspunde de bunurile persanale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor perscanelor aflate
in sala de grupa, holur, vestiare §l holuri (imbracaminta, incaltaminte, genti, etc.),

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1.Aspirarea prafului;

2. Slergarea prafulul de pe mobilier, flor, calorifere, parvazuri, aig;

3 Méturarea spatiilor care nu s= aspira;

4.Spélat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dugumele, gresie:

9. Curatenia si dezinfectia grupunior sanitare zilnic{W.C_-uri, chiuvete, alite, falantd, gresie)
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8.Dezinfectia jucariilor § @ mobilierului (saptamanal $i ori de citeori este nevoie)

7. Transporta mancares de la oficiu la sala de mese s @ servaste in conditii igienice:

8. Inlocuiests saptamanal sau or de cate ori este nevoie, lenjeria de Ppat si o transporta In
conditil igienice la spalatorie:

9. Transporta Ia platforma de gunai rezidurile alimentare si gunoiul,

10. Asigura spalarea si dezinfeciia veselei , a s&lii de mese si 5 lenjeriai;

11. Insotegte copiii |a toaletd, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacd, in
excursil, plimbdri:

12. Ingrijeste fiorile din holuri gi din curte;

13. Péstrezs instalatiile sanitare §i de incéizire centrald in conditil normale de functicnare:
14. Asigura curalenia aparatelor da joacd, din spatiile de joaca din curtes gradinife:,
15.Asigura curdtenia in toatd incinta gradinitel:

16.Executd mici lucrdr de reparalii (vopsit mobiller, varuit);

17.Respectd normele P.S.L:

18.Agterne si aranjeazd paturile copiilor |g culcare gi sculare:

18.AJuta Ia imbracatul $! dezbractul copiii la culcars §l sculare

20 Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei Tn cazuri lustificate gi réspunde de securitates
acestora;
21.Supravegheaza capiii in timpul somnului dacd este solicitata

22 Indeplineste si alte sargini trasate de conducerea unitatii

c. CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleazd zilnic ugile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C-la i
semnaleazd defectiunile constatate directorulul, administratorului, muncitorului de intretinere
sau responsabilelor cu igiena gl curdtenia;

PROGRAMUL ZILNIC

ol

*  06-00- gtersul prafulul In salile de grupa, bal, vestiare, holuri si cabingt metodic,

-primirea §i supravegherea copillor p&na la sosirea educatoarelor

- maturarea trotuarelor sl curatenia curtii
» 08.30-9.00- servitul mese| de dimineata al copiilor:
s 08.00-12 -curSfenie curents pe holur, grupuri sanitare, insolirea coplilor la baie,

toaletd,in curte, excursii, plimbar,
-pregatirea salil pentru servirea gustaril,
-§lergerea masulelor dupd servirea gustdni;
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11-11,30-pauzs de masd

*  12.00-12.30 servitul mesej copiilor;

¢ 12.30-13-pregatireg patuturiior pentru culcare § aranjarea siiii de grupd, aersireg
salilor;

*  13-13,30- Imbrdcarea copiilor Tn pilama;

¢ 13.30-14.00- pauza de mass;

*  14.00-15 30-efectuarea curdteniel pe holuri grup sanitar, curte, trotuare;

*  15.30-16-imbricarea copiiler, adunarea lenjeriel gi a pétuturilor;

* 18-16,30-servit gustare ora 1600 pentru copii:

*  17-19 efeciuarea curdteniei in sélile de grupd, aspirares tuturar spatiilor,

* in functie de nevoile specifice unitdtii, salarigtul se obligh sd indeplineasca si alte

sarcini repartizate de conduceras unitadii, in condifiile legi

SALARIUL: conform prevederile gea nr. 131/2019 pentru modificaraa legii-cadru nr. 153/2017
privind salarzarea personalului platt din fondun publice:
Réspunderea disciplinars
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupé sine scaderea corespunzaloare a calificativului gl / sau sancfionares disciplinard, conform
prevederilor legii
Semnétura titularului de luare la cunosgtinga:

Director, Lider de sindicat,
me B Eamamaas dtremnas LR TR

Data:

Prezenta fisd a fost intacmita in 2 (doud) exemplare, unul rdmanand Tn documentele gradinitel,
iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului

Am primit un exemplar,

1



