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Suport pentru o tranzitie de succes

Documentul elaborat valorifica contributiile anterioare, bunele practici si cercetarile
relevante din domeniul consilierii scolare. Educatia este veriga esentiald pentru a tine pasul cu
schimbarile 1n societate prin faptul cd ofera absolventilor si societatii maximum de oportunitati.
Cu ritmul rapid de schimbari al tehnologiei, sociale si culturale in economia globala actuala,
elevii au nevoie de consiliere si orientare pentru a fi sustinuti in tranzitia de la scoala gimnaziala,
la liceu/colegiu, indiferent daca este vorba de formare in ucenicie, viatd in comunitate,

universitate sau la locul de munca.

Luand in considerare faptul ca, la liceu, activitatile de Consiliere si orientare beneficiaza
de conditii speciale, personalizate, avand in vedere lipsa notarii si desfasurarea acestora in afara
orelor de curs, tine de priceperea, vointa si pasiunea dirigintilor de a motiva corespunzator si
de a oferi elevilor cadrul necesar exersarii unor oportunitati valoroase pentru dezvoltare,

puternic ancorate W nevoile si particularitatile varstei acestora.

Consilierul scolar este cadrul didactic care in activitatea de Consiliere si orientare ofera
incredere elevilor si conduce la abordarea deschisa si sincera a provocarilor cu care acestia se
confruntd. Rezultatele obtinute intr-un astfel de demers au consecinte favorabile asupra

performantelor academice obtinute de elevi, imbunatatirii calitatii vietii si a stdrii de bine.
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1 L

ELEMENTE ALE PROFILULUI DE
FORMARE AL ABSOLVENTULUI

Profilul de formare al absolventului de liceu reprezintd o componentd reglatoare a
Curriculumului national si descrie asteptarile exprimate fata de elevi la sfarsitul nvatamantului
preuniversitar, prin raportare la cerintele exprimate in Legea educatiei nationale, in alte
documente de politica educationala si 1n studii de specialitate.

Profilul absolventului de liceu este axat pe competentele cheie si exprimd in ce masura
educabilul s-a apropiat de idealul educational. Pe langa competentele care definesc profilul
absolventului la finalul clasei a X-a, respectiv clasei a XlI-a, profilul de formare al absolventului
invatdmantului profesional si al Tnvatamantului liceal tehnologic si vocational cuprinde un
ansamblu de rezultate ale invatarii, cu relevanta directa pentru calificarea dobandita.
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- Rezultatele invatarii fac explicit
REZULTATELE INVATARII referire la selectarea, combinarea

sunt descrise prin standardul de si utilizarea adecvatd de
pregatire profesionald specific cunostinte, abilitati i atitudini

fiecarei calificari profesionale si pentru rezolvarea cu succes a
se coreleaza cu descriptorii de unei anumite situatii de munca

nivel ai Cadrului national al sau de invatare, precum si pentru
calificarilor. dezvoltarea profesionala si

personala.

Profilul absolventului de liceu descrie setul de competente pe care elevii trebuie sa le aiba in
etapa specificd a formdrii lor educationale, pentru a-si cunoste si maximiza potentialul, pentru
a face fata diferitelor contexte din afara spatiului scolar/universitar, coreland contextelor
formale, nonformale si informale de invatare.

Centrarea pe competente in domeniul Consiliere si orientare presupune promovarea adecvata a
unor cunostinte, abilitdti si atitudini, nu doar a unor cunostinte/ continuturi ale invatarii, pentru
contexte diferite de viata, raportate la nevoile si la interesele omului contemporan. Acestea
reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori si atitudini care se preconizeaza a fi
atinse pana la sfarsitul anilor de studii.

Competentele generale/ specifice in aria curriculard Consiliere si orientare sunt concepute pe
de o parte, pentru dezvoltare si implinire personald, insertie profesionala, incluziune sociala si
cetdtenie activa, dezvoltare durabila si un stil de viata sanatos, iar, pe de alta parte, pentru a face
fatd schimbirilor economice, sociale, culturale, informationale cu care se confruntd omenirea.*

COMPETENTE CHEIE
EUROPENE (2018)

! Council Recommendation of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning Text with EEA
relevance. (europa.eu). RECOMMENDATIONS COUNCIL COUNCIL RECOMMENDATION of 22 May
2018 on key competences for lifelong learning (Text with EEA relevance) (2018/C 189/01)
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Competentele specifice sunt derivate din competentele generale si sunt formulate progresiv.
Astfel, achizitiile dintr-un an superior continud si aprofundeaza achizitiile din anii anteriori,
valorifica experientele de Invatare si viatd ale copiilor, faciliteazd transferul in contexte
situationale specifice vietii scolare si extrascolare. Competentele formate prin aria curriculara
Consiliere si orientare sunt cu precadere competente non-cognitive, cunoscute uneori sub
numele de competente socio-emotionale, competentele secolului XXI, soft-skills sau abilitati
tranferabile. Acestea sunt dezvoltate pentru realizarea conexiunilor intre ceea ce elevii Tnvata si
raportarea la utilitatea abilitatilor si a cunostintelor dobandite, pentru viata reala.

1 spiritul Recomandarii europene cu privire la competentele cheie, disciplinele traditionale
devin instrumente de lucru si un cadru de formare pentru competentele cheie. Profesorul
modern este cel care 1si asuma un rol de facilitator al invatarii, care se focalizeaza pe formarea
si dezvoltarea acestor competente pentru fiecare elev, atat de necesare pentru un viitor implinit
in zona personala si de carierd. Piata muncii solicitd competente non-cognitive si competente
digitale, in special o combinatie a acestora. (JRC, Gonzalez Vazquez et al., 2019)

Pentru a pregati tinerii pentru viitor, este necesar ca in scoala, elevii sa fie implicati activ in
construitrea unui traseu educational si profesional compatibil cu lumea muncii, accesibil in
comunitate. Aflat mtr-un moment cheie in educatia sa, elevul invata sa-si exploreze
oportunitatile de cariera disponibile, propriile interese, valori si obiective. Cercetdrile arata ca
multi tineri aspira la ocupatii care se indreapta vertiginos spre automatizare (OECD, 2020). In
acest context, cei care provin din medii defavorizate au mai putine sanse de a participa la
activitati pentru dezvoltarea carierei, cum ar fi: lectii, workshopuri, targuri de joburi, job
shadowing, intalniri cu specilaisti, webseminarii etc. si de a discuta cu un consilier specializat
in domeniul carierei (Mann et al., 2020), fapt pentru care acestia au un risc mai mare de a
manifesta confuzie in legatura cu modul in care educatia si calificérile sunt legate de locuri de
munca si cariere. (PISA, 2018)

Educatia si planificarea carierei sunt esentiale pentru ca elevii sa ia decizii bine informate,
responsabile si adecvate aspiratiilor lor, construind managerii eficienti ai propriei vieti. Etapa
maturizarii din liceu tine cont de trei repere de baza: vreau, pot, trebuie si transforma prin
activitatile de consiliere visurile tinerilor in adevarate proiecte de viata profesionala.

Pentru a-si asigura succesul 1n carierd, elevul invata in scoald sa-si proiecteze traseul de cariera,
sd-si concentreze eforturile si resursele personale, pentru a obfine cele mai bune rezultate in
activitatea scolara si profesionald. S-a constatat ca 30% dintre adolescenti la nivel global sunt
interesati doar de 10 ocupatii (IAG, 2019) si este nevoie de 0 mai mare constientizare asupra
aspectelor legate de mediu sau chiar adaptari ale procesului de munca. (ILO, 2019)

Oferta educationala pentru aria curriculara Consiliere si orientare urmareste in prezent, simultan,
urmatoarele directii:
1. facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala;
2. sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;
3. ameliorarea continua a procesului de utilizare a resurselor umane de care dispune
societatea.

Repere metodologice in Consiliere si orientare
Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a Pagind 6



REPERE METODOLOGICE IN CONSILIERE S| ORIENTARE PENTRU TRANZITIA
DE LA CLASA a Vlil-a LA CLASA a IX-a

In cadrul Consilierii si orientrii, preocuparea pentru cele trei aspecte mentionate mai sus devine
centrald, focalizarea pe acestea fiind explicita. In principal, elevii beneficiazi, in cadrul orelor
alocate in aria curriculara Consiliere si orientare, de sprijin pentru constientizarea conexiunilor
ntre ceea ce Mvata, deschiderea pentru dezvoltare personald si utilitatea competentelor
dobandite, pentru viata reala.

Constientizarea transferului de atitudini, abilitati si de cunostinte in activitatea scolara si in viata
reald sporeste motivatia si interesul elevilor pentru invatare, asa cum reiese din programa

scolari aflati inci in vigoare pentru aceasti etapi de scolarizare.?

Este de dorit astfel, ca activitatile desfasurate de catre profesorii diriginti si de consilierii scolari
1 cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare:

e sd ofere cadrul necesar descoperirii si valorificarii optime a resurselor personale ale
elevilor, a modului in care acestea pot fi imbunatatite sau dezvoltate;

e sa cultive respectul si increderea in sine si 1n ceilalti;

e sdconducd la recunoasterea si aprecierea unicitdtii fiecarei persoane;

e sd exerseze rezilienta;

e i creeze contexte favorabile exersarii abilitatilor de comunicare eficienta, de
dezvoltare a abilitatilor sociale, de valorizare a relatiilor interpersonale si de
promovare a relatiilor sdndtoase cu ceilalti;

e sa creeze contexte favorabile de intelegere si de punere in practica a mecanismelor
de prelucrare eficientd a informatiei, de wvalorificare critica si selectiva a
informatiilor, de bun management al invatarii, de adaptare si deschidere la noi tipuri
de invatare;

e sd ofere cadrul motivational si flexibil care sa faciliteze oportunitati de luare a
deciziilor si de constientizare a importantei dezvoltarii si exersdrii abilitatilor de
planificare a carierei, de explorare si selectie a acelor alternative de carierd care
corespund propriului profil vocational, de cadutare a unui loc de munca si de
identificare a posibilelor cai de acces pe piata muncii.

Stiut fiind faptul ca experientele de invatare sociald si emotionala faciliteazd dobandirea unor
abilitati, atitudini, comportamente sociale si emotionale si performante academice de nivel
superior (Durlak, J. A.; Weissberg, R. P.; Dymnicki, A. B.; Taylor, R. D.; Schellinger, K. B.
2011).3 este necesar ca activitatea de Consiliere si orientare si promoveze o invitare autentici,
puternic ancorata in prezent si viitor, care sa valorifice experientele elevilor din trecut si sa-i
pregdteasca pentru o viatd in care trairile, emotiile, comportamentele si atitudinile din viata de
Z1 sa se completeze armonios si sa fie orientate spre o viata de calitate si o stare de bine bio-
psiho-sociala.

2 Programa scolara pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a [X-a- a Xl1l-a, 2006

3Durlak, J. A.; Weissberg, R. P.; Dymnicki, A. B.; Taylor, R. D.; Schellinger, K. B. 2011. The Impact
of Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-Analysis of School-Based Universal
Interventions. In: Child Development, January/February 2011, Volume 82, Number 1, Pages 405-432)

*ORDIN ME nr. 3.239 din 5 februarie 2021 privind aprobarea documentului de politici educationale
Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referintd al
Curriculumului national
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Recomandarile cuprinse in Rezolutiile Consiliului Europei (2004, 2008) subliniaza rolul
consilierii si orientdrii ca suport concret pentru castigarea autonomiei in invatare, pentru
deciziile cotidiene ale individului si facilitarea accesului la activitati de consiliere pentru toti
cetatenii, pe tot parcursul vietii.

Sistemul de invatdmant romanesc este centrat pe formarea de competente. Fiecare persoana are
nevoie de competente pentru implinire si dezvoltare, angajare, incluziune sociala, stil de viata
sdnatos si sustenabil, viatd de succes, integrare Tn comunitate si cetdtenie activd. Competentele
se dezvolta pe parcursul Intregii vieti, din copilaria timpurie catre senectute, din perspectiva
unui context de invatare formald, non-formala, informald, in medii familiare, scolare,
profesionale si comunitare.*

Ca rezultate ale proceselor de invatare, competentele sunt definite, in Recomandarile europene,
ca ansamblu structurat de cunostinte, abilitati si atitudini, asa cum se precizeaza si in Repere
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national (CRED, 2020):

e cunostinte- reprezintd un ansamblu de informatii factuale, conceptuale, procedurale;
idei, teorii validate si care sprijind intelegerea unei discipline sau a unui domeniu de
cunoastere

e abilitdti- se refera la utilizarea cunoasterii existente in vederea obtinerii unor
rezultate

e atitudini- descriu modalitati de raportare la idei, persoane sau situatii

In sistemul de invatamant romanesc se opereaza cu urmatoarele categorii de competente:
competente cheie, competente generale si competente specifice.

eTransversale
Competente- *Se formeaza, dezvolta si diversifica pe
cheie intreaga duratd a scolaritatii

Profilul de formare

*Proprii unei discipline/domeniu de pregatire
*Se formeaza pe intreaga perioada a studierii
unei discipline

Competente
generale

Competente *Proprii unelvdlsuplme
*Se formeaza pe parcursul

unui an scolar

specifice

Figura 1. Categorii de competente din sistemul educational
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Conform ORDIN ME nr. 3.239 din 5 februarie 2021 privind aprobarea documentului de politici
educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de
referina al Curriculumului national, caracterizarea succinta a competentelor cheie, din
perspectiva documentului european din 2018, pune in evidenta urmatoarele aspecte definitorii:
competentele cheie sunt cele de care are nevoie fiecare tandr pentru Tmplinire §i dezvoltarea
personala, pentru angajare, incluziune sociald, pentru un stil de viata sustenabil, pentru o viatd
de succes in societati pasnice, pentru gestionarea unei vieti sanatoase si pentru cetdtenie activa.
Competentele cheie sunt definite ca ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini ceea ce pune
in evidenta caracterul de construct complex al acestora si care structureaza un profil de formare
european pentru absolventii invitimantului preuniversitar.®

Gandirea critica, rezolvarea de probleme, luarea deciziilor, negocierea, creativitatea, empatia,
abilitatile de analiza si interculturale sunt incluse in ansamblul competentelor-cheie, ce sunt
vizate sa fie dezvoltate si exersate cu succes in cadrul activitdtilor de Consiliere si orientare.

Astfel, rolul Consilierii si orientarii in dezvoltarea competentelor definitorii pentru profilul de
formare al absolventului de liceu nu este unul secundar, dimpotriva activitatile desfasurate de
catre diriginti in stransd colaborare cu profesorii consilieri scolari, pot contribui in mod
semnificativ la dezvoltarea si exersarea unor modalitati optime de punere in practicad a
competentelor cheie.

Exersarea abilitdtilor de comunicare eficienta si dezvoltarea abilitatilor sociale, managementul
eficient al comportamentului, emotiilor, informatiilor si al invatarii, dezvoltarea si exersarea
abilitatilor de planificare a carierei si de practicare a unui stil de viata sanatos, sunt doar cateva
dintre domeniile majore de competente a caror abordare in cadrul activitdtilor de Consiliere si
orientare faciliteaza invatarea si echiparea tanarului cu abilitatile viitorului, rezilientei si
“ncrederii W sine.

Spre deosebire de celelalte discipline din Planul cadru, formatul orelor de Consiliere si orientare,
asa cum este prevazut in documentele curriculare actuale, lipsa notdrii si organizarea
activitatilor in afara orelor de curs pentru invatamantul liceal, faciliteaza o abordare altfel,
relaxatd, pliata pe nevoile de dezvoltare si specifice particularitatilor de vérsta ale elevilor.
Intelegerea importantei si deschiderea cadrului didactic spre satisfacerea acestor nevoi prin
realizarea activitatilor de Consiliere si orientare constituie conditii esentiale a caror indeplinire
pot contribui semnificativ la imbunatatirea actului educativ si implicit la dezvoltarea
competentelor cheie, cu impact pozitiv asupra rezultatelor invatarii.

Diversele provocari, specifice varstei, cu care se confruntd elevii, care nu pot fi abordate si
aprofundate in cadrul altor discipline, se pot constitui in situatii de Invatare relevante pentru
orele de Consiliere si orientare, pot constitui puncte de plecare in abordarea Curriculum-ului, a

> Recomandarea Consiliului privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti (2018/C 189/01) [Council Recommendation of 22 May 2018 on key competences for lifelong
learning (2018/C 189/01)] https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01))
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caror inspiratie este chiar elevul. In felul acesta, orele de Consiliere si orientare plaseaza elevul
si nevoile acestuia in centrul atentiei.

Profilul de formare al absolventului unui nivel de invatamant constituie referentialul pentru
dezvoltarea curriculumului si are implicatii asupra evaludrilor si certificarii competentelor
dobandite de elevi. Profilul de formare al absolventului reprezinta o componenta reglatoare a
Curriculumului national si este construit pornind de la reperele fundamentale de dezvoltare (in
invatdmantul prescolar) si de la descriptorii competentelor-cheie, declinati pe niveluri de
invatdmant (primar, secundar). Acesta descrie asteptdrile exprimate fatd de absolventii
diferitelor niveluri de studiu, prin raportare la: cerintele exprimate in Legea educatiei nationale,
in alte documente de politici educationald si in studii de specialitate, la finalitatile
invatimantului, caracteristicile de dezvoltare ale elevilor.

Disciplina Consiliere si orientare contribuie la dezvoltarea a patru dintre cele opt
COMPETENTE-CHEIE stabilite la nivel european.’
e competente interpersonale, interculturale, sociale si civice
e competente pentru a invata sa inveti
e competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru
gestionarea informatiei si comunicarea electronica)
e competente antreprenoriale®

In cadrul activititilor desfasurate la clasa de citre diriginte, parcurgerea continuturilor invatirii
subordonate celor cinci module tematice:

AN
‘ 1. Autocunoastere si dezvoltare personala
\
‘ 2. Comunicare si abilitati sociale
|
’ 3. Managementul informatiilor si al invatarii

|
‘ 4. Planificarea carierei
/

‘ 5. Calitatea stilului de viata
V4

8 ORDIN ME nr. 3.239 din 5 februarie 2021 privind aprobarea documentului de politici educationale
Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national

7 Council of the European Union, Commission of the European Communities, ,,Proposal for a Recommendation
of the European Parliament and of the Council on Key Competences for Lifelong Learning”, Brussels,
10.11.2005, COM (2005)548 final.

8 Programa scolard pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a IX-a — a Xll-a, 2006

Repere metodologice in Consiliere si orientare
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ofera cadrul necesar atingerii competentelor care alcatuiesc profilul de formare, asigurd un
suport functional si atractiv pentru adolescenti, astfel incét acestia sa fie asistati In explorarea
si stabilirea obiectivelor de viata, pentru a deveni increzatori in propriile forte, persoane active
si responsabile care participa motivat la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.

Cea mai importantd provocare este reprezentatd de depasirea simplei invocari a competentelor
cheie si angajarea in practici didactice relevante care conduc la dezvoltarea efectiva a acestor
competente, esentiale pentru invitarea pe tot parcursul vietii. In acest sens, activititile
desfasurate in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare joaca un rol crucial.

Cea mai importanta provocare este reprezentatd de depasirea simplei invocari a competentelor
cheie si angajarea in practici didactice relevante care conduc la dezvoltarea efectiva a acestor
competente, esentiale pentru invitarea pe tot parcursul vietii. In acest sens, activititile
desfasurate in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare joaca un rol crucial.

Competentele cheie cu relevanta majora in activitatile de consiliere si orientare dezvoltate la

disciplina de Consiliere si Orientare pentru clasa a IX-a vizeazd urmatoarele (CRED, 2020):°
,, Competenta digitald — Implica utilizarea cu incredere, critica si responsabila a
tehnologiilor digitale in contexte de invatare, de munca si participare la activitati sociale.
Include alfabetizare digitala, comunicare si colaborare, alfabetizare media, creare de
continuturi digitale (inclusiv programare), siguranta (inclusiv stare de bine/confort in
mediul online §i competente de securitate cibernetica), respectarea proprietatii intelectuale,
rezolvare de probleme si gandire critica.

* Competenta personald, sociald si de a invdta sa inveti— Presupune reflectarea asupra
propriei persoane, gestionarea eficientd a timpului si a informatiei, a lucra M mod
constructiv cu ceilalti, rezilienta si managementul propriei invatari si al carierei. Totodata,
se refera la a face fata incertitudinilor si complexitatii, a invata sd inveti, a sustine propria
stare de bine fizica si emotionald, a mentine sandatatea fizica si mentala, a empatiza si a
gestiona conflicte Mtr-un context incluziv si stimulativ.

» Competenta civici— Se refera la actiunea in calitate de cetatean responsabil si la
participarea activa la viata civica si sociala, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor
sociale, economice, juridice si politice, precum si a dezvoltarii globale si durabile.

* Competenta antreprenoriala— Reprezinta valorificarea oportunitatilor si a ideilor pentru
a le transforma in valoare pentru ceilalti. Competenta se fundamenteaza pe creativitate,
gandire critica si rezolvare de probleme, initiativa §i perseverentd, pe activitatea
colaborativa pentru a planifica si gestiona proiecte care au valoare culturala, sociala sau
financiara”.

Tabelul de mai jos, propune o selectie a descriptorilor regasiti in Profilul de formare al
absolventului de «clasa a X-a (disponibil online la: https://www.ise.ro/wp-
content/uploads/2015/12/Profilul-de-formare-al-absolventului_final.pdf), care pot fi dezvoltati
prin abordari specifice in cadrul Consilierii si orientdrii pe parcursul clasei a [X-a si a X-a.

Rubrica Repere metodologice ofera cateva sugestii preluate din Programa scolara pentru aria

9 Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national- CRED, 2020

Repere metodologice in Consiliere si orientare
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curriculara Consiliere si orientare, clasa IX-a si a X-a, 2006 si puse In corespondenta cu cele
patru Competete-cheie cu relevanta majora in activitatile de Consiliere si orientare (Programa
scolara pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a IX-a- a XllI-a, 2006).

Profilul de formare al absolventului de clasa a X-a

Competenta cheie

Competenta digitala

Descriptori conform Profilului
de formare al absolventului de
clasa a X-a, relevanti

pentru/care pot fi dezvoltati prin
intermediul Consilierii i
orientarii
- Utilizarea critica, selectiva si
creativa a resurselor si aplicatiilor
informationale si educationale
digitale complexe, ca suport W
rutina zilnica a Tnvatarii;
- Participarea constructivd si
creativi la dezvoltarea unor
continuturi digitale, inclusiv de
tip social media sau resurse
educationale deschise in cadrul
unor proiecte educationale;
- Promovarea normelor privind
siguranta pe internet si a
comportamentelor pozitive si
constructive M mediile virtuale
sociale.

Repere metodologice in Consiliere si orientare

Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a

Repere metodologice

Utilizarea TIC in activitati: completarea unor
chestionare, teste si instrumente de evaluare a
abilitatilor si intereselor personale, pentru
orientarea in cariera; realizare unor teme pentru
portofoliu, care presupun documentarea pe
internet pe teme despre invatare, munca si
carierd; realizarea unor portofolii digitale care
cuprind produse ale activitatilor si resurse
personale relevante pentru nevoile si interesele
de invatare.

Discutii de grup, dezbateri, interviuri, sondaje de
opinie cu privire la factorii care influenteaza
alegerea si dezvoltarea carierei, brainstorming.

Ex:

- resurse informatice §i comunicationale de
informare cu privire la invatare, munca si cariera
(cls. a IX-a);

- discutii de grup, dezbateri pe tema diversitatii si
veridicitdtii surselor de informatii cu privire la
oferta educationala si locurile de munca (cls. a
IX-a);

- interviuri cu angajati si angajatori, specialisti
din agentiile de plasare a fortei de munca,
specialisti din cadrul ANOFM, consilieri scolari
cu privire la sursele de informare despre educatie
si piata muncii (cls. a IX-a);

- interviuri, sondaje de opinie cu privire la
factorii care influenteaza alegerea si dezvoltarea
carierei (cls. a IX-a);

- cautarea pe Internet a informatiilor despre
invatare, munca si cariera (cls. a X-a);

- E-learning-ul ca sistem educational alternativ;
invatarea on-line: avantaje si limite (cls. a X-a);
- utilizarea Internet-ului W identificarea
optiunilor educationale si ofertelor de munca
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A invata sa
inveti

- Formularea unor obiective si
planuri de invétare realiste pe
baza  aspiratiilor
scolare si profesionale;
- Identificarea si aplicarea unor
strategii si tehnici de invatare
eficienta;

personale,

- Asumarea responsabilitatii
pentru propria invétare,
monitorizarea progresului
personal si autoreglarea 1n
activitati de invatare individuala
sau de grup;

g vy

dezvoltare personala.

Repere metodologice in Consiliere si orientare

Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a

potrivite aspiratiilor individuale. Accesarea
paginilor unor pagini web de specialitate (cls. a
X-a);

- brainstorming, discutii in grupuri de lucru, cu
privire la utilitatea sistemului e-learning de
invatare (cls. a X-a);

- cautarea pe Internet, documentarea cu privire la
conditiile de angajare, discutii cu specialisti din
cadrul departamentelor de resurse umane (cls. a
X-a);

- explorarea site-ului www.go.ise.ro (cls. a X-a);
Brainstorming, discutii in grup, exercitii
metaforice de cunoastere si intercunoastere,
elaborarea unor proiecte individuale sau de grup.

Ex:

- brainstorming, discutii In grup despre factorii
care influenteaza increderea in propria persoana
si strategiile de dezvoltare a acesteia (cls. a IX-
a);

- exercifii individuale si de grup pentru
intelegerea si interpretarea comportamentelor,
emotiilor, atitudinilor specifice adolescentei (cls.
a IX-a);

- exercitii metaforice de cunoastere si
intercunoastere (cls. a IX-a);

- exercitii de comunicare eficienta (cls. a IX-a);
- exercitii de optimizare a gestionarii emotiilor
(cls. a IX-a);

- dezbateri elevi — profesori - consilieri cu privire
la rolul tipurilor de invdtare in obtinerea
succesului personal si profesional (cls. a IX-a);

- exercifii pentru stabilirea criteriilor de
autoevaluare a calitatilor personale (cls. a X-a);

- dezvoltarea unui proiect de actiune pentru
gestionarea optima a resurselor personale (cls. a
X-a);

- exercitii de exersare a mesajelor de tip “Eu” si
de ascultare activa. Scenarii de comunicare /
lipsa de comunicare cu parintii(cls. a X-a);

- realizarea unei liste de emotii si de modalitati
de autocontrol emotional (cls. a X-a);

- elaborarea unui plan de Imbunatitire a
autocontrolului emotional (cls. a X-a);

- discutii cu elevii pe tema: ,,Stiluri de invatare,
performanta si succes.” (cls. a X-a);
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Competente
sociale si civice

Spirit de initiativa si
antreprenoriat

- Promovarea, 1n situatii concrete
de viata — scolare, extrascolare,
inclusiv profesionale - a valorilor,
normelor si a obligatiilor morale;
- Manifestarea unei atitudini
pozitive fatd de sine si fatd de
ceilalti, fatda de identitatea
culturala proprie si fatda de
identitatea celor care apartin unor
culturi diferite;

- Asumarea responsabilitatii
pentru consecintele alegerilor
facute in contexte scolare,

extrascolare si profesionale;

- Manifestarea deschiderii fata de
empatie, diversitate, alteritate si
interculturalitate.

- Punerea 1n practicd a unor idei
inovative W derularea unor
activitati, proiecte, pe baza
evaludrii §i minimizarii riscurilor;
- Manifestarea abilitatii de a lucra
individual si 1n echipe pentru
rezolvarea unor probleme care
presupun schimb de opinii,

Repere metodologice in Consiliere si orientare

Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a

- elaborarea unor proiecte (individual sau W

grup) de imbunatatire a performantelor scolare
(cls. a X-a);

Simularea unor situatii de comunicare, joc de rol,
dezbateri si  discutii — argumente = si
contraargumente, proiecte individuale si de grup.

Ex:

- exercitii de comunicare eficienta (cls. a IX-a);
- exercitii de optimizare a gestionarii emotiilor
(cls. a IX-a);

- realizarea unor activitati de grup pe tema
calitatii relatiilor sociale si a stilului de viata:
afise, postere, pliante (cls. a IX-a);

- proiecte individuale si de grup pe tema calitatii
relatiilor de munca si a stilului de viata (cls. a IX-
a);

- realizarea unui eseu pe tema violentei
domestice, a consecintelor acesteia si a
modalitatilor de preventie sau interventie (cls. a
1X-a);

- dezbatere pe tema rolului stilului de viatda in
alegerea unei profesii. Completarea unui
chestionar de identificare a stilului de viata
preferat si a profesiilor asociate acestuia (cls. a
1X-a);

- dezbateri pe tema calitatii vietii si a stilului de
viata (cls. a X-a);

- discutii de grup de identificare a factorilor care
influenteaza performanta in munca (cls. a X-a);

- proiecte individuale si de grup de promovare a
unui comportament sanatos (ex. exercitiul fizic)
care creste calitatea vietii personale si
profesionale (cls. a X-a);

- dezbatere cu tema: ,,Ce este exploatarea copiilor
prin munca?” (cls. a X-a);

- proiect de grup, postere cu tema: ,,Prevenirea
exploatarii prin munca a copiilor” (cls. a X-a);

Proiecte individuale si de grup, dezbateri si
discutii de grup, interviuri sondaje de opinie.

Ex:

- discutii de grup, dezbateri pentru intelegerea
conceptului de cariera (cls. a IX-a);
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planificare, organizare, obtinerea
unor rezultate, evaluare, reflectie
critica;

dezvoltare personala;

- Alegerea traseului profesional
potrivit ilitati si
intereselor personale,
oportunitatilor §i provocarilor
specifice diferitelor alternative.

- interviuri, sondaje de opinie cu privire la
factorii care influenteaza alegerea si dezvoltarea
carierei (cls. a IX-a)

- proiecte individuale si de grup pe tema calitatii
relatiilor de munca si a stilului de viata (cls. a IX-
a);

- studiu de caz cu tema: ,,Planificarea carierei si
stilul de viata” (cls. a IX-a);

- proiecte individuale si de grup de promovare a
unui comportament sanatos (ex. exercitiul fizic)
care creste calitatea vietii personale si
profesionale (cls. a X-a);

- dezbatere cu tema: ,,Cum influenteaza calitatea
vietii performanta 1in activitatea scolard/

profesionala?” (cls. a X-a);

In plus, prin intermediul modulului tematic Calitatea stilului de viata, Consilierea si orientarea
aduce o contributie majora si in dezvoltarea altor competente cheie, cum ar fi de exemplu
competentele de baza in stiinte i tehnologii - Manifestarea interesului pentru un stil de viata
sandtos si pentru un mediu curat si aplicarea sistematica a unor reguli de péstrare a sanatatii si
reflectia critica asupra schimbarilor produse de activitatea umana in mediul inconjurator.

Urmatoarele tabele, reprezinta o privire de ansamblu asupra evolutiei profilului absolventului
de la un nivel de studiu la altul, din perspectiva gradului de dezvoltare al celor patru competente
cheie cu relevanta majora in activitatile de Consiliere si orientare (ORDIN ME nr. 3.239 din 5
februarie 2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru
proiectarea, actualizarea §i evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national).

Profilul absolventului din perspectiva competentelor cheie dezvoltate
in cadrul Consilierii si orientarii
Descrierea competentei digitale pe niveluri

Nivel dezvoltat
(la finalul clasei a X11-a)

Nivel elementar Nivel functional

(la finalul clasei a X-a)

(la finalul clasei a 1V-a)

Rezolvarea unor sarcini variate de
invatare prin utilizarea cu
incredere a unor dispozitive si
aplicatii digitale, potrivit regulilor
de functionare a acestora

Rezolvarea unor sarcini
simple de invatare prin
utilizarea unor dispozitive
si aplicatii digitale
familiare, care presupun
functii si reguli simple de
folosire

Rezolvarea creativa de probleme
care presupun organizarea datelor, a
informatiilor si a continutului
digital, prin utilizarea unor
dispozitive, aplicatii digitale si
retele, potrivit principiilor si
mecanismelor de functionare a
acestora

Repere metodologice in Consiliere si orientare
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Manifestarea curiozitatii
pentru accesarea $i crearea
de continuturi digitale
simple, care raspund unor
nevoi de Invatare specifice

Utilizarea dispozitivelor
digitale cu respectarea unor
reguli simple care vizeaza
siguranta fizica si socio-
emotionala.

Aplicarea unor reguli
simple de colaborare si
interactiune Tn comunitati
Online

Manifestarea interesului pentru
accesarea, crearea si impartagirea
de continuturi digitale variate,
care raspund unor nevoi de
invatare specifice

Utilizarea responsabila si in
siguranta a tehnologiilor digitale,
prin respectarea de reguli
referitoare la construirea si
protejarea identitatii in mediul
digital si prin raportarea critica la
avantajele si riscurile mediului
online.

Manifestarea cetateniei active
prin interactiuni si colaborare in
medii digitale

Manifestarea interesului pentru
dezvoltarea de continuturi digitale si
utilizarea noilor tehnologii, inclusiv
a celor care valorifica inteligenta
artificiald, ca raspuns la nevoi de
invatare specifice

Utilizarea critica a tehnologiilor
digitale prin analizarea
oportunitatilor, limitarilor si
riscurilor pe care le implica si prin
respectarea unor principii - de etica
si juridice - care vizeaza datele

personale si proprietatea intelectuala

Participarea activa la societatea
cunoasterii prin utilizarea noilor
tehnologii ca mediu de sustinere a
cetateniei digitale

Profilul absolventului din perspectiva competentelor cheie dezvoltate
in cadrul Consilierii si orientarii
Descrierea competentei personala, sociali si a invata sa inveti, pe niveluri

Nivel elementar

Nivel functional

Nivel dezvoltat

(la finalul clasei a 1V-a)

Cautarea de surse de
informare si de indrumare
si sprijin pentru invatare
din partea
adultilor/covarstnicilor

Utilizarea de tehnici simple
de Invatare care vizeaza
clarificarea instructiunilor,
organizarea informatiilor,
verificarea rezultatelor

Respectarea, M contexte
cotidiene, a unor norme
elementare de conduita si a
unor reguli de

comunicare

Aprecierea calitatilor
personale si a celor din jur,
in vederea autocunoasterii
si a colaborarii
constructive cu ceilalti

(la finalul clasei a X-a)

Manifestarea autonomiei si
perseverentei 1n Invétare, prin
gestionarea timpului alocat
sarcinilor de lucru si prin
urmarirea progresului personal

Aplicarea unor strategii
preferate de invatare care
sa valorifice potentialul
propriu si sa sustind
progresul personal

Relationarea proactiva cu
ceilalti, prin comunicare
constructiva, cooperare si
negociere | grup

Manifestarea unei atitudini
pozitive fata de starea de
bine personala si fata de
adoptarea unui stil de viata
sandtos

Repere metodologice in Consiliere si orientare
Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a

(la finalul clasei a X11-a)

Reflectia criticd asupra
rezultatelor invatarii, prin
raportare la exigentele proprii si la
asteptarile celorlalti

Identificarea oportunitatilor si luarea
unor decizii avizate privind educatia
si cariera, pe baza cunoasterii
nevoilor proprii de dezvoltare

Interactiunea pozitiva cu altii intr-0
diversitate de contexte, manifestand
toleranta fata de

puncte de vedere diferite,
deschidere pentru rezolvarea de
conflicte, incredere si empatie
Manifestarea rezilientei in
gestionarea parcursului

personal, social si de cariera, prin

modul de abordare a obstacolelor si a

schimbarii, in diferite contexte de
viata
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Profilul absolventului din perspectiva competentelor cheie dezvoltate

in cadrul Consilierii si orientarii

Descrierea competentei civice pe niveluri

Nivel elementar

(la finalul clasei a 1V-a)

Identificarea unor elemente
relevante pentru apartenenta
la diferite comunitati (locala,
nationald, europeana)

Rezolvarea unor sarcini
simple de lucru, prin
utilizarea intuitiva a
aspectelor care determina
identitatea personala si
identitatea grupurilor de
apartenenta

Participarea la actiuni in
contexte de viatd din mediul
cunoscut, prin mdeplinirea
unor roluri si responsabilitati

Formularea de intrebari si de
posibile raspunsuri bazate pe
argumente simple cu privire
la probleme personale, de
grup sau ale comunitatii

Nivel functional
(la finalul clasei a X-a)

Argumentarea modului ™
care identitatea culturala
nationald contribuie la
identitatea europeana

Manifestarea initiativei in
rezolvarea unor probleme ale
grupurilor din care face parte
si ale comunitatii locale

Participarea responsabila la
activitati civice care se
raporteazd la dimensiunile
multiculturale si socio-
economice ale comunitatii si
la dezvoltarea durabild a
acesteia

Utilizarea géndirii critice
pentru Intelegerea unor
fenomene si procese sociale,
inclusiv rolul mdeplinit de
mass media

Repere metodologice in Consiliere si orientare
Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a

Nivel dezvoltat
(la finalul clasei a X11-a)

Manifestarea unei atitudini pozitive
fata de sine si fata de ceilalti, fata
de identitatea culturald proprie si
fatd de identitatea celor care apartin
unor culturi diferite

Relationarea pozitiva cu ceilalti, in
diferite contexte de viata, prin
recunoasterea valorii si a demnitatii
propriei persoane si a celorlalti, a
diversitatii si prin promovarea
drepturilor omului, a coeziunii
sociale si a nonviolentei
Participarea, in calitate de cetatean
responsabil, la activitati care
promoveaza valorile europene si
dezvoltarea democratica a societatii

Raportarea critica la fenomene si
procese economice si sociale,
inclusiv la rolul si functiile mass-
media Mtr-o societate democratica,
pentru luarea unor decizii pe baza
de argumente
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Profilul absolventului din perspectiva competentelor cheie dezvoltate

in cadrul Consilierii si orientarii

Descrierea competentei antreprenoriale pe niveluri

Nivel elementar

(la finalul clasei a 1V-a)

Nivel functional
(la finalul clasei a X-a)

Nivel dezvoltat

(la finalul clasei a X11-a)

Identificarea unor posibile
riscuri in desfasurarea
activitatilor la care
participa

Luarea unor decizii privind
rezolvarea unei situatii
simple, cooperénd cu
ceilalti, pe baza
identificarii si compararii
alternativelor posibile de
solutionare

Implicarea m proiecte
simple care valorizeaza
initiativa si creativitatea,
prin mdeplinirea unor
roluri la nivelul clasei, al
scolii sau al comunitatii
locale

Explorarea unor proiectii
de viitor, scolare si
profesionale, pornind de la
nevoi si interese personale
de invatare

Punerea 1n practica a unor
idei inovative W derularea
unor proiecte, activitati, pe

baza evaluarii si minimizarii

riscurilor

Luarea unor decizii
informate 0 contexte care
privesc viata personala si
profesionald, pe baza
compardrii informatiilor
necesare

Implicarea in pregatirea si
N derularea unor
proiecte/activitati utile
pentru sine si pentru
societate, prin
transformarea unei idei m
actiune cu valoare pentru
ceilalti

Alegerea traseului
educational/ profesional
intereselor personale,
oportunitatilor si

Manifestarea initiativei si a
creativitatii in realizarea de
proiecte, activitati, pe baza
evaludrii, minimizarii si
asumarii riscurilor

Luarea unor decizii informate
in situatii de incertitudine si
risc, prin comunicare si
negociere cu ceilalti

Participarea la activitati de
management de proiect, care

presupun lucru individual si in

echipa, initiativa si reflectie
critica, conducere si delegare
de atributii, mobilizare de
resurse, valorizarea si
motivarea celorlalti
Evaluarea propriilor puncte
tari si puncte slabe, a
oportunitatilor pentru viata
personala, sociala si
profesionald, in vederea

provocdrilor specifice
diferitelor alternative

stabilirii unor roluri actuale si de
perspectiva

Avand in vedere contextul educational actual, creat de pandemia COVID-19, activitatile de
Consiliere si orientare pentru primul an de liceu, vor valorifica atat modalitdtile de invatare
traditionale, cat si cele noi, moderne, exersate pe parcursul anilor anteriori, integrand TIC in
experientele de consiliere si orientare propuse adolescentilor de clasa a 1X-a.
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2.

ELEMENTE PROGRAMATICE CU
PRIVIRE LA CONSILIEREA SI
ORIENTAREA IN LICEU. PRECIZARI
PRIVIND ACTIVITATILE DE DIRIGENTIE
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2.1. Metodologii in vigoare referitoare la curriculumul national: Metodologia privind elaborarea
si aprobarea curriculumului scolar- planuri cadru si programe scolare (OMEN nr. 3593/2014);
Metodologia privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii (OMEN nr. 3238/2021)

Metodologiile W vigoare cu privire la Curriculum national, definesc urmatorii termeni:

a) curriculum, W sens larg, reprezinta ansamblul structurat al proceselor si al
experientelor de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului siu scolar. | sens
restréans, cuprinde ansamblul coerent al documentelor de tip reglator care descriu un
parcurs de Mvatare pe care scoala Tofera elevului.

b) curriculum-ul national reprezinta ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatamant
si al programelor scolare din invatamantul preuniversitar. Acesta cuprinde un set de
documente care reglementeaza modalitatile prin care scoala poate asigura atingerea
finalitatilor educationale, astfel Mca sia ofere fiecarui elev sanse egale pentru
dezvoltarea personala si profesionala, pentru insertia sociala.

c) planul-cadru de invatamant este un document de tip reglator, instrument de baza m
promovarea politicilor educationale la nivel national, care stabileste diferentiat- W
functie de nivelul de scolarizare, forma de invatamant si, dupa caz, filiera, profilul,
specializarea/calificarea- disciplinele/domeniile de studiu/modulele de pregatire
obligatorii studiate de catre elevi W scoala, numarul de ore pe saptimana alocat
fiecareia/fiecaruia  dintre  acestea, precum si numarul de ore alocat
disciplinelor/domeniilor de studiu/modulelor de pregatire optionale.

d) programa scolara reprezinta un document de tip reglator, care stabileste, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire, oferta educationald corelata cu
bugetul de timp si statutul precizat prin planul-cadru. Din perspectiva functionala,
programa este un instrument de lucru al cadrului didactic, care stabileste oferta
educationala pentru un parcurs scolar determinat, m termeni de finalitati urmarite,
elemente de baza ale continuturilor teoretice, experimentale si aplicative, recomandari
metodologice pentru orientarea procesului didactic si pentru evaluare.

e) trunchiul comun (TC) reprezinta oferta educationala stabilita la nivel central, parcursa
N mod obligatoriu de elevi W functie de nivelul de scolaritate, anul de studiu, filiera,
profil si specializare. TC asigura egalitatea de sanse la educatie pentru toti elevii.

f) curriculum diferentiat (CD) reprezinta oferta educationala stabilita la nivel central,
parcursa m mod obligatoriu de toti elevii | functie de profiluri si specializari/calificari.
CD consta mtr-un pachet de discipline/module cu alocari orare aferente, diferentiate pe
profiluri si pe specializari/calificari.

e) curriculumul la decizia scolii (CDS) reprezinta oferta educationala propusa de scoala,
in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu
nevoile comunitatii locale, si se constituie atit din pachete disciplinare optionale ofertate la
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nivel national, regional si local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul
unitatii de Invatamant.

f) curriculumul in dezvoltare locala (CDL), specific invatdmantului profesional si tehnic,
constituie oferta educationald la nivel local, elaboratda de unitatea de invatdmant in
parteneriat cu operatorii economici/autorititile administratiei publice locale, pentru
adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii.

g) consultarea pentru stabilirea curriculumului la decizia scolii reprezintd un proces
prin care elevii si parintii sau reprezentantii legali ai elevilor sunt implicati atat in
propunerea, cat si in alegerea curriculumului la decizia scolii, prin exprimarea unor optiuni.

h) schema orarai a clasei reprezintd documentul care specifica toate disciplinele studiate la
nivelul unei clase, inclusiv CDS si alocarile orare corespunzatoare.

Metodologia privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar - planuri cadru si
programe scolare (OMEN nr. 3593/2014) reglementeazd procedura de fundamentare,
elaborare, evaluare, avizare si aprobare a planurilor-cadru de Invatdmant si a programelor
scolare, ca parti componente ale curriculumului national.

e face referire la principiile de politica educationala si de constructie curriculara care stau
la baza organizarii Curriculumului national, la reperele si nevoile care fundamenteaza
elaborarea Curriculumului national la fiecare nivel de Invatimant.

e prezintd succint etapele procesului de elaborare, dezbatere si aprobare a planurilor-
cadru de invatamant si a programelor scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu si,
respectiv, modulele de pregdtire obligatorii din Invataméntul preuniversitar, cu
precizarea unor prevederi speciale valabile pentru alternativele educationale, pentru
invatdmantul teologic, pentru invatamantul liceal militar si pentru invatamantul
postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala.

e prezintd modul de constituire a grupurilor de lucru, criteriile de selectie,
responsabilitatile si modul de convocare a membrilor, modalitatea de aprobare a
componentei grupurilor de lucru pentru elaborarea planurilor cadru de invatdmant si a
programelor scolare.

e prezintd distinctia intre CDS s1 CDL si modul de fundamentare in vederea stabilirii
CDS/CDL.

e mentioneaza institutiile abilitate care pot elabora pentru oferta nationald disciplinele /
domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale si etapele privind
aprobarea prin ordin al ministrului educatiei.

e prezintd reperele, structura, modul de stabilire si etapele care trebuie parcurse in vederea
aprobarii de catre Consiliul de administraie al unitatii de invatamant a ofertei de
curriculum la decizia scolii.

e face precizari cu privire la responsabilitatile privind evaluarea calitatii curriculumului
proiectat.
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e anexa care face parte parte integrantd din metodologie, prezintd schematic etapele
procesului de elaborare- dezbatere- aprobare a programelor scolare.

Metodologia privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii (OMEN nr. 3238/2021)
reglementeazd regimul curriculumului la decizia scolii din invatdmantul preuniversitar. De
asemenea, stabileste procedurile de constituire a ofertei si de alegere a curriculumului la decizia
scolii, de elaborare si de avizare a programelor corespunzatoare, de monitorizare si evaluare a
implementdrii acestuia.

e face clarificari conceptuale si prezintd intr-o manierd clara modul de stabilire a
numarului de ore pe saptimana alocat pentru CDS.

e prezintd institutiile in responsabilitatea carora intra aprobarea programelor scolare ale
disciplinelor/domeniilor de studiu promovate in oferta nationala de CDS si criteriile de
calitate pe care aceste programe trebuie sa le indeplineasca.

e prezintd reperele care stau la baza proiectarii optionalelor ofertate la nivelul unitétii de
invatamant.

e prezintd tipurile de optionale care pot fi incluse In curriculumul la decizia scolii la
nivelul Tnvatamantului primar, gimnazial si liceal.

e prezintd elementele care stau la baza proiectarii si avizarii ofertei de CDS: procedura
privind constituirea ofertei de CDS la nivelul unitatii de invatamant; modalitatea de
prezentare a ofertei de CDS si de alegere a optionalelor de catre
elevi/parinti/reprezentanti legali prezintd aspecte care reglementeaza proiectarea,
avizarea, monitorizarea si evaluarea programelor pentru optionalele alese.

e prin intermediul celor trei anexe, pune la dispozitia cadrelor didactice, fisa pentru
alegerea optionalului, fisa de avizare a proiectului de programa de optional si un
document care specifica etapele, termenele si persoanele responsabile cu elaborarea si
aprobarea curriculumului la decizia scolii.

Curriculum national este reglementat printr-0 serie de metodologii, astfel:

a. Metodologia privind elaborarea si aprobarea curriculumului scolar- planuri cadru
si programe scolare (O.M.E.N. nr. 3593/ 18.06.2014)

Aceastd metodologie reglementeaza procedura de fundamentare, elaborare, evaluare, avizare si
aprobare a planurilor-cadru de invatamant si a programelor scolare, ca parti componente ale
curriculumului  national. Planurile-cadru de invatdmant pentru liceu in vigoare
(http://programe.ise.ro/Actuale.aspx) ca documente de tip reglator, cuprind aria curriculara
Consiliere si orientare, fara a fi alocat un numar de ore, deoarece se are in vedere ora de
dirigentie.

Activitatea de dirigentie este reglementata prin Anexa 1 la O.M.E.C.I. nr. 5132/10.09.2009,
(http://oldsite.edu.ro/index.php/articles/12800), reprezenténd Prevederile metodologice privind
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte. Conform art. 3 din acest
ordin, ”“Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile cuprind teme stabilite de
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catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare M
vigoare si in concordanta cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor”.

Programele gcolare in vigoare pentru aria curriculard Consiliere si orientare, nu au alocate
pentru liceu ore | trunchiul comun
(http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr_Lic/CO/Consiliere%20si%?20orientare _cla
sele%20a%201X-a%20-%20a%20X11-a.pdf) sunt aprobate prin O.M.E.C. nr. 5287/
09.10.2006 si se adreseaza profesorilor diriginti din Invatamantul liceal si consilierilor scolari.
Acestea reprezintd un suport important pentru orele din aria curriculard Consiliere si orientare
prin planurile-cadru de invatamant in vigoare, stabilind competentele generale vizate in acord
cu competentele-cheie la nivel european, competentele specifice, continuturile si o serie de
sugestii metodologice utile profesorilor diriginti.

b. Metodologia privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii (O.M.E.N. nr.
3238/05.02.2021)
Conform art. 1, metodologia “reglementeaza regimul curriculumului la decizia scolii din
invatdmantul preuniversitar. De asemenea, stabileste procedurile de constituire a ofertei si de
alegere a curriculumului la decizia scolii, de elaborare si de avizare a programelor
corespunzatoare, de monitorizare si evaluare a implementarii acestuia.”

Activitatile de consiliere si orientare pentru elevii de liceu se pot derula si in cadrul orei dedicate
curriculumului la decizia scolii, prin planul cadru. In acest sens, metodologia avuti in vedere
oferd repere importante pentru propunerea unui curs optional din sfera consilierii si orientarii,
in acord cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, resursele umane si materiale ale scolii
si contextul local.

Aceastd metodologie s-a dezvoltat in cadrul proiectului Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti - CRED, cod SMIS 118327.

2.2. Documente de politici curriculare realizate in cadrul Proiectului CRED Repere pentru
proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
Curriculumului national (OMEN nr. 5765/15.10.2020)

Viziunea Curriculumului national deriva din idealul educational, asa cum este acesta definit in
Legea educatiei si oferd oportunitati de invatare care sa-i permita fiecarui elev sa-si implineasca
potentialul, in functie de optiuni, sa-i asigure integrarea in comunitate si manifestarea cetiteniei
active, pentru a contribui la mplinirea nevoilor personale si ale societatii.

Documentul Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national
defineste cadrul de constructie si de restructurare a curriculumului si oferd o perspectiva
sistematica asupra contextului sau de implementare, promoveaza o conceptie curriculara unitara
si coerenta avand ca referinta competentele-cheie, definite la nivel european, este m acord cu
strategiile nationale de referinta pentru dezvoltarea educatiei si asigurd un cadru conceptual si
procedural care le confirma relevanta si valoarea constructiva.

Repere metodologice in Consiliere si orientare
Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a Pagind 23


http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr_Lic/CO/Consiliere%20si%20orientare_clasele%20a%20IX-a%20-%20a%20XII-a.pdf
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr_Lic/CO/Consiliere%20si%20orientare_clasele%20a%20IX-a%20-%20a%20XII-a.pdf

REPERE METODOLOGICE IN CONSILIERE S| ORIENTARE PENTRU TRANZITIA
DE LA CLASA a Vlil-a LA CLASA a IX-a

Acest document strategic promoveaza un nou Cadru de referintd (CR) al Curriculumului
national (CN), inteles intr-o tripla perspectiva: (i) ca raspuns sistemic la provocarile globale, (i1)
ca reactie la schimbarile profunde din societatea romaneasca si (iii) ca actualizare necesara a
precedentului CR (1998). Documentul este unul cu valoare reglatoare pentru toate
componentele sistemului educational.

Documentul Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national ia in
considerare si rolul catalizator pe care il are curriculumul la nivelul unui sistem de educatie,
prin punerea In evidentd a necesitdtii unei perspective sistemice, premisd pentru un cadru
autentic de promovare a Invatarii pe intreg parcursul vietii. Optiunea Curriculumului national
se indreapta catre o ofertd centratd pe formarea competentelor-cheie necesare unei dezvoltari
durabile, promovarii mediului antreprenorial si adecvarii flexibile la modele culturale viitoare.
Aceastd abordare are implicatii asupra sistemului de competente propus, asupra mediului de
invatare, asupra rezultatelor invatarii.

Documentul Cadru de Referintd al Curriculumului National (2020) promoveazd aspecte
inovative la nivelul sistemului educational roméanesc prin faptul ca:

e reafirma centrarea pe elev, pe interesele si pe nevoile sale de Invatare;

¢ ia1n considerare provocarile si evolutiile specifice lumii contemporane;

e configureaza intregul sistem educational preuniversitar, de la educatia timpurie pana la
invatamantul post obligatoriu, pe o filosofie educationala explicitd, pe un sistem unitar
de valori si principii;

e formuleaza, in mod explicit, optiunea pentru un sistem educational centrat pe formarea
de competente si descrie implicatiile acestei aborddri asupra predarii-invétarii, a
resurselor educationale, a evaluarii rezultatelor scolare, a formarii si a managementului
resurselor umane;

e formuleaza un set de finalitati ale sistemului educational centrate pe competente-cheie,
care includ profilurile de formare aferente fiecarui nivel de invatdmant;

e permite flexibilitate, prin organizdri conceptuale si organizari institutionale variate, in
procesul de implementare.

1 cuprinsul documentului sunt prezentate, Wtr-o abordare clara si coerenta, argumente privind
nevoia de schimbare la nivelul curriculumului, finalitatile sistemului educational romanesc,
sistemul competentelor aplicat in arhitectura curriculard, principiile care orienteaza procesul de
elaborare a Curriculumului national, cateva conditii importante pentru punerea in practica a
demersului de implementare a curriculumului scolar, o serie de repere pentru strategiile viitoare
din acest domeniu (predarea-invatarea, evaluarea rezultatelor scolare, resurse pentru procesul
de predare-invatare-evaluare, managementul curriculumului la nivelul scolii, formarea
resurselor umane), aspecte care tin de managementul procesului de schimbare curriculara, cu
accent pe motivatia si pe conditiile necesare acesteia, pe procesul in sine, pe limitele si
constrangerile acestuia, pe actori ai schimbarii.
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2.3. Programe scolare in vigoare pentru Consiliere si orientare in liceu

Programa scolara este un document curricular reglator, instrument de lucru al profesorului, care
stabileste oferta educationala si exprima identitatea unei anumite discipline de studiu/modul de
pregatire, fundamenteaza si regleaza activitatea la clasa a cadrului didactic de la o anumita
disciplina de studiu/ modul de pregatire. Reprezinta punctul de plecare in proiectarea, realizarea
si evaluarea resurselor didactice (inclusiv a manualelor scolare), pentru un buget de timp si un
parcurs scolar determinat, in concordanta cu prevederile din planul-cadru de invatamaunt.

Programa scolara pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a IX-a- a Xll-a,
aprobata prin Ordinul ministrului Nr. 5287/09.10.2006
Programa este structurata astfel:

e Competente generale- reprezintd ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a
caror dezvoltare este preconizata pe durata liceului.

e Valori si atitudini- sunt selectate pentru a fi promovate — prin invatare — pe mtreg
parcursul scolaritatii.

e Competente specifice si continuturi- Competentele specifice (derivate din
competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, sunt
corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru clasa a IX-a, a X-a, a
Xl-a si a XII-a.

e Sugestii metodologice- ofera exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru
dezvoltarea competentelor specifice vizate de aria curriculard Consiliere si orientare,
particularizate la nivelul fiecarui modul tematic si al fiecdrui an de studiu al
invatamantului liceal.

Oferta educationala este adresata profesorilor diriginti din invatamantul liceal si consilierilor
scolari. Elementul central al programei este dat de centrarea pe dezvoltarea competentelor
elevilor. Demersul didactic trebuie sa vizeze dezvoltarea competentelor specifice la nivelul
fiecarui an de studiu. Oferta programei scolare vizeaza atat dezvoltarea cognitiva, cat si cea
non-cognitiva a elevilor. Particularizeaza 4 domenii de competente-cheie stabilite la nivel
european. Pentru fiecare dintre competentele generale au fost derivate c&e 1-3 competente
specifice, pe fiecare an de studiu. Astfel, pentru fiecare an de studiu au fost proiectate 9-11
competente specifice. Competentele specifice sunt in progresie de la un an de studiu la altul.
Competentele specifice sunt insotite de continuturi. Continuturile ilustreaza temele care vor fi
abordate pentru dezvoltarea competentelor specifice. Pentru fiecare an scolar, sunt urmarite
elemente din toate cele 5 domenii tematice, fiind abordate continuturi in concordanta cu nevoile
si specificul varstei elevilor. Orele de Consiliere si orientare se deruleaza dupda un demers
didactic care implica exercifii de spargere a ghetii, exercitii specifice temei, tehnici de
autoevaluare. Evaluarea (continua si sumativa) se realizeaza pentru surprinderea progresului
elevilor in dezvoltarea competentelor prevazute, prin activititi preponderent practice. In cadrul
orelor de Consiliere si orientare NU se utilizeaza notarea.
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3.

Consideratii generale si idei practice pentru
estimarea nivelului de dezvoltare a competentelor
de consiliere si orientare la finalul clasei a VIII-a
in vederea planificarii activitatilor de consiliere si
orientare pentru anul scolar 2021-2022

A

»Poti face un pas inapoi ca sa te simti in siguranta, dar la fel de bine poti

face un pas inainte spre progres.”
Abraham Maslow
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3.1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii scolari anteriori, ciclul
gimnazial

Scopul principal al orei de consiliere si orientare, fie cd vorbim despre gimnaziu sau
liceu, este de a contribui la dezvoltarea academica, sociala, emotionald si personala a
elevilor. Pentru a atinge acest scop, serviciile de consiliere si orientare 1i ajuta pe elevi sa se
cunoasca mai bine pe ei insisi si sd gaseasca solutii eficiente la provocarile pe care le mténesc
zi de zi. De asemenea, 1i ajuta pe elevi sa se imbunatateasca in toate domeniile si sa fie indivizi
care functioneaza pe deplin. Consilierii si dirigintii monitorizeaza dezvoltarea elevilor si, in
functie de nevoile lor, ofera elevilor suportul necesar ca sa se inteleaga mai bine pe ei si nevoile
lor, sd-si rezolve situatiile dificile pe care le traverseaza, sa ia decizii realiste, sd-si
imbunititeasca abilititile si si se adapteze la ei insisi si mediul lor, intr-un mod sinitos. In
serviciile de orientarea si consiliere, elevul si nevoile acestuia ocupa un loc central.
Continuitatea si disponibilitatea sunt vitale in orientare si consiliere.

Tranzitia de la gimnaziu la liceu reprezintd un eveniment semnificativ in viata
adolescentilor, in cele mai multe cazuri o localitate noud, o noua cladire, un spatiu altfel, cu
sigurantd un nou program, noi profesori, noi colegi de clasd, poate un camin nou sau naveta, un
eveniment care necesita sprijin si colaborare intre profesori, parinti, consilieri si manageri.
Tranzitiile de succes pun un accent deosebit pe initiativele propuse in clasa a IX-a si pot crea
unul dintre cele mai puternice poduri de la gimnaziu la liceu si nu numai. Experientele elevilor
din primul an de liceu determina adesea succesul lor pe tot parcursul liceului si dupa terminarea
acestuia, astfel incat, este responsabilitatea cadrelor didactice sa sprijine elevii de liceu din
primul an, pentru a-si imbunatati si consolida sansele pentru succes.

O strategie de abordare a provocarilor cu care se confrunta “bobocii” este crearea unei
ore de consiliere si orientare care sa cuprinda programele de tranzitie pe deplin operationale,
functionale, adaptate si axate pe nevoile de instruire si dezvoltare personald ale elevilor care
intra in liceu, in clasa a IX-a.

Profesorii diriginti trebuie familiarizati cu particularitdtile perioadei adolescentei si ar fi
de un real folos, atit liceenii, cat si pdrintii/familiile acestora sd fie la randul lor insotiti cu
bucurie de catre diriginti intr-o calatorie de cunoastere si autocunoastere, intr-o oarecare masura
cunoscutd de toti adultii, dar gestionatd cu succes de o parte dintre ei. Cunoasterea de catre
liceeni si intelegerea de cétre toti actorii educatiei, a particularitatilor etapei de dezvoltare m
care se afla liceenii vor facilita tranzitia la viata de liceu si vor crea un suport considerabil pentru
elev, familie si scoala.

Ora de consiliere si orientare trebuie proiectatd pentru a maximiza oportunititi de
aprofundare a cunostintelor si abilitatilor elevilor, cresterea capacitatii de rezolvare de probleme
sociale si emotionale, capacitatii de a spori posibilitdtile de autodeterminare si pentru a
minimiza amenintarile unei evolutii deficitare a elevului. Ora de consiliere si orientare se
concentreaza pe dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale elevilor,
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prin utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice
si de carierd care le vor defini si sustine experientele de viata actuale si viitoare.

Printre beneficiile ofertei educationale generate de aria curriculara Consiliere si orientare,
enumeram:

e sporirea performantelor academice si reducerea diferentelor intre elevi

e cresterea participdrii scolare a elevilor, ratd de abandon scazuta

e reducerea izolarii, care deseori conduce la alienare si violenta

e diminuarea fenomenului de bullying

e promovarea sentimentelor pozitive despre sine si ceilalti

e cresterea ratei de participare la activitati extra-curriculare

e sporirea gradului de constientizare cu privire la optiunile academice/ de cariera

e optimizarea relatiilor puternice elev-profesor

e imbunatatirea competentelor elevilor pentru succes

e implicarea elevilor, familiei/ parinti/ tutori intr-un sistem de consiliere si orientare

e

% T timpul scolii gimnaziale, prin ora de consiliere si dezvoltare personald, elevii Ticep
sd-si dezvolte intelegerea de sine (constiinta de sine si acceptarea de sine), identificarea
emotiilor, conceptul de sine, sentimentul de competentd si incredere . De asemenea,
construiesc luarea de decizii, comunicarea, consolidarea prieteniei si abilitatilor
interpersonale, precum si dobandirea de atitudini pozitive fatd de scoald, tehnici de
invatare.

% La liceu, vom completa cu activitati care contribuie la:

e gestionarea bundastarii personale prin explorarea dimensiunilor emotionale, academice,
sociale, morale si fizice, sdnatatii si interactiunea dinamica dintre aceste componente

e gestionarea informatiilor si resurselor mass-media, folosind o varietate de instrumente

st aplicatii IT pentru independenta si asumare in luarea deciziilor

Va propunem un model de identificare a gradului de achizitie a competentelor din
ciclul gimnazial care este conceput pentru a colecta, analiza si utiliza o varietate de date in
scopul intelegerii mai bune a elevilor de liceu. Activitatile de evaluare vor asigura un feedback
prompt si eficient care sd permitd elevilor sa-si autoevalueze si sd-si completeze achizitiile
necesare, totodata, motivandu-i pentru implicarea pragmatica in activitatile urmatoare. Elevii
vin la liceu cu o gamd larga de cunostinte preexistente, abilitdti, credinte si atitudini, care
influenteaza modul in care participa, interpreteaza si organizeaza informatiile viitoare. Modul
in care proceseaza si integreazd noi informatii va afecta, la rdndul sdu, modul in care isi
amintesc, gandesc, aplicd si creeaza noi cunostinte. Deoarece cunostintele si abilitatile noi
depind de achizitiile preexistente, stiind ce stiu si ce pot face elevii cand au intrat la liceu, ne
poate ajuta sa construim activitati de orientare si consiliere care sa se bazeze pe fortele elevilor.
Evaluarea cunostintelor anterioare poate permite atat profesorului, cat si elevului sa-si aloce
timpul si energiile in modurile cele mai productive.

Repere metodologice in Consiliere si orientare
Pentru tranzitia de succes de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a Pagind 28



REPERE METODOLOGICE IN CONSILIERE S| ORIENTARE PENTRU TRANZITIA
DE LA CLASA a Vlil-a LA CLASA a IX-a

Exemple de mijloace si metode pentru evaluarea / identificarea gradului de achizitie a
competentelor generale la disciplina Consiliere si dezvoltare personald, gimnaziu:

e Analiza, identificarea si realizarea unei liste cu eventualele probleme intdmpinate de
fiecare elev m gimnaziu. Pe baza analizei portofoliului personal, fisa psihopedagogica
din gimnaziu, rezultate la invatatura, frecventa la ore, participarea la scoala si in afara
scolii la activitati extra-curriculare, consultarea planificarii calendaristice din anul
scolar 2019-2020 in vederea identificarii elementelor insuficient structurate sau
neconsolidate in perioada desfasurdrii cursurilor la distanta, incepand cu luna martie
2020 si raportarea la lista de probleme identificate.

e Instrumente de autoevaluare. O modalitate de a colecta feedback cu privire la
cunostintele si abilititile anterioare ale elevilor. Intrebirile se pot concentra pe
cunostinte, abilitati sau experiente pe care le presupuneti ca elevii le-au dobandit si sunt
premise pentru dvs., lucruri pe care le considerati valoroase, tematici si abilitati pe care
intentionati sa le abordati in clasd. Un exemplu util este analiza SWOT personala. Se
pot crea si variante pentru on-line, de exemplu formulare de tip Google Forms.

e Chestionar structurat. Se poate realiza la nivelul unitatii scolare, atat clasic, cat si on-
line, care poate fi structurat pe domenii de interes: social, emotional, relational.
Reprezintd o baza solida de informatii pentru diriginte si consilier.

e Socio-matricea clasei. Este un test sociometric care isi propune masurarea relatiilor
afectiv-simpatetice dintre membri clasei. Se adreseaza intrebari pentru a surprinde
relatiile afective de preferentiere sau de respingere. Informatiile oferite sunt foarte
importante, pe baza lor se pot explica tensiunile latente sau manifestate mtre membri
clasei, se pot converti relatiile negative in relatii pozitive cu valente educativ-formative.

e Inventarele de concepte. Pot avea raspuns multiplu sau cu raspuns scurt care vizeaza
concepte fundamentale dintr-un domeniu. Aceste teste sunt concepute pentru a
descoperi conceptii gresite sistematice. Vor fi create si pentru varianta aplicarii on-line,
de exemplu, platforma de invatare KAHOOT.

e Harta conceptuala. Dezviluie structura subiacentd sau organizarea cunostintelor
elevilor despre un concept sau o constelatie de concepte. Acestea sunt foarte utile atunci
cand tipurile de teorii cauzale si relatiile dintre idei sunt esentiale pentru intelegerea
materialelor de curs, se poate realiza fata in fata si prin aplicarea on-line, de exemplu
aplicatia Google Jamboard.
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Absolventul de clasa a Vlll-a

Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din ciclul gimnazial
dezvoltate in orele de Consiliere si dezvoltare personala

Asigurarea continuitatii curriculumului pentru
liceu si cel pentru gimnaziu

Ce vom face la orele de Consiliere si orientare,
clasa a IX-a?

Cadrul didactic va ghida cu atentie activitatile de autoevaluare si evaluare, reactionand
pro-activ la eventualele manifestari de catre elevi a unor stari emotionale disfunctionale. Acesta
se va asigura de starea de bine a elevilor, instrumenténd | acest scop diverse forme, metode,
tehnici de evaluare, astfel incat elevii s fie provocati in sens pozitiv si motivati pentru succes.

Pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor este in beneficiul acestora sa
personalizdm mediul de invétare, sa consolidam capacitatea de invatare si adaptare si sa
construim conexiuni cu comunitatea, angajatorii si institutele de invatamant superior pentru a
implica mai bine elevii si a-i ajuta si vada relevanta cursurilor lor. In timp ce implementati
servicii de consiliere si orientare, este esential sd aratati respect fatd de diferentele
individuale. Este necesar sa subliniem importanta cooperdrii dintre parinti si consilieri,
consilieri-diriginti, parinti-diriginti, care este esentiala pentru indeplinirea eficienta a tranzitiei
de succes de la gimnaziu la liceu.

Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din ciclul gimnazial

1. Autocunoastere si stil de viatd Instrumente de autoevaluare (analiza swot
sandtos si echilibrat; personala)
Portofoliul personal
2. Dezvoltare socio-emotionald; Chestionar structurat

Socio-matricea clasei
Harta conceptuala
Portofoliul personal
3. Managementul invatarii; Chestionar structurat
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Inventare de concepte
Harta conceptuala

4. Managementul carierei. Chestionar structurat
Inventare de concepte
Harta conceptuala

3.2. Evidentierea continuitatilor intre curriculum existent pentru liceu si cel aflat in vigoare

pentru invatamantul gimnazial

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald este cuprinsa in planul-cadru pentru
invatdmantul gimnazial, ca disciplind de trunchi comun in aria curriculara Consiliere §i
orientare, avand alocata 1 ora pe saptamana in fiecare dintre clasele a V-a—a VIlI-a. Programa
asigura continuitatea cu problematica abordata la disciplina Consiliere si dezvoltare personala,
in clasa pregititoare si in clasele I si a 11-a.1°

De asemenea, programa face trecerea de la obiectivele cadru si de referintd la
competentele generale si specifice marcand o mutare importantd de accent de la ceea ce 1si
propune cadrul didactic in termeni de obiective, la ceea ce va obtine elevul in termeni de
competenta. Aceasta disciplina contribuie substantial la dezvoltarea profilului de formare al
absolventului de invatdmant gimnazial (profil de formare centrat pe competente cheie) prin
dezvoltarea cu preponderenta a competentelor noncognitive ale elevilor, care sunt rar sau
tangential abordate la alte discipline, si se refera la acele competente care nu pot fi masurate
prin teste de inteligentd sau de performanta.

Programele scolare pentru aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a 1X-a — a Xll-a,
cuprind oferta educationala adresata profesorilor diriginti din invatamantul liceal si consilierilor
scolari, urmarind simultan, urmatoarele directii:

1. facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald;

2. sprijinirea bunei insertii socio-profesionale viitoare a tinerilor;

3. ameliorarea continud a procesului de utilizare a resurselor umane de care dispune

societatea.
Pentru invatdmantul liceal, structura curriculumului va continua dezvoltarea unor noi
competente generale, prin dezvoltarea dimensiunilor valorice si atitudinale, pentru fiecare an
de studii propun&d anumite competente specifice si continuturi. Sugestiile metodologice ofera
exemple de demersuri didactice care pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor specifice
vizate ™

10 Ministerul Educatiei Nationale. Programele scolare de Consiliere si dezvoltare personala, clasele V-VIII. Anexa
2 a OMEN nr. 3393/28.02.2017

http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118
Consiliere%20si%?20dezvoltare%20personala.pdf

1 Ministerul Educatiei si Cercetarii. Consiliul National pentru Curriculum. Programe scolare pentru Aria
curriculara Consiliere si orientare clasele IX-XI1. Anexa la OMEC nr. 5287/09.10.2006
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Prin suprapunerea celor doud documente, Programa scolara de Consiliere si dezvoltare
personala, clasele V-V si Programe scolare pentru Aria curriculara Consiliere si orientare
clasele IX-XIlI vom avea o imagine de ansamblu a ceea ce se continud si putem identifica cu
usurintd ce am putea Tmbunatati, astfel:

Competente generale Gimnaziu

Competente generale Liceu

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine
si a unui stil de viata sanatos si echilibrat

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti 1n
contexte scolare si extragcolare

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii
strategiilor pentru progres in invatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea
studiilor §i cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

1. Explorarea resurselor personale care
influenteaza planificarea carierei

2. Integrarea abilitatilor de interrelationare,
in vederea dezvoltdrii personale si
profesionale

3. Utilizarea adecvata a informatiilor, in
propria  activitate, pentru  obtinerea
succesului

4. Elaborarea proiectului de dezvoltare
personala ti profesionala

5. Exersarea abilitdtilor de management al
unui stil de viata de calitate

Competente specifice clasa a VIII-a

Competente specifice clasa a IX-a

1.1. Reflectarea critica asupra resurselor personale
si a modelelor de reusitd in raport cu aspiratiile
educationale si de cariera

1.2. Luarea deciziilor sigure si sdnatoase pentru
prevenirea situatiilor cu potential de risc sau de
criza

2.1. Manifestarea unor
autocontrol si autoreglare
2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici
de comunicare

3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, timpului si
efortului pentru invatare in contexte variate

3.2. Manifestarea interesului pentru mvatare, ca
proces personal, autonom §i continuu, in contexte
formale, nonformale si informale

4.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale
legate de educatie, cariera si stil de viata

4.2. Construirea unui plan personal de educatie si
cariera

forme simple de

1.1. Argumentarea importantei increderii in sine,
pentru evolutia personald

1.2. Examinarea caracteristicilor specifice
adolescentei

2.1. Exersarea comunicarii eficiente

2.2. Aplicarea tehnicilor de autocontrol
emotional

3.1. Exersarea abilitatilor de utilizare a unor
resurse de informare variate, referitoare la
propria activitate

3.2. Analizarea corespondentelor dintre
resursele personale de invatare si cerintele
scolare, W context liceal

4.1. Analizarea conceptului de cariera si a
factorilor care influenteaza alegerea carierei

5.1. Identificarea caracteristicilor relatiilor
sociale, din perspectiva calitatii acestora

5.2. Analizarea relatiei dintre stilul de viata si
alegerea carierei

Domenii de continut Gimnaziu

Module tematice Liceu

. Autocunoastere si stil de viata sandtos si
echilibrat;

Il. Dezvoltare socio-emotionali;
1.

|. Autocunoastere si dezvoltare personali;
Il. Comunicare si abilitati sociale;
Managementul informatiilor si al
invatarii;

Managementul invatarii;

- V.
Managementul carierei.

v Planificarea carierei;

http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr Lic/CO/Consiliere%20si%20orientare clase
16%20a%201X-2%20-%20a%20X11-a.pdf
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V. Promovarea unui stil de viatda centrat pe
calitatea relatiilor personale, sociale si
ale mediului ocupational.

Continuturi clasa a VIII-a

Continuturi clasa a IX-a

|. Autocunoagstere si stil de viata sandatos si
echilibrat

* Viziune si reusita personala: aspiratii, modele
de gandire si actiune

* Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase.
Rezilienta

* Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential
de risc. Prevenirea comportamentelor de risc
pentru sdnatate

I1. Dezvoltare socio-emotionaldi

» Modalitati simple de autocontrol si autoreglare
 Conflictele: caracteristici, surse, modalititi de
prevenire. Stilurile de negociere a conflictelor sau
de abordare constructiva prin aplicarea tehnicilor
simple de comunicare

l1l. Managementul invatarii

* Surse de informare pentru activitatea scolara

* Rolul informatiei si criterii de analizd a
informatiilor

* Tehnici de gestionare eficientd a timpului si
efortului de a invata

. invé‘gare formala, nonformala, informala

IV. Managementul carierei

» Trasee educationale din perspectiva alegerii
carierei: niveluri educationale (liceu, scoala
profesionald), cerinte de admitere, filiere, profiluri
si specializari

» Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa
a IX-a: caracteristici si modalitati de completare

» Luarea unei decizii: continut, proces, etape,
context

* Planul personal de educatie si cariera: scop,
obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
obstacole

|. Autocunoastere si dezvoltare personala
Autocunoastere:

- Mcredere M sine

- factori care influenteaza Mcrederea m sine
Crestere si schimbare:

- adolescenta: caracteristicile dezvoltarii fizice,
cognitive, emotionale

11. Comunicare si abilitati sociale
Comunicare:

- forme de comunicare eficienta
Autocontrol emotional:

- tehnici de autocontrol emotional

I11. Managementul informatiilor si al
invatarii

Managementul informatiilor:

- resurse informatice si comunicationale de
informare cu privire la invatare, munca si
cariera

Managementul invatarii:

- tipuri de invatare

- tipuri si niveluri de performante in invatare
- cerinte scolare

IV. Planificarea carierei

Planificarea si dezvoltarea carierei:

- cariera: definire

- factorii care influenteaza alegerea carierei

V. Calitatea stilului de viata

Calitatea relatiilor sociale:

- factori care amelioreaza calitatea relatiilor
sociale

- factori care deterioreaza calitatea relatiilor
sociale (de ex., violenta domestica)

- relatii sociale optime

Calitatea optiunilor privind cariera:

- alegerea carierei din perspectiva stilului de
viatd intentionat

Singurul domeniu de continut care nu se continua de la gimnaziu la liceu este ,,Dezvoltare
emotionald §i sociala”, ceea ce cu sigurantd nu inseamna ca fiecare elev a atins treapta cea mai
inalta de dezvoltare, ci mai degraba neconcordanta dintre programele revizuite si cele rimase
in vigoare. Astfel, consideram util si oportun sd continudm si la liceu cu diferite continuturi din

sfera acestui domeniu.

In obtinerea unei tranzitii de succes de la gimnaziu la liceu, considerim eficienta actualizarea
competentelor generale, specifice si a continuturilor tematice conform noutatilor in domeniu,
pastrarea accentului pe dezvoltarea competentelor noncognitive, prin continuarea studierii
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domeniului de continut mai sus mentionat, prin propunerea unor continuturi care vin sa continue
si sd completeze pe cele studiate in gimnaziu. Aceste continuturi pot fi studiate sau adaugate la
modulele tematice din programa de liceu — 1. ,, Autocunoastere si dezvoltare personala” si I1.
»Comunicare si abilitati sociale”, prin alocarea mai multor ore, cu noi continuturi care sa
completeze pe cele deja existente in programa si sd completeze pe cele parcurse in ciclul
gimnazial:

Identificarea si intelegerea propriilor emotii

Recunoasterea si intelegerea emotiilor altor persoane

Gestionarea emotiilor proprii

Exprimarea propriilor emotii intr-un mod adecvat contextului socio-cultural

Ce este fenomenul bullying (cauze, efecte, modalititi de gestionare)
Identificarea abilitatilor socio-emotionale

Reglarea si dezvoltarea unor relatii sdnatoase cu cei din jurul nostru.

o 0O O 0O O O ©O

N »
‘V A Vv
Nivelul de dezvoltare a competentelor de consiliere Competente specifice clasa a IX-a

si dezvoltare personala la finalul clasei a VIII-a (prima etapii in dezvoltarea CGL)

iyt 1l g

CGG: |::> Metode pentru 1.1. Argumentarea importantei increderii in sine,
evaluarea CGG pentru evolutia personala

1. Adoptarea atitudinilor dezvoltate: 1.2. Examinarea caracteristicilor specifice adolescentei
pozitive fata de sine si a unui 2.1. Exersarea comunicarii eficiente

stil de viata sanatos si « Analiza, identificarea 2.2. Aplicarea teh.n.i%il.or de autpf:ontrol emotional
echlllbn:it - si realizarea unei liste 31 Exersarea} ablhtaplf)r de utilizare aunor resurse de
2. Relationarea armonioasa cu cu eventualele Informarg variate, referitoare la prqprla activitate
ceilalti in contexte scolare si probleme Ttampinate 3.2. Analizarea corespondentelor dintre

extrascolare resursele personale de Invatare si cerintele scolare, in

3. Reflectarea asupra d_e fleca}re elev M context liceal

motivatiei si eficacititii gimnaziu 4.1. Analizarea conceptului de cariera si a factorilor
strategiilor pentru progres m * Instrumente de care influenteaza alegerea carierei

invitare autoevaluare 5.1. Identificarea caracteristicilor relatiilor sociale, din
4. Luarea deciziilor legate de * Socio-matricea clasei perspectiva calititii acestora

continuarea studiilor si « Chestionar structurat 5.2. Analizarea relatiei dintre stilul de viata si

cariera prin valorificarea « Hartd conceptuald alegerea carierei

informatiilor despre sine,

Continuitatea inttfre curriculum pentru invitamantul
va asigura TRANZITIA DE SUCCES

Legenda:

= Competente Generale Gimnaziu — CGG; Competente Generale Liceu — CGL
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1.

Valorificarea experientelor pozitive utilizate
in invatarea din cadrul disciplinei Consiliere
si dezvoltare personala din gimnaziu

)

~.\| Download from S~ [ 99966560
=y Dreamstime.com

u
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4.1. Idei practice de proiectare curriculard pe baza reperelor de design curricular a

programelor scolare din gimnaziu

Experientele de-a lungul calatoriei alaturi de profesorul diriginte si consilierul scolar care au
permis conturarea unor alegeri personale, de educatie si de carierd echilibrate si informate,
dezvoltarea unor abilitdti de comunicare si relationare pozitive, cresterea motivatiei pentru
invatare, formarea unor capacitati de reflectie asupra procesului si rezultatelor propriei invatari,
adoptarea unor comportamente responsabile care contribuie la starea personala si a altora de
bine (well-being).

Programele scolare in vigoare pentru gimnaziu au generat realizarea manualelor de consiliere
si dezvoltare personala pentru gimnaziu, precum si ghiduri pentru profesori, fiind un suport de
informatii teoretice, exemple variate de unitati de Invatare, activitati de invatare si figse de lucru
care sunt de un real in desfasurarea orele de consiliere. Complementar manualului utilizat m
mod curent la clasd remarcam aparitia multor resurse auxiliare. Aceste resurse didactice au
promovat finalitatile sistemului educational centrate pe competente-cheie.

Competentele dobandite la ora de consiliere au contribuit, aldturi de competentele dobandite la
alte discipline, la dezvoltarea profilului de formare al absolventului de gimnaziu (aprobat prin
OMENCS din 05.04.2016).

Proiectarea curriculara pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personald din gimnaziu a
promovat contexte de invatare care raspund particularitatilor fiecarui elev, astfel mca
adolescentii sa 1si construiasca identitatea si sa isi dezvolte competentele in cel mai eficient
mod posibil. Profesorul se asigurd ca invdtarea sprijind cresterea, dezvoltarea si succesul
fiecdrui elev. El atrage resursele materiale si umane necesare invatarii si conecteaza resursele
existente la contexte de Invatare eficiente.

Activitatile de consiliere si orientare in alegerea carierei la gimnaziu au oferit servicii de suport
emotional si psihologic, in colaborare cu actori din comunitate, pentru descoperirea si
dezvoltarea inclinatiilor, aptitudinilor si talentului copiilor.

Reducerea drasticd a numarului lectiilor traditionale exprima un alt aspect pozitiv in cadrul
disciplinei Consiliere si dezvoltare personala din gimnaziu, promovéadu-se modalitati si
contexte de invatare inovative, cum ar fi proiectele, atelierele, activitatile din afara scolii,
invatarea individuala etc. S-au promovat experientele de Invatare prin cooperare, astfel incat
cadrele didactice sa dirijeze procesul de invatare in contextul in care cunostintele si abilitatile
dobandite urmeaza sa fie utilizate, pe cat de mult posibil in afara sélii de clasa.

Din demersurile anterioare de consiliere s-a demonstrat faptul ca elevul poate deveni mai
motivat in vederea realizarii obiectivelor, se poate adapta mai usor la situatiile pe care le
parcurge, isi poate modifica, impreund cu profesorul obiectivele, astfel incat acestea sa fie
rezonabile, raportat la capabilitatea elevului.

Invitarea prin intermediul tehnologiei s-a extins si la ora de consiliere, ceea ce face ca utlizarea
TIC sa devind o necesitate, iar pregatirea pentru scenariul online a fost o datorie a tuturor
actorilor din domeniul educational.
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Platformele digitale care permit construirea unui spatiu virtual de invatare si la orele de
consiliere sunt: eTwinning, Moodle, Blackboard, Edmodo, Google classroom, Microsoft
Teams, Wand Education, Livresq, Learningapps. Acestea oferd o serie de facilitati care pot
stimula o experienta de invatare similara celei de tip fata- m-fata.

Resursele educationale existente in spatiul online ofera acces limitat la e-learning (elevilor din
categoriile de risc, inclusiv a elevilor care nu au acces la tehnologie). Cadrele didactice, m ceea
ce priveste realizarea orelor de Consiliere si orientare, au identificat diferite alte resurse pentru
a furniza mediat elevilor lor materiale mtr-o ordine logica pentru a fi asimilate. Astfel, s-au
folosit diferite metode, cum ar fi: transmiterea de materiale in format letric (cu oglinda lectiei,
cu explicatii si demonstratii detaliate, fise de lucru) care sa intre in posesia copiilor prin
intermediul cunostintelor din proximitatea acestora (vecini, magazinele din zond), al
mediatorilor scolari sau al asistentilor sociali din cadrul primariilor; Inregistrari ale lectiilor si
comunicarea acestora sub forma de tutoriale pe telefon; posta (cheltuieli decontate din fonduri
la nivelul scolii, ale comunitatilor locale, ale ONG-urilor)

Accesul tot mai larg la instrumentele digitale a schimbat fundamental viata de zi cu zi, modelele
de relationare intre oameni, cét si caracteristicile pietei muncii. S-a asigurat transferul sau
aplicarea In viata reald a cunostintelor invatate.

S-au facut eforturi de personalizare a demersului didactic de consiliere, manualul nu mai este
unica sursa de invatare didactica; activitatile curriculare de consiliere si orientare sunt racordate
la realitatile grupului de elevi, s-au luat masuri integrate de interventie/sprijin pentru elevii in
risc.

O resursd necesard este Consilierea si orientarea verde/ ‘Green Guidance’ care permite
incurajarea tinerilor sd ia In considerare implicatiile referitoare la mediul inconjurdtor in
alegerea carierei si sa realizeze un echilibru intre munca si alte aspecte ale vietii.

Expunerea celui care invata la o varietate de experiente, la invatarea centrata pe probleme si
proiecte, la invatarea situatda in contexte cat mai autentice, in care elevul poate contribui activ
la propria dezvoltare cognitivd singur si/sau in interactiune cu alfii, sunt atribute urmarite cu
atentie de noile practici educationale centrate pe elev si orientate spre succesul acestuia.

Descentralizarea si flexibilizarea curriculara se manifesta la Consiliere prin libertatea de a
decide la nivelul scolii, asupra includerii unor discipline in oferta scolii.
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4.2. Resurse necesare dezvoltarii programelor scolare pentru liceu

Concepte Definitii

cheie

Invitarea sociald | »...proces prin care copiii si adultii dobandesc si aplici in mod

si émotionalﬁ eficient cunostinte, abilitti si atitudini necesare pentru a intelege si

’ (SIéL) gestiona emotii, a stabili si ind§pl1p1 oblectn‘/e. pozitive, a simti si

manifesta empatie fatd de ceilalti, a stabili si mentine relatii

interpersonale pozitive si a lua decizii responsabile”" (CASEL -
Centrul pentru Thvitare Academici, Sociala si Emotionald).

Competente ,»...cunostinte, abilitati si atitudini care 1i ajutd pe elevi sa isi
. gestioneze starile emotionale i sd aiba relatii functionale cu
SOCI0- ceilalti". In general competentele emotionale si cele sociale sunt
emotionale prezentate si studiate In tandem, iIntrucat au efecte directe unele
asupra celorlalte, iar efectul general asupra functionarii persoanei
este unul cumulat. Competentele emotionale includ: exprimarea si
trairea emotiilor, intelegerea emotiilor, reglarea emotionald. Buna
dezvoltare a competentelor emotionale contribuie la dezvoltarea
competentelor interpersonale si la starea generald de bine, precum si
la atingerea rezultatelor scolare bune.

Sursa:

Tibu, S. (coord.), Andrei, A., Botnariuc, P., Iacob, M., Scoda, A., & Fanita, A.
(2018) Consilierea si orientarea in curriculumul scolar gimnazial. Studiu
comparativ. Bucuresti: Editura Trei.

Denham, S. A., Bassett, H., & Wyatt. T. (2014). The Socialization of Emotional
Competence. In J. E. Grusec & P. D. Hastings (Editori), Handbook of
Socialization: Theory and Research (2nd edition, pp. 590-613). New York, NY:
Guilford Press.

Care este impactul SEL asupra vietii elevilor?

» Cercetare bazata pe meta-analiza (Durlak et al, 2011).

« Au fost analizate 213 de programe de invétare sociala si emotionald care au implicat
270.034 prescolari si elevi de la gradinita pana la liceu.

» Cercetarea a demonstrat ca elevii care au participat la programe de invatare sociala si
emotionald au dobandit abilitati, atitudini si comportamente sociale si emotionale si
performante academice mai bune cu 11 procente in comparatie cu un grup de control.

* Programele de invatare sociala si emotionald au fost coordonate cu succes de catre
profesori.

Sursa: Durlak, J. A.; Weissberg, R. P.; Dymnicki, A. B.; Taylor, R. D.; Schellinger, K. B.

(2011). The Impact of Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-

Analysis of School-Based Universal Interventions. In: Child Development,

January/February 2011, Volume 82, Number 1, Pages 405-432.
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Recomandari pentru construirea si

dezvoltarea noilor achizitii in clasa a
IX-a
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5.1. Competente generale si competente specifice. Sugestii de Activitati de invatare

Competente generale:

1.Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei

2.Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si profesionale
3.Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru obtinerea succesului
4.Elaborarea proiectului de dezvoltare personala si profesionala

5.Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

- factori care
influenteaza
ncrederea M
sine

Competente Module Activitati

specifice

1.1. Autocunoastere | - Brainstorming: identificarea cuvintelor cheie (imagine
Argumentarea si dezvoltare de sine, stima de sine)

mmportanfel | pergonala:

ncrederii n - Analiza elementelor increderii in sine: exercitii de
sine, ~ Pentru | Autocunoastere: | perceptie a propriei persoane si a perceptiei celorlalti
evolu‘;lav . . (lucru in echipd), identificarea aspectelor comune si a
personald ;i:;:redere n diferentelor (se discuta ceea ce face diferenta in perceptia

celorlalti asupra propriei persoane)

- Poveste terapeutica care tinteste spre valorificarea
aspectelor de optimizat la fiecare: povestea vasului spart
chinezesc (se poate citi aici:
http://www.povesticutalc.ro/povesti-Povestea-vasului-

crapat.html )

- Moment de transfer al cunostintelor: studiu de caz
(poate fi o situatie data sau aleasa din trecutul lor) in care
se analizeazd aspectele pozitive si negative, apoi se
valorifica ,lectia” invatatd (lucru In perechi sau in
echipad)

- realizarea unui portret care sa surprindd schimbarile
fizice pe baza fotografiilor personale din clasa a V-a si
una din clasa a IX-a: li se vor sugera c&eva criterii de
urmat: modificari ale corpului, schimbari ale fetei (se
poate sugera sa ca elevii sa
parintilor/prietenilor/profesorilor despre cum 1ii priveau
in trecut si cum 11 percep acum). Dupa prezentare, li se
explica fiziologice care au determinat

ia un interviu

cauzele

schimbdrile (intensificarea activitdtii hormonale,
dezvoltarea organelor genital si a caracterelor sexuale

secundare). Se va accentua ideea cad toate aceste
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1.2. Crestere si
Aplicarea schimbare -
tehnicilor de adolescenta:
autocontrol ’
emotional - caracteristicile
dezvoltarii
fizice, cognitive,
emotionale

transformadri sunt normale si tin de dezvoltarea fizica
caracteristica perioadei.

- perceptia personald asupra noii aparente fizice:
identificarea aspectelor care le plac la ei si a celor pe care
vor sa le schimbe (identificare de stereotipuri legate de
adolescent si discutarea lor critica, inventarierea cauzelor
care determinad respingerea unora dintre modificarile
fizice si a trairilor afective pe care complexele fizice le
pot crea T sufletele lor).

- studiu de caz W echipe: se creeaza un text pe baza caruia
se subliniazd ideea prezentdrii personale prin
promovarea aspectelor compensatorii, atunci cand exista
complexe ce tin de aspectul fizic.

- ,,Noul Eu” — activitate frontald prin care se identifica
schimbarile aparute in stirile emotionale fata de situatii
cotidiene, M comparatie cu cum ar fi reactionat cu doi ani
in urma: se aleg situatii din viata reald si se analizeaza
(conflicte, succese, esecuri, indragostit). Se poate lucra
exercitiul ,,lina/peisajul vietii” prin care elevii vor trasa o
linie modificand-o suprarand si subrand, in functie de cat
de reusitd si relevanta pentru dezvoltarea lor a fost (se
discutd aspectele din punct de vedere afectiv si cognitiv)

- ,,Ce ma face curios acum?” — activitate m grupe prin
care se identifica interesele cognitive (de cunoastere) pe
care ei le au acum, motivele care le fac atractive, modul
in care ei isi satisfac nevoia de cunoastere (se vor
prezenta modalitati de accesare a informatiilor pe
internet, considerand securitatea datelor personale si a
propriei  persoane, a  surselor  folosite -
https://www.cert.ro/vezi/document/securitatea-in-
retelele-sociale-si-controlul-parental )

- ,,Adolescenta este trditd diferit peste tot in lume” —
studiu de caz W grupe — se analizeaza texte scurte despre
viata trdaitd de adolescent in diverse parti ale lumii,
urmarindu-se aspectele comune dintre elevi si personaje
si elementele diferite, inventariind-se cauzele care fac
diferenta, modul in care societatea/grupul de adulti i
trateaza in acele culturi, starile emotionale pe care ei le
testeaza cand afld despre cum trdiesc alti covarstnici
(aici se gasesc sugestii despre viata adolescentilor in
culturi traditionale/arhaice
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https://www.academia.edu/39242564/Riturile de Trece
re_Arnold_Van_Gennep )

2.1. Exersarea Comunicare si
comunicarii abilitati sociale
eficiente Comunicare:

- forme de

comunicare
eficienta

Autocontrol
emotional:

- tehnici de
autocontrol
emotional

- Brainstorming: identificarea cuvintelor cheie ale
comunicarii eficiente

- Formula comunicarii (activitate in pereche/grupe):
emitdtor si receptor (se discuta despre scopurile
declarate si cele nedeclarate ale emitatorului si despre
registrul personal prin care exprima mesajul) si mesajul
(factori care disturba transmiterea: zgomot, tinuta
vestimentard) si tipuri de comunicare (verbal,
paraverbald, nonverbal). Se va discuta coordonarea
limbajului verbal, cu cel nonverbal si mesajul transmis.

- Studiu de caz in echipe: se analizeazd mesaje date
urmdrind mai multe criterii: mesajul exprimat, emotia
transmisa, mesajul receptat, factori disturbatori,
atitudinea receptorului la interpretarea mesajului
(blocaje, conflicte..), modalitati de feedback al mesajului
(se va pune accent pe interpretare afectivd a mesajelor
care determind bariere in intelegerea mesajului real)

- brainstorming: identificarea cuvintelor cheie despre
autocontrol (relaxare, gandire pozitiva, autoreglare
afectiva..)

- ,,Ce ne scapa de sub control?” — exercitii pe grupe in
care elevii se vor concentra pe identificarea situatiilor
concrete In care au control/isi pierd controlul. Apoi se
identifica ce aspect i1 ajutd sa detina controlul conduitei
in situatiile gasite, se inventariaza si se analizeaza, in
final ajusténdu-le pentru situatiile in care nu au control.

- ,,Cum invatam sa ne gestionam conduita?” — (Se poate
lucra in grupe/perechi) Se prezinta tehnici de autocontrol
al conduitei al respiratiei (respiratie pe numadratoare,
respiratie adanca, relaxare musculard, vizualizarea
https://viataverdeviu.ro/vizualizarea-o-unealta-
puternica-la-indemana-oricui , un exercitiu fizic care
solicita corpul Tnainte de a lua decizia) care pot ajuta in
momente in care mesajele declanseaza stari emotionale
disfunctionale si metode de autoreglare emotionala
(https://ro.nsp-ie.org/autocontrol-emocional-ejercicios-
tecnicas-y-ejemplos-6c006-28e0d0d ) si retele de suport
(prietenii, familia, profesorii)
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- ,Jurnalul emotional” — se prezintd acest jurnal ca
instrument de monitorizarii emotiilor, urmarind tipul de
emotie, persoana care il declanseaza, situatia, momentul

zilei, atitudinea pe care o are elevul.

3.1. Exersarea
abilitatilor de
utilizare a unor
resurse de
informare
variate,
referitoare la
propria
activitate

3.2. Analizarea
corespondentel
or dintre
resursele
personale de
invatare si
cerintele

Managementul
informatiilor si
al invatarii:

Managementul
informatiilor: -
resurse
informatice si
comunicationale
de informare cu
privire la
invatare, munca
si cariera

Managementul
invatarii:

- tipuri de
Mvitare

- ,,Studiul personal cu cartea tiparita vs. studiul pe
internet” — activitate In grupe/perechi: se identifica
avantajele si dezavantajele fiecarei metode de informare,
urmarind criteriile: credibilitatea/ actualitatea sursei,
utilitatea, posibilitatea de a folosi in scopul urmarit,
modul W care este utilizatd informatia (reguli de

copywrite)

- Metoda Mind- mapping - inventarierea principalelor
surse de informare pe internet analizate prin prisma
scopurilor de invatare, a intereselor personale care
prefigureaza cariera, relaxarea, retelele sociale, urmarind
c&eva criterii: utilitatea pentru scopurile imediate si de
perspectiva, pentru  propria
responsabilizarea sociald a informatiei

siguranta persoana,

- Studiu de caz despre situatii in care se incalca dreptul
la intimidate, dreptul de autor, etc.

- Brainstorming — identificarea scopului invatarii pentru
viata

- Studiu de caz: activitate W grupe/perechi care
analizeaza o tipuri diferite de Invatare pe baza catorva
criterii: sursa invatarii, gradul de implicare a elevului in
invatare, analizator care este ajutda mai mult la
intelegerea si stocarea informatiei. Apoi fiecare elev isi
identifica propriul stil de invatare. Se discutd modalitati
de optimizare a invatarii
(https://sites.google.com/site/aboutlifebalance/succesul-
financiar/3-tehnici-de-invatare-rapida-si-eficienta ,
https://bloguldirigintelui.files.wordpress.com/2014/11/
managementul-informatiilor.doc )

- ”Decalogul invatarii” : activitate de grup/perechi care
porneste de la identificarea blocajele in invatare, apoi
urmareste inventarierea modalitatilor de organizare a
continutului pentru a eficientiza invdtarea (selectia
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scolare, in
context liceal

- tipuri si
niveluri de
performante in
invatare

- cerinte scolare

datelor importante, realizarea schemei/rezumat, etc),
apoi se formuleaza cateva reguli pentru invatare eficientd

- ,,.Bune exemple” — elevii vor lua interviu sau vor realiza
scurt metraje W care discuta cu colegi mai mari care au
performante de exceptie la concursuri, prin care 1i invita
sa le prezinte modul in care se pregitesc, cum Iisi
gestioneaza timpul de invatare vs. timp personal,
motivatia etc). Acestea pot fi prezentate prin organizarea
Unei zile a Invatarii pe liceu sau la targuri ale portilor
deschise, etc.

-,,5coala ideald” — realizarea unui proiect despre cum 1isi
imagineaza elevii scoala ideald, urmarind: arhitectura,
modul de organizare a lectiilor, tipul de relationare cu
profesorul, modul de comunicare cu acesta, discipline la
care renuntd si pe care le introduce, relatia cu
comunitatea, activitdti nonformale, etc. Prezentarea
proiectelor poate fi facutd la ziua liceului sau in cadru
mai larg, Tmpreund cu parintii si reprezentanti ai
comunitatii (primaria, parteneri educationali)

4. Analizarea
conceptului de
cariera si a
factorilor care

Planificarea
carierei
Planificarea si
dezvoltarea

- Brainstorming: identificarea elementelor carierei
(pun&d accent pe factori — motivatia/interesele/modelul
de referinta/familia, elemente)

- ,Ingredientele unei cariere corect alese” — activitate

Identificarea
caracteristicilor
relatiilor
sociale, din
perspectiva
calitatii acestora

de viata

Calitatea

relatiilor sociale:

- factori care
amelioreaza
calitatea
relatiilor sociale

influenteaza carierei:

alegerea _ combinatd frontal — grupe: se porneste de la cateva

carierei - cariera: exemple de cariere de succes si se discuta urmarind atat
definire cuvintele identificate de ei, cat si durata succesului pe

. care acestea il asigurd. Se analizeaza situatiile in care

Tfacmr" care cariera trebuie schimbatd din cauza conditiilor sociale,
influenteaza | g iliale, economice, religioase, etc.
alegerea carierel

5.1. Calitatea stilului | - Studiu de caz in care se analizeaza situatii diferite de

comunicare (cu profesorii, cu prietenii, cu parintii,
contradictii/sustinere de opinie) urmarind: modul de
exprimare a mesajului, atitudinea in timpul relationarii

- ,,Cum comunicam asertiv?” (http://www.consultanta-
psihologica.com/tehnici-eficiente-in-comunicarea-

asertiva/ - se identifica elementele comunicarii asertive
si se exerseaza cateva tehnici W perechi, apoi se compara
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5.2. Analizarea
relatiei dintre
stilul de viata si

- factori care
deterioreaza
calitatea

beneficiile comunicirii asertive VvS. comunicare

neasertiva

- ,,Ce determind frumusetea unei relatii?” — activitate

alegerea relatiilor sociale
carierei (de ex., violenta | care porneste de la inventarierea aspectelor pozitive ale
domestici) - unei relatii, apoi se identifica factorii care o pot deteriora.
relatii sociale Se accentueaza pe aspectul normalitatii care nu defineste
optime viata pe care o traiesc, ci echilibrul in relatie (se discuta
aspectele care aduce echilibrul in viata de relatie)
_ - ,Invit sa spun NU”- activitate mixti frontald si de
Calitatea grup/pereche,  care se discuta comportamentele de risc
optiunilor (consum de alcool, fumat, droguri, actiuni anti-sociale),

privind cariera: | ge jdentifica posibilele cauze care determind aceste

conduita ( se subliniaza rolul grupului in adictii), apoi se
discuta responsabilitate unui NU la indemnurile grupului
care contravin valorilor personale (riscuri, pericole)

- alegerea
carierei din
perspectiva
stilului de viata

) ] »Cum ne armonizam alegerile cu viata noastra?” — se
intentionat

porneste de la chestionarele de carierd, apoi fiecare elev
isi creeaza un model personal de carierd bazat pe

observatiile chestionarului, urmarind: scopul de
perspectiva, valorile pe care le apreciaza la cariera
aleasa, resursele personale Vs. solicitate,

obstacolele/limitele, solutiile de mdeplinire a visului
profesional. Aceste modele pot fi prezentate la sedinte cu
parintii sau in cadru privat. Acest profil poate fi pastrat
de diriginte si Tnméanat elevului la finele clasei a VIII-a.

5.2. Sugestii metodologice

Trecerea elevului de la ciclul gimnazial la liceu este un moment care marcheaza inceputul unei
noi perioade in viata adolescentului care trebuie cunoscuta, inteleasa si traitd Intre anumite
limite de siguranta. De aceea, activitatile de consiliere constituie contextul social si experiential
prin care profesorul — diriginte il ghideaza pe elev sa isi descopere unicitatea si il sustine in
dorinta de afirmare atat in grupul de prieteni, cat si in interesele cognitive care se contureaza in
acest timp. Inceputul fiecdrui an poate debuta prin aplicarea unui chestionar de nevoi prin care
elevii si pdrintii lor pot sa comunice temele de interes pe care doresc sa le abordeze la orele de
consiliere. Acestea pot constitui parte a tematicii, urmdrind competentele specifice.

htruca clasa a IX-a marcheaza tranzitia spre autonomia cognitivd si morald, abordarea in
cadrul sedintelor de consiliere la clasd poate urmari cateva directii utile:

- Dublarea experientelor de invdtare cu momentul de reflectie prin care se identifica
insight-ul (emotii, ganduri, comportamente/reactii) se analizeaza modul in care acestea
aduc o schimbare pozitiva in calitatea vietii lor
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- Abordarea temei diversitdtii sociale in cadrul subiectelor alese, prin care sd se
evidentieze valoarea addugatd a contributiei fiecarei persoane la rezolvarea diferitelor
sarcini/probleme/situatii dificile, indiferent de diferentele dintre credintele religioase,
de inabilitati sau convingeri

- Introducerea unor activitati despre viata altor adolescenti din alte tipuri de culturi si din
alte timpuri istorice, pentru a constientiza cum le influenteaza stilul de viatd diferentele
culturale, astfel fiind capabili sd discearna intre factorii formativi si cei care interfereaza
negativ cu evolutia lor

- Accentuarea acceptdrii de sine (acceptarii punctelor percepute slabe, a inabilitétilor) in
cadrul temelor abordate, identificand modalitati compensatorii de valorizare personala
(acest aspect poate fi abordat in cadrul tuturor temelor care se concentreaza pe
autocunoastere, comunicare, integrare sociald, rezolvare de probleme/conflicte, luarea
de decizii)

- Completarea temelor cu identificarea retelelor de suport la care pot apela pentru sprijin
in momentele sau situatiile pe care le percep greu de trecut singuri (prieteni, familie,
institutii abilitate, ONG, consilieri scolari, etc)

- Alegerea sarcinilor in echipe/perechi pentru a facilita intercunoasterea si adaptarea
sociald la climatul clasei, iar lucrarile realizate la consiliere ar putea fi prezentate in
cadrul unor activitati la care sa fie invitati alti profesori ai clasei care astfel pot cunoaste
elevii 1n alt context in care sunt activate alte calitati (acest tip de activitati ajutd profesorii
sd 1si cunoasca elevii mai rapid si sa-i aprecieze pentru alte calitdti decat cele vizibile la
orele dumnealor)

- Incurajarea cunoasterii si intelegerii opiniilor celorlalti pe diverse teme, prin interviuri,
realizare de scurt metraje, facilitand astfel invatarea valorilor: respect, echitate, toleranta,
onestitate, s. a.

- Stimularea creativitatii sociale prin invatarea de metode de abordare a diverselor teme
din cadrul programei, pe care sd le aplice in viata cotidiand, apoi sd le discute la
consiliere accentuand ceea ce a fost util din experienta traitd pentru atitudinea lor in
viitor.

1 general, prin orele de consiliere se vor viza: adaptarea elevilor la cerintele noului
mediu social si educativ, facilitarea autocunoasterii si a cunoasterii prin prisma celorlalti,
descoperirea intereselor cognitive care vor prefigura optiunea de cariera si formarea
autocontrolului conduitei. Din punct de vedere cognitiv, profesorul — diriginte va considera
cateva modele de invatare (https://expertprogrammanagement.com/2020/10/honey-and-
mumford/) utile si adecvate pentru a atinge obiectivele propuse:

1. Invitarea sociald prin comunicare si expunere la modele sociale de reper

2. Invatarea axiologica, de valori, prin activititile prin care se discutd povesti
terapeutice sau studii de caz (important aici este ca elevilor sa li se sugereze sa
practice aceste valori in cadrul relationarii cu diversi actori sociali In viata cotidiana
si sa discute eficienta pe care practicarea axiologica o da actiunii sociale si stimei de
sine dupa valorizarea conduitei de catre ceilalti)

3. Invitarea prin metoda socratica (https:/edict.ro/necesitatea-abordarii-metodei-
socratice-in-dezvoltarea-adolescentului/ ) are un rol important W dezvoltarea
gandirii critice prin analizele de studii de caz, a povestilor, sau prin discutii ale
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situatiilor concrete de viata (aici trebuie avut in vedere cd raportarea subiectelor de
discutie se face la un sistem de valori personal pe care profesorul il identifica si 1l
reactualizeaza sau optimizeaza in functie de situatie)

4. Invitarea activa, prin implicare activa in exercitii, jocuri de rol, interviuri, s.a.

5. Invitare reflexiva care are un rol esential in identificarea insight-ului discutiilor din
cadrul sedintelor de consiliere si integrarea voluntara si responsabila a a aspectelor
utile in propria conduita

6. Invatarea pragmatici, in cadrul cireia ceea ce se discuta la consiliere se practicd in
contexte de viatd pentru a se identifica eficienta si utilitatea in optimizarea stilului
personal de relationare si de rezolvare de probleme/conflicte.

5.3. Strategii didactice

Fiecarui stil de invatare atitudinald i se pot asocia cateva metode ti tehnici de lucru cu elevii:

1. Invitarea sociala: exercitii de comunicare asertivd, joc de rol care abordeaza tipuri
diferite de comunicare (verbald, nonverbald, paraverbald), interviul, scurt metraj,
sarcinile m perechi/grup, forumul, dezbaterea

2. Invitarea axiologica: analiza de text, studiul de caz, vizionare filme de scurt metraj pe
tematica,

3. Invitarea prin metoda socratica: metoda maieuticd, conversatia

4. Invitarea activa: demonstratia, experimentarea, exercitii, activitati de grup, proiecte

5. Invatare reflexiva: metoda maieutica, problematizarea, conversatia, dialogul

Activitdtile de consiliere, prin definitie, sunt creative si necesitd o abordare holisticd a

subiectelor alese. De aceea, W cadrul aceleiasi sedinte se pot combina mai multe forme de
invatare. O parte din modelele de invdtare privesc partea de organizare a resursei umane, altele
modul de gestionare a continutului si valorificarea lui axiologica. Profesorul — diriginte trebuie
sa se asigure ca fiecare discutie rezulta intr-o ,,lectie” inteleasa de invatat si integrat in stilul
propriu de relationare, asadar invatarea reflexiva ar trebui inclusd in finalul fiecarei sedinte la
clasa, iar sugestia de a ,,lua” ideea descoperita acasa si a reflecta si in intimitate este o modalitate
de a responsabiliza elevii fatd de propria dezvoltare personala, pe de o parte, si le exerseaza
metacognitia, competentd esentiald in analiza propriilor ganduri, trdiri, actiuni, care constituie
baza formarii autocontrolului.

5.4. Feedback si evaluare

Consilierea este o disciplind unde evaluarea are un rol predictiv in conduitd, formativ si
autoreglatoriu. In general, competentele la care se raporteazi evaluirile sunt constituite de
atitudinile-valori promovate prin activitati. Intrucat unul dintre dezideratele acestei discipline
este de a invata elevul sa se cunoasca, este util sd de utilizeze interevaluarile (evaluari ale
fiecarui elev pentru co-echipieri) care sa se raporteze la un set de comportamente asteptate
formulate anterior frontal cu elevii si notate pe tabld la un loc vizibil. Pentru ca modul de
realizare sa fie mai creativ, se pot utiliza diverse modalitati: culori, adjective adecvate temei,
calificative, forme geometrice, simboluri s.a. Este esential ca feedback-urile date de elevi sa fie
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motivate, astfel elevii vor putea intelege de ce trebuie sd schimbe ceva in atitudine, si asertiv,
eviténdu-se atacul la persoana si limitandu-se la actiunea facuta de cel evaluat. Lucrand in acest
fel, elevii exerseazd experienta de a fi ,.criticat” modul lor de lucru nu persoana, si au
oportunitatea de a primi sugestii utile si formative de schimbare. Pe langad acest aspect,
interevaludrile la anumite teme pot ajuta in constructia sociogramei clasei pentru diverse
subiecte (spre exemplu, se poate identifica structura sociald a clasei in functie de perceptia
elevilor cei mai bine apreciati pentru interventiile de la orele de gestionare a conflictelor), care
poate fi de ajutor in interventia la clasad pentru rezolvarea unor situatii problematice.

Evaluarea este necesara la sedintele de consiliere intrucat marcheaza progresul perceput de elev
si de ceilalti in atitudini si conduitd. Pentru a se putea observa evolutia fiecaruia se pot aplica
mai multe metode si tehnici:

1. Jurnale de monitorizare a conduitei pentru programele de formarea a autocontrolului,
prin care se pot urmari: frecventa actiunilor pe care elevii vor sa le scoatd din conduita,
momentele in care se petrec, persoanele care le genereaza, gandurile/emotiile simtite.
Aceste criterii pot constitui un punct de reper la inceputul programelor sau sedintelor
care vizeazd o schimbare, apoi, dupa cateva sdptamani de aplicare a sugestiilor de
schimbare comportamentald, pot fi un reper de comparatie cu tabelul completat la
mnceput

2. Portofoliul de consiliere care cuprinde toate lucrarile elevului si constituie o resursa
generoasd de comparatie a schimbarilor pe care acesta le inregistreaza la sfarsit de
semestru/an

3. Diplomele de participare/implicare in diverse activitati

4. Forumuri de discutii online prin care interventiile personale se stocheaza si reflecta in
timp evolutia atitudinala

5. Discutiile cu profesorii de la clasa si cu familia, prin care li se cere sd identifice daca au
sesizat schimbari comportamentale/atitudinale ale elevilor pe o perioada de timp

6. Crearea unui album al clasei in care fiecare elev are o pagina unde atat el, cat si orice
coleg sau profesor scrie despre el o datd pe semestru (se pot alege mai multe criterii de
urmarit, care sa fie, in acelasi timp, repere in comparatia schimbarilor atitudinale)

7. Chestionare de autoevaluare/interevaluare care pot fi completate la sfarsitul fiecarei
activitati sau perioade.

Este important ca in activitatile de consiliere profesorul — diriginte sa implice indirect familia
adolescentului prin sarcini de tip reflexiv pe care elevul sa le faca acasa in urma activitatilor.
Un alt aspect esential de considerat in relatia pe care dascdlul o creeaza cu elevii este sprijinul
neconditionat pe care profesorul trebuie sa il afirme si de care sa il asigure pe adolescent, m
acest fel completind reteaua de suport a acestuia pentru situatiile in care resursele personale nu
reusesc sa il ajute n rezolvarea problemei.

Profesorul — diriginte ar putea transforma ora de consiliere mtr-o oportunitate de dezvoltare
personala prin considerarea sugestiilor de mai sus, confirmand ideea ca ,,adolescenta nu este
doar o perioadd importantd din viata, ci si singura perioada cand putem vorbi despre viati in
sensul complet al cuvantului” (Houellebecq, 1994).
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5.5. Interventii personalizate (elevi in categorii de risc, invatare on-line, situatii de criza etc.)

Elevii din categoriile de risc (elevi proveniti din medii dezavantajate, elevi cu CES, elevi
proveniti din familii cu statut socio-economic scdzut, cu nivel redus de educatie al parintilor
sau cu parinti plecati la munca in strainatate, elevi cu rezultate scolare slabe, elevi cu absenteism
scolar sau aflati 1n risc de abandon scolar), elevii care traverseaza situatii de criza, si cei care
nu au acces la tehnologiile digitale si respectiv la Invatamantul online, pot beneficia de activitati
de consiliere W diverse forme.

Activitdtile de consiliere la clasd (in format fizic sau online) isi pot ardta utilitatea si rolul
important in integrarea elevilor cu CES. Profesorul diriginte, individual sau in echipa cu
consilierul scolar, poate organiza activitati de consiliere cu toatd clasa, pe tematici diverse,
conform programei | vigoare, W functie de nevoi.

In cazul elevilor cu cerinte educative speciale (CES), integrati in invatimantul de masa,
interventiile educationale trebuie sa fie adaptate, iar demersul didactic sa fie flexibil si conceput
in asa fel incat masurile educative aplicate sa fie adecvate in functie de nevoile specifice ale
acestor elevi, astfel fiind facilitata formarea sau dezvoltarea competentelor vizate.

De exemplu, in cazul elevilor cu tulburari specifice de invatare (TSI), prin Ordinul OMEN nr.
3124/2017, li se asigura o serie de masuri educationale specifice (adaptare si augmentare
curriculara, masuri si instrumente compensatorii), avand ca obiectiv principal sustinerea
acestora pe tot parcursul procesului instructiv-educativ, astfel incat sa beneficieze de
oportunitati egale de dezvoltare. Un exemplu de metoda care si-a dovedit utilitatea pentru acest
tip de tulburdri este harta mentald, care faciliteaza performanta in cazul acestor elevi.

De asemenea, 1n situatia in care in clasd existd elevi cu CES, activitatile de consiliere la clasa,
(fizic sau in mediul online) pot beneficia de pe urma colaborarii dirigintelui cu profesorul
itinerant/de sprijin, rolul acestuia din urma fiind acela de structurare si adaptare a sarcinilor de
lucru, explicarea suplimentara a cerintelor/sarcinilor de lucru, facilitarea raspunsurilor
respectivilor elevi. De asemenea, o alta resursa valoroasa pentru desfasurarea activitatilor din
cadrul disciplinei Consiliere si orientare, este reprezentata de consilierul scolar, care datorita
expertizei m domeniu, poate aduce plus valoare acestora.

Cel mai important aspect, din perspectiva elaborarii si desfasurdrii activitatilor de consiliere la
clasa, este acela de a forma /dezvolta competentele specifice ale elevilor cu CES. Intrucat
copilul cu CES se poate confrunta cu diverse probleme emotionale si comportamentale, cu o
imagine de sine scdzutd si probleme de relationare cu ceilalti, accentul trebuie pus pe
dezvoltarea acelor abilitati deficitare, care sa-1 ajute sa-si depaseasca dificultatile, sa-si dezvolte
o imagine de sine pozitiva, sd formeze si s mentina relatii sanatoase cu ceilalti, in special cu
covarstnicii. In lipsa unui sprijin adecvat, dificultitile de invitare vor persista, iar problemele
emotionale si comportamentale pot duce la izolarea prin excludere din cadrul grupului, iar
frustririle permanente pot conduce la cresterea riscului de abandon scolar. In ecuatia formarii
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competentelor acestor elevi, trebuie inclusd familia, care poate juca un rol important mai ales
N contextul unei eficiente comunicari si colaborari cu scoala.

Alte categorii de risc se referd la elevi care trdiesc in comunitdti dezavantajate, comunitati
sarace, elevi care provin din familii cu o situatie financiard precard, elevi care nu au acces la
internet si deci nu au acces la invatamantul online, elevi proveniti din familii cu multi copii care
dispun de un unic dispozitiv digital, al caror program scolar se suprapune, sau care nu dispun
de spatiu suficient in locuinta pentru a-si desfasura activitatea de invatare in conditii normale.
Exista de asemenea elevi aflati in situatia de a munci pentru a ajuta la intretinerea familiei, elevi
proveniti din familii care migreaza dintr-un loc 1n altul din diverse motive. Existd de asemenea
elevi proveniti din familii in care unul din parinti sau chiar ambii parinti sunt someri si nu dispun
de resursele necesare sustinerii copilului pentru a participa in conditii bune la procesul
instructive-educativ. Nu in ultimul rand o alta categorie dezavantajata o reprezinta copiii care
au unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate, acesti copii rdmanand 1n ingrijirea
rudelor.

In aceste situatii, scoala ar putea interveni pe citeva cai. Una dintre acestea ar putea fi prin
realizarea unor parteneriate cu diverse entitati precum:

e comunitatea locald, care trebuie sa se implice in mai mare masura in rezolvarea acestei
probleme si sa asigure pe cat posibil accesul la astfel de activitati, prin alocarea de
resurse si prin implicarea elevilor dezavantajati si a familiilor acestora;

e institutii si organizatii diverse, ONG-uri care pot asigura/sponsoriza din fonduri proprii
achizitionarea de materiale precum auxiliare sau caiete de lucru, necesare pentru a
asigura participarea acestor elevi la procesul educational si dezvoltarea competentelor
corespunzatoare;

e diferiti agenti sociali (agenti economici, organizatii diverse cu caracter cultural, religios,
etc.), care se pot implica Tn mod direct, in vederea facilitarii accesului la educatie a
acestor elevi.

Alte modalitati prin care scoala, prin intermediul personalului didactic se poate implica, sunt:

e transmiterea de materiale in format letric (materialul de invatat cu explicatii detaliate,
sarcini de rezolvat si fise de lucru, etc) prin intermediul mediatorilor scolari, al
asistentilor sociali din primarie, sau al altor persoane disponibile;

e inregistrarea digitala a lectiilor si comunicarea acestora pe telefon;

e utilizarea serviciilor postale (cheltuielile fiind decontate din fondurile comunitatilor
locale, ale ONG-urilor, sau chiar din fondurile scolii, acolo unde este posibil).

e profesorul diriginte va transmite parintilor elevilor respectivi, programul stabilit la
nivelul scolii, precum si alte informatii ce pot facilita invatarea online.

o T cazul elevilor care nu au acces sau au acces limitat la internet si dispozitive necesare
invatarii online, se pot realiza activitati diverse, prin intermediul unor fise de lucru in
format letric, transmise elevilor print-una din modalitatile mentionate mai sus:

e completarea unei agende zilnice/ saptamanale cu activitatile realizate scoala si de acasa;

e alcatuirea unui jurnal al emotiilor; alcatuirea unui jurnal de stres etc;

e fise de lucru, exercitii diverse cu tematici diverse: autocunoastere, comunicare eficienta,
obiective de cariera etc;

e completarea unor chestionare, a unor propozitii/fraze lacunare, exercitii de reflectie.
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5.5. Bune practici si experiente ale practicienilor in educatie

Un exemplu concret de buna practica o reprezintd programa scolara pentru disciplina optionala
“Fii activ, pregateste-ti accesul la succes”, adresatd elevilor de liceu. Aceastd programa
scolard, aprobata prin OMEN 3843/26.04.2012, poate fi studiatd in cadrul curriculumului la
decizia scolii sau in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare, pe durata unui an scolar,
avand alocata 1 ord/ sdptamana. Programul isi propune sd capitalizeze competentele si
cunostintele elevilor legate de piata muncii, si sd sustind intereselor lor educationale si/sau
profesionale. Optionalul este organizat m 5 module tematice:
e Modulul I Vreau sa muncesc. Care sunt resursele mele?
e Modulul II Cautarea unui loc de munca. Care sunt informatiile de care am nevoie si cum
le pot obtine?
e Modulul IIT Primul loc de munca - documentele de angajare, specificul muncii,
antreprenoriat
e Modulul IV Sénatatea si protectia Tn munca
e Modulul V Autoeducatia continud - un drept si o responsabilitate

Competentele ce se urmareste a fi dezvoltate pe parcursul optionalului sunt: competente sociale
si civice; competente antreprenoriale; competenta de a Invata sa inveti; competente digitale de
utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere.

e vyt

cunoastere prin explorarea punctelor forte si a celor slabe, identificarea resurselor personale, a
intereselor, aspiratiilor si atitudinilor, dar si a valorilor legate de stilul de viata dorit, abilitdti de
luare a deciziilor in general, si abilitati de planificare a carierei. Din aceastd perspectiva, scoala
are un rol important in acest proces, ajutand elevii sa faca cele mai bune alegeri posibile pentru
viata lor. Cariera poate fi vazuta ca o aventura personala, de aceea este important ca elevii sa
faca alegerile de cariera potrivite.

Competentele generale vizate de optional se refera la: capitalizarea resurselor personale pentru
stabilirea si realizarea obiectivelor profesionale, explorarea, evaluarea si interpretarea unor
informatii relevante de pe piata muncii, elaborarea unei strategii personale de dezvoltare
profesionala.

Competentele specifice vizate se refera la: analizarea relatiei dintre trasaturile personale,
rezultatele academice si experientele de viata, planificarea dezvoltarii resurselor personale,
analiza diferitelor profesii si a dinamicii locurilor de munca, analiza documentelor solicitate de
angajatori, dezvoltarea unui plan de cariera pe termen scurt sau lung, identificarea optiunilor
sau alternativelor, etc.

Activitatile programului sunt flexibile, putand fi adaptate de profesor la nevoile grupului clasa.
Metodele folosite pe parcursul activitatilor de invatare sunt interactive, implicand in mod activ
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fiecare elev. Pe parcursul programului, profesorii pot coopera cu consilierul scolar, parintii,
agenti economici, reprezentanti ai unor ONG-uri precum si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de munca.

Un alt exemplu de bune practici este proiectul POSDRU/2.1/160/S/132690, ,,Construieste-ti
cariera pas cu pas! Consiliere si orientare profesionald pentru elevii din regiunile Centru si
Sud-est”, proiect dezvoltat in cadrul unui parteneriat intre Universitatea “Ovidius” din
Constanta, Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati, Universitatea de Medicind si Farmacie
din Targu Mures si Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu. In cadrul proiectului, un grup de
500 de elevi din clasele a VIlI-a — a XllI-a au beneficiat de consiliere si orientare profesionala.
Facilitatile oferite elevilor implicati au inclus servicii de consiliere individuald si de grup,
consiliere online, participarea la targuri educationale si tabere de dezvoltare profesionald, etc.
Un alt proiect de succes s-a dovedit a fi Antrenament pentru viitor, un proiect lansat m cadrul
Summitului Romanian Business Leaders in anul 2018, care a fost deja testat In orasele Bucuresti,
Cluj si Constanta. Beneficiarii directi ai proiectului au fost peste 500 de elevi de liceu si
gimnaziu. Proiectul s-a desfasurat initial in mediul offline. Ulterior, datoritd contextului
pandemiei COVID 19, proiectul a continuat sa se desfasoare in mediul online, oferind elevilor
de liceu un program complex de orientare a carierei, ce se mtinde pe durata mai multor luni.
Prin intermediul sesiunilor de formare, atelierelor de lucru, testelor si a sedintelor individuale
de orientare si consiliere a carierei, elevii au ocazia sd-si descopere interesele, abilitatile,
aptitudinile, resursele personale. In plus, proiectul ofera elevilor posibilitatea unor vizite W
organizatii, companii, fiind facilitat astfel contactul direct cu profesii diferite, precum si intalniri
cu specialisti din domenii profesionale de interes pentru elevi.

Un alt exemplu de succes este proiectul ROSE, un proiect punte privind invatdmantul secundar,
derulat de Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi, care organizeaza scoli de vara, grupul
tinta vizat fiind elevii de liceu, in special elevii dezavantajati social. In acest scop, sunt
organizate cursuri ce au ca obiectiv Tcurajarea acestor elevi W a-si finaliza studiile liceale si
eventual a-si continua traseul educational prin accesarea invatamantului tertiar.

Un program interesant de dezvoltare a abilitdtilor socio-emotionale si de promovare a fericirii
si a stdrii de bine la elevi este cel propus si aplicat de Ian Morris la Wellington College, Anglia,
incepand cu anul 2006. Programul se numeste “Teaching Happiness and Well-being in
Schools”. Programul vizeaza dezvoltarea la elevi a abilitdtilor social-emotionale si de rezilientd
sl reprezintd o resursa importanta care-i ajuta sa invete sa dezvolte atitudini, cunostinte, practici
si abilitati esentiale pentru construirea fericirii intr-un mod creativ si angajant. Ideea principala
ce sta la baza programului este aceea ca in centrul educatiei ar trebui sa fie fericirea si starea de
bine a elevilor, iar programul ofera instrumentele necesare realizarii acestui lucru. Pornind de
la constatarea conform careia “Profesorii fericiti predau mai bine, iar elevii fericiti invata mai
bine”, programul aplica principiile psihologiei pozitive, fiind promovate si dezvoltate emotiile
pozitive, o atitudine optimistd, mentalitatea de crestere, rezilientd In confruntarea cu
adversitatile, rezolvarea problemelor si luarea unor decizii adecvate, auto-determinarea si
imputernicirea, si nu In ultimul rand cresterea angajdrii sociale si academice a elevilor.
Activitatile propuse in cadrul programului si-au atins obiectivele propuse, prin aplicarea unei
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varietdti de metode interactive de invatare, care au implicat Tn mod activ elevii si au facut ca
intregul program, care initial fusese primit cu reticentd, sa fie un mare succes. Programul a fost
ulterior inclus in curriculumul national din Anglia si Tara Galilor, fiind extins si adaptat si la
ciclul primar.

Concluzii ale unor rapoarte tematice cu relevanta in Consiliere si orientare

Actualul sistem educational, plaseaza responsabilitatea desfasurarii activitatii de consiliere si
orientare scolara si profesionald a elevilor atat dirigintelui clasei, in cadrul orelor dedicate ariei
curriculare Consiliere si orientare, cat mai ales, consilierului scolar, care ofera servicii
specializate Tn unitatile de invatdmant prin intermediul cabinetelor scolare/interscolare si al
CJAPP/ CMBRAE. (Litoiu, 2020, Consiliere si orientare profesionald. Ghid pentru licee,
Bucuresti)

Activitdtile desfasurate de catre profesorii diriginti si consilierii scolari, sub forma orelor de
dirigentie/ consiliere in cadrul ariei curriculare Consiliere si orientare, (planul cadru la acest
moment nu prevede nici o ora in trunchiul comun), urmaresc sa ofere elevilor experiente care
faciliteaza transferul de abilitati, atitudini si cunostinte in activitatea scolara si in viata reala,
sporesc motivatia si interesul pentru invatare, contribuie la dezvoltarea in plan personal, social
si profesional si la dobandirea unui comportament responsabil, necesar realizdrii cu succes a
planurilor. Astfel, prin intermediul acestor activititi se vizeazd explorarea si valorificarea
experientelor proprii, a trdirilor, emotiilor, atitudinilor si comportamentelor cu care elevii se
confruntd zi de zi s1 exersarea unor abilitdti de management eficient al acestora.

Programa scolara de Consiliere si orientare, desi elaboratd in 2006, a fost conceputa pentru a fi
abordata in mod flexibil, cadrul didactic avand libertatea de a incepe demersul didactic, la orice
clasa, cu oricare dintre competentele specifice, in functie de nevoile elevilor. Cele doua
discipline din aria curriculard Consiliere si orientare (Dezvoltare personald in invatamantul
primar si Consiliere si dezvoltare personala la gimnaziu) se continud in clasa a IX-a din
perspectiva asigurarii stdrii de bine a elevilor, in acord cu particularitdtile acestora, dar si cu
nevoile claselor de elevi. Acest specific imprima documentelor curriculare flexibilitate in
abordarea competentelor, ceea ce solicitd dirigintilor cunoastere, putere de adaptare si
creativitate a interventiilor educationale pentru dezvoltarea personald a adolescentilor.

Dirigintele desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
pentru elevii clasei pe care o coordoneazd, cuprinzand: teme stabilite pe baza programelor
scolare pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare; teme privind educatia rutiera,
educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, educatia antiseismica,
antidrog, impotriva traficului de persoane etc.; activitati educative extrascolare, activitati pe
care le stabileste dupd consultarea elevilor si in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi. Pentru a se asigura o comunicare constanta,
prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza activitati de suport educational si
consiliere pentru parinti.
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Activitatile specifice functiei de diriginte, de oferire a suportului educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, sunt desfasurate de catre
diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru. Astfel, la clasa a IX-a, W afara orelor de
curs, deoarece ora de orientare si consiliere nu este previzuta in planul-cadru. In aceasti situatie,
dirigintele stabileste, prin consultarea clasei de elevi, un interval orar W care acesta va fi la
dispozitie elevilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati. Intervalul orar este anuntat
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza
in condica de prezentd a cadrelor didactice. Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza
de catre acesta semestrial si anual si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii
de invitimant.'2

Ora saptamanald de dirigentie, utilizatd in cele mai multe cazuri in ord de consiliere si
dezvoltare personald/orientare, evidentiaza nevoia de sprijin pe care cadrele didactice au
resimtit-o si inca o resimt in ceea ce priveste dezvoltarea propriilor abilitdti si metodele si
instrumentele de lucru.

Faptul cad existd doar o ord pe saptamana pentru a analiza, W principal, toate aspectele
comportamentale si atitudinale, incluse prin continut si finalitati in cadrul ariei curriculare
Consiliere si orientare, inseamna ca este necesara o schimbare de abordare a acestei ore de curs.
Astfel, se impune deplasarea accentului de la aspectele administrative-organizatorice specifice
managementului clasei de elevi, asa cum se Intampla 1n realitate, la crearea unor situatii de
invatare/ dezvoltare si exersare a abilitatilor in care elevii sa relationeze, sa comunice, sa Se
exprime prin evidentierea calitdtilor personale, s aiba incredere in sine si in ceilalti, sa ia decizii
si sd-si asume responsabilitdti, sa negocieze in situatii conflictuale, dar si in privinta sarcinilor
de lucru, sa-si exprime emotiile si sa inteleagd consecintele. De fapt, acest lucru inseamna sa
revenim la semnificatia primara a orei de dirigentie/ consiliere, uitata sau ignorata sub asediul
sarcinilor administrative-birocratice care trebuie indeplinite in contextul scolar.

Nu intamplator, participarea la ora de dirigentie/ consiliere nu este evaluata prin acordarea
notelor, ea are in vedere evidentierea si monitorizarea progresului inregistrat de elevi cu privire
la dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului. Mai mult,
preponderenta activitatilor practice realizate in cadrul acestei ore ar trebui sa asigure elevilor,
dar si profesorilor, certitudinea gasirii unor raspunsuri la intrebari care vizeaza calitatea
relatiilor stabilite si a nivelului de comunicare atins, frecventa comportamentelor adaptative si
dezirabile necesare tranzitiei spre viata activa, nivelul de maturizare afectiv-emotionala etc.
Prin urmare, revenirea la specificul declarat al orei de Dirigentie, oferind acesteia toate

dimensiunile sale formative, | raport cu activitatile celor cinci module tematice mentionate
anterior pentru aria curriculara Consiliere si Orientare, se impune ca o necesitate obiectiva, la

fel ca si rationalizarea sarcinilor birocratice aferente profesorului-diriginte. (N. Litoiu, 2020)*

12 Anexa 1 la Ordinul MLE.C.I. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte; Adresa
MEN Nr.38546/13.09.2017- precizari dirigentie
13 Litoiu, 2020, Consiliere si orientare profesionald. Ghid pentru licee, Bucuresti
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