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Repere metodologice
pentru aplicarea curriculumului la clasa a X-a, la disciplinele Socio-umane,
in anul scolar 2022-2023

A. Introducere — Contextul realizarii reperelor metodologice

Elaborarea prezentelor repere metodologice are drept scop sprijinirea profesorilor pentru
discipline socio-umane in aplicarea, in anul scolar 2022-2023, a programelor pentru disciplinele
Psihologie si Educatie antreprenoriala, la generatia de elevi care a studiat dupa programe
scolare noi pe parcursul ciclurilor primar si gimnazial, incepand cu anul scolar 2012-2013.
Premisele care stau la baza acestui demers sunt reprezentate de:

- centrarea pe competente, ca element organizator central al programelor scolare;

- existenta unui profil de formare al elevului, care defineste asteptarile de la absolventul unui
nivel de invatamant;

- promovarea unui curriculum flexibil, care sa permita diversificarea si adaptarea situatiilor de
invatare pentru elevi, in acord cu caracteristicile de varsta/nivel de dezvoltare, cu interesele si
aptitudinile elevului, cu respectarea diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)
precum si cu asgteptarile societatii si implicit ale pietei muncii;

- nevoia de valorificare a contextelor formale, nonformale si informale de invatare;

- nevoia de a dezvolta sectiunea din programa dedicata Sugestiilor metodologice;

- promovarea unor instrumente unitare de proiectare curriculara.

In acest cadru, profesorul are libertatea contextualizarii programei scolare si proiectarii unor
parcursuri de invatare personalizate. Proiectarea demersului didactic se realizeaza prin raportare
la programa scolara si presupune:

- lectura integrala si personalizata a programei scolare;

- elaborarea planificarii calendaristice;

- proiectarea unitatilor de invatare.

Prezentele reperele metodologice ofera sprijin profesorilor in trecerea de la curriculumul scris
(intentionat) la cel aplicat (implementat) prin identificarea discontinuitatilor dintre achizitiile invatarii

la finalul ciclului gimnazial si achizitiile, asteptate si necesare, pentru debutul clasei a X-a.



B. Elemente de continuitate si de discontinuitate intre programele de gimnaziu parcurse de
elevi si programele de clasa a X-a

Programa scolara, element component al curriculumului national, reprezinta acel
instrument necesar profesorului n proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice.
Programele scolare de gimnaziu sunt concepute in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
elevilor. Tntrucat in cadrul procesului invatarii trebuie avute in vedere toate componentele
competentei (cunostinte, abilitati si atitudini) si nu doar pe continuturile invatarii, programele
scolare reprezintad acele documente curriculare care propun, inclusiv, transferul cunostintelor si a
abilitatilor in diferite contexte de viata, dezvoltand in randul elevilor atitudini adecvate.

Programele de gimnaziu, in general, si programa de Educatie sociald, in particular, au in
vedere o reconsiderare a raportului dintre abordarea disciplinara si abordarea integrata a invatarii,
evidentiindu-se importanta abordarii interdisciplinare in formarea competentelor-cheie care
fundamenteaza profilul de formare al viitorului absolvent de ciclu gimnazial.

La nivelul programelor de liceu, in general, si a celor de Stiinfe socio-umane in particular,
se poate sesiza, de asemenea, abordarea potrivit careia disciplinele de studiu nu propun, ih mod
rigid, anumite decupaje informationale strict monodisciplinare, competentele generale care
fundamenteaza programele scolare pentru disciplinele socio-umane fiind corelate, in buna
masura, cu cele ale altor discipline de studiu din aceeasi arie curriculara.

Programa scolara pentru disciplina Educatie sociala reprezinta o oferta curriculara pentru
clasele a V-a - a Vlll-a de la nivelul invatamantului gimnazial, prin intermediul careia se propune
aplicarea unui model de proiectare centrat pe competente, contribuind la formarea progresiva a
competentelor-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti, in esenta, sustinerea nemijlocita a
competentelor sociale si civice, a competentei cheie - spirit de initiativa si antreprenoriat, cat si
sensibilizarea cu privire la celelalte competente-cheie.

Alaturarea si analiza comparativa a competentelor generale a caror formare se urmareste,
pe parcursul celor doua cicluri de educatie - gimnazial si liceal, pune in evidenta corelarea
acestora gi adaptarea, specifica fiecaruia din celor doua cicluri de educatie:

Ciclul gimnazial

Ciclul liceal

1. Raportarea critica la fapte, evenimente, idei,
procese din viata personala si a diferitelor grupuri
si comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice
domeniului social.

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale
pentru organizarea demersurilor de cunoastere si
explicare a unor fapte, evenimente, procese din
viata reala.

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor
sociale Tn rezolvarea unor situatii problema,
precum si in analizarea posibilitatilor personale de
dezvoltare.

2. Cooperarea pentru realizarea unor activitati si
pentru investigarea unor probleme specifice
diferitelor grupuri si comunitati, prin asumarea unor
valori si norme sociale si civice.

3. Cooperarea cu ceilalfi in rezolvarea unor
probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor
grupuri.




3. Participarea responsabila la luarea deciziilor prin | 4. Manifestarea unui comportament social activ si
exercitarea spiritului de initiativa si intreprinzator, | responsabil, adecvat unei lumi in schimbare.
respectiv prin manifestarea unui comportament | 5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea
social, civic si economic activ. problemelor comunitatii.

Astfel, analizarea primei competente generale formulate in programa scolara pentru
disciplina Educatie sociald - Raportarea criticd la fapte, evenimente, idei procese din viata
personala si a diferitelor grupuri si comunitéti, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului
social - pune in evidenta importanta acordata formarii si dezvoltarii competentei de tip functional,
raportare criticd /géndire critica, aplicabila, deopotriva, in viata personala si cea
comunitara/sociala, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social. In aceeasi
masura, in programele de liceu, se are in vedere raportarea la domeniul vietii personale si a
celei comunitare/sociale, prin utilizarea conceptelor si aplicarea cunostintelor specifice
stiintelor sociale. In acest sens, este formulatd ca primd competentd generalad Utilizarea
conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor de cunoastere si explicare
a unor fapte, evenimente, procese din viata reald, coroboratd cu cea de-a doua competenta
generala - Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii problema,
precum §i in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare.

Competenta generala referitoare la cooperare in vederea investigarii sau rezolvarii unor
probleme se regaseste, explicit formulata, la nivelul celei de-a doua competente generale, n
cadrul programei de Educatie sociala gi, respectiv, in cadrul celei de-a treia competente generale
din programele de liceu.

Participarea responsabila la luarea deciziilor si manifestarea unui comportament
activ se regaseste, de asemenea explicit formulata, la nivelul celei de-a treia competente
generale, in cadrul programei de Educatie socialé si, respectiv, in cadrul celei de-a treia si celei
de-a cincea competente generale din programele de liceu.

In programa scolara de Educatie sociala proiectului educational ii este alocat un buget
de timp de 25-30% din totalul numarului de ore alocat disciplinei de studiu. Chiar daca acest fapt
nu este prevazut explicit gi in cadrul programelor scolare de liceu, se recomanda utilizarea invatarii
bazate pe proiect, datorita avantajelor pe care le presupune, printre care cel mai important consta
in promovarea unei invatari prin participare activa pentru formarea competentelor specifice vizate.



PARTEA | - Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la disciplina
PSIHOLOGIE

1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii anteriori. Evaluarea initiala a
achizitiilor disciplinare

Dupa cum este cunoscut, evaluarea initiala prezinta doua functii dominante, respectiv,
functia prognostica si functia diagnostica.

La Tnceputul anului scolar 2022 — 2023, se recomanda aplicarea unui test de evaluare
initiala in vederea determinarii nivelului competentelor referitoare la gandirea critica, dobandite
de elevi, cu precadere prin studierea disciplina Educatie sociala, pe parcursul claselor a V-a,

a Vl-a, a Vll-a si a Vlll-a.

Prezentam, in cele ce urmeaza, un model de test de evaluare initiala pentru stabilirea
nivelului competentelor referitoare la gandirea critica, dobandite de elevi prin studierea disciplinei
Educatie sociald, precum si a celor de evaluare a unui comportament, acestea stand la baza
formarii unor competente specifice, prin intermediul disciplinei Psihologie, in clasa a X-a.

Testul initial este insotit de baremul de evaluare si notare, fapt ce poate permite utilizarea
oricarei metode de evaluare: autoevaluarea, interevaluarea si/sau evaluarea profesorului.

Dupa aplicarea testului de evaluare initiala si analiza rezultatelor obtinute de catre elevi,
fiecare profesor va decide, in functie de situatia specifica identificatd, modul de desfagurare a
activitatilor didactice si, dupa caz, de interventie remediald/de recuperare, in vederea dezvoltarii
competentelor specifice insuficient dobandite/formate.



TEST DE EVALUARE INITIALA
Disciplina PSIHOLOGIE
Clasa a X-a

e Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerintelor din Partea | si din Partea a ll-a se acorda
90 de puncte. Din oficiu se acorda 10 puncte.
e Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Numele si prenumele elevului: ..........coooviiiiiiii i,
Data sustinerii testului: ........................

PARTEA | 45 de puncte

1. Tn realitate nu existd doi indivizi umani absolut identici. Oamenii se comporté diferit in situatji
similare, au caracteristici fizice si comportamentale diverse, valori si optiuni variate. Fiecare
individ uman poate fi caracterizat simultan din punct de vedere fizic, psihologic si social.

'._1" Elena, desi nu este foarte Robert este un baiat
i solida, are un temperament atletic, mare iubitor de
vulcanic. De aceea, adeseori sport si cu 0 memorie
se face simpatizata de foarte buna. Fara mari
ceilalti. eforturi, se face iubit de
toatd lumea.

Grupati, in tabelul de mai jos, expresiile subliniate corespunzatoare fiecarei categorii de trasaturi.

Trasaturi fizice Trasaturi sociale Trasaturi psihologice

12 puncte

2. In limbajul comun, termenul de ,personalitate” este utilizat cu sensuri foarte variate. Din punct
de vedere psihologic, orice om are o personalitate.
Incercuiti litera corespunzatoare enuntului/enunturilor in care termenul de personalitate este
corect utilizat din punct de vedere psihologic.
a. Din pacate Florin s-a dovedit lipsit de personalitate.
b. George are drept trasaturi de personalitate egoismul si prefacatoria.
c. Infractorii au o personalitate bolnava.
d. Victor are céateva trasaturi care-i definesc bine personalitatea.
6 puncte



3. Fiecare om poseda o multitudine de insusiri. Nu toate ii definesc personalitatea, ci numai acelea
care se bucura de o stabilitate mare, care pot fi foarte greu sau nu pot fi deloc modificate in timp.
Incercuiti, In casuta de text, dintre notiunile subliniate, acele notiuni care exprima trasaturi de

personalitate.

Desi, de obicei, sunt foarte calm, acum sunt irascibil pentru ca m-am lovit la picior.
Ceilalti ma stiu ca pe un om Vesel, insd azi am fost morocanos.

M-au mai vazut trist doar cu mult timp in urma, cand mi-am pierdut catelul.

Acum, toti asteapta sa redevin sociabil, asa cum sunt in mod obisnuit.

9 puncte
4. Grupati notiunile de mai jos in casetele corespunzatoare.
ochi caprui generos
iubitor de lectura par blond
Trasaturi innascute Trasaturi dobandite
8 puncte

5. Comportamentele prosociale sunt comportamente intentionate, realizate in afara obligatiilor
profesionale si orientate spre conservarea si promovarea valorilor sociale.
Realizati asocierea corecta intre coloanele de mai jos:

1. PRIETENIE A. se refera la actele motivate de dorinta de
a-i face bine celuilalt

2. ALTRUISM B. presupune sa te bazezi pe ceilalii

3. SIMPATIE C. presupune exprimarea intocmai a ceea ce

gandesti, fara prefacatorie

4. INCREDERE

D. relatie psiho-sociala de durata, dintre doua
sau mai multe persoane, bazata pe afectiune,
incredere si pretuire reciproca

5. SINCERITATE

E. presupune afinitati comune

F. trasatura morala care pune mai presus de
orice interesele personale

10 puncte



PARTEA a ll-a 45 de puncte

O intélnire cu Brancusi

Cumintenia pamantului
(Constantin Brancusi)

“Nu cunosc personal pe dl. Brancusi. Am auzit ca e un tanar de o
inteligenta aleasa, care stie sa se exprime gi in cuvinte tot atat de
plastic si de migcator ca si in piatrd. Am auzit ca e fiu de taran,
cd, dupd ce a vazut ca nu mai are ce invata la noi, a plecat pe jos
la Paris, ca a facut drumul acesta in vreo patru luni, si céa, in
sfarsit, ajungédnd acolo a trebuit sa treacd prin multe si cumplite
greutdti pdna sa-gi infiripeasca un atelier unde sa poata lucra. Am
auzit, iarasi, ca e un om hotarat si mandru, ca el intelege sa-si
desfunde singur calea si sa-si trdiasca viata ca un viteaz, in lupta
apriga intre biruintad si moarte. Acum isi are la Paris atelierul lui,
un cerc de admiratori pe care nici nu i-a cautat, nici nu-i cultiva si, ceea ce-i mai pretios decat
toate, simpatia marelui Rodin. De-acolo, din atelierul acela de visuri indrdaznete si de munca
robusta, ne-a trimis pentru expozitia de primavard Cumintenia pamantului, iar acum in urma,
pentru cea de toamna, un Fragment de capitel care ar inchipui o imbratisare dincolo de moarte,
in lumea cea fara de timp. Simplitatea voita de cea dintai lucrare apare in aceasta si mai voita,
ramanénd totugi ceva misterios i sugestiv in imbratisarea aceea pentru vecie a doud inganari
de fapturi omenesti, ceva ca o soapta nedeslusita ce vine parca dintr-o poveste.

Aprecieri din acestea se vanturau in fata operei nepaséatoare care, tocmai din cauza prea marei
el simplitati, nu era inteleasda.” (Alexandru Vlahuta, ziarul Universul, 7 decembrie 1910)

A. Considerati ca Brancusi era si un bun comunicator sau doar un bun sculptor? Justificatj
raspunsul dat.

B. Textul precizeaza faptul ca Brancusi “Infelege sa-gsi desfunde singur calea gi sa-si trdiasca
viata ca un viteaz”. Oferiti doua motive care sustin acest fapt.

C. Ce credeti ca spune despre felul de a fi al lui Brancusi faptul ca acesta avea “un cerc de
admiratori pe care nici nu i-a cautat, nici nu-i cultiva™ Explicati raspunsul dat.

D. Care dintre trasaturile de personalitate ale lui Brancusi credeti ca vi se potrivesc si voua?
Argumentati-va raspunsul oferind un exemplu concret din viata voastra.



Disciplina PSIHOLOGIE
BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

* Se puncteaza oricare alte formulari/ modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

* Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

+ Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului total
acordat pentru test la 10.

PARTEA | (45 de puncte)

1. cate 2 puncte pentru asocierea corecta a fiecaruia dintre termeni, astfel:

Trasaturi fizice Trasaturi sociale Trasaturi psihologice
nu este foarte solida se face simpatizata are un temperament vulcanic
este un baiat atletic se face iubit memorie foarte buna

6x2p=12 puncte

2. cate 3 puncte pentru incercuirea fiecareia dintre literele corespunzatoare enunturilor in care
termenul de personalitate este corect utilizat din punct de vedere psihologic, respectiv b. si d;
2x3p=6 puncte

3. cate 3 puncte pentru incercuirea fiecareia dintre acele nofiuni care exprima trasaturi de
personalitate;
3x3p=9 puncte

4. cate 2 puncte pentru asocierea corecta a fiecareia dintre cele patru notiuni, astfel:

Trasaturi innascute Trasaturi dobandite
ochi caprui generos
par blond iubitor de lectura

4x2p=8 puncte

5. cate 2 puncte pentru fiecare asociere corecta, astfel:
1-D;2-A;3-E;4-B;5-C. 5x2p=10 puncte
PARTEA a ll-a (45 de puncte)
A. - aprecierea corecta a faptului ca Brancusi era un bun comunicator 4 puncte
- justificarea raspunsului dat 6 puncte

B. céate 5 puncte pentru fiecare dintre motivele care sustin faptul ca Brancusi "intelege sa-gsi
desfunde singur calea si sa-gi traiasca viata ca un viteaz" (de exemplu, a plecat pe jos la Paris,
a facut drumul acesta in vreo patru luni si ajungand acolo a trebuit sa treaca prin multe si
cumplite greutati pana sa-si infiripeasca un atelier unde sa poata lucra) 2x5p=10 puncte
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C. - aprecierea corespunzatoare a felului de a fi al lui Brancusi pornind de la faptul ca acesta

avea" un cerc de admiratori pe care nici nu i-a cautat, nici nu-i cultivd" (de exemplu, modestie)

5 puncte
- explicarea raspunsului dat 10 puncte
D. - mentionarea uneia dintre trasaturile de personalitate ale lui Brancusi despre care elevul
considera ca i se potriveste 5 puncte

- argumentarea raspunsului prin oferirea unui exemplu concret care sa sustina alegerea
facuta 5 puncte

2. Exemple de activitati de invatare

Proiectarea demersului didactic este un proces creativ, o activitate a profesorului prin care
acesta Tsi propune in procesul de predare-invatare-evaluare ce urmeaza sa se desfasoare sa
parcurga anumite etape, sa includa anumite tipuri de actiuni, in functie de particularitatile si nevoile
elevilor cu scopul de a le forma acestora competentele vizate. Din acest motiv, un rol important in
proiectarea demersului didactic 7l joaca selectarea acelor activitati de invatare, care sunt relevante
pentru competenta specificad pe care o vizeaza si, totodata, in concordanta cu situatia concreta
de la clasa.

in cele ce urmeaza sunt oferite cateva exemple de activitati de invatare ce pot contribui la
formarea competentelor specifice mentionate, existand libertatea ca profesorii sa le utilizeze, ca
atare, sa le modifice/dezvolte sau sa propuna altele noi.

Psihologie - CLASA a X-a

Competenta generala 1: Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din
viata reala

Clasa a X-a — Psihologie

C. S. 1.1 |dentificarea proceselor psihice gi caracterizarea rolului lor in evolutia personalitatii
Exemple de activitati de invatare:

- descoperirea in contexte relevante, reale/imaginate, a unor situatii diferite de interactiune
a sistemului psihic cu mediul, pentru a identifica diferite tipuri de procese psihice;

- crearea unor exercitii interactive prin aplicatia Kubbu (http://www.Kubbu.com) care sa
faciliteze identificarea diferitelor procese psihice;

- plasarea elevilor in situatii de invatare variate prin intermediul jocurilor educationale,
utilizand, de exemplu, aplicatia ClassTools (https:/classtools.net);

- utilizarea jocului identificarilor multiple (de exemplu: ” in situatia, ... este implicata...”);

- realizarea, prin intermediul diferitelor modalitati de exprimare, a unor materiale (postere,
clipuri animate etc.) care sa exemplifice diferite proceselor psihice si caracterizarea rolului lor
in evolutia personalitatii.

11
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Competenta generala 2: Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea
unor situatii problema, precum si in analizarea posibilitatilor personale de dezvoltare

Clasa a X-a — Psihologie

C. S. 2.4. Evaluarea unor tipuri de comportament psihosocial in contexte situationale date
Exemple de activitati de invatare:

- aplicarea tehnicilor de perspectiva (de exemplu: plasarea elevului in pozitia directorului de
scoala sau a candidatului la functia de presedinte al CSE, etc.) pentru a identifica tipuri de
comportament;

- utilizarea jocului identificarilor multiple (de exemplu: ,daca as fi in situatia,... as vedea
urmatorul tipar de comportament... ”);

- jocuri de rol;

- constructia, in pereche, a unor portrete robot de tipar comportamental, plecand de la un
indiciu dat;

- utilizarea problematizarii unor exemple de conflict in diferite contexte intélnite de elevi,
pentru a facilita exprimarea unui punct de vedere personal referitor la o situatie - problema;

- dezbaterea unor solutii pentru rezolvarea unor situati — problema cu privire la
comportamente violente, preluate din mass-media.

Competenta generala 3: Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice gi
practice, in cadrul diferitelor grupuri

Clasa a X-a — Psihologie

C. S. 3.3. Rezolvarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor situatii problema cu ajutorul cunostintelor
de psihologie

Exemple de activitati de invatare:

- exercitii de identificare, prin activitati in echipa, a tipurilor de personalitate in texte sau
cazuri date;

- exercitii de definire si clasificare a unor concepte specifice altor obiecte de studiu, in cadrul
unor activitati interdiciplinare;

- crearea unor scenarii/scenete, utilizand tipurile temperamentale invatate, pentru rezolvarea
unor probleme alese de elevi/ stabilite de cadrul didactic (de exemplu: utilizarea aplicatiei Little
Bird Tales - https://littlebirdtales.com/);

- analizarea unor studii de caz folosind metode interactive de lucru (de exemplu: metoda
Frisco) prin care elevii, grupati Tn mai multe echipe, sa propuna solutii problemelor identificate,
utilizadnd conceptele studiate;

- realizarea unor activitati de documentare in echipa, referitoare la elemente din istoria
psihologiei, care au in vedere unele scoli de psihologie sau psihologi consacrati, finalizate cu
proiecte prezentate in format digital;

- realizarea unor proiecte interdisciplinare ih cadrul carora sa se aplice concepte specifice
psihologiei.

12
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Competenta generala 4: Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare

Clasa a X-a — Psihologie

C. S. 4.1. Utilizarea cunostintelor de psihologie in scopul adaptarii conduitei proprii la situatii
concrete de viata

Exemple de activitati de invatare:

- crearea unor aviziere virtuale (de exemplu: aplicatia Padlet — https://padlet.com/) cu
elementele definitorii ale unei conduite corecte;

- identificarea unor comportamente corecte/incorecte in diferite contexte sociale;

- analizarea comportamentelor recomandate, utilizate in campanii prosociale de tip anti-
bulying, anti-discriminare etc;

- simularea unor situatii din viata reala (de exemplu: Interviu pentru angajare, Promotor al
drepturilor omului, Interviul lunii etc.);

- selectarea unor modele de reusita personala din mass-media.

Competenta generala 5: Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

Clasa a X-a — Psihologie

C. S. 5.2. Manifestarea unor comportamente prosociale necesare participarii la rezolvarea
problemelor comunitatii

Exemple de activitati de invatare:

- oferirea unor raspunsuri pertinente la anumite situatii reale sau imaginate prezentate prin
intermediul unor aplicatii (de exemplu: LearningApps.org- https://learningapps.orq);

- realizarea unor proiecte care sa raspunda unei probleme comunitare (argumente in
favoarea unei idei - punerea in practica a respectivei idei - consecintele acesteia) in contexte
date;

- realizarea unor dezbateri cu invitati din afara mediului scolar, pe teme relevante pentru
viata societatii;

- realizarea unor proiecte pe teme date (de exemplu: Decalogul comportamentului dezirabil
in scoaléd/ in societate etc.)

- crearea unor comunitati virtuale solidare.
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3. Planificarea calendaristica anuala — model orientativ

ORDINUL MINISTERULUI EDUCATIEI Nr. 3.505 privind structura anului scolar 2022-2023
prevede:

Art. 1. - (1) Anul scolar 2022-2023 incepe la data de 1 septembrie 2022, se incheie la data de 31
august 2023 si are o durata de 36 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2022-2023
incep la data de 5 septembrie 2022. [...]

Art. 2. - Anul scolar 2022-2023 se structureaza astfel:

— cursuri - de luni, 5 septembrie 2022, pana vineri, 21 octombrie 2022;

— vacanta - de sambata, 22 octombrie 2022, pana duminica, 30 octombrie 2022;

— cursuri - de luni, 31 octombrie 2022, pana joi, 22 decembrie 2022;

— vacanta - de vineri, 23 decembrie 2022, pana duminica, 8 ianuarie 2023;

— cursuri - de luni, 9 ianuarie 2023, pana vineri, 3 februarie 2023, respectiv vineri, 10 februarie
2023, sau vineri, 17 februarie 2023, la decizia Inspectoratelor Scolare Judetene/al municipiului
Bucuresti, dupa caz;

— vacanta - o saptamana, la decizia Inspectoratelor Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti, in
perioada 6-26 februarie 2023;

— cursuri - de luni, 13 februarie 2023, respectiv luni, 20 februarie 2023, sau luni, 27 februarie 2023,
la decizia Inspectoratelor Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti, dupéa caz, pana joi, 6 aprilie
2023;

— vacanta - de vineri, 7 aprilie 2023, pana marti, 18 aprilie 2023;

— cursuri - de miercuri, 19 aprilie 2023, pana vineri, 16 iunie 2023;

— vacanta - de sdmbata, 17 iunie 2023, pana duminica, 3 septembrie 2023.

Art. 3. - In ziua de 5 octombrie - Ziua Internationala a Educatiei si in zilele nelucratoare/de
sarbatoare legala prevazute de lege si de contractul colectivde munca aplicabil nu se organizeaza
cursuri.

Art. 4. - (1) Programul national ,Scoala altfel“ si Programul ,Saptaméana verde“ se desfasoara
in perioada 27 februarie - 16 iunie 2023, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a
caror planificare se afla la decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doua programe nu se
planifica in acelasi interval de cursuri (modul de invatare). [...]

Planificarea calendaristica anuala

Disciplina: PSIHOLOGIE

Clasa:aX —a

Anul scolar: 2022/ 2023

Nr. de ore pe saptamana: 1 ora/ saptamana

Total saptamani de cursuri: 36 de saptamani, din care o saptamana dedicata Programului
national ,Scoala altfel” si o saptaméana dedicata Programului ,Saptaméana verde”
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Unitatea de
invatare

Competente
specifice

Continuturi

Numar de
ore
alocate

Saptamana

Observatii/
Structurare
an scolar

I. Procesele
psihice si rolul
lor in evolutia
personalitatii

11,12, 2.1,
2.2,3.1,41

Notiuni introductive.
Psihologia ca
stiinta. Evaluare
initiald

S1

Psihicul si
caracteristicile
acestuia

S2

Procese cognitive
senzoriale
(senzatii, perceptii,
reprezentari)

- caracterizare
generala

S3-S4

- Gandirea

De exemplu:

> definirea gandirii;
gandirea ca proces
cognitiv superior;
caracterul
procesual al
gandirii; caracterul
mijlocit al gandirii;
caracterul abstract-
formal al gandirii;
caracterul finalist al
gandirii

> gandirea ca
sistem de operatii;
gandirea ca sistem
de notiuni; gandirea
ca proces de
infelegere si
rezolvare de
probleme;

> exercitii; evaluare

S5-S7

Cursuri

1.1, 1.2, 2.1,
2.2,31,41

Vacanta

22 - 30 octombrie

2022

- Memoria

De exemplu:

> definirea si
caracterizarea
generala a
memoriei;
procesele si
formele memoriei
> factorii si legile
memoriei; calitatile
memoriei, uitarea

S8-S9

Cursuri

- Imaginatia

S10-S11
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De exemplu:

> definirea si
caracterizarea
procesului si
produsului
imaginativ;
procedeele
imaginative

> formele principale
ale imaginatiei

Limbajul

S12

- Motivatia

De exemplu:

> definirea, functiile
si rolurile motivatiei;
tipurile de motivatie
> structurile
motivationale;
optimumul
motivational

2 ore

S13-S14

- Vointa

1

S15

Vacanta

23 decembrie 2022 - 8 ia

nuarie 2023

- Afectivitatea

De exemplu:

> specificul
afectivitatii si relatia
ei cu alte fenomene
psihice; clasificarea
trairilor afective

> proprietéatile
trairilor afective;
rolul proceselor
afective

S 16-S 17

- Atentia

S18-S19

Il. Structura si
dezvoltarea
personalitatii

13,23, 3.2,
42,51

Caracterizarea
generala a
personalitatii
De exemplu:

> definirea
personalitatii;
caracteristicile si
laturile personalitatii
> tipuri de
personalitate;
centralitatea
personalitatii in

S20-S21

Cursuri

psihologie
Vacanta 0 saptamana, la decizia Inspectoratelor
Scolare Judetene/al municipiului Bucuresti,
n perioada 6-26 februarie 2023
(Decizia celor mai multe 1SJ-uri: 20-26
februarie 2023)
Temperamentul 2 S22-523 Cursuri
De exemplu:
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> temperamentul ca
laturd expresiva si
dinamico-
energetica a
personalitatir,
tipologii si portrete
temperamentale

> caracterizarea
temperamentelor

Aptitudinile

De exemplu:

> definirea si
caracterizarea
generala a
aptitudinilor; rolul
ereditétii si mediului
in formarea
aptitudinilor

> Clasificarea
aptitudinilor;
aptitudinile si
succesul
profesional

S24-S25

Inteligenta ca
aptitudine
generala

De exemplu:

> definirea si
caracterizarea
inteligentei; teorii
privitoare la
inteligentéa

> masurarea
inteligentei si
implicatiile practice;
testele de
inteligenta

S26-S27

1.3, 2.3, 3.2,
42,51

Vacanta

7 - 18 aprilie 20

Caracterul

De exemplu:

> caracterul ca
profil psihomoral al
personalitatir,
formarea
caracterului

> caracterul ca
mecanism
integrator al
personalitatir,
caracterul ca
mecanism relational

S28-S29

Creativitatea

S30-S31

lll. Conduita
psihosociala

14,24, 3.3,
43,52

Imaginea de sine si
perceptia sociala
a imaginii de sine

S 32

Cursuri
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Relatiile
interpersonale si
rolul lor
in formarea si S 33
dezvoltarea
personalitatii,
Comportamente pro
si antisociale
Recapitulare S 34
Programul national ,$coala altfel” perioada: 27 | la decizia
februarie-16 | unitatii de
iunie 2023 invatamant
Programul ,Saptamana verde” perioada: 27 | la decizia
februarie-16 | unitatii de
iunie 2023 invatamant

Competente specifice — Psihologie, clasa a X-a

1.1. Identificarea proceselor psihice si caracterizarea rolului lor in evolutia personalitatii;

1.2. Identificarea legaturilor intre procesele psihice;

1.3. Caracterizarea principalelor dimensiuni ale personalitatii;

1.4. Recunoasterea unor tipuri de relatji interpersonale, a unor comportamente si atitudini sociale
in situatii date;

2.1. Analizarea unor procese psihice, pornind de la exemple concrete;

2.2 Evaluarea caracteristicilor unor procese psihice, prin comparare si prin utilizarea unor
instrumente adecvate de masurare;

2.3. Analizarea profilului propriei personalitati si a personalitatii celorlalij;

2.4. Evaluarea unor tipuri de comportament psihosocial in contexte situationale date;

3.1 Relationarea eficienta/cooperarea cu ceilalli Tn colectarea, interpretarea si evaluarea
informatiilor referitoare la procese si manifestari psihice;

3.2. Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor trasaturi ale personalitafii necesare reusitei
n activitate;

3.3. Rezolvarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor situatji problema cu ajutorul cunostintelor de
psihologie;

4.1. Utilizarea cunostintelor de psihologie in scopul adaptarii conduitei proprii la situatii concrete
de viata;

4.2. Analizarea posibilitatilor de dezvoltare personala, din perspectiva cunostinelor de psihologie;
4.3. Adecvarea conduitei psiho-sociale la diferite situatii;

5.1. Caracterizarea profilului unui participant responsabil si eficient la luarea deciziilor Tn
comunitate;

5.2. Manifestarea unor comportamente prosociale necesare participarii la rezolvarea problemelor
comunitatii.
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4. Proiectarea unitatii de invatare — model orientativ

DISCIPLINA PSIHOLOGIE

Clasa:aX-a

Anul scolar: 2022/ 2023

Nr. de ore pe saptamana: 1 ora/ saptamana

UNITATEA DE iINVATARE: Il. STRUCTURA Sl DEZVOLTAREA PERSONALITATII

Buget total de timp pentru unitatea de invatare: 12 ore, din care o ora evaluare

Continuturile unitatii de invatare (din programa scolard). caracterizarea generala a

personalitatji,

creativitatea

temperamentul,

aptitudinile,

inteligenta ca aptitudine general3,

caracterul,

Competentele specifice ale unitatii de invatare (din programa scolara): 1.3, 2.3, 3.2, 4.2, 5.1

personalitate;

- vizionarea unei scurte filmari realizate
in cadrul emisiunii TeleScoala (pentru
lectia Caracterizarea generala a
personalitatii, utilizand link-ul:
https://www.youtube.com/watch?v=tFQn
Qsrmb1Q);

- exercitii de brainstorming pentru
definirea si clarificarea conceptului de
personalitate;

- consultarea dictionarului in format fizic
(Marele dictionar al psihologiei Larousse)
sau on-line, in vederea cunoasterii celor
mai sugestive definitii ale conceptului de
personalitate;

- realizarea unor observatiii individuale
si/sau in grup, privind conceptul de
personalitate  Tn  urma  consultarii
manualului;

- compararea unor definitii ale conceptului
de personalitate pentru identificarea
elementelor comune si ale celor care
diferentiaza definitiile respective;

- identificarea/construirea unor exemple
pentru notiunile Tnsusite;

- identificarea unei/unor definitii proprii
a/ale conceptului de personalitate prin

Continuturi | Compe Activitati de invatare Resurse Evaluare
tente Forme de
specifi organizare a
ce clasei
1. 1.3, S18 Total timp:
Caracteriza 2.3, 1ora
rea 5.1. 1.1. Definirea personalitatii Resurse de loc:
generala a - exersarea de termeni si notiuni prin | sald de clasa
personalita Tntocmirea unor liste de cuvinte/grupuri de | dotata cu laptop Evaluare
tii cuvinte/sintagme potrivite conceptului de Si formativa

videoproiector

1. metode
alternative:
brainstorming-
ul, invatarea
problematizata,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul in
echipe/microgru
pe/ grupe),
metoda
,»otiu/Vreau sa
stiu/Am Tnvatat”,
metoda
,,Cadranelor”,
Diagrama Venn,
metoda
,,Ciorchinele”
etc.

2. metode
traditionale:
expunerea,
explicatia,

realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspuns
uri, grup de
discutii);

Raspunsuri la
itemii obiectivi din
fisa de lucru;

Autoevaluare
Coevaluare/
Interevaluare

Observarea
sistematica a
activitatii sia
comportamentu
lui elevilor
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prelucrarea si interpretarea informatiilor
invatate/retinute etc.

1.2. laturile
personalitatii

- analiza unor texte diferite din literatura
de specialitate, Tn vederea identificarii
caracteristicilor personalitatii umane;

- analiza profilului unei personalitati
cunoscute;

- realizarea unor observatii individuale/de
grup prin studierea unei/unor personaltati
cunoscute;

- vizionarea unui scurt film psihologic in
vederea identificarii unor trasaturi de
personalitate ale personajului principal;

- exercitii-joc de identificare a propriilor
trasaturi de personalitate/exercitii-joc de
autocunoastere;

- rezolvarea de situatii-problema, care sa
includa propuneri ale elevilor de
ameliorare a propriilor trasaturi de
personalitate si a relatiilor cu ceilal;;

- crearea de situatii-problema, in care
elevii sa identifice trasaturile de
personalitate necesare/potrivite pentru
solutionarea situatiei-problema;

Caracteristicile si

5

conversatia,
munca
independents,
lucrul cu
cartea/manualul
jocul didactic,
etc.

Material
didactic:
videoproiector,
memory stick,
laptop,
prezentare
PPT, tratate de
specialitate (de
exemplu:
Marele
dictionar al
psihologiei
Larousse,
Smith, E.E.,
Fredrickson,
B., Lufhes, G.,
Nolen-
Hoeksema, S.
Introducere in

- exercitii de reflectie; psihologie),
- exercitii-joc de dezvoltare personala, etc.| fise de lucru,
coli, etc.

S 19 Total timp: Evaluare

1 ora formativa
1.3. Tipuri de personalitate Resurse de loc: realizata prin:
- implicarea activa in jocul didactic ,,Cine sala de clasa
stie  raspunde”, de exersare a | dotata cu laptop Probe orale
cunostintelor despre personalitate Si (intrebari/raspuns
studiate; videoproiector | uri, conversatie

- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind criterii de clasificare si
tipuri de personalitate, maturitate psihica
si maturitate socialda, prin intermediul
expunerii didactice fundamentata pe
prezentare PPT,

- analiza de text din literatura de
specialitate, in vederea identificarii tipului
de personalitate descris si a nivelului de
maturitate psihica/sociala a personajului;
- realizarea unor observatiii individuale
si/sau in grup, privind tipul de
personalitate descris si nivelul de
maturitate psihica/sociald a personajului
dintr-un text suport;

- rezolvarea de aplicatii practice bazate pe
studiul de caz;

1. metode
alternative:
studiul de caz,
invatarea
problematizata,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul Tn
echipe/microgru
pe/ grupe),
metoda
,»otiu/Vreau sa
stiu/Am Tnvatat”,
metoda
,,Cadranelor”,
Diagrama Venn,

comportamentu

examinatoare,
grup de discutii,
etc.)

Observarea
sistematica a
activitatii si a

lui elevilor
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- compararea tipurilor de personalitate n
vederea identificarii de caracteristici
comune si de diferentiere intre acestea;

- exercitii-joc de identificare a tipologiei
propriilor  personalitati/exercitii-joc  de
autocunoastere;

- rezolvarea de situatii-problema in
contextul nivelului identificat de maturitate
psihica/sociala si gasirea de solutii
corespunzatoare;

- crearea de situatii-problema coroborate

cu nivelul identificat de maturitate
psihicad/sociala si gasirea de solulii
corespunzatoare;

1.4. Centralitatea personalitatii in
psihologie

- identificarea/construirea unor exemple
pentru notiunile Tinsusite, urmare a
expunerii didactice fundamentata pe
prezentare PPT despre personalitate, Tn
dubla ei ipostaza, de realitate si de
concept;

- redactarea/crearea unui scurt eseu de
aproximativ 15 randuri cu tema: ,,Locul
central al personalitétii in psihologie”, etc.
- jocuri de rol;

- exercitii de reflectie;

- exercitii-joc de dezvoltare personala etc.

metoda
,,Ciorchinele”,
eseul de 5
minute, etc.

2. metode
traditionale:
expunerea,
explicatia,
conversatia,
munca
independenta,
jocul didactic,
jocul de rol,
simularea,
studiul de caz,
munca cu
manualul, etc.

Material
didactic:
videoproiector,
memory stick,
laptop,
prezentare
PPT, tratate de
specialitate,
coli etc.

2.
Tempera
mentul

1.3,
2.3,
4.2,
5.1

S20

2.1. Temperamentul ca latura
expresivad si dinamico-energetica a
personalitatii

- participarea activa la un joc didactic de
spargere a ghetii;

- rezolvarea individuald a unei fise de
lucru (munca independenta) cuprinzand
10 itemi obiectivi cu alegere multipl3;

- exercitii de coevaluare/interevaluare, ca
urmare a rezolvarii fisei de lucru;

- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind temperamentul, prin
intermediul expunerii didactice
fundamentata pe prezentare PPT,;

- identificarea/construirea unor exemple
pentru notiunile Tinsusite, urmare a
expunerii didactice fundamentata pe
prezentare PPT etc.

2.2, Tipologii si
temperamentale
- analiza unui text din literatura de
specialitate, in vederea identificarii de
tipologii si portrete temperamentale
elaborate de diversi teoreticieni;

portrete

Total timp: 1 ora
Resurse de loc:
sala de clasa
dotata cu laptop
Si
videoproiector

1. metode
alternative:
invatarea
problematizata,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul Tn
echipe/microgru
pe/ grupe),
utilizarea
aplicatiilor
informatice

2. metode
traditionale:
expunerea
didactica,
explicatia, jocul

Evaluare
formativa
realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspuns
uri, grup de
discutii);

Raspunsuri la
itemii obiectivi din
fisa de lucru

Interevaluare

Realizarea unui
afis

Observarea
sistematica a
activitatii sia
comportamentul
ui
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- identificarea ideilor principale, urmare a | didactic, jocul elevilor
analizei de text din literatura de de rol,
specialitate, realizate Tn  vederea simularea,
identificarii de tipologii si portrete conversatia;
temperamentale elaborate de diversi munca
teoreticieni; independent3;
- crearea/realizarea in grup a unui afis de
prezentare a tipologiei temperamentale, Material
pe o coalda A3 sau folosind aplicatia didactic:
Canva, pe telefonul mobil; videoproiector,
- realizarea, Tn cadrul afisului realizat in | memory stick,
clasa, ca tema pentru acasa, de laptop,
imbunatatiri/corectari/completari cu alte prezentare
informatii si elemente de design; PPT, tratate de
- jocuri de rol; specialitate (de
- exercitii de reflectie; exemplu:
- exerciti-joc de dezvoltare personal3, Marele
etc. dictionar al
psihologiei
Larousse,
Smith, E.E.,
Fredrickson,
B., Lufhes, G.,
Nolen-
Hoeksema, S.
Introducere n
psihologie),
fisa de lucru,
coli A3/telefon
mobil etc.
S21 Total timp: 1 ora
Resurse de loc:
2.3. Caracterizarea temperamentelor sala de clasa
- realizarea unei expoziti a afiselor | dotata cu laptop Evaluare
realizate in ora precedenta; prezentarea Si formativa

elementelor noi, adaugate in fiecare afis,
precum si sursa noilor informatii;

- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind tipurile temperamentale

fundamentale (coleric, sangvinic,
flegmatic, melancolic) prin intermediul
expunerii didactice, fundamentata pe

prezentare PPT,

- analiza unui text din literatura de
specialitate, in vederea identificarii tipului
de personalitate descris Tn textul suport,
argumentand fiecare tip de personalitate
prin doua idei/afirmatii din text;

- realizarea unor observatji individuale
si/sau Tn grup privind tipul de personalitate
descris Tn textul suport;

- rezolvarea de aplicatii practice, bazate
pe studiul de caz;

- compararea tipurilor de personalitate, n
vederea identificarii de caracteristici
comune si de diferentiere intre acestea;

videoproiector

1. metode
alternative:
invatarea
problematizata,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul Tn
echipe/microgru
pe/ grupe),
utilizarea
aplicatiilor
informatice

2. metode

traditionale:

expunerea,
explicatia,

realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspuns
uri, grup de
discutii,
conversatia
examinatoare);

Realizarea
expozitiei

Observarea
sistematica a
activitatii si a
comportamentu
lui elevilor
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- exercitii-joc de identificare a tipologiei
propriilor  personalitati/exercitii-joc  de
autocunoastere;

- jocuri de rol;

- exercitii de reflectie;

- exercitii-joc de dezvoltare personala;

- rezolvarea temei pentru acasa conform
precizarilor profesorului (elevii primesc un
text suport nou si vor lucra in conformitate
cu modelul din clasa:

a.) vor mentiona, conform teoriei lui C.G.
Jung, tipul temperamental al personajului
din text (extravert/ introvert) si vor preciza,
din text, doua idei/afirmatii prin care sa
justifice raspunsul dat;

b.) vor realiza incadrarea personajului
analizat intr-unul dintre cele patru tipuri
temperamentale fundamentale (coleric,

conversatia,
jocul didactic,
joc de rol,
simularea,
studiul de caz
etc.

Material
didactic:
videoproiector,
memory stick,
laptop,
prezentare
PPT, tratate de
specialitate,
texte suport,
coli etc.

sangvinic, flegmatic, melancolic),
argumentand alegerea prin  doua
idei/afirmatii din text.
3. 1.3, S22 Total timp: 1 ora
Aptitudinile 2.3, Resurse de loc:
3.2., | - realizarea unor discutii pe baza textului | sala de clasa
4.2. psihologic suport pe care s-a bazat tema dotata cu Evaluare
pentru acasa: identificarea laptop, formativa

temperamentului personajului din textul
suport, descrierea acestuia, argumente.
3.1. Definirea si caracterizarea
generala a aptitudinilor

- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind aptiudinile (definitie,
clarificare conceptuala, clasificari, etc.)
prin intermediul expunerii didactice
fundamentata pe prezentare PPT,;

- participarea la activitatea de
brainstorming, care se refera |la
identificarea de raspunsuri la intrebarea:
,,Ce aptitudini trebuie sa posede cel care
doreste s& devina aviator, medic, politist,
profesor, jucator profesionist de golf,
pictor, etc.?”

- definirea si clarificarea de termeni,
notiuni si concept privind aptitudinile;

- participarea la o dezbatere, in care elevii
sunt pusi in situatia de a identifica
raspunsuri la intrebari cum ar fi: ,,Care
este sursa aptitudinilor mentionate pentru
fiecare profesie? Este mai importanta
ereditatea sau este decisiv mediul?”, etc.
- identificarea/construirea unor exemple
pentru notiunile Tnsusite;

3.2. Rolul ereditatii si mediului in
formarea aptitudinilor

videoproiector,
conexiune la
Internet

1. metode
alternative:
brainstorming-
ul,
dezbaterea,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul in
echipe/microgru

pe/ grupe)

2. metode
traditionale:
expunerea,

explicatia,
conversatia,

studiul de caz,
experimentul/
microcercetarea
etc.

Material
didactic:
videoproiector,

realizata prin:

Tema pentru
acasa

Probe orale
(intrebari/raspun
suri, grup de
discutii,
problematizare)
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- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind principalele teorii cu
privire la rolul ereditatii si al mediului Tn
formarea si dezvoltarea aptitudinilor, prin
intermediul expunerii didactice,
fundamentata pe prezentare PPT,;

- rezolvarea de aplicatii practice bazate pe
studiul de caz, utilizdnd resursele
informatice:

1.) studiul de caz/invatarea prin
descoperire: Exista cazuri de mari
personalitati care, la varste mici, erau
considerate inapte pentru domeniile in
care au obtinut, ulterior, performanta.
Grupati cate patru si folosind Internetul,
elevii trebuie sa identifice astfel de cazuri,
prezentdnd succint colegilor evolutia
personalitatilor respective.

2.) studiul de caz/invatarea prin
descoperire: De-a lungul timpului s-au
remarcat si personalitati creatoare, care
au devenit productive deosebit de
timpuriu. Grupati cate patru, dar in alte
echipe si folosind Internetul, elevii trebuie
sa identifice astfel de cazuri.

- identificarea/construirea unor exemple
propria, privind principalele teorii cu
privire la rolul ereditatii si al mediului in
formarea si dezvoltarea aptitudinile;

- activitai empirice de
cercetare/investigare psihologica,
prelucrarea si interpretarea datelor
obtinute pentru identificarea
corespunzatoare a rolului ereditatii si
mediului in formarea aptitudinilor;

- jocuri de rol;

- exercitii de reflectie;

- exercitii-joc de dezvoltare personal3,
etc.

memory stick,
laptop,
prezentare
PPT, tratate de
specialitate,
texte suport,
coli etc.

S23

3.3. Clasificarea aptitudinilor

- identificarea de termeni, notiuni si
concepte privind clasificarea aptitudinilor
in functie de structura si gradul lor de
complexitate si in functie de specificul
activitatii  solicitante, prin intermediul
expunerii didactice, fundamentata pe
prezentare PPT;

3.4 Aptitudinile si succesul
profesional

- participarea la un joc de rol cu privire la
influenta  aptitudinilor Tn  obtinerea
succesului profesional

Total timp: 1 ora
Resurse de loc:
sala de clasa
dotata cu
laptop,
videoproiector

1. metode
alternative:
invatarea
problematizata,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare
(lucrul in

Evaluare
formativa
realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspun
suri, grup de
discutii,
problematizare)

Fisa de lucru
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Descrierea jocului de rol: Profesorul
aduce elevilor un anunt de angajare si o
fisd de post (postul vacant este ales in
functie de preocuparile elevilor din clasa/
in functie de profilul clasei, etc.). Clasa va
fi impartita n trei pentru jocul de rol:
comisia de evaluare (3 elevi), candidatii
pentru postul vacant (3 elevi), observatorii
(restul clasei). Din randul elevilor se aleg
(prin vot/prin autopropunere/ prin tragere
la sorti, etc.) cei trei tineri care vor
compune comisia de evaluare si cei trei
candidati.

Elevii care compun comisia de evaluare
structureaza 10 intrebari pe care le vor
adresa candidatilor pentru a testa daca
acestia sunt Tnzestrati cu aptitudinile
necesare postului vacant. Vor avea 1n
vedere fisa postului si discutiile teoretice
din ora precedenta. Elevii care vor fi
candidatii Tsi organizeazd discursul cu
privire la aptitudinile pe care le au si care
sunt necesare postului vacant.
Observatorii completeaza o fisa de lucru
continand 10 itemi obiectivi, cu alegere
multipld, pana la debutul jocului de rol. Tn
timpul jocului de rol, comisia de evaluare
dedica fiecarui candidat aproximativ 4
minute, pentru a-i adresa Tintrebarile.
Dupa fincheierea celor trei interviuri,
comisia ,,delibereaza”, alegénd
candidatul care indeplineste cel mai bine
cerintele postului. Observatorii
comenteaza desfasurarea jocului de rol.

- identificarea/construirea unor exemple
propria, privind clasificarea aptitudinilor Tn
functie de structura si gradul lor de
complexitate si in functie de specificul
activitatii solicitante, etc.

echipe/microgru
pe/ grupe)

2. metode
traditionale:
expunerea,

explicatia,
conversatia,
jocul de rol;

Material
didactic:
videoproiector,
memory stick,
laptop,
prezentare
PPT, fise de
lucru, coli, etc.

4.
Inteligenta
ca
aptitudine
generala

1.3,
2.3,
3.2,
5.1.

S24

4.1. Definirea si  caracterizarea
inteligentei

- vizionarea unui scurt film educativ
despre conduita inteligenta /inteligenta/
gandire critica. (de exemplu, filmul 5 pasi
pentru o gandire criticd, disponibil pe
YouTube, la adresa:
https://www.youtube.com/watch?v=dlitUG
F8GdTw)

- identificarea caracteristicilor  unui
comportament uman intelligent, printr-o
dezbatere care sa raspunda la intrebarea:
Ce presupune comportamentul inteligent
al omului?;

Total timp: 1 ora
Resurse de loc:
sala de clasa
dotata cu
laptop,
videoproiector,
conexiune la
Internet

1. metode
alternative:
dezbaterea,
invatarea prin
descoperire,
invatarea prin
cooperare

Evaluare
formativa
realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspuns
uri, grup de
discutii,
problematizare,
dezbatere)

Observarea
sistematica a
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- identificarea de termeni, notiuni si (lucrul in activitatii si a
concepte privind inteligenta umana, prin echipe/ comportamentu
intermediul expunerii didactice microgrupe/ lui elevilor
fundamentata pe prezentare PPT,; grupe),
- definirea si clarificarea conceptului de | Diagrama Venn,
inteligenta, prin analiza comparativa a metoda
unui numar de definiti din cele | ,,Ciorchinele”,
aproximativ. 400 de definiti ale etc.
conceptului;
- identificarea individual sau Tn grup/
microgrup a unei/unor definitii proprii a/ale 2. metode
conceptului de inteligenta, prin prelucrarea| traditionale:
si interpretarea informatiilor finvatate/|  expunerea,
retinute, etc. explicatia,
conversatia,

4.2. Teorii privitoare la inteligenta studiul de caz,
- identificarea de termeni, notiuni si analiza
concepte privind inteligenta umana din comparativa
cadrul unor teorii stiintifice privitoare la
inteligenta care se intalnesc in literatura Material
de specialitate, activitate realizata prin didactic:
intermediul expunerii didactice | videoproiector,
fundamentata pe prezentare PPT,; memory stick,
- analiza comparativa a formelor de laptop,
inteligentd prin utilizarea resurselor prezentare
informatice: inteligentd lingvistica / PPT, texte
inteligentd muzicald / inteligentd logico- psihologice
matematica / inteligenta spatiala /| suport/povesti
inteligentd intrapersonald / inteligentd | oare cu mesaj
interpersonal3; psihologic, film
- prezentarea orala argumentata a | educativ/psiho
cazurilor de inteligentd umana identificate logic etc.
n textele psihologice suport, prelucrarea
Si interpretarea informatiilor
invatate/retinute etc.;
- participarea la scurte dezbateri
(argumentate), care sa conduca la
stabilirea profilului intelectual al unei
persoane;
- rezolvarea temei pentru acasa conform
precizarilor profesorului: ,,Construirea
unui argument prin care S& se
sustind/respingd o afirmatie legatd de
inteligentd”.
S25 Total timp: 1 ora

Resurse de loc:
- Exercitii de analizd a argumentelor | sala de clasa
formulate de elevi. dotata cu Evaluare
Completarea/corectarea, dupa caz, a laptop, formativa
acestora. videoproiector realizata prin:
4.3. Masurarea inteligentei  si 1. metode Tema pentru
implicatiile practice alternative: acasa
- identificarea de termeni, notiuni si dezbaterea,
concepte din cadrul unor teste de | Tinvatarea prin Probe orale

inteligent3;

descoperire,

(intrebari/raspuns
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- exerciti de calcul mathematic, care | invatarea prin uri, grup de
includ formula de calcul a coeficientului de cooperare discutii,
inteligenta, din cadrul unor teorii stiintifice (lucrul in problematizare,
privitoare la inteligenta, Tintalnite in echipe/ dezbatere)
literatura de specialitate, activitate microgrupe/
realizata prin pe prezentare PPT; grupe), analiza Exercitiul
- aplicarea unor procedee si instrumente comparativa
psihologice (cu o complexitate gradata) in Observarea
scopul investigarii psihologice a | 2. metode| sistematica a
inteligentei umane, a prelucrarii si | traditionale: activitatii si a
interpretarii datelor obtinute, ca urmare a expunerea, comportamentul
utilizarii formulei de calcul a coeficientului explicatia, ui
de inteligenta. conversatia, elevilor
studiul de caz,
4.4. Testele de inteligenta testul
- rezolvarea de aplicatii care sa permita, psihologic,
pe de o parte, exersarea notiunilor | exercitiul, jocul
specifice disciplinei si construirea unor didactic
exemple pentru notiunile Tnsusite, iar pe
de altd parte, rezolvarea unor situatii-
problema; Material
- clasificarea testelor de inteligenta in didactic:
functie de obiectivul urmarit, ca urmare a | videoproiector,
intelegerii si interpretarii materialului | memory stick,
informational expus; laptop,
- analiza comparativa a unor teste de prezentare
inteligenta, printr-o dezbatere care sa | PPT, exercitii
raspunda la intrebarile: ,,Ce conditii ar si jocuri
trebui sa& indeplineascad un test de didactice de
inteligenta pentru a putea fi folosit la scara | géandire critica
larga? In ce scop ar putea fi folosite etc.
testele de inteligenta?”
- exersarea gandirii critice prin deverse
exercitii si jocuri didactice etc.
5. 1.3, S 26 Total timp: 1 ora
Caracterul 2.3, Resurse de loc:
4.2, 5.1. Caracterul ca profil psihomoral al sala de clasa Evaluare
5.1. personalitatii dotata cu formativa
- identificarea de termeni, notiuni si laptop, realizata prin:
concepte privind caracterul si cele mai | videoproiector
importante caracteristici ale acestuia, Probe orale
care se intdlnesc 1n literatura de 1. metode (intrebari/raspuns
specialitate, activitate realizata prin alternative: uri, grup de
intermediul expunerii didactice | brainstorming- discutii,
fundamentata pe prezentare PPT,; ul, problematizare,
- realizarea unor liste de trasaturi dezbaterea dezbatere)
pozitive/negative de caracter, ca urmare a
unui scurt brainstorming; 2. metode Redactarea unui
- identificarea si argumentarea unor solutii traditionale: eseu
la situatii-problemd, prezentate Tintr-o expunerea,
dezbatere care se fundamenteaza pe explicatia, Observarea

raspunsuri la intrebari ca: ,,Trasaturile
notate ramén neschimbate pe tot
parcursul vietii? Dacd nu, care ar fi

conversatia,
jocul didactic,

sistematica a
activitatii sia
comportamentu
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factorii/intdmplérile care ar putea sa aiba | exercitiul, jocul lui elevilor
un efect minor/major asupra de rol etc.
manifestarilor caracteriale ale
persoanei?”; Material
- jocuri de rol; didactic:
- exercitii de reflectie; videoproiector,
- exercitii-joc de dezvoltare personala, | memory stick,
etc. laptop,
prezentare

5.2. Formarea caracterului PPT, tabel - joc
- participarea la un joc didactic de didactic, coli,
identificare a factorilor care influenteaza etc.
formarea caracterului.
Descrierea jocului didactic: Fiecare elev
va primi de la profesor un tabel cu
urmatoarele coloane: mama, tata, bunica
materna, bunicul matern, bunica paterna,
bunicul patern, fratele, sora, cel mai bun
prieten, profesorul preferat, politicianul
preferat, omul de stiintd despre care stiu
cele mai multe informatii, céantaretul
preferat, actorul preferat, prezentatorul
TV preferat, persoana preferata din
mediul on-line, atletul preferat, alta
persoana - mentioneaza profesia. Fiecare
elev trebuie sa noteze o cifra de la 1 (min)
la 10 (max) in dreptul fiecarei persoane,
in functie de masura in care aceasta i-a
influentat caracterul. Daca influenta a fost
pozitiva, atunci elevul foloseste culoarea
verde, iar daca influenta a fost negativa,
el foloseste culoarea rosie. Facand media
punctajelor, elevul stabileste care
influente au fost mai numeroase. Au loc
discutii la nivelul clasei pe baza
rezultatelor.
- realizarea/crearea unui eseu cu titlul:
.,Modelul — sursa puternica de formare a
caracterului” efc.
S 27 Total timp: 1 ora

Resurse de loc:
5.3. Caracterul ca mecanism integrator sala de clasa Evaluare
al personalitatii dotatéa cu formativa
- rezolvarea individuala a unei fise de laptop, realizata prin:
lucru despre caracter, cuprinzand 10 itemi | videoproiector
obiectivi cu alegere duala, intr-un timp de Probe orale
maximum 10 minute; 1. metode (intrebari/raspuns
- exerciti de coevaluare/intervaluare, alternative: uri, grup de
discutii, analize si interpretari a | studiul de caz, discutii);
raspunsurilor; dezbaterea,
- identificarea de termeni, notiuni si | invatarea prin Raspunsuri la
concepte privind atitudinea si valoarea, cooperare itemii obiectivi din
care se intalnesc 1in literatura de (lucrul in fisa de lucru;
specialitate, activitate realizatd prin | echipe/microgru
intermediul expunerii didactice pe/ Interevaluare/

fundamentata pe prezentare PPT;

Coevaluare
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- participarea la o  dezbatere

grupe), analiza

fundamentata pe intrebari ca: ,,Care este comparativa Observarea
sursa atitudinilor? De unde preiau sistematica a
oamenii valorile n care cred?”; 2. metode activitatii si a
- exercitii de autocunoastere, avand ca traditionale: | comportamentul
punct de pornire un text suport, poveste expunerea, ui
psihologica ,,Lupul alb/Lupul negru”; explicatia, elevilor
conversatia,
5.4. Caracterul ca mecanism relational munca
- identificarea de termeni, notiuni si | independenta
concepte privind caracterul ca mecanism
relational, care se intalnesc in literatura Material
de specialitate, activitate realizatd prin didactic:
intermediul expunerii didactice | videoproiector,
fundamentata pe prezentare PPT,; memory stick,
- prezentarea modelului caracterial al lui laptop,
G. Allport si a modelului Big Five. prezentare
- rezolvarea de aplicatii practice bazate pe PPT, texte
studiul de caz, utilizdnd un text suport; | suport, fise de
Studiul de caz: Profesorul afiseaza un text lucru, film
suport si, Tmpreuna cu elevii, identifica | psihologic, etc.
trasaturi cardinale, trasaturi principale si
trasaturi secundare ale personajului
descris. Fiecare trasatura mentionata
trebuie sustinuta de un citat reprezentativ,
extras din textul suport.
- realizarea unor observatii individuale
sifsau Tn grup, privind trasaturile
caracteriale ale unui personaj descris
intr-un text suport;
- discriminarea trasaturilor
pozitive/negative de caracter;
- exercitii de autocunoastere: Autoportret
caracterial;
- rezolvarea temei pentru acasa conform
precizarilor profesorului: vizionarea un
scurt film educativ despre personalitate/
caracter/ trasaturi (de exemplu:
https://www.youtube.com/watch?v=0UgC
IVKXbAE ).
6. 13, S28 Total timp: 1 ora
Creativita 2.3, Resurse de loc: Evaluare
tea 3.2. - crearea de situatii-problema in contextul sala de clasa formativa

carora elevii sa participe la exercitii de
cunoastere si de autocunoastere, de
ameliorare propriilor trésaturi de caracter
si a relatiilor cu ceilalti, ca urmare a unor
discutii organizate pe baza filmului
psihologic/educativ pe care l-au vizionat
elevii;

- rezolvarea, individual si/sau Tn grup, de
aplicatii care sa permita, pe de o parte,
exersarea notiunilor specifice disciplinei
despre conceptul de creativitate si
construirea unor exemple pentru notiunile

dotata cu
laptop,
videoproiector

1. metode
alternative:
dezbaterea,
invatarea prin
cooperare
(lucrul in
echipe/microgru
pe/
grupe), proiectul

realizata prin:

Probe orale
(intrebari/raspuns
uri, grup de
discutii);
Verificarea temei

pentru acasa

Prezentarea
proiectului
realizat in echipa
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insusite, iar pe de alta parte, rezolvarea
unor situatii-problema;

Observarea
sistematica a

- elaborarea de proiecte si portofolii, 2. metode activitatii si a
individual si Tn grupuri de lucru; traditionale: comportamentu
- utilizarea calculatorului, a tehnologiei conversatia, lui elevilor
informatiei si comunicatiei, a resurselor explicatia,
Internet pentru rezolvarea/ identificarea | demonstratia
de solutii creative la situatii-problema;
- aplicarea unor procedee si instrumente Material
psihologice (cu o complexitate gradata) in didactic:
scopul  investigarii  psihologice  a | videoproiector,
creativitatii, In general, a celei personale, | memory stick,
in mod special, a prelucrarii si interpretarii laptop, texte
datelor obtinute, etc. suport, coli,
culori, carioci,
diploma, etc.
Evaluare: 1.3, S 29 Total timp: 1 ora
Unitatea de 2.3,
invatare Il 3.2., |- rezolvarea unui Test de evaluare - Material Evaluare
4.2., Personalitatea” didactic: test | sumativa
5.1. [ o 1 10 puncte de evaluare,
I. ltemi obiectivi................. 40 puncte imprimat Observarea
10 itemi cu alegere multipla pentru fiecare sistematica a
Il. Analiza personalitatii unui personaj | elev, barem de activitatii si a
dintr-un text suport evaluare comportamentu
........................................ 50 puncte | pentru profesor lui elevilor

A. Precizarea argumentatda a tipului
temperamental al personajului, conform
teoriei lui C.G. Jung ............. 20 puncte
B. Mentionarea, pe baza textului dat, a
unui motiv care sustine o afirmatie data

despre personagj.............ceeuu.e 5 puncte
C. Prezentarea caracterului personajului,
conform teoriei Ilui G.W. Allport,

evidentiind o trasatura cardinala si doua
trasaturi  principale ale caracterului
acestuia ........coooeviiiiinnn. 20 puncte
D. Formularea unui argument prin care
elevii sa respinga o afirmatie teoretica
despre personalitate/ aptitudini/
inteligenta/ creativitate .......... 5 puncte

- aplicarea achizitiilor proprii in rezolvarea
sarcinilor testului de evaluare.
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PARTEA a ll-a - Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului la disciplina
EDUCATIE ANTREPRENORIALA

1. Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii anteriori. Evaluarea initiala a
achizitiilor disciplinare

La inceputul anului scolar profesorul va realiza evaluarea initiala, al carei rol este acela de a
identifica eventualele lacune, dar si de a-l ajuta pe profesor in proiectarea lectiilor viitoare.
Profesorul va utiliza metoda de evaluare adaptata fiecarei clase. Poate folosi o serie de itemi care,
prin aplicare, sa indice nivelul de formare/dezvoltare a competentelor la disciplina Educatie socialé -
Educatie economico-financiara, studiata in clasa a Vlll-a, dar si unele competente de argumentare
formate odata cu studiul disciplinei Logica, argumentare si comunicare, in clasa a IX-a.

Evaluarea initiala se realizeaza la inceputul studiului disciplinei Educatie antreprenoriala
in scopul stabilirii nivelului de pregatire al elevilor. La prima vedere, evaluarea initiala pare
neobisnuita, tocmai din cauza faptului ca educatia antreprenoriala nu are continuitate in
studiu, nefiind precedata de o disciplina similara.

Cu toate acestea, prin evaluarea aplicata initial este identificat nivelul achizitiilor elevilor in
termeni de cunostinte, abilitati si atitudini dobéndite in contexte informale si nonformale,
care pot sprijini studiul disciplinei educatie antreprenoriala, mai ales in urma studiului celor
doua discipline socio-umane amintite (Educatie sociala — Educatie economico-financiara,
clasa a Vlll-a si Logica, argumentare si comunicare, clasa a IX-a).

Testul urmator are, asadar, rolul de a stabili, impreuna cu profesorul, de unde pornesc
elevii in studiul disciplinei educatie antreprenoriala. incercand sa rezolve acest test, elevii
dovedesc o atitudine pozitiva fata de sine, interes pentru domeniul economic si chiar pot
demonstra ce stiu (in termeni de informatii), dar si cum elevii se raporteaza la acest
domeniu important al lumii in care traim. Ca orice test si acesta se va finaliza cu nota, dar
rezultatele obtinute nu vor fi trecute in catalog.

Modelul de test initial propus contine trei subiecte. ltemii utilizati in alcatuirea testului sunt itemi
obiectivi (alegere multipla, de tip pereche), itemi semiobiectivi (intrebare structurata) si subiectivi
(rezolvare de probleme). Durata testului initial este de 45 de minute, iar punctajul acordat este de
90 de puncte, la care se adauga 10 puncte din oficiu.

Testul predictiv pentru Educatie antreprenoriala, cls. a X- a a vizat o serie de competente specifice
ale disciplinei Educatie sociald — Educatie economico-financiara:

1.1. Utilizarea corectd a termenilor specifici educatiei economico-financiare cu referire la
fapte/evenimente economico-financiare

1.2. Asumarea calitatii de consumator avizat de bunuri si servicii, de servicii financiare, care igi
exercita drepturile si responsabilitétile

1.3. Manifestarea interesului pentru identificarea unor modalitéti de economisire si pentru
reducerea risipei de resurse financiare

3.1. Elaborarea unui plan de actiune personal/al familiei, manifestand initiativé si responsabilitate
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3.2. Alegerea responsabila a unor produse de economisire/de creditare, a unor mijloace de plata
prin compararea avantajelor si riscurilor acestora

Testul fost proiectat pe baza urmatoarei matrice de specificatii (corelare competente specifice —
continuturi):

Competente specifice

1.1. 1.2 1.3. 3.1. 3.2.

Continuturi/
Consumatorul ltem SIIA

L ltemi Sl Itemi Sl
Producatorul 127 10, SIIA Item SI 5
Planuri de actiune Item SI 6 IteszIII
Nevoi si dorinte versus resurse ltem SIIA Itemi S|

’ : 4 Sl 1
Rolul banilor ltem SIIA 'temls”' ltem SI 3
Relatia consumatorului cu institutiile Itemi Sl
bancare 8,9, SlIB

In elaborarea raspunsurilor, elevii vor face apel la o serie de competente specifice
formate/dezvoltate prin studiul disciplinei Logic&, argumentare si comunicare, in clasa a IX-a:
1.1. Utilizarea corectéa a conceptelor si instrumentelor logice

5.1. Stabilirea unor corelatii intre intemeierea deciziilor, actiune si consecintele acestora

1.2. Identificarea structurii unui argument, a elementelor componente si relatiilor dintre acestea
(termeni, propozitii, rationamente)

2.3. Construirea unor argumente in vederea sustinerii unui punct de vedere sau a unei solutii
propuse pentru rezolvarea unor situatii - problema

2.5. Utilizarea unor instrumente specifice logicii pentru construirea de argumente si
contraargumente in situatii teoretice si practice

Matricea de specificatii corespunzatoare testului de evaluare initiald pune in evidenta corelatia
existenta intre competentele specifice clasei a Vlll-a si competentele specifice clasei a X-a, la
educatie antreprenoriald, anticipativ pentru formarea/consolidarea/dezvoltarea/exersarea
acestora, prin raportare la continuturile propuse prin programa scolara. In acest context, testul
urmareste sa evidentieze gradul/nivelul de achizitie a acelor competente specifice din studiul in
gimnaziu a Educatiei sociale, utile/necesare pentru structurarea competentelor in noul an scolar.
Profesorul poate urmari astfel trecerea de nivel dintre competentele dobandite la finalul ciclului
gimnazial si competentele ce urmeaza a fi formate/dezvoltate in clasa a X-a de liceu.
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lasa Competente specifice
Iltem a Vlll-a a X-a
1.1. Utilizarea corecta a termenilor Do
. . o : 5.1. Evaluarea posibilitatilor de derulare
specifici educatiei economico-financiare . . NPT A
Sl1 . ’ . a unei afaceri proprii si profitabile, luand
cu referire la fapte/evenimente N . . y e
L : in considerare interesele comunitatii
economico-financiare ’
1.1. Utilizarea corecta a termenilor
S| 2 specifici educatiei economico-financiare
cu referire la fapte/evenimente
economico-financiare
3.2. Alegerea responsabila a unor
SI3 produse de economisire/de creditare, a
unor mijloace de plata prin compararea | 4.3. Utilizarea adecvata si eficienta a
avantajelor si riscurilor acestora resurselor, in functie de caracteristicele
1.3. Manifestarea interesului pentru mediului economico-social
S|4 identificarea unor modalitati de
economisire si pentru reducerea risipei
de resurse financiare
3.1. Elaborarea unui plan de actiune
SI5 personal/al familiei, manifestand
initiativa si responsabilitate
1.3. Manifestarea interesului pentru o sy -
; e Uil p 2.5. ldentificarea unor modalitati posibile
identificarea unor modalitati de o . AN )
SI6 economisire si pentru reducerea risipei de minimizare a riscului in initierea si
91 pe P derularea afacerilor
de resurse financiare
1.1. Utilizarea corecta a termenilor
S| 7 specifici educatiei economico-financiare | 2.6. Investigarea elementelor comune i
cu referire la fapte/evenimente specifice ale reusitei in afaceri
economico-financiare
1.2. Asumarea calitatii de consumator - , -
avizat de bunuri si servicii, de servicii 1.1. Identificarea roI_ur_|I_or |_093|b|le pe
SI'10 : , o I .« | care le poate indeplini individul Tn
financiare, care isi exercita drepturile si . !
s ' domeniul economic
responsabilitatile
1.3. Identificarea prevederilor legislative
fnan referitoare la activitatea antreprenoriala
1.2. Asumarea calitatii de consumator o . : ;
avizat de bunuri si servicii. de servicii 1.4. Identificarea rlscunlor_ ce decurg din
SIA . , g e . . | comportamentul in afaceri
financiare, care isi exercita drepturile si o . e
s ; 4.5. Identificarea consecintelor activitatii
responsabilitatile ; ’ ;
’ antreprenorului asupra consumatorului
si asupra mediului
3.2. Alegerea responsabila a unor Lo .
9 pons X 4.2. Evaluarea schimbarilor si a
produse de economisire/de creditare, a . . A
SlIB - . tendintelor care intervin in mediul de
unor mijloace de plata prin compararea afaceri
avantajelor si riscurilor acestora
1.5. Identificarea unor tipuri de risc n
Sl 1A | 3.1. Elaborarea unui plan de actiune situatii diferite, specifice initierii i
personal/al familiei, manifestand derularii unei afaceri
s 1c initiativa si responsabilitate 2.4. Aplicarea principiilor etice in relatiile

cu angaijatii si cu partenerii
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Test de evaluare initiala la disciplina Educatie antreprenoriala

Numele si prenumele elevului:
Clasa: a X-a
Data sustinerii testului:

¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul efectiv de lucru este de 45 de minute.

Subiectul | 30 de puncte
Incercuiti litera corespunzatoare raspunsului corect, pentru fiecare dintre situatiile de mai jos.
Este corecta o singura varianta de raspuns. Pentru fiecare raspuns corect veti primi cate 3 puncte.

1. Tn mod normal, o activitate economica genereaza:
a. profit b. ineficienta C. risipa d. stricaciuni

. Resursele umane ale unei firme sunt reprezentate de:
. dotarile firmei

. banii disponibili

. absolventii de liceu

. angajatii firmei

OO TODN

. Creditul reprezinta:

. 0 suma de bani primita de o persoana oarecare

. Imprumutul acordat de céatre o banca unui solicitant

. 0 parte a capitalului social detinut de o institutie nefinanciara
. valoarea unei parti dintr-o firma care produce bunuri

OO0 T2 W

. Economiile reprezinta:

. veniturile personale

. partea din venit peste investitii
. partea din venit peste consum
. consumul personal

OO0 TOL M

5. Resursele materiale ale unei firme sunt reprezentate de:
a. banii firmei b. capitalul social c. profitul firmei d. utilajele de productie

. In vederea minimizarii riscurilor, antreprenorul:
. se imprumuta la banca

. vinde echipamentele

. asigura echipamentele

. da bani cu imprumut

(ol ol el o))

. Daca diferenta dintre incasari si cheltuieli este mai mare ca zero, atunci:
. antreprenorul a obtinut profit

. antreprenorul a obtinut pierderi

. antreprenorul a dat faliment

. antreprenorul a imprumutat bani de la banca

O O T O N
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8. Elementul care nu reprezinta motiv al economisirii este:
a. lacomia manifestata deseori de oameni

b. achizitionarea unui bun de folosinta indelungata

c. asigurarea educatiei de calitate pentru proprii copii

d. dorinta oamenilor de a avansa in cariera

9. Banca, in relatie cu cei ce isi pastreaza banii la acesta institutie financiara, reprezinta:
a. un creditor b. un consumator C. un debitor d. un producator

10. Competentele pe care antreprenorul le utilizeaza in activitatea pe care o desfasoara:
a. se dobandesc b. sunt innascute C. se cumpara d. sunt mostenite

Subiectul al ll-lea 30 de puncte
A. Scrieti pe foaia de test fiecare litera din coloana din stanga si cifra corespunzatoare din coloana
din dreapta, realizand astfel o asociere corecta dintre prima parte a enuntului si cuvantul/sintagma
care conduce la formarea unui enunt adevarat.

a. In situatia in care venitul consumatorului creste, 1. numerar

b. Suma de bani platita de debitor creditorului, deoarece se 2. cantitatea ceruta scade
foloseste de banii acestuia, reprezinta

c. Daca pretul unui produs creste, atunci 3. dobéanda

d. Efectuarea platilor necesita prezenta efectiva a banilor in 4 .bonul fiscal

cazul platii cu

e. Minimizarea riscului unei firme se realizeaza prin 5. nivelul consumului creste
f. La achizitionarea unei marfi cumparatorul este obligat sa 6. cantitatea oferita scade
solicite

7. asigurarea bunurilor
18 puncte

B. O firma contracteaza un credit in valoare de 20.000 u.m. pe o perioada de 1 an. Rata dobanzii
practicata de banca este de 24%. Calculati, scriind semnificatia simbolurilor pentru formulele utilizate:
1. dobanda platita bancii de catre firma;

2. suma totala restituita bancii la scadenta. 12 puncte

Subiectul al lll-lea 30 de puncte
1. Se stie ca orice activitate este insotita de risc. Existenta riscului nu inseamna ca nu mai trebuie
s& actionam. Trebuie fnsa s fim intotdeauna atenti. In relatia cu banca existad avantaje si riscuri.
In situatia in care economisim o suma de bani avem posibilitatea s& o pastram acasa sau sa o
depunem la banca.

A. Mentionati doua riscuri ce pot aparea in situatia pastrarii banilor acasa. 6 puncte
B. Precizati un avantaj si un risc ce pot aparea in situatia pastrarii banilor la banca. 6 puncte
C. Argumentati, pe scurt, afirmatia ,Bancherul este un tip care iti imprumuta umbrela pe timp cu
soare, dar o vrea inapoi in minutul in care incepe sa ploua”. (Mark Twain) 8 puncte

2. Fie urmatorul rationament:

Dacéa elementele utilizate in obtinerea bunurilor sunt resurse atrase si utilizate in activitatea
economicad, iar aceste elemente se consuma, rezulta ca activitatea economica inseamna consum
de resurse. Prin urmare, afirmatia potrivit céreia activitatea economica duce la imbunétéatirea
calitativa gi structurald a resurselor, la cresterea acestora, este falsa.

Argumentati un punct de vedere personal referitor la concluzia rationamentului. 10 puncte
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Barem de evaluare si de notare

e Se puncteaza oricare alte formulari/modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

e Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului
total acordat pentru test la 10.

Subiectul | 30 de puncte
e cate 3 puncte pentru fiecare dintre cele 8 raspunsuri corecte, astfel:

1-a, 2-d, 3-b, 4-c, 5-d, 6-c, 7-a, 8-d, 9-c, 10-a 10x3p=30 de puncte

Subiectul al ll-lea 30 de puncte

A. cate 3 puncte pentru fiecare dintre cele 6 asocieri corecte, astfel:
a-5; b-3; c-2; d-1; e-7; f-4. 6x3p=18 puncte

B. - cate 4 puncte pentru scrierea algoritmului in vederea determinarii fiecaruia dintre cei doi
indicatori ceruti 2x4p=8 puncte

- cate 2 puncte pentru precizarea valorilor determinate in cazul fiecaruia dintre cei doi indicatori
ceruti, astfel:

1. dobé&nda platita de firma bancii este 4800 u.m.;
2. suma totala restituita bancii la scadenta este 24.800 u.m. 2x2p=4 puncte

Subiectul al lll-lea 30 de puncte

1. A. cate 3 puncte pentru mentionarea oricaror doua riscuri ce pot aparea in situatia pastrarii

banilor acasa 2x3p=6 puncte
B. cate 3 puncte pentru precizarea oricarui avantaj si a oricarui risc ce pot aparea in situatia
pastrarii banilor la banca (1x3p)+(1x3p)=6 puncte
C. argumentarea afirmatiei date: argumentare convingatoare — 8p./ argumentare neconvingatoare,
superficiala — 3p. 8 puncte
2. - precizarea acordului/ dezacordului [din punct de vedere stiintific, concluzia rationamentului
nu poate fi acceptata] 3 puncte

- argumentarea acordului/ dezacordului 7 puncte

[se urmareste modul in care elevul construieste structura argumentativa a raspunsului precizat;
argumentarea corecta a dezacordului fatd de concluzia rationamentului vizeaza faptul ca orice
activitate economica presupune consum de elementele utilizate in obtinerea bunurilor, deci de
resurse, iar activitatea economica — atunci cand este rationald — conduce la imbogatirea,
cresterea, diversificarea si innoirea resurselor]

Nota: in situatia in care argumentarea respecta structura acestei operatii logice, dar este incorecta
din punct de vedere al gandirii economice se acorda 4 puncte.
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2. Planificarea calendaristica anuala — model orientativ

Un prim pas in proiectarea didactica, planificarea calendaristica impune cunoasterea si
intelegerea programei scolare in spiritul ei — atat in ceea ce priveste rolul componentelor
programei scolare (logica interna a disciplinei), cat si prin ceea ce se numeste lectura
personalizatd a programei scolare, adica modalitatea in care profesorul anticipeaza
formarea/dezvoltarea competentelor specifice in contextul unitatii de invatamant, specificului
claselor si personalitatii profesionale. Profesorul va avea in vedere resursele educationale
deschise, anticiparile privind orarul, interesul manifest al elevilor (fapt care poate fi relevat prin
discutii cu ceilalti profesori privind comportamentul in triada predare-invatare-evaluare a elevilor
in anii anteriori), creativitatea profesorului in alegerea/construirea/adaptarea/combinarea
activitatilor de invatare si astfel va putea decide asupra succesiunii unitatilor de invatare, implicit
delimitarea resursei de timp.

Exemplul urmator de planificare calendaristica propune o organizare sui generis a continuturilor
prin care se pot realiza competentele specifice prevazute in programa, precizarea unitatilor de
invatare aferente, corelarea componentelor intr-o viziune dihotomica (teorie-practica), astfel incat
anumite unitati de invatare sa fie imediat dublate prin activitati ce presupun construirea Planului
de afaceri si, nu in ultimul rand, intocmirea unui pachet de teme care sa poata fi integrat in
modulele din structura anului scolar.

De exemplu, unitatea de invatare II. Initierea si derularea unei afaceri, cu continutul aferent Planul
de afaceri si problemele aplicérii acestuia este recurentad pe parcursul anului scolar, survenind —
ca forma pragmatica de invatare — imediat dupa aspectele introductive, dupa chestiunile centrate
pe marketing, dupa explicarea resurselor financiare necesare afacerii si ulterior notiunilor centrate
pe derularea afacerii — obtinerea produsului si cautarea rationalitatii si eficientei in afaceri.

Un alt element inovativ este plasarea Modelelor de reusitad in afaceri, sub forma analizei unor
studii de caz, in prima parte a studiului disciplinei, tocmai pentru rolul incitant pe care aceasta
tematica o da stimularii, la elevi, a:

- abilitatii de a participa, intr-un mod eficient si constructiv, la viata sociala si de munca si de a
se implica in mod activ si democratic in societatea de azi (competente sociale si civice);

- abilitatii de a pune ideile Tn practica prin creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum
si a capacitatilor de a planifica si gestiona proiecte (spirit de initiativa si antreprenoriat).

Sunt, de asemenea, prevazute explicit doua probe de verificare a formarii/dezvoltarii competentelor,
de cate o ora (posibil de realizat prin metodele traditionale de evaluare — probe orale — evaluarea
dialogata, test scris, proba de evaluare practica), dar evaluarea ar trebui sa fie o permanenta a
strategiei didactice, prin utilizarea, mai ales cu scop formativ si de furnizare de feedback din partea
profesorului, a unei palete diverse de instrumente si metode de evaluare care sa permita o
apreciere holistica a nivelului de realizare a diverselor competente specifice.

incurajam folosirea metodelor complementare de evaluare: observarea sistematica a activitatii si
comportamentului elevilor, investigatia, proiectul, portofoliul, autoevaluarea (prin completarea de
quiz-uri, fise de evaluare, concursuri Cine stie castiga, inclusiv pe platforme online), grilele de
reflectie; completarea de chestionare specifice (identificarea/aprecierea calitatilor/resurselor
personale, decelarea domeniilor de interes/nevoilor de dezvoltare, elaborarea unor idei/solutii de
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afaceri etc.). Mai mult decat atat, planificarea calendaristica prevede o ora alocata Evaluéarii
Planului de afaceri (profesorul poate grupa elevii pentru realizarea de planuri de afaceri in functie
de dorinte, interese, idei si initiative comune grupurilor mici de elevi, dar si in baza unei sociograme
realizate la nivelul clasei de profesor, in care identifica afilierea (alegerea), relatiile preferentiale),
ca element final al unitatii de invatare /1. Initierea si derularea unei afaceri (continut aferent Planul
de afaceri si problemele aplicarii acestuia).

Precizam ca exemplul urmator respecta structura anului scolar aprobata prin OME nr. 3505/2022,
cu vacanta decisa la nivel local in perioada 20-26 februarie 2023, precum si Programa scolaré
aprobata prin OMEC nr. 4598/31.08.2004, saptamanile sunt numerotate de la S1 la S34. Celelalte
doua saptaméani de scoala sunt prevazute in structura anului scolar ca Saptamanile Scoala altfel
si Saptamaéna verde si se deruleaza in perioada 27 februarie - 16 iunie 2023 (fara a fi marcate in
planificare). Ca un plus de originalitate in construirea modelului de Planificare calendaristica la
disciplina Educatie antreprenoriala, cateva continuturi din unitatile de invatare 1. Managementul
resurselor personale si lll. Etica Tn afaceri sunt alocate in perioada derularii Saptamanilor Scoala
altfel si S&ptdmana verde tocmai prin elementele propuse ,Antreprenoriatul social’, ,Protectia
mediului”, ,Protectia consumatorului”, teme extrem de ofertante derularii unor activitati nonformale
de invatare in aceste doua segmente ale anului scolar.

La clasa a X-a, disciplina Educatie antreprenoriald are prevazuta in planul cadru de Thvatamant
pentru liceu un buget de timp de o ora pe saptamana, fiind o disciplina de trunchi comun la toate
filierele, profilurile si specializarile.
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PLANIFICARE CALENDARISTICA - AN SCOLAR 2022-2023

(Model orientativ)

Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Saptimana Observatii/
invatare specifice L alocate P Structurare
an scolar
A - prezentarea elementelor fundamentale ale disciplinei si a 2

- !ntr.od.ucere in ) principalelor continuturi din programa, pe baza carora se S1
disciplina educatie - formeaza/dezvolta competente
antreprenoriala S2

- test initial (administrare si dezbatere)
Il. Initierea si o o . 2 S3
derularcaunei | 23,31,43,51 | b1 do afacerisiproblemele apliari acestuia Cursuri
afaceri sS4
| Managementul 11,23,4.1,4.2 - Motivatia muncii 3 S5
resurselor - Alegerea traseului profesional si problema mobilitatji S6
personale profesionale S7

Vacanta (22-30 octombrie 2022)

IV. Risc si reusita 12, 1.4,21,26 - Modele de reusita in afaceri 2 S8
In afaceri 4.5 (Studii de caz) S9
I. Managementul - Individul ca intreprinz&tor 1
resurselor 1.2,13,21 S10
personale - Calitati si competente ale intreprinzatorului de succes cursuri
IV. Risc si reusita 15,25 - Riscul in afaceri: tipuri de risc, modalitati de minimizare a 1 S11
n afaceri riscului; incertitudinea n afaceri

- Studierea pietei 1 S12

2.2,2.3
- Aplicatii practice - marketing 1 S13
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Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Saptiman Observatii/
invatare specifice ontinutu alocate aptamana | girycturare
an scolar
Il. Initierea si ;jPIanu:(dg afaceri si problemele aplicarii acestuia (Planul 1 S14
derularea unei e marketing)
afaceri - Conditiile legislative ale activitatii antreprenoriale 1 S15
Vacanta (23 decembrie 2022 — 8 ianuarie 2023)
- Resursele necesare derularii unei afaceri (materiale, 3 S16
. . umane, financiare, informationale) S17
Il. Initierea si
derularea unei 1.2,3.1,4.3 - Aplicatii: probleme s18
afaceri
- Planul de afaceri si problemele aplicarii acestuia (Planul 1 S19 Cursuri
financiar)
- Raspunderea in afaceri 2
L. .1 21,24,25,4.5,
lll. Eticain afaceri | . - Principii etice in relatiile cu angajatii firmei, cu partenerii S20- 521
de afaceri si cu institutiile publice
Vacanta (20 — 26 februarie 2023)
. . 4 S22
- Obtinerea produsului
o . , S23
(intrari-iesiri, functia de productie, curba posibilitatilor de
IV. Derularea unei 11 3.1 4.3 45 productie, costuri-profit, productivitate, comportamentul S24
o T rational al antreprenorului Cursuri
afaceri 5.1 , P ) So5
- Promovarea produsului (vanzari, incasari, rentabilitate, 2
- o S26- S27
maximizarea profitului)
Vacanta (7 — 18 aprilie 2023)
2.3,24,25,4.2, - Planul del afaceri si problemele aplicarii acestuia (Planul 1 So8 cursuri
4.3 de productie)
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Unitatea de Competente Continuturi Nr. ore Saptiman Observatii/
invatare specifice ontinutu alocate aptamana | girycturare
an scolar
Il. Iniierea si . - Planul de afaceri si problemele aplicarii acestuia (Planul 1
derularea unei S29
. de management)
afaceri
- Evaluarea afacerii: curba de viata a produsului 1 S30
IV. Derularea unei - Decizii posibile referitoare la afacere: continuarea 2 sS31
afaceri afacerii, dezvoltarea si diversificarea afacerii, lichidarea
afacerii S32
I. Managementul In perioada
resurselor - Antreprenoriatul social 27 februarie
personale - 16 iunie
1.3,2.1, 2.5, 4.5, 2023
51 Saptamanile
’ - Protectia mediului Scoala altfel
[ll. Etica in afaceri si
- Protectia consumatorului Séptéména
verde
Il. Initierea si 1.3,2.1,2.3, 2.4, 1
derularea unei 25,4.2,4.3,45, Evaluarea Planului de afaceri S33
afaceri 5.1
Elementele fundamentale de continut din programa care 1 Cursuri
Recapitulare finala pot furniza baza demonstrarii formarii/dezvoltarii S34

competentelor
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Competente specifice — Educatie antreprenoriala, clasa a X-a

1.1. Identificarea rolurilor posibile pe care le poate indeplini individul in domeniul economic

1.2. Utilizarea adecvata a conceptelor specifice antreprenoriatului

1.3. Identificarea prevederilor legislative referitoare la activitatea antreprenoriala

1.4. Identificarea riscurilor ce decurg din comportamentul in afaceri

1.5. Identificarea unor tipuri de risc in situatii diferite, specifice initierii i derularii unei afaceri

2.1. Exemplificarea unor calitai ale intreprinzatorului de succes

2.2. Utilizarea unor instrumente adecvate pentru studierea fenomenelor specifice diferitelor piete

2.3. ldentificarea oportunitatilor pietei

2.4. Aplicarea principiilor etice in relatiile cu angajatii si cu partenerii

2.5. Identificarea unor modalitati posibile de minimizare a riscului in initierea si derularea afacerilor

2.6. Investigarea elementelor comune si specifice ale reusitei in afaceri

3.1. Stabilirea, Tn cooperare cu ceilaltj, a rolurilor proprii, actuale si de perspectiva, intr-un mediu de afaceri
3.2. Antrenarea angaijatilor in rezolvarea problemelor firmei

3.3. Utilizarea unor tehnici de negociere cu partenerii de afaceri

4.1. Analiza critica a comportamentului in alegerea traseului profesional, precum si a disponibilitatii de reorientare profesionala in raport
cu dinamica mediului economico-social

4.2. Evaluarea schimbarilor si a tendintelor care intervin in mediul de afaceri

4.3. Utilizarea adecvata si eficienta a resurselor, in functie de caracteristicele mediului economico-social
4.4. Anticiparea consecintelor comportamentului responsabil in raport cu angajatii si cu partenerii

4.5. Identificarea consecintelor activitatii antreprenorului asupra consumatorului si asupra mediului

5.1. Evaluarea posibilitatilor de derulare a unei afaceri proprii si profitabile, luadnd in considerare interesele comunitatii
5.2. Identificarea unor solutii alternative la problemele comunitatii, privind initierea / derularea unei afaceri
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3. Proiectarea unitatii de invatare — model orientativ

Exemplul urmator de proiectare a unitatii de invatare pune in evidenta depasirea, la nivelul
programei scolare, a deschiderii reale, la nivelul competentelor specifice, catre punerea in practica
a unor modalitati de actiune pentru formarea competentelor cheie la elevi (in special competentele
sociale si civice, respectiv spiritul de initiativa si antreprenoriat). La nivelul proiectarii, organizarii
si desfasurarii demersului didactic din perspectiva formarii la elevi a competentelor cheie, este
semnificativa continuarea demersului facut anterior — in gimnaziu, prin disciplina Educatie sociala
si in liceu prin disciplina Logicd, argumentare si comunicare — de exemplu:

- manifestarea interesului pentru identificarea unor solutii noi in rezolvarea unor sarcini de
invatare de rutina si/sau provocatoare;

- initiativa in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si in explorarea unor
probleme ale comunitatii locale;

- aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii scolare si profesionale;

- identificarea unor parcursuri scolare si profesionale adecvate propriilor interese.

Unitatea de invatare propusa — Derularea unei afaceri (I) [nr. crt. 15, 16 si 17 din Planificarea
calendaristicd] vizeaza, ca Valori gi atitudini, relationarea pozitiva cu ceilalti, eficienta economica
si manifestarea responsabilitatii in activitatea antreprenoriala. Acestea se formeaza si prin
intermediul unor proiecte de grup, evaluarea, din perspectiva personala, a informatiilor prezentate
in mass-media, exersarea unor metode de gandire critica, realizarea unor planuri de actiune si
initiativa antreprenoriala. Nu intdmplator, unitatea de invatare propusa este urmata in planificare
de aplicarea competentelor formate/dezvoltate in proiectarea Planului de productie, ca parte a
continutului Planului de afaceri gi problemele aplicérii acestuia. Toate elementele de continut care
sustin formarea/dezvoltarea competentelor specifice alocate unitatii de invatare Derularea unei
afaceri (I) constituie o baza pentru chestiunile studiate in anul urmator de liceu (clasa a Xl-a la
Economie) la capitolul Producatorul.

De asemenea, proiectul de unitate de invatare oferit ca exemplu da posibilitatea unei abordari
personalizate de catre profesor, de exemplu pentru o adaptare curriculara, adica o anumita
nuantare, clarificare si contextualizare a programei scolare pentru diverse categorii de elevi (elevi
cu cerinte educative speciale [CES], elevi cu dificultati de invatare sau, din contra, cu performante
inalte, elevi proveniti din medii dezavantajate socio-economic etc.). Practic, adaptarea curriculara
la disciplina Educatie antreprenoriala presupune accesibilizarea programei scolare, de exemplu,
prin facilitarea unor activitati de invatare (de regula a celor mai complexe), in scopul dobandirii de
catre elevi a competentelor specifice, precum si o serie de masuri compensatorii, cum ar fi
valorificarea in procesul de predare-invatare-evaluare de harti mentale si sinteze sub forma de
handouts; aceasta interventie poate viza intregul colectiv de elevi, mai multi elevi sau chiar un
singur elev, prin:

- selectarea activitatilor de invatare dintre cele prevazute de programa scolara, dar
completate/modificate/adaptate de catre cadrul didactic, in functie de particularitatile
colectivului de elevi/unor elevi/unui elev;

- propunerea unor activitati de invatare sui generis care sa corespunda particularitatilor
elevilor/unui elev;

- utilizarea unor strategii didactice adaptate particularitatilor psihoindividuale ale elevilor;

- alegerea unui pachet de resurse educationale care sa faciliteze/sprijine invatarea;

- selectarea unor metode si instrumente de evaluare functionala care sa permita
evidentierea evolutiei elevului.
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DISCIPLINA EDUCATIE ANTREPRENORIALA, Clasa a X-a

Unitatea de invatare: Derularea unei afaceri (l)

Timp alocat: 6 ore

PROIECTAREA UNITATII DE INVATARE — model orientativ

CONTINUTURI COMPETENTE SPECIFICE ACTIVITATI DE INVATARE ORGANIZARE/RESURSE EVALUARE
- vizionarea de clipuri video de tip Discovery (how is | Flip chart si hartie pentru Evaluare formativa
made; How Do They Do It?; FoodStory) pentru ca flipchart, markere/ tabla realizata prin:
elevii sa poata observa mecanismul productiei inteligenta. - observarea
- se aplica metoda emulatiei — profesorul organizeaza | Aplicatii online de tip sistematica a
o competitie intre echipe mici de elevi pentru: wordwall sau mentimeter. | activitatii elevilor
¢ a clarifica, din punctul de vedere a celor observate prin intermediul
conceptul de afacere (realizarea de bunuri/servicii) | Activitati pe echipe, apoi listei de
 a mentiona tipurile de resurse necesare derularii activitate frontala. control/verificare.
proceselor de productie observate
« adecela principalele etape pe care trebuie si le Se utilizeaza
parcurga un producator in activitatea de fabricatie | Videoproiectorul conectat
(profesorul sintetizeaza raspunsurile date de elevi) | 12 laptop si internet pentru
- Obtinerea platforma ProQuest in
- Prin tehnica termenilor cheie se furnizeaza de catre vederea ilustrarii diferitelor
produsului ; uni i tipuri de afaceri
(mecanismul profesor o serie de notiuni (de exemplu, mecanismul .

productiei, factori
de productie,
curba posibilitatilor
de productie)

4.3,4.5

productiei, factorii de productie, problema alegerii si a
posibilitatilor de productie) care se explica pe scurt,
iar elevii sunt solicitati sa stabileasca legaturi intre
termeni, fiind astfel stimulati sa utilizeze experienta de
viata. [De exemplu, se poate expune mecanismul
productiei prin apel la activitatea de a gati in bucataria
proprie]. Elevii exprima informatiile si ideile noi in
limbaj propriu si le dau o semnificatie ntr-un context
personal (in acest cadru elevii invata gandind si
gandesc invatand prin realizarea intelegerii si reflectiei
critice, spre exersarea si dezvoltarea gandirii creatoare).

- studiu de caz: elaborarea, pe echipe, a unui plan
simplu de productie pentru bunuri/servicii la alegere
- derularea, la indicatia profesorului, a unor jocuri de
rol/simuléri Tn care elevii actioneaza in calitate de
producatori/furnizori de servicii

Se valorifica experienta
elevilor acumulata la orele
de ed. antreprenoriala in
diferentierea diferitelor
tipuri de afacere.

Elevii vor utiliza
urmatoarele slide-uri:

1. (Mecanismul
producatorului), 2., 3. si 4.
(Costul de oportunitate) si
handout 1. Productia

Resursa de timp: 2 ore
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CONTINUTURI

COMPETENTE SPECIFICE

ACTIVITATI DE INVATARE

ORGANIZARE/RESURSE

EVALUARE

- Comportamentul
rational al
antreprenorului
(intrari-iesiri,
functia de
productie)

11,43

- instrumentarea unor studii de caz sau declansarea
unor dezbateri in care sa fie analizate situatiile
prezentate n clipurile video vizionate; elevii vor
putea evalua astfel informatiile prezentate cu privire
la un anumit produs/serviciu sau cu privire la
fapte/evenimente ce vizeaza afacerile.

- expunere: intrari-iesiri, functia de productie

- simularea comportamentul antreprenorului:
alocarea resurselor financiare in conditiile existentei
unor prioritati/conditiondri/limitari/améanari in
realizarea unui anumit produs (analizand, de
exemplu, diferenta dintre ceea ce se doreste si ceea
ce este posibil, la un moment dat, dintre posibil si
posibil imediat)

Flip chart si hartie pentru
flipchart, markere/
videoproiector si laptop/
tabla inteligenta;

Mobilier modular in care
elevii pot forma grupuri
mici

sau

G Suite for Education
(utilizarea Tn mediul online
a functiei breakout rooms)

Activitati pe grupe si
activitate frontala.

Elevii organizati in echipe
de lucru pot utiliza notitele
pregatitoare ale planului
de afaceri ale fiecarei
echipe; de asemenea vor
utiliza telefoanele mobile
pentru acces in
platformele educationale
Springerlink si Emerald,
pentru identificarea unor
elemente ale
comportamentului rational
al producatorului in situatii
reale.

Elevii vor utiliza
urmatoarele slide-uri:

5. (Functia de productie),
6. (Eficienta activitatii
antreprenoriale) si 7.
(Eficienta economica)

Resursa de timp: 1 ora

Evaluare formativa
realizata prin:

- aprecierea orala
prin calificative a
raspunsurilor
date de elevisi a
activitatilor
desfasurate de
acestia;

- autoevaluare pe
baza de chestionar
elaborat de
profesor.
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CONTINUTURI

COMPETENTE SPECIFICE

ACTIVITATI DE INVATARE

ORGANIZARE/RESURSE

EVALUARE

- Comportamentul
rational al
antreprenorului

Prin tehnica termenilor dati in avans se clarifica
urmatoarele notiuni: profit admis, cost contabil,
supraprofit, prag de rentabilitate, profit maxim.

- initierea unui brainstorming pe tema “modului de

formare a pretului”

- aplicarea unor metode de gandire critica pentru a
reflecta asupra calitatii de antreprenor

- realizarea, pe echipe, a profilului unui producator
rational

- exercitii didactice/dezbateri pe tema ,Cum abordam
relatia costuri-profit pentru obtinerea eficientei?”

Lansarea unui exercitiu de decizie cu ajutorul metodei
Palariilor ganditoare (activitatea presupune

Se utilizeaza
videoproiectorul conectat
la laptop si internet.

Organizarea frontala a
elevilor, apoi lucrul pe
echipe pentru dezvoltarea
gandirii Tn termeni de
optim/optimizare.

Ecusoane care infatiseaza
palarii colorate;

Elevii vor utiliza
urmatoarele slide-uri:

Evaluare formativa
realizata prin:

- aprecierea orala
prin calificative a
raspunsurilor
date de elevisi a
activitatilor
desfasurate de
acestia.

. . 31,51 organizarea elevilor pe grupe care sa furnizeze 8. (Clasificarea costurilor
(costuri-profit, ) - N ! : ! . - .
e informatii, care sa exprime perspectiva emotionala, dupa natura cheltuielilor),
productivitate, < : - : - ;
N care sa enunte avantaje, care sa enumere 9. (Termen-cheie: costuri
eficienta) o y . . -~
; dezavantaje/limite, care sa ofere alternative, care sa globale), 10. (In cadrul
analizeze si sa conchida). Prin aceasta metoda de firmei a. costul global), 11.
gandire critica elevii vor reflecta asupra calitatii de (In cadrul firmei b. costul
antreprenor punand in discutie urmatoarele elemente: | mediu/unitar), 12. (In
tipuri de costuri, cai de reducere a costurilor, pret, cadrul firmei c. costul
incasari, profit, randament, castig/pierdere; marginal), 13., 14., 15. si
16. (Profitul) si
- exemplificarea unor situatii in care apare risipa urmatoarele handouts: 2.
factorilor de productie (a resurselor); propunerea, si 3. Costuri-Profit
pentru fiecare situatie, a unor cai de
reducere/eliminare a risipei
- vizionarea de clipuri video de tip Discovery:
Amazing Skills Fast Workers Resursa de timp: 1 ora
45,51 Utilizarea metodei de gandire critica Stiu, vreau s& Flip chart si hartie pentru Evaluare formativa
- Promovarea stiu, am invétat, in formularea unor Tntrebari si flipchart, markere/ realizata prin:
produsului raspunsuri care vizeaza domeniul antreprenoriatului, | videoproiector si laptop/ - observarea

(vanzari, incasari,
rentabilitate,
maximizarea
profitului)

utilizand corect termeni specifici pentru acest
domeniu (continutul ce va fi studiat este bazat pe
temenii deja explicati si relationat cu nevoile de
invatare ale elevilor).

tabla inteligenta;

Mobilier modular Tn care
elevii pot forma grupuri mici
sau

sistematica a
activitatii elevilor
prin intermediul
fisei de evaluare
(calitativa).
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CONTINUTURI COMPETENTE SPECIFICE ACTIVITATI DE INVATARE ORGANIZARE/RESURSE EVALUARE

Profesorii vor corela fiecare dintre cunostintele G Suite for Education

identificate cu cate o intrebare din rubrica Vreau s& | (utilizarea Tn mediul online

stiu. Pentru motivarea elevilor gi cu scopul orientérii | a functiei breakout rooms)

atentiei spre continutul lectiei profesorul va formula

subiectele propuse Tntr-un mod incitant (se pot Activitati pe echipe si

prezenta situatji-problema), accentul fiind pus pe activitate frontala.

procesul gandirii si pe operatiile prin care se obtin

produsele invatarii. Elevii dobandesc astfel strategii, | Elevii vor utiliza handout

metode si tehnici procedurale de a ajunge la 4. Sarcinile echipei de

anumite cunostinte (pe care le construiesc ca solutii | management al procesului

posibile la diferite situatii-problema). de productie

Initierea unui joc de rol sau a unor simulari in care

elevii sunt pusi in situatia de a actiona ca agenti

economici producatori/vanzatori-furnizori. Vor fi

vizate activitati de informare privind constituirea

ofertei de bunuri si servicii: informatii despre

procesul de productie, strategia de vanzare,

calculele de rentabilitate, simularea situatiilor de

conflict producator- consumator, producator-furnizori

de resurse si de rezolvare amiabila. Resursa de timp: 1 ora

1.1.,4.3.,45.,5.1, respectiv | - performarea unei probe scrise Organizarea elevilor - proba scrisa
3.1. (dupa caz) sau pentru completarea sau

- rezolvarea unor sarcini de lucru in baza unor individuala a unor fise de | - Autoevaluare:

situatii-stimul lucru. elevii apreciaza
Prob3 de Si . ) N calitatea opiniilor

e - dezbaterea unor aspecte ale lectiei sub forma Elevii vor utiliza prezentate Tn
verificare a . . ; < . ;
formarii/dezvoltarii recapitulativa urmatoarele hand_outs. 5. fu_ncp__e de
Formarea pretului, 6. criteriile
competentelor ; . -
Evaluare sumativa Anall_za o_portu_mtatu i argumentarii
mentinerii unui produs n corecte

portofoliul firmei, 7.
Recapitulare, 8. Probleme

Resursa de timp: 1 ora
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Slide-uri pentru unitatea de invatare: Derularea unei afaceri (I)

MECANISMUL PRODUCATORULUI

Factori de productie
(resurse)

tumana.informationale] Ac‘tivit.ate , QxPv = CA -
+ materiale de productie si de vanzare ! CT

N Pr

-masini - materii prime
-utilaje - combustibil, energie
Consum
Resurse financiare Investitii

Slide 1

Costul de oportunitate

Caracterul limitat al resurselor, raritatea acestora, pune intotdeauna problema alternativelor
de utilizare a lor in activitatea de productie.

Costul de oportunitate sau

cost alternativ

cost relativ

cost al sacrificiului (al renuntarii)
cost real al alegerii

Costul de oportunitate
este un mod de a vedea costul unei optiuni
(alegeri) prin prisma raportului beneficiu-renuntare.
Sacrificiul facut prin renuntarea la cea mai
importantd alternativd in ordinea preferintelor,
reprezinta costul de oportunitate al alternativei alese.

Slide 2
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Costul de oportunitate

Explicatie:
Resursele sunt insuficiente in raport cu nevoile!

Trebuie, deci, sa actionam astfel incat cu resursele de care dispunem sa satisfacem nevoile.

Solutii:

e saeconomisim resursele, sa evitam risipa

e inventariem alternativele de satisfacere a nevoilor si o alegem pe
cea mai potrivita in situatia data
(Cum? Comparam céstigul intentionat cu posibila pierdere prin
renuntarea la cea mai importanta alternativa, in ordinea optiunii)

Slide 3
Nu uitati:
v’ orice alegere costa

v a alege, inseamna a renunta la restul
v nu exista castig fara sacrificiu

Slide 4

FUNCTIA DE PRODUCTIE

INTRARI Activitate ESIRI Q (cantitate)
E— de productie si de vanzare 3 : Pv (pret)

(eforturi) (rezultate) CA (incasari)
costuri (CT) Pr (profit)
munca
resurse materiale
resurse informatio
productie desfacere
CF+CV CF+CV
(Cmat + Csal) + Cb (Cmat + C-’alall + Ch\
- materii prime - sal. muncitori - dobanzi, taxe - materiale - sal. vanzatori - chirii
- instrumente - sal. pers. adm. - penalitati - energie electr. - sal. contabil - amenzi

Slide 5
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EFICIENTA ACTIVITATII ANTREPRENORIALE

Activitatea antreprenoriala este supusa principiului RATIONALITATII.
Expresia RATIONALITATII este EFICIENTA ECONOMICA.

Analizarea EFICIENTEI ECONOMICE presupune comparatia intre eforturi (cheltuieli) si
beneficii (venituri), exprimata fie sub forma randamentului factorilor de productie utilizati, fie
sub forma consumului acestora pentru obtinerea unei anumite cantitatii de marfuri.

» principiul minimului - raport cheltuieli/venituri

minimizarea consumului de resurse pentru obtinerea 1 u. de venit
» principiul maximului - raport venituri/cheltuieli

maximizarea veniturilor obtinute cu 1 u. de resurse consumate

Slide 6

Eficienta economica presupune eficienta alocarii si utilizarii factorilor de productie.

—» Productia unei firme este eficienta atunci cand REALIZAREA UNEI
CANTITATI SUPLIMENTARE dintr-un anumit bun NU ESTE
POSIBILA fara RENUNTAREA la producerea unei anumite
cantitati dintr-un alt bun.

Slide 7

Clasificarea costurilor dupa natura cheltuielilor:

Cheltuieli cu: Cheltuieli cu: Cheltuieli cu:

-amortizarea -salan‘ileI i ~chirii

g P personalului -
mater!| prime direct productiv -do_ban2|.
-materiale -asigurari
~auxiliare -amenzi etc.

e

Slide 8
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Termen-cheie: costuri globale

/ mertzare)
CF - - [combusﬁbllgemrgﬁ\ Cmat

(cost fix pt. intretinere) (chelt. materiale)
constant el
indiferent * Cb
de modf. Q (dobanzi, chiri) - ________
cTr 9~ STTTTEmmm- -CT
(cost total) (salarii indirecte) (cost total)

(combustibil si energie
’/-""”p;. productie + materii prime)
Csal

cV
(cost varim /(chen. salariale)
in gen. se

modif. la fel cu (salarii directe)
modif. Q

Slide 9

In cadrul firmei: a) costul global

varbile
()

Costuri

\i(e (CF)

Slide 10
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In cadrul firmei: b) costul mediu/unitar

variabil
mediu

CVM)

Slide 11

In cadrul firmei: ¢) costul marginal

(costul ultimei
unitati
roduse) < §&

Slide 12
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PROFITUL

QxPv = CA-
Activitate productiva — g

Pr
' Consum
CT

capital financiar Investitii

.

Slide 13

el

PROFITUL:

reprezintid excedentul incasarilor peste cheltuielile de productie.

, CA Iy CA =Q x Pv (incasari din vanzarea productiei)
; 1 : CA = cifra de afaceri sau valoarea productiei
l.‘\\ CT v JI'-.\ Pr _’.-"ll

T e Pr=CA-CT

Pr = profitul sau masa profitului

Obtinerea profitului indica rentabilitatea unei activitati economice:
# cand CA > CT = Pr > 0, rentabilitate:
» cand CA=CT = Pr =0, prag de rentabilitate;
» cand CA < CT = Pr < 0, profit negativ sau pierderi.

Slide 14
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Termen-cheie: profitul

pe intreaga productie (Pr) pe unitatea de produs (Pr,)

CA=CT+Pr Pv = CTM + Pr,, unde Pr, = %

Profit brut - Impozit (pe profitul brut) = Profit net sau admis

Termen-cheie: rata profitului

la cost la incasari la_capital
=2 % 100 =2 100
r=-—x sau r=-—x sau
P cT P CA , Pr
pri=-—-Xx 100
=t x 100 =2l x 100
P CTM P Pv
Slide 15
CA . . .
CA? A Marimea profitului:
+) 7
CcT ” cT » nivel absolut (masa profitului)
P g Pr=CA-CT sau
- Pr
Pr,=Pv—-CTM (unde Pr, =E)
# nivel relativ (rata profitului),
| calculata in trei moduri:
! *+ lacost
) : + laincasari
+ la capital
0 Q Q

Slide 16
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Handouts pentru unitatea de invatare: Derularea unei afaceri (1)

PRODUCTIA

Pentru un intreprinzator, ., usul” fnseamnd mult mai mult decat un bun cu existenta fizica.

te de fapt un ansamblu de beneficii si safisfactii pe care cumpdarétorii se asteapts sa le
oblina prin achizitionarea Iui.

biinuri {obiecte cu existenta fizica, tangibile) servicii (actiuni sau activitati, bunuri netangibile).
Indiferent de natura sa, orice produs trebuie considerat sub trei aspecte principale:

- sub aspectul beneficillor directe pe care le aduce consumatorului: satisfacerea trebuintei, Tmbunéatatirea imaginii pe care
consumatorul respectivului produs o are in fata celorlalti, cresterea stimei de sine, siguranta sau securitatea pe parcursul
utilizarii, confort;

- sub aspectul caracteristicilor sale: atribute (proprietiti) — calitate, stil, ambalaj si conditii de livrare, informatii despre produs
(inscriptionate pe eticheta);

- sub aspectul serviciilor care sunt oferite odata cu produsul: garantie, transport, instalare, serv

i de Intretinere etc.

Managementul productiei consta In planificarea, organizarea si controlul operatiilor din care rezultd produsul oferit de firma, in asa fel
incét sa se asigure ulilizarea eficientd a resurselor firmei, iar produsul sa salisfaca cerintele cantitative si calitative ale pietei. Orice
produs (bun sau serviciu) rezultd dintr-o anumita asociere sau combinare a resurselor umane de care dispune firma — oamenii cu
diferite calificar si competente - cu resursele materiale - spatii de productie, echipamente, tehnologii de fabricatie, materii prime
ete. Managementul productiei urmareste integrarea eficientd a resurselor (inclusiv cele informationale si financiare) destinate obtinerii
unui produs.

Conceperea unui produs trebme sa plece de la o cat mai buna cunaastere a nemn pe care acesla urmeaza sdo satls[acé

se va vinde.

Pasii intermediari in conceperea unui produs sunt:
- elaborarea specificatiilor tehnice (inclusiv caleulul pretului);
- conceperea prototipului produsului: realizarea de modele sau variante diferite ale aceluiasi produs, urmand sa fie selectata
acel model/acea varianta care satisface cel mai bine criteriile de fezabilitate.

conceperea produsului
fabricarea componentelor produsului
Etapele procesului de productie asamblarea
distributia (transportul produsului cétre centrele de desfacere/vanzare)

Handout 1

COSTURI-PROFIT

Realizarea propriu-zisa a produsului:
- poate implica achizitionarea de la alti producatori a diferitelor componente/subansamble sau chiar subcontractarea unora din
operaliile necesare realizari produsului;
- realizarea produsulul la scara redusa (intr-o cantitate mica); in functie de cerere, volumul productiei poate creste (moment In
care se fac anumite schimbari in design-ul produsului sifsau in metodele de fabricatie);
- respectarea principiului rationalitatii: efect maxim cu efort minim.

Totalitatea cheltuieliior ocazionate de producerea bunurilor sau serviciilor formeaza COSTUL PRODUCTIEI (totalitatea cheltuielilor
pe care firma le face pentru cumpararea de factori de productie — materii prime, materialele, energie, combustibil, masini, utilaje,
echipamente tehnice, cumpdrarea sau inchirierea de terenurilcladiri pentru desfasurarea activitdtiii la acestea se adaugd
imprumuturile contractate — pe care trebuie s3 le restituie plus dobanda aferenta; tot Tn costuri sunt incluse cheltuielile salariale).

Categorii de costuri:
criteriu tipuri
costuri globale, ale intregii producti
dupa nivelul la care se exprima { costuri unitare sau medil, ale unui produs
costul marginal, al ultimei unitati produse
costuri materiale, cu elementele consumate (masini, utilaje etc.)
{ costuri salariale, cu factorul munca utilizat

alte cheltuieli (chiril, taxe, dobanzi, amenzi, penalitati etc.)

dupa natura lor

Dupa modul in care se modifica odata cu productia pe termen scurt, costurile globale pot fi:
+ costuri fixe (CF) — cheltuieli care pe termen scurt nu se modifica odata cu fluctuatia productiei (costuri care exista §i Tn cazul unei
productii zera):
» cheltuieli cu amortizarea (masinilor, utilajelor, computerelor, instrumentelor etc.) — sunt cheltuieli materiale;
# cheltuieli cu combustibilul si energia pentru iluminatul si Tncalzirea unitatii (administrative) — sunt cheltuieli materiale;
» cheltuieli cu salariile personalului administrativ — sunt cheltuieli salariale;
# cheltuieli cu chirii, dobanzi, taxe (alte cheltuieli banesti) — sunt cheltuieli banesti.
+ costuri variabile (CV) acele cheltuigli care pe termen scurt se modifica odata cu productia, in acelasi sens, dar nu intotdeauna in
aceeasi masura):
# cheltuieli cu materiile prime, materialele, combustibilul si energia pentru productie — sunt cheltuieli materiale;
» cheltuieli cu salarille personalului direct productiv — sunt chelluieli salariale.

PROFITUL constituie principala sursa de finantare a dezvoltarii firmei (pentru si de modemizare, retehnologizare,
perfectionare a angajatilor, cercetare si inovare). Dec, orice intreprinzator este direct interesat in maximizarea profitului.

O Profitul se impoziteaza ca orice venit, partea care ramane dupa plata impozitului fiind profitul net sau admis.
O Falimentul este situatia economico-financiara la care Incasarile sunt mai mici decat cheltuielile, neexistand nicio posibilitate
de continuare a activitati. Acesta este o sanctiune a pietei pentru cei ineficienti.

Handout 2
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CcT = CF

/

cv

C materiale C salariale alte cheltuieli banesti C materiale C salariale

C mat

CT

C sal

unde: CT = costuri tofale, CF = costuri fixe; CF = costuri variabile; C mat = chelfuieli materiale; C sal = cheffuieli salariile

Managementul produsului este orientat catre reducerea permanenta a costurilor prin:

diminuarea pierderilor si a risipei;
respectarea strictd a condiiilor tehnice de realizare a produsului;
evitarea supraproductiei (productiei pe stoc);

Handout 3

organizarea riguroasa a procesului de fabricatie (succesiunea operatiilor, organizarea cailor de acces in fluxul tehnologic ete.);
dimensionarea adecvata a stocurilor de materii prime, piese, subansamble;
disciplina contractuald (respectarea angajamentelor si a conditiilor de calitate, a termenelor de platd s.a.m.d.).

SARCINILE ECHIPEI DE MANAGEMENT AL PROCESULUI DE PRODUCTIE

Proiectarea
procesului de
fabricatie

Conceperea
produsului

Controlul

Controlul volumului
stocurilor productiei
(de materii prime |MANAGEMENTUL

si de produse PRODUCTIEI

fabricate) Asigurarea

conditiilor pentru
desfasurarea
productiei

Asigurarea
conditiilor
tehnice si
tehnologice

Controlul
calitatii
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In fiecare dintre domenille de competentd
ale managementului productiei, deciziile
trebuie sa vizeze permanent adaptarea la
dinamica pietei si la exigentele din ce in
ce mai mari ale cumpdaratorilor, precum si
la schimbarile rapide pe care le produce
progresul tehnic.

Majoritatea firmelor prefera s3 intre pe
piatd cu un nou produs Tnainte ca cel
vechi sa fi ajuns la maturitate, respectiv la
declin. Aceastd poliicd evidentiaza
importanta activitatilor de cercetare si
inovare, a  disponibilitdtilor  pentru
schimbare: firmele care rAman atasate de
un produs si dupa ce acesta a intrat in
stadiul de declin, neavand predispozitia si
capacitatea de a se schimba, sunt
inevitabil eliminate de pe piata.

Firmele dinamice, inovative, orientate
permanent calre salisfacerea nevoilor
clientilor, isi elaboreaza un portofoliu_de
produse pe care 1 fnnoiesc si adapleaza
permanent.




FORMAREA PRETULUI

v

| Costul productiei | _> PRETUL <_ | Raportul cerere-oferta |
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ANALIZA OPORTUNITATII MENTINERII UNUI PRODUS IN PORTOFOLIUL FIRMEI

Colectarea informatiilor despre situatia produsului pe piata

& 1
Evaluarea stadiului din ciclul de viata in care se
afla produsul
NU

Scoaterea produsului din
portofoliul firmei

Decizia de a renunta la un produs trebuie sa ia In considerare impactul asupra activitatii firmei (utilizarea capacitatilor de productie),
precum si asupra clientilor firmei, furnizorilor si partenerilor ei.

Handout 6

RECAPITULARE

# Prin produsul realizat de firma se inlelege orice bun sau serviciu care poate fi oferit pe piatd pentru ca are capacilatea de a
satisface cererea sau trebuintele consumatorilor.

+ Orice produs trebuie privit sub aspectul beneficiilor pe care le aduce consumatorilor, al caracteristicilor sale si al serviciilor
suplimentare oferite de firma odata cu respectivul produs.

+« Managementul productiei consts in planificarea, organizarea si controlul operatiilor din care rezultd bunul sau serviciul oferit de
firma.

+ Procesul de productie include conceperea produsului, fabricarea componentelor 5i asamblarea lor Intr-un produs final, transportul
si distributia produsului cétre clienti (cumpératori).

+ Conceperea produsului trebuie s lind seama de nevoile clientilor si de posibilitatile firmei.

+ Tolalitatea cheltuielilor pe care le antreneaza producerea bunurilor sau serviciilor formeaza costul productiei.

« Profitul este diferenta dintre incasdrile obtinute Tn urma vanzarii produselor fabricate (nu intotdeauna a Tntregii productii) si
cheltuielile (pentru fabricarea intregil productii); profitul reprezintd principala sursa de finantare (de investilii) pentru dezvoltarea
firmei.

+» Managementul productiei are ca scop reducerea costului unitar si Tmbunatatirea calitatii produselor, conform cerintelor pietei.

» Orice produs are un ciclu de viatd, care include introducerea sa pe piatd, cresterea, maturizarea si declinul sau.

+« Managementul productiei este responsabil cu urmarirea ciclului de viata al fiecarui produs si innoirea continua a portofoliului de
produse al firmei.

Handout 7
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PROBLEME

1. Evolutia vanzarilor la produsul X, realizat de o firma se prezinta astfel:

Perioada Cantitatea
1 ian - 28 feb 200 buc
1 martie — 31 mai 800 buc
1 iunie — 30 sept 1000 buc
1 oct - 30 noiembrie 400 buc

In acest interval, pretul produsului pe piata s-a mentinut constant, la 1000 u.m., iar costul unitar a scazut, la sfarsitul primei perioade,

de la 900 la 750 u.m.
a. Calculati profitul total obtinut de firma in perioada 1 ian - 30 noiembrie.
b. Considerati ca produsul X ar trebui retras din portofoliul firmei? Argumentati raspunsul dat.

2. Firma ,Ambra” SRL, specializatad in producerea si comercializarea mezelurilor, realizeaza o productie lunara de 2000 kg de

mezeluri, avand urmatoarele cheltuieli:

Cheltuieli cu materii prime si materiale 30 mil. u.m.
Cheltuieli cu combustibilul si energia 2 mil. u.m.
Cheltuieli cu functionarea utilajelor. echipamentelor, instalatiilor 4 mil. u.m.
Salariile personalului din sectiile de fabricatie 20 mil. u.m.
Salariile personalului administrativ 10 mil. u.m.
Cheltuieli de transport 4 mil. u.m.
Cheltuieli de depozitare 4 mil. u.m.
Cheltuieli ocazionate de vanzarea produselor 20 mil. um.
(chirie magazin, intretinere spatii de desfacere, salarii, ambalarea produselor)

Rata lunara pentru creditul contractat si dobanda 4 mil. u.m.

Pretul mediu pentru 1 kg de mezeluri este de 50.000 u.m.
a. Calculati incasarile lunare ale firmei.
b. Calculati profitul lunar total.

c. Pornind de la analiza cheltuielilor incluse in cost, propuneti cate o modalitate de reducere a fiecarui tip de cheltuiala astfel

incat firma sa isi creasca cifra de afaceri, respectiv profitul.

Handout 8

58




4. Recomandari privind formarea/dezvoltarea si evaluarea competentelor specifice vizate de
unitatea de invatare Derularea unei afaceri (l)

Activitatile de invatare propuse pot fi valorificate prin utilizarea unei metode atractive, care fi
implica pe elevi, prin care acestia au posibilitatea sa-si asume roluri si sa participe la discutii din
perspective diferite, asigurand totodata trecerea de la teorie la viata reala.

Competentele specifice pot fi formate/dezvoltate pe baza exersarii gandirii critice. Se poate alege
ca activitate, dezbaterea modului economic de gandire (posibilitatilor de productie in cazul unor
resurse limitate), pe baza urmatoarelor principii:

e Orice lucru are un cost — orice actiune presupune timp, efort sau renuntarea la a face altceva.
Practic, se renunta la ceva atunci cand alegem o alternativa in locul alteia. Permanent trebuie
sa hotaram cum vom folosi resursele insuficiente in raport cu nevoile de productie (de
exemplu) pe care le avem.

e Antreprenorii aleg avand motive intemeiate — antreprenorii sunt pusi continuu in situatia de a
alege si urmaresc varianta cea mai avantajoasa, tinand cont de costuri si beneficii. Acest fapt
denota ca se actioneaza in interesul propriu, cautand maximizarea si bunastarii.

e Antreprenorii sunt motivati de obtinerea profitului — un comportament rational este acela in
care atunci cand realizeazd ceva, antreprenorul/intreprinzatorul urmareste sa& obtina
satisfactia maxima posibila.

e De pe urma productiei, antreprenorul (producatorul/ofertantul) céstigd — in mod eronat unii
oameni cred ca scopul activitatilor economice este cresterea bunastarii unora pe seama
pierderilor suferite de altii. Activitatea economica este una de tipul castig-castig.

e Pretul unui produs este influentat de indeplinirea asteptarilor pe care le au clientii — valoarea
tuturor bunurilor/serviciilor este determinata de preferintele cumparatorilor si ale vanzatorilor,
care influenteaza decisiv cererea si oferta. Cheltuielile cu munca si materialele utilizate
reprezinta cheltuielile de productie si aceste costuri stau la baza pretului bunurilor si serviciilor.
Producatorii nu vor accepta sa produca un bun pe care nu-| vor putea vinde cu un pret mai
mare decét costul. Dar, asa cum producatorii vor sa vanda la un pret cat mai mare, si
consumatorii vor sa cumpere la un pret cat mai mic.

Principiile enuntate pot fi dezbatute utilizand tehnica termenilor dati in avans. Aceasta tehnica de

predare/invatare are rolul de a focaliza atentia si interesul elevilor asupra unor notiuni cu rol

esential in intelegerea faptelor/situatiilor prezentate si a-i determina pe elevi sa anticipeze legaturi
posibile dintre termenii dati, prin incitarea gandirii si stimularea imaginatiei. Astfel, profesorul va
ajuta elevii in demersurile de invatare, in ceea ce priveste:
- identificarea problemelor antreprenorului;
- realizarea de comparatii (in termeni de asemanari si deosebiri) pentru notiunile specifice
domeniului economic cu referire la fapte/evenimente pe care le intalneste antreprenorul
Tn activitatea de zi cu zi;
- determinarea relevantei unor informatii;
- formularea unor interogatii adecvate;
- identificarea de cauze si efecte;
- diferentierea intre fapte, opinii si argumente;
- recunoasterea unor stereotipuri de gandire;
- luarea unor decizii in contextul presiunii factorilor emotionali, publicitatii, manipularii, dar
si tendintei de conservare a valorilor;
- stabilirea de prioritati in solutionarea diferitelor probleme specifice diferitelor grupuri si
comunitati (sa le rezolve prin analogie);
- anticiparea unor consecinte probabile ale deciziilor luate asupra propriei
afaceri/personalitati/comunitati.
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O alta posibilitate de lucru pentru dezvoltarea gandirii critice este simularea luarii unei decizii, in
care elevii actioneaza in calitate de producatori, analizadnd oportunitatea mentinerii unui produs
in portofoliul firmei, informéandu-se, deceland si comparand avantajele, dezavantajele si limitele
diferitelor posibilitati de actiune. Alegerea presupune adoptarea unei decizii, adica selectarea
celei mai avantajoase variante care implica, intr-un anumit moment/context, beneficii mai mari
decat costuri. Fiecare decizie presupune strangerea informatiilor, dezbaterea variantelor,
deliberare, deci alegerea unei variante si, in acelasi timp, renuntarea la celelalte variante posibile.
Demersul se poate face pe baza aplicarii unui model de luare a deciziilor. De exemplu, modelul
de adoptare a deciziilor in pasi:

se defineste problema (se precizeaza rezultatul asteptat);

se trec in revista alternativele/solutiile posibile (modalitati de a ajunge la rezultatul asteptat);
se stabilesc criteriile/standardele (in baza carora se evalueaza solutiile posibile);

se evalueaza propriu-zis variantele (prin aplicarea criteriilor fiecarei variante);

se adopta decizia (dupa ierarhizarea variantelor posibile, in baza criteriilor stabilite).

VVVVYVY

In activitatea de invétare ce vizeaza exercitiul de decizie cu ajutorul metodei Palariilor ganditoare
— prezentata in proiectul unitatii de invatare Derularea unei afaceri (I) —, profesorul are un rol de
observator, intervenind in situatia in care elevii intampina dificultati (de exemplu, atrage atentia
ca reprezentantul grupului palariei negre nu exprima sentimente negative, acestea apartinand
celor din grupul palariei rosii, ca aprecierile pozitive sunt lasate reprezentantilor palariei galbene,
iar in cazul unor idei noi, palaria galbena trebuie folosita inaintea palariei negre) si stimuleaza
activitatea prin aprecieri pozitive.

Rolul profesorului devine hotarator insa in momentul finalizarii activitatii de invatare in care se
poate solicita elevilor sa exprime puncte de vedere pe marginea unor situatii reale aparute in
activitatea antreprenoriald (despre care au citit/au auzit stiri/au vizionat reportaje/li s-a povestit).
in fapt, profesorul realizeaza astfel o evaluare curenta, la clasa, cu rol deosebit de important in
sprijinirea demersurilor de predare-invatare, rolul formativ fiind dat de utilizarea feedback-ului de
tip feedforward (ce stie elevul, ce abilitate este formata si sustine formarea altor abilitati in
continuare, ce cale de invatare/antrenare/exersare va urma in continuare pentru ca este
productiva si genereaza succes in realizarea sarcinilor de invatare).

Elevii cu performante inalte (adica acei elevi care manifesta interes pentru participare la
concursuri, diferite programe/actiuni extracurriculare de excelenta, interes pentru domeniul
economic si antreprenorial) trebuie sa beneficieze de interventii curriculare pentru domeniul
excelentei. Dezvoltarea potentialului acestor elevi necesitd adaptari curriculare ce ofera
experiente de invatare diferentiate in raport cu experientele obisnuite oferite de curriculumul
national. Astfel, un instrument autentic care faciliteaza invatarea centrata pe nevoile de formare
ale unui elev capabil de performante inalte, interesat de domeniul antreprenorial, este planul
individual de invatare care sustine, in fapt, invatarea individualizata. Etapele elaborarii planului
individual de invatare sunt:
e identificarea unor date privind potentialul de invatare al elevului:
- realizarea unei analize SWOT (puncte tari si puncte slabe in invatare; oportunitati si
riscuri potentiale ale unui traseu diferentiat);
- precizarea tipurilor de activitati de invatare care il avantajeazd/dezavantajeaza pe elev;
- mentionarea elementelor conexe abordarii unei predari-invatari-evaluari adaptate
performantelor inalte (aspecte de inteligenta emotionala, hobby-uri, interese etc.);
e stabilirea competentelor vizate pentru a fi formate/dezvoltate
e planificarea activitatilor:
- mentionarea activitatilor de invatare care urmeaza sa fie realizate (numar, exemple,
corelare cu competentele vizate);
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- detalierea unor elemente de diferentiere in activitatile de invatare;

e alegerea metodelor, resurselor:
- precizarea metodelor, tehnicilor de invatare care urmeaza sa fie utilizate;
- precizarea resurselor educationale de folosit;

e conturarea unei strategii de sprijin a elevului din partea parintelui/tutorelui, respectiv a
profesorilor;

o stabilirea criteriilor de reusita:

stabilirea nivelului minimal de reusita;

stabilirea indicatorilor de succes;

precizarea calendarului (etapelor) in care se realizeaza progresul scolar;

mentionarea posibilelor recompense de parcurs.

Majoritatea activitatilor la care proiectul de unitate de invatare face referire se pot derula si online
si au ca punct de plecare Google Classroom unde vor fi postate link-urile pentru conectarea la
Google Meet si platforma Miro si vor fi incarcate resursele de lucru. Sunt necesare, asadar:
pachetul Google Suite for Education, acces internet de banda larga, laptop/tableta/telefon. Dupa
conectarea in meeting si oferirea explicatiilor privind derularea orei de predare-invatare-evaluare,
echipele vor fi alocate unor camere virtuale (breakout rooms) in care elevii isi pot desfasura
interactiunile. In aceste camere virtuale se vor distribui invitatiile de acces pentru tabla Miro (un
suport grafic colaborativ care ofera practic un spatiu in care ideile, opiniile, parerile si interventiile
elevilor, nestructurate, pot fi puse in comun) in care se vor consemna posibile raspunsuri pentru
sarcinile de lucru propuse. Realizarea propriu-zisad a acestor sarcini se face prin implicarea
elevilor in echipa. Camerele virtuale vor fi vizitate/monitorizate de catre profesor pe parcursul
derularii fiecarei activitati. Profesorul va face un ,tur de orizont” la inceput, pentru a se asigura ca
elevii au inteles ce au de facut, iar apoi, prin vizite de indrumare in care profesorul poate interveni
efectiv in construirea/elaborarea fiecarui set de raspunsuri. Activitdtile de Tnvatare pot ridica
probleme pentru ca se deruleaza in mediul online sincron (in principal abilitatea profesorului in
derularea activitatilor educationale in online, cat si in managementul timpului alocat orei de curs).
Aceste provocari pot fi depasite cu succes daca profesorul pregateste din timp activitatile si are
abilitati bune de lucru cu aplicatile Google Suite for Education.

Derularea activitatilor in mediul online presupune provocari inclusiv pentru predarea-invatarea-
evaluarea diverselor categorii de elevi (CES, cu dificultati de invatare, cu performante inalte, copii
din medii dezavantajate socio-economic etc.). O serie de tipuri de masuri sunt necesare:

- adaptarea interventiei educationale si a suportului didactic la specificul activitatilor
desfasurate in mediul virtual, in vederea formarii/dezvoltarii competentelor prevazute in
programa scolara;

- adaptarea aplicatiilor utilizate pentru invatarea online, in concordanta cu nevoile elevilor,
astfel incat acestea sa poata fi accesibile pe echipamente/dispozitive diverse (telefon,
tableta, PC etc.);

- elaborarea de noi resurse educationale adaptate elevilor de la clasa, facil de utilizat in
sistem online sincron/asincron;

- proiectarea activitatilor suport pentru invatarea online din perspectiva principiilor didacticii
generale si a celor specifice invatamantului special si special integrat;

- adaptarea continua a interventiei educationale la ritmul de invatare al elevilor cu CES, dar
si la specificul activitatilor din mediul virtual, prin reglarea duratei activitatilor, echilibrarea
volumului si gradului de dificultate al sarcinilor de lucru, selectarea adecvata a mijloacelor
de comunicare online in functie de echipamentele informatice disponibile;

- elaborarea de instrumente de evaluare aplicabile online, in functie de particularitatile de
varsta ale elevilor, pentru inregistrarea progresului acestora.
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Recomandari pentru buna desfasurare a activitatilor de invatare:

Constituirea echipelor de elevi (de preferat, de dimensiune medie, 4-6 elevi) se poate face pe
baza unor sociomatrici realizate anterior de catre profesor in care sunt consemnate toate
alegerile sau respingerile emise si primite de fiecare elev in parte si pe baza careia profesorul
poate stabili echipele de lucru, in functie de gradul de coeziune / eterogenitate rezultat
(relatiile afectiv-simpatetice dintre membrii clasei de elevi).

Toate activitatile online se pot realiza prin utilizarea aplicatiilor Google Suite for Education —
aplicatie gratuita care permite intalniri/activitati sincron, bazata pe Web, care constituie o
alternativa buna pentru Microsoft Office, fara a necesita instalare pe sistemul de operare.
Aceste aplicatii ofera utilizatorilor posibilitatea de a crea si edita documente online, permite
colaborarea in timp real cu ceilalli elevi, imbina caracteristicile celor trei servicii des folosite —
Writely (Word), Spreadsheets (Excel), Prezentare (Power Point), permite importarea de fisiere
si salvarea avantajoasa a documentelor create, respectiv descarcarea documentelor, ceea ce
confera atat unitate conceptuala, cat si portabilitatea realizarii actiunilor pentru orice device.
Activitatile de Tinvatare propuse vor utiliza continuturi din programa pentru formarea/
dezvoltarea competentei specifice alocate. Acest fapt trebuie sa conduca la implicarea elevilor
in actul educational, prin participare efectiva, prin actiune, atitudine proactiva astfel incat
competenta specifica sa fie cu adevarat dobandita.

Organizarea clasei si a activitatilor intentionate trebuie sa fie realizata in asa fel incat timpul
alocat sa fie adaptat ritmului de lucru, dimensiunii echipelor, specificului fiecarei activitati de
invatare propuse.

Implicarea profesorului este decisiva, acesta trebuind sa asigure un mediu de instruire adecvat,
relational si comunicational, chiar si in mediul online, sa fie receptiv la nevoile de indrumare ale
echipelor de elevi, iar pregatirea activitatilor de invatare sa tina permanent cont de specificul
competentei vizate, de spiritul programei scolare si de faptul ca — prin intermediul orelor de
Educatie antreprenoriala — elevii beneficiaza de sprijin pentru constientizarea conexiunilor intre
ceea ce invata si utilitatea abilitatilor si a cunostintelor dobandite, pentru viata reala.
Adaptarea dimensiunii activitatilor de invatare trebuie facuta in functie de: numarul activitatilor
de invatare; organizarea echipelor de lucru; alternarea activitatii in plen cu activitatea in
camere virtuale; ethosul clasei de elevi; corectitudinea utilizarii metodelor didactice alese.
Activitatea care se desfasoara fata in fata se poate derula fie in sala de clasa, fie in Centrul
de Documentare si Informare; sunt necesare: un spatiu adecvat atat derularii unor activitati
ce implica intreaga clasa de elevi, cat si posibilitatea de a lucra pe echipe, pe colective de
elevi sau in perechi, pentru derularea in bune conditii a activitatilor propuse.

Timpul alocat orei de curs este de regula de 50 de minute, fapt care obliga participantii la
eficientizarea actiunilor desfasurate:

e profesorul de Educatie antreprenoriald sau profesorul documentarist trebuie sa
demonstreze capacitarea pentru facilitarea exercitilor propuse si monitorizarea
realizarii sarcinilor de lucru;

o toti elevii trebuie sa se implice in activitati (realizarea sarcinilor de lucru, implicarea ca
observatori/evaluatori/arbitri, desfasurarea actiunilor de facilitare/peer education
pentru ceilalti colegi) pentru a-si asigura formarea/dezvoltarea competentelor specifice
din programa;

Proiectarea activitatilor de invatare trebuie realizata astfel incat sa porneasca de la experienta
concreta a elevului si sa se integreze unor strategii didactice adecvate contextelor variate de
invatare. Exemplele de activitati de invatare date in resursele metodice existente pot fi
nuantate, derivate, completate, simplificate, ajustate in procesul de predare-invatare-evaluare
in functie de specificul disciplinei/tipului de invatamant si de nivelul, respectiv, ethosul
clasei/grupei de elevi, dar — nu in ultimul rand — in functie de personalitatea profesorului.
Timpul alocat diferitelor activitati de invatare incluse in proiectul unitatii de invatare poate fi
uneori ajustat, inclusiv prin simplificarea unor activitdti sau chiar renuntarea la unele
componente, tocmai pentru a asigura confortul implicarii elevilor in ceea ce li se solicita sa
intreprinda in ora de curs.
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Test la Educatie antreprenoriala

e Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
e Timpul de lucru efectiv este de 50 de minute.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
Cititi cu atentie enunturile urmatoare.

1. Tehnologiile nepoluante desi determina economii de energie si de materii prime, pot
conduce la cresterea costurilor.

2. Intreprinderile sunt unititi economice de bazé, specializate in producerea si distribuirea
unor bunuri si/sau servicii.

3. Intreprinzétorul poate fi o persoana fizicd autorizatd sau o persoana juridicd care
organizeaza o societate comerciala in conditiile legii, in vederea obfinerii de profit.

4. Tn vederea obtinerii unui profit cat mai mare, intreprinzatorul poate s ignore sa plateasca
anumite impozite si taxe pe care le datoreaza statului la un moment dat.

5. Tn scopul maximizarii profitului, in relatiile cu clientii se admite ca firma sa ascunda anumite
informatii privitoare la calitatea produselor pe care le ofera.

6. Responsabilitatea intreprinzatorului fata de angajati include preocuparea fatda de
pregatirea lor profesionala.

7. Decizia pe care o ia un fintreprinzator pentru cresterea productiei de bunuri este
determinata numai de existenta pe piata a materiilor prime necesare realizarii acesteia.

8. Avand intentia de a obtine un profit cat mai mare, intreprinzatorul igi va orienta activitatea
in asa fel incat sa ofere bunuri si servicii de calitate, la preturi accesibile unui numar cat
mai mare de consumatori.

Se cere:
a. Pentru fiecare dintre enunturile de la 1 la 6 notati in dreptul lui litera A, daca enuntul este
adevarat, sau F, daca este fals. 18 puncte
b. Rescrieti enuntul 7 inlocuind un cuvant/ o sintagma, astfel incat enuntul sa fie adevarat.
6 puncte
c.Justificati corectitudinea enuntului 8. 6 puncte
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SUBIECTUL al ll-lea

(30 de puncte)

Datele din tabelul de mai jos se refera la activitatea unei firme Th anul 2021.

Indicatori trim 111 2021 trim 1V 2021
Cost unitar 85 u.m./buc. 89 u.m./buc.
Productie 320 buc. 310 buc.

a. Calculati valoarea indicatorului cost total in fiecare dintre cele doua trimestre, precizand

totodata si formula utilizata.

15 puncte

b. Explicati succint una dintre deciziile pe care intreprinzatorul trebuie sa le ia pentru cresterea
eficientei firmei pentru prima parte a anului 2022.

15 puncte

SUBIECTUL al lll-lea

(30 de puncte)

A. Tncercui’gi litera corespunzatoare raspunsului corect pentru fiecare dintre cele sase situatii date.
Este corecta o singura varianta de raspuns.

1. Proprietatea privata, forma dominanta de proprietate in economia de piata, se concretizeaza

in posibilitatea exercitarii individuale a urmatoarelor drepturi fundamentale:

a. dreptul de a decide asupra folosirii sau destinatiei bunurilor si dreptul de a intrebuinta

bunurile conform propriei vointe

b. dreptul de a-si insusi rezultatele obtinute prin utilizarea bunurilor si dreptul de a actiona liber
in relatia cu institutiile administratiei locale
c. dreptul de a avea, de a detine bunuri si dreptul de a practica preturi mai mari decat cele pe

care le practica ceilalfi participanti in lupta de concurenta

d. dreptul de a utiliza bunuri aflate in proprietatea altei persoane si de a imparti uzufructul cu

ceilalli proprietari
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2. Un antreprenor care a identificat o oportunitate pentru dezvoltarea afacerii sale are nevoie de
suma de 100.000 u.m. pentru a-si pune in aplicare ideea. 30% din bani ii asigura din surse proprii,
iar restul printr-un imprumut bancar, pe termen de 1 an, cu o rata a dobanzii de 8%. Suma pe care
antreprenorul o va plati, la sfarsitul perioadei de creditare, pentru a beneficia de imprumut este de:

a. 8000 u.m. b. 5600 u.m. c. 2400 u.m. d. 6400 u.m.
4 puncte

3. Pentru a creste volumul vanzarilor in vederea maximizarii profitului, firma poate oferi:
a. produse de calitate ridicata la un pret accesibil
b. bunuri de calitate indoielnica atat timp cat pretul este accesibil
c. servicii de calitate ridicata atat timp cat preful este foarte mare
d. marfuri de calitate inferioara atat timp cat pretul este foarte mic 4 puncte

4. Firma care produce bunurile A si B Tsi utilizeaza deplin resursele limitate, la nivelul maxim de
eficienta, numai atunci cand:
a. pentru cresterea volumului productiei bunului A, in aceleasi conditii de productie, nu trebuie
sa reduca productia bunului B
b. producerea unei cantitati suplimentare din bunul A sau din bunul B atrage incasari
suplimentare inferioare costului marginal
c. pentru realizarea unei cantitati suplimentare din bunul A, trebuie sa renunte la producerea
unei cantitati din bunul B
d. producerea unei cantitafi suplimentare din bunul A sau din bunul B se realizeaza prin
nerespectarea conditiilor tehnice de productie 4 puncte

5. Tn activitatea unui intreprinzator, functia de productie:
a. depinde de abilitatea intreprinzatorului si calitatile sale antreprenoriale
b. reflecta un proces similar celui descris de legea randamentelor neproportionale
c. este expresia sintetica a calitatii si eficientei activitatii firmei aflate in situatie de concurenta
monopolistica
d. reflecta legatura obiectiva existenta intre factorii de productie (intrari) si rezultatele obtinute
(iesiri) 4 puncte

6. Pentru a obtine profit, antreprenorul;
a. Tsi asuma riscul initierii unei afaceri
b. practica o concurenta neloiala
C. se bazeaza exclusiv pe subventii bugetare
d. elimina cheltuielile materiale de productie 4 puncte

B. Pentru fiecare dintre alegerile facute la punctul A., justificati succint alegerea facuta. In cazul
in care aceasta reflectie va conduce spre alt réspuns decét cel pe care |-ati incercuit initial, taiati
cu o linie oblica litera respectivului raspunsul si incercuiti o alta litera ce corespunde raspunsului
pe care acum il considerati corect. 6 puncte

Justificari succinte (acestea pot viza fie enuntul si raspunsul considerat corect, fie enuntul si
incompatibilitatea sa cu cei trei distractori):

1.
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Test la Educatie antreprenoriala

BAREM DE EVALUARE $I DE NOTARE

e Se puncteaza oricare modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
Nu se acorda punctaje intermediare, altele decéat cele precizate explicit prin barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

o Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la 10 a
punctajului total acordat pentru lucrare

SUBIECTUL | (30 de puncte)

a. cate 3 puncte pentru fiecare dintre cele 6 raspunsuri corecte, astfel:
1-A, 2-A, 3-A, 4-F, 5-F, 6-A 6x3p=18 puncte

b. rescrierea enuntului 7, respectand cerinta: de exemplu, Decizia pe care o ia un intreprinzétor
pentru cresterea productiei de bunuri este determinaté si de existenta pe piaté a materiilor prime

necesare realizdrii acesteia.. 6 puncte
c. justificarea corectitudinii enunfului cerut 6 puncte
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
a. - precizarea formulei pentru calcularea costului total al productjei 5 puncte
- precizarea valorii costului total in trim. [l 2021 = 27.200 u.m. 5 puncte
- precizarea valorii costului total in trim. IV 2021 = 27.590 u.m. 5 puncte
b. - precizarea oricarei decizii pe care o poate lua intreprinzatorul in vederea cresterii eficientei
firmei (de exemplu, reducerea cheltuielilor pe unitatea de produs) 5 puncte
- explicarea succintd a deciziei prevazute: explicatie corectd — 10p/ explicatie partiald — 5p./
incercare de explicare — 2p. 10 puncte
SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

A. cate 4 puncte pentru fiecare dintre cele 6 raspunsuri corecte, astfel:
1-a, 2-b, 3-a, 4-c, 5-d, 6-a 6x4p=24 de puncte

B. cate 1 punct pentru fiecare dintre cele 6 justificari corecte 6x1p=6 puncte
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Responsabil Grup de lucru pentru curriculum discipline socio-umane:

prof. Eugen STOICA — Ministerul Educatiei

Membri Grup de lucru pentru disciplina Psihologie:
prof. Marius AVRAM — CNPEE
prof. Andreea PETROSEL — Colegiul National B. P. Hasdeu, Buzau

prof. Laura Nicoleta CRETU - Liceul Teoretic lon Barbu, Bucuresti
Membri Grup de lucru pentru disciplina Educatie antreprenoriala:

prof. dr. Sorin SPINEANU-DOBROTA — CNPEE si Colegiul National Sf. Sava Bucuresti

prof. dr. Ortansa MOISE, Colegiul National Cantemir Voda Bucuresti
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