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CAPITOLUL I - DISPOZITI GENERALE

(LR |

reglementenzd raporturile de munci §i de servici
aslui, respectiv inspectorii yoolari, personalul didoe
Jdelegal Tn codrul institujici.

d protectia, igiena §i securitatea in muncd, drepturile
ilor sau reclomaliilor

Art, | Prezenwul Regulament Interm
personalului Inspectoratulul Feolur Judefean ¥V
auxiliar, personalul nedidactic, personalul detagal

Regnlament imern cuprinde regulile privin
si obligajiile angajatorului §i ake salarinfilor, procedura de solujionare a cerer
nddividuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muneii fn unitale, abaterile disciplinare
5i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedurs disciplinard gi a modalitifilor de aplicare o
dispozifiilor legale sau comraciuale specifice, respectiv criteriile si procedurile de evaluare
profesionald a salariajilor, cu respectire principiuul nediscrimindrii si infdturdirii oriclrei forme de
inedleare a demmnildjii umane,

Artl. 2 in sensul prezentului Regulament, expresiile

li

gi lermienii de mai jos au urmdtarcie

semnilicagii;

i, inspecion geolari - perscnal didactic cu atribulii de monitorizare, ndrumane si

comlriol;
h. personal controctual ori angajal contrciual - persoana numitd intr-o0 funcfic in
mnstitofiile publice in condijiile Legiinr. 5 3/2003, cu modifedrile ulerioare:

audoritdfile gi
funciic - ansamblul atributiilor si responsabilitijilor stabilite de autoritaten sau

L9
instilugia publich, in femeiul legi, in fige postului;
d. interes public - acel interes care implicd gorpnlaren i respectarea de cline

institutiile si autoritijile publice o drepturiior, libertdjilor si intereselor hegitime ale cietijenilor,
recunoscute de Constitejie, legislatia internd i tratutebe internationale la care Roménia este parie,
precum §i indepliniren airibujiilor de serviciu, cu respectansi principiilor elicieniel, eficacildtii 5
eeonomicitdfil cheluiri resurselor;

& interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, wrmdrit o ablinu, in
mod direct sau indireel, pentru sine ori pentru aljii, de clitre personilul contrsctunl prin Folosiren
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reputatiei, influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care arc acces, ca urmare 3 exercitani
atribugiilor functiei;

f. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul PEOAI TR
uri indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazd sau ar puted
afecta independents si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp 5i cu obiectivitate
it Indetoririlos eare T revin in exercitarea funefiel defmote;

g informatie de interes public - orice informagie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitifile wnei autoritdi publice o institutii publice, indiferent de suporiul ei;

hi. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabili;

i COM = Contraciul Colectiv de Munca la nivelul instimtiei;

j- [5] Vaslui — Inspectoratul Seolar Judepean Vaslui,

k. conducerea Inspectoranului $eolar Judeean Vaslui — inspecior seolar general sau

orice alte persoane cu functii de conducere pe care ministrul educatiei/inspectorul eolar general |-a /
be-a mamdatal in acest scop;

L. personalul reprezinia: personalul de conducere gi personalul de excoutie;

m. angajator - persoana juridicd ce poate, potrivit begii, 53 angajeze fortl de munc
pe hiaed de contract individual de munci,

fi. program de lucru — perioada de timp in care personalul isi desfisoard activitatea
intr-o pericada de imp stabilitd in prezentul Regulament intemn.

a ahaterea disciplinard cste o fapti in legiturd cu munca §i care coNstd intr-0 acfiune
Al inactiune sdvdrsitd cu vinovatie de ciire salarial, prin care acesta a incilcal normele legale.
regulamentul intern, contractul individual de munca ssu contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele gi dispozitiile legale ale conductorilor serarhici.

p petitie - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris orl prin
posti electronic, pe care un cetijean sau o cfganizajic legal congituith o poate adresa autorititilor si
institutiilor publice centrale 5i locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor 5i ale celorlalie
organe centrale, companiilor gi societatilor napionale, societdtilor comerciale de mteres judejean sau
lcwcal, precum si regiilor autonome, denumite in continuare aworitai 51 institulii publice.

q. date cu caracter personal - orice informatii privind o perscand fizicd identificati
cau identificabild, denumitd in contineare perscand vizatd; o persoand fizicd identificabild este o
persoand care poate i sdentificat®, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un dentificaior online,
<ay la unul sau mai multe elemente specifice proprii identififn sale fizice, fiziclogice, genctice, paihice,
economace, culturabe sau sociake;

Ari. 3 Personalul inspectoratului gcolar, respectiv inspectonii goolasi, personalel didactic
auxiliar, personalul nedidactic, personalul detasat/delegat in cadrul institutiel T3i destizonre activitates
profesionall in conformitate cu urmdtoarele principii

&) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul §i participaren la educatia de calitate so
realizeazd fird discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii yeolare;

b} principiul calitifii - in baza ciruia activitigile de invafimant se maporteazi 1a standarde
de calitate 5i la bune practici nufionake, suropene §i intermationale;

&) principiul relevaniei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatd g corelatii cu
nevoile elevilor de dezvoltare personalii, cu domeniile de cunoagtere, cu valonle socioculturale 51 cu
cerinfebe pictel muncii;

d) principiul eficientel - in baza chruia se Urmanegic obtincrea de rezultate educafionale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;




€] principiul transparentei - implicd asigurarca vizibilitagii deciziei, a proceselor 51 a
rezultatelor din domeniul educatiel, prin comunicarea deschisd, periodicd 51 adecvatl a acestora clire
beneficiarii educafiei gi clire societate in ansambh;

t) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice %
religinase:;

g} principiul fundsmentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,
consuliarea §i comunicarea transparentii in procesul de lusre a deciziilor intre actorii relevanyi pentru I
politicile publice din domeniul educafiei: reprezentanyi ai sutoritifilor publice centrale si kocale, m
mediului academic, benefician, crganzajii sindicale reprezentative |a nivel de sector de negociere
cokectivi Invatimdng preuniversilar, societatea civila, mediul economic, orgenizalii imternafionale;

Art, 4 Personalul inspectoratului scolar, respectiv inspectorii scolar, personelul didactc
muxiliar, persenalul nedidactic, personalul detasat'delegat in cadru] institugiei i5i desfigsoard pctivitates
profesionsli in conformitate gu unmatoarele valor:

a) impartialitate 51 obiectivitate;

b) independentd 5i hiberate profesionald;
o} responsabilitaie morald, sociald 51 profesionald;
d} integritate morald 31 profesionala;
&) comfidentialitate si respect pentru sfera vieti private;
) primatul interesului public;
g) respectarea gi promovarea inferesuhn superior al beneficiarului direct al educagier; |
h) respectaren legislatiei generale 5 a celei specifice domeniului:
i) respectarea awlonomiel personabe;
1) omestitate 5i corectitudine;
k] atitudine decentd 31 echilibrath;
[} toleranid si autoexigentd in exercitarea profesiel;
m) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calititii
activitatii didactice §i a prestigiului unitifii gi institutiei de Invatimant preuniversitar, precum §i a
specialitifii, domeniulu in care i51 desfiigoard activitatea; o
n) implicare in procesul de pertecfionare a caracterulai democratic al societati, . .
Arl. 5 (1) Activitatea desfisurati de personalul angajet din inspectoratul goolar se realizeazd in
hazra contractului individual de munch |
{2} Contractul individual de munci s¢ incheic in baza consim tamintului n_ﬂnilnr. _in r?rma [
scrisd, in limba roménd, cel tirziv in ziua anterioard inceperii activitaii ::I:: c&tr:_snl.anm. Ohligatia de
incheiere a contractului individual de muncé in formd scris revine angajatorului.

T

CAPITOLUL I - DREFTURILE S OBLIGATIILE
Secfiunea 1 — Drepturile 5 obligafiile

Art. 6 (1) Angajatorul are, in principal, urm3toarcle drepturi:

a) =il stabileascd organizarea §i funcrionarea unitaLii; o : |

h} s4 stabileascd atribufiile corespunzitoars Geciryi salariat, in condijule lt_gn:_ |

¢) =i dea dispozitii cu carecter obligatoniu pentru galariat, su.h rerervd l-l.‘E:il.l.lﬁ-.l:ll: lor;

d) sa exercite controlul asupra moduln de Indeplinire a wum.‘:r de 5-l:r'-|-|.!JLI. s

&) sl constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i 53 aplice 5un-=:g_u_Jn|!t corespunzitoare,
potrivit legii, contractulul colectiv de munca aplicabil 1 regulameniulu |!'|t|:a.'n'. -

f) =i stabileascd obiectivele de performanti individwala, pracum i criterille decva
realizarii acestora

(2) Salariatul are, in principal, wmitoarele drepturi:
3
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2) dreptul 1a salarizare pentru muanca depush;
b} dreptul la repaus zilnic 5i saptambnal:
£) dreptul In concediu de odihnd anual;
d} dreptul la egalitate de anse 5i de tratament:
€} dreptul la demnitate in munci:
) dreptul In securitate §i sinftate in muncs:
g} dreptul la acces la formanen profesionals:
b} dreprul la informare 51 consultare:
1} dreptul de a lua parte 12 determinarea si ameliorarea condigiilor de munci si 0 mediului de muncs:
1} dreptul I protectie in caz de concediers:
k) dreptul la negociere colectiva si individuali:
|y dreptul de a participa la actiuni colective;
) dreprul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
m* |} dreptul de a solicita treceren pe un post vacant care ii asipurd condifi de munc mai favorabile
dacd §i-a incheiat perioada de probd 5i are o vechime de cel putin 6 luni s scelasi angajator;
n) alte drepturi previzute de lege san de contractele colective de muncé aplicabile.
ArL T (1) Personalul didsctic auxiliar § personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masd de
20 minute, care se include in programul de lucr.
(2} Inspectoratul Seolar Judeesn Vaslui, i5i desfisoard activitatea dispd cum urmeazs:
a. de luni pinf joi, intre orele 08.00 — 16,30
b. in zina de vineri. intre orele 08.00 - 14.00
c. sdmbitd 5i duminica — liber
Art. ¥ (17 Deeprud la concedin de odibrd e girintal de lege 41 & acordd inclusiv ety
activitates desfigurati de salariafii incadrafi cu contract individual de muncd, in regim de cumu! sau
plata cu ora,
(2} Pentru personalul didactic de conducere, pentru personaful didsctic auxiliar @
medudactic, concediul de odthnd se acordh in funclie de vechissea in munca, astfal:
- pind la 5 ani vechime — 21 de z2iles lucsdtoare,
= fnire 5 5i 15 e wechime — 24 de zile lucrifoare:
- peste 15 ani vechime = 28 de zile lucritonre
(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare g control, didactic auxiliar &
redidactic bensficinzi de un concediu de odihnd suplimentars intre 3 51 7 zile lucshteare, in conformitate
¢u hotirirea Comisiei paritare de lo nivelsl Inspectoratulul Scolar Judepean.
(4) Sdrbdtorile legale In care nu se fucreazd, precum § zilele bbere plitite nu s includ
in durata concediulu de odihnd ansal,
Art. 9 (1) Angapagii beneficiazd de 2ile de repaus siptiminal 51 de alte zite considerate libere,
dupﬁ CLEm WTnearis
« 1 §i 2 inmearie;
- & jmnuarie - Boteaul Domnului - Boboeaza)
- 7 ianvarie — Soborul Sfintului Proro: loan Bolezditorul;
- 24 ianoarie - Ziua Unirti Principatelor Romine;
- Vinerza Mare, ultions 21 de vineri Tnaimtes Pageelui;
- prima, & dowa zi §i a treia zi de Pagt;
- | Mai;
= | lunie;
=5 Junie = Fiua Nationa a fnvadtorlu;
- prima 5i & dows 7 de Busalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domaului;
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- 3 Octombrie - Ziua Mondiala a Educaliei:

- 30 Moiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roménici;

= | Decembric;

= 235 §i 26 decembrie;

- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbiitori relipioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culie;

- alte zile care preceda gi/sau can: succedd zilelor de sirbitoare legald in care nu se
luerenzi, stabilite prin hotdrire a Guvernului,

(2) Pentru angajalii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerca

Mare — ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i a doua 21 de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerca Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima 5i a doua zi de Pasti, prima i
a doun i de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul religios legal, cregtin, de care apartin, cét i
pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,

Art. 18 (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite Tn cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum wrmeazd:

a) chsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare:

b) nagterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile Jucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea ze aplicd pentru fiecare copil nou-niscut;

¢} cisatoria unui copil — 5 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sofied, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, suronilor | soerilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere — % zile lucritoare;

¢} schimbarea locului de muncs cu schimbarea domiciliuluiresedingei — § zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lueritoare;

£} Ingrijirea s&ndthfii copilului = 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copal sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h} in cazul in care salariata urmeard o procedurd de fertilicare an vitee™ = 5 zile lueriioars.

i} donarea de sdnge — o Zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(21 Personalul didactic auxiliar 5i nedidactic’contractual incadrat cu contract individual de
munci pe durati nedeterminata are dreptul la concediu fird platd pe o perioadd de un an calendaristic,
o dath la 10 ani de activitate in invifdmant, cu aprobarea consilinlui de administragie.

(3} Concediul previeut Ja alin. {2) poate fi acordat 51 antenor Implinirii 2 10 ani de vechime.

Art. 11 Angajatorului Ti revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) 24 informeze salariafii asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarca relatiilor de munca;

b} =i asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la e¢laborarea
normelor de munca gi conditiile corespunzitoare de muncé;

¢) si acorde salarafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncs
aplicabil 5i din contraciele individuale de munc;

d} 54 comunice pericdic salariafilor situsfia economicd §i financiard & unitafii, cu exceppa
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd 53 prejudicieze activitatea
unititii. Periodicitalea comunicdrilor se stabileste prin negociere In contractul colectiv de munci
aplicabil;

¢) 54 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniil salanatilor in privinga deciziilor
susceplibile sd afecteze substantial drepturile 51 interesele acestora;

f) s& pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 52 refind 51 sB
vireze contribufiile § impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;



o £) =8 infiinjeze registrul general de evident a salariafilor §i s& opereze inregistririle previzuie

'_'"J s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

!.]I 54 asigure confidenyialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

1) 88 réspundd motival, in scris. in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,

Art, 12 Ef'n]a:iar.utui i revin, in principal, urmatoarele obligaii:

a) ebligatia de a realiza norma de muncs s, dupd caz, de a indeplini afributiile ce il revin
el form figei postului inclusiv obligaia de & verifica §i awtoriza rapoartele tehnice transmise de
unitifile scolare care implementeaza proiecte PNRAS:

b} obligatia de a respecta discipling muncii;

d) obligatia de fidelitate fitl de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e} obligatia de a respecta misurile de securitate si sinditate a muncii in unitate;

T} ebligatia de a respecta secretul de serviciu:

1) ale obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile;

.h’.: s foloseascd integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;

: 1} 54 foloseascd bunurile din dotarea unitdti nemad pentru activititi legate de sfera lor de
activitate, fard a le wtiliza Tn interes personal:

1) =& cunocasch dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoars la sfera
lor de activitate:

k) primirea unor dispozifii contrare normelor in vigoare §i oblig si atragd atenfia celor care au
dat dispozitille respective, iar dach acestea sunt mentionate prin dispozitic scrisi le vor exccuta,
raspunderea reveningd celui care le-a dat:

1) 54 dea relafii in seris, dacd sunt in cunostintd de cauzd, in ceea ce priveste abaterile
disciplinare.

Art. 13 Se interzice angajatilor:

a} 58 pretinda de la subalterni sau persoane strdine, avanlaje materiale sau favoruri pentrs
exercitarea sarcinilor de serviciu;

b} s8 ahzenteze nemotivat,

c) sd recurgl la acte de indisciplind, denunpuri false, abuz in exercitarea serviciului;

d) =i execute lucréin in interes personal in timpul orelor de program;

el si-51 insuseasci bunuri materiale ale unitagii sow altor persoane:

£l sl scoath din incinfa uhitafii, prin orice mijloace, banurl materiabe ale unitdtii;

gl si utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitd(in sau a persoanelor strdine care
vin in unitate.

Art. 14 In cazul distrugerii unor bunuri ale unitdiii sau utilizarea in interes personal i serviciilor
telefonice. persoanegle care le folosese raspund, material, solidar daca nu e poate stabili vinovaLia unci
persoanc,

Art. 15 Sesizrile privind incilcarea legii sau normelor deontologice sau profesionale pot §
facute, in cadrul institutiei, de seful ierarhic al persoangi care a Tncdlcat prevederile legale.

Art, 16 (1) Contractul individual de muncd poate inceta:

a) de drepi;

b} ca urmare a acordului pirilor, la data conveniti de zcesica;

€} ca urmikre a vointed unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2} Contractul mdividual de moncs fnceteazd de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.

Art. 17 (1) Este interzisd concedierea salariagilor:

a) pe criterii de rsi, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, ongine sociald, risiin genetice,
gexe, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronici necontagioasd, imfectare HIV, opfiune politica,

f
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situatie sau responsabilitate familials, aparienenyd ori activitate sindicalil, apartenen{d la o categorie
defavorizati;

B) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepiurilor sindicale.

{2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durats incapacitigii temporare de muncd, stabiliifi prin certificat medical;

b} pe durata suspendirii activitilii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in cire salariats este insarcinatd, in misura in care angajatom) a luat cunostingd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matemitate:

€} pe durasa concediului pentru cregterea copilului in virsis de pénd la [ an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

t} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnavicu dizabilitigi Tn virstd de pind la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentr afectiuni intercurente, plnd la implinirea virstei de 18
Filnl i

g} pe durata indeplinirii serviciului militar:

h) pe durata exercitiirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatici in
care concedierea este dispusi pentro o abatere disciplinart grava sau pentru ahateri disciplinare
repetate sivargite de citre acel salariat;

i) pe durata efectusrii concediului de odihni:

1) pe durata rezervirii catedrei/postulyi didactic.

Sectiunca 2 — Reguli privind organizarea si normarea muncii

Art. 18 (1) Durata normali a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptimana, repartizarea in
cadrul saptiminii. se va face astfel: de luni pdna joi in intervalul orar 816, respectiv vineri 8-
14" Durata maximi legald a timpubui de munch nu poate depdsi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv are
suplimentare. Musica prestat in afara dueatel normale a timpului de munci siptiminal este consideratd
muncd suplimentard, Munca suplimentard nu pogte fi efectuatd firi acordul salariatulul, cu exceptia
caruriior de fort majord, sau pentru alte luerdin urgente, destinate preveninii producerii unor acoidente
sau inliturdrii consecintelor unor accidents. Munca suplimentarf se poate recompensa prin ore plitite,
in conformitate cu Codul Muncii. Salariatii au dreprul intre doud zile de muncs la un EPaLS CAre nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In funetie de necesitatile institufiei, coroborate cu complexitaten procesulyi instructiv-
educativ, cu respectarea duratel maxime legale a impului de lucru, de 40 ore/ sptdmand, care nu poate
depdsi 48 de ore/siptaménd §i cu acordarea zilelor de repaus siptimanal, programul salariatului poate
i wenu] flexibil.

Art. 1% Conducerea mstitufiei are obligaia 53 ia mésurile necesare pentru efectunrea In nansra
a concediului de odiknd. Rechemarea din concediv pentru rezolvares unor situatii nepreviute se va
face prin dispozifie scrisd motivati a inspectorului seolar general. Zilele de concediu neefectuate pot
fi compensate in bani In condifiile Legii 53/2003, republicath, cu modificirile si completarile ulierioare
si contractului colectiv de muncd. Pericadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
salarial, personal didactic auxilior 5i administrativ se stabilesc de ciire consiliul de administrafic la
cererens angajatlui.

Neefectuarea concediului anual de odihnd da dreptul la efectearea concediului restant in anul
calendaristic urmétor, cu aprobarea consilivlui de administratie.

Art. 20 Plata salariilor se face odatd pe lund, |a datd fixatd, dar ni mai tirziu de data de |5 ale
hunii urmidtoare celed in care s-a efectual munca.




Bectiunea 3 “Rispunderen disciplinari o personalului de conducere, de indrumare gi control!
personal didactic auxiliar/personal nedidactic

ArL. 21 Fapia sivargied de personalul de conducere, de indrumare 3i control din invafimantul
Preunivessiar prin care se ncaled dispoziliile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu §i normele
Mimutilui profesiel, deciziile obligatorii ale organelor protesiei 8 nivel national sau ale unitigi de
viilming al cirei angajat este sau n cadrul clreia prestenzdl activitifi de predare-tnvalare cu elevii si
alte lapte de naturl 53 prejudicicse oncarea §i prestigiul unitifiiinstitugieifinteresulo invalimantlu
s ale beneficinrilor sistemulyi de invilglimiint constitule abatere disciplinard g se sanctioneied, in
FAPOA cu gravittes ubaterilor, dupd cum aremeazi:

a) ohservagic scris:
&) reducerea salariului ey pind la 1 5%, pe o pericads de |-6 Juni:
o) suspendarea, pe o periondi de péind |a 3 ani,

a dreptului de inscriere la un concurs pentru oblinene
gradufici

de meril, pentru ocupares wnei funciii de conducere, de indrumare 51 de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani, a dreptalui de a face parte din comisiile de organizare
1 desfigurare a examenclor nafionale;

¢} destituirca din funciia de conducere, de Tndrumare 5i control din invaamint.
Art. 22 (1) Fapta shviirgith de personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic prin care se
incalcd disporiiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titly 5i normele statutulu profesici, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national gi alte fapte de naturd 3 prejudicieze onoarea si

prestigiul institugiel constitie abatere disciplinaril §i se sanctionesza, in raport cu gravilatea shatertlor,
dupd cum urmeazi:

&) avertismentul scris:

br) rerrogradarea din funcie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiel in care s-a dispus
retrogradaren, pentru o durald ce ny poate depiisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazd pe o durasa de 1-3 tuni eu 5-10%:

d) reducerea salariului de bazs si‘say, dhupdi caz, gia
de [=3 luni cu 51090,

&) desfaceres disciplinarh a contractulul individual de munca.

(2) Sanctivnea disciplinard s radiazs de drept In térmen de 12 luni de |a aplicare, daca

salaristului nu 1 se aplich o noud sancfiune disciplinad in acest termen, Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emiss in forma scrics

(3} Pentru aceeasi abatere disciplinard s¢ poate aplica numai o singurfi sancfiune,

Art. 23 In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are drepiul 58 formuleze i 53
sustind 1ate apdrdrile in favoarea sa §i s& ofere comisier sau persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele §i motivagiile pe care le consider necesare, presum 5i dreptul 53 fie asistat, |3
cererea sa, de ciitre un consultant extern specializat in legislafia muncii say de c3tre un reprezentant aj
sindicatului al cdrui membru esie.

Art. 14 5¢ considerdl abateri disciplinare faptele de incilcare cu vinoviltie a indatoririlor ce e
revin salariatibor, potrivit contractubyi individual de munc, precum i pentru inclearea normelor de

compartare care dduncazd imereselui invagEmantului i prestigiului institufiel, fird ca lista i fie
limitativ:

indemnizatied de conducere pe o perioada

a) neindeplinirea la timp 4 sarcinilor de SErVECiu,
b} inciilcarea atributiflor din fisa postubui;
C) nerespectarea programului de Tuery;

d} intocmirea necorespunzitoare §i nefinalizarea la timp & situagiilor 5i 8 documentelor
de inspectie geolard, comunicarea de date say informalii inexacte sau incomplete:
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¢) neadwceren In cunostinga Consiliului de Administratie a unor siwatii din gcoli, de

aturd & stinjeni bunul mers al procesului instructiv-cducativ,
fi incilearen codului de conduitd al inspectoriului.
Art. 25 Desfacerea disciplinard a contractului individual de munc este aplicabild in doud
situafii:
a) clind persoana salariold sdviirseste 0 abaters gravi;
b} céind incalcd, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de compartare in
wmitane;
Art. 26 Sunt considerate abateri grave de naturk s8 duch la desfacerea contractului de munca,
disciplinar, urindtoarele:
a) refuzul nejustificat de a exccuta dispozifiile organclor ievarhice de la locul de
TnCE;
b} sivirgirea de fapte care au produs sau puteau produce accadente, avarii sau
deteriorirt abe bunurilor din patrimoniul unitigi;
€]  sustragéren sub orice formi de bunuri aparfinfitoars unititii;
Art. 27 Sanctiunea disciplinart se aplica numai dupa cercetarea prealabili a faptei ce constituie
ahatere, ascultarea persoanei in cauzd st verificarea sustinerilor ficute de aceasta, in aparare. Refuzul
persoangi de a ¢ apdra nu impiedica finalizaren cercetdrii 5i aplicarea sanciiunii.

Secfiunes 4 — Rispunderea patrimoniali

Art. 28 Raspunderen patrimoniall a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum i a celui de conducere, de indrumare si control din invatiméntul preuniversitar se stabileste
porrivit legislatiel muneii sau legislafiei aplicabile acestuia in cazul personalolui din instituiile de
mviifimint preuniversitar. Diecizia de impulare, precum si celelalte acte pentru recuperares pagubelor
5i & prejudiciilor se Tntocmese de conducerea unitisii sau a institagei al cirei salariat este cel in causd,
in-afari de cazurile cind, prin lege, sc dispune altfel

CAPITOLUL 111 - Procedura de selufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariafilor

Sectiunea 1 - Bolufionarea cererilor/reclamufiilor

Art. 29 (1} Inspectorul scolar general este direct rispunzitor de buna organizare 5i desfisurare
@ activitdtii de primire, repartizare §i rezolvare a petifitlor formulate de citre proprii salariafi 5i care
sunt adresate Inspectoratului Scolar al judetului Vashui, precum 5i de legalitatea soluiilor &
comunicarea acestora in termenul legal.

(2} Prin petitie se injelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd Tn scris o
prin pogtd electronicd, pe care un salariat al unitdfii o poate adresa Inspectorului Scolar al Judeului
Waslul

Art. 29 Peatru solufionaren legald a petifiilor care sunt adresate Inspectoratulisi Seolar gl
_1|.J|:|E'|:?.I|IJ'I Waslui de clitre salariafi acestuia, inspectorul scolar general va dispune mdsuri de cercetare
o analizd detnlintd a tuturor aspectelor sasizate, comunicind petentului, in termen de 30 de zile de 1a

Inregistrarca petificl, rispunsel fa cele T R —

Ari. 30 TI‘! sHuafia mn care aspeciele sesizaie prin petitia salariamilul necesitd o cercetire ml

amdnuniatd, termenul se poate prefungi cu cel mult 15 zile,

9
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Art. 31 Salariafii no pot formula dow petifii privitnare la aceeasi problemd. in situaga in care
un salariat adrescazd in aceeasi perinadi de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, aceslen se voT
conexa, salariatul urmind si primeasc un singur rispuns, Dacd, dupd frimiterca Fspunsului, sc
primeste o noud petifie cu acelasi confinut, acestea se claseazd ks numirul initial, Bcdndu-se aceastd
mentiune ca i rispuns.

Art. 32 Salariafii au dreptul s solicite audientd la conduchtorul institutiel pentru rezolvarea
unar probleme personale. :

Art. 33 (1) Inspectoratu] Scolar al Juderului Vaslui desemneaz o persoani care si pnn'_ﬂza.'xﬁ.
s Tnregistreze, 53 urmireasca rezolvarea petifiilor si si expedieze rispunsurile citre pehifionar. )

(2) Petitiile inregistrate sunt repartizate compartimentelor de specialitate din cadrul unitigl.

(3} Persoana desemnati la alin. 1, este obligatd s& urmdireasch solufionarea §i redactarea i
fermen & raspunsului.

{4) Expedierea rispunsului ciitre petifionar se face de citre perscana desemnati laalin, 1, care
s ingrijeste 5 de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 34, Petifiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la i‘rwgism!r:u de citre
perscana desemnatd |a alin. |, autoritifilor sau institutiilor publice care au ca atributn rezolvares
problemelor sesizate, urménd ca petifionarul =5 fie Ingtiinfat, _

ATL.35. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petificnarlui
nl @ i in considerare 51 e claseard,

Art. 36 (1) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, are obligatia 83 comunice din oficiu
rmmitoarche informatii de interes public: -

a) actele normative care reglementenzi organizarca §i funcfionarea auloritail sau instituties

publice; !
b} structura organizatoric, atributiile departamentelor, programul de funciionare, progrim tal
de audiente al autoritiii sau institutien publice;

c) numele §i prenumele perscanelor din conduceren autoritatii sau a institutiel publice §i ale
functicrarului responsabil cu difuzarea mformatiilor publice;

d) coordonatele de contact abe autoritdfii sau institufiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de c-mail § adresa paginii de Intermnet;

e} sursele financiare, bugetul 5i bilamjul contabil;

f) programele 3i strategiile proprii;

g) list cuprinzind documentele de interes public; _ -

h} lista cuprinzdnd categoriile de documente produse sifsau gestionate, potrivit legii;

i) modalitifile de contestare a deciziel autorititii sau a institafiei publice in sitatia in care
persoana s considera vatimata in privinja dreptubei de acces la informatiile de interes public sodicitate.

{2) Accesul Ia informagiile previizute la alin. (1} s¢ realizeazd prin:

&) afisare la sediul autorititii sau al institufiei publice ari prin publicare in Monitorul Oficial
al Romdniei sau in mijloscele de informare in mash in publicafi proprii, precum $i in pagina de
[ntemet propric: _ o ) .

b} consultarea lor ka sediul autoritifii sau al institutiei publice, in spatii special destinate

agestui soop,
Sectiunea 1 - Protecfia datelor cu caracter personal

Art. 37 (1) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, desemneazd o persoand cu privire la
prelucraren darelor cu caracier personal.
(2) Datele cu caracter personal suni:
3_} |:|rl:|u|’.'|!‘ﬂt¢'i']1. mmiod Ji:-'_g.!L echitabgl :F'i lmngp.uptht 'Eﬂlﬂ de peErsiana vizata;
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b} colectate in 5 ; :
copurn determinate. explicite o foote : g e ¢
ine i plicite 51 legitim shucrate ulterior intr-un
mod meempatibil o aceste scopuri: ' # legitime 5 nu sunl pre ¢
?

pmuﬂ:];:jjcwate, relevante i limitgge I8 ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt

d) exacte g,
NEcesare pentry a se
PENFY care sunt pre

m. cazul in cire este necesar =4 fie actualizate, trebuie s3 se ia toate masurile .
As1gura ¢ datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind n vedere scopurile |
lucrate, sunt sterse say rectificate fird intdrziere;
€} pastrate intr-o formé care permine

: wentificares persoanelor vizate pe o perioads care nu
depitseste pericads nefes 2 R

arh indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

oo "F': p:el?cram 'I'nlrl-url. maod care m—.i,gurﬁl murimfm adecvati a datelor cu caracter personal, f
; F'fﬂ. .eu;la: impotriva preluceiri; nedutorizate sau ilegale 5i impotriva plerderii, a distrugerii sau F
a deteriorarii accidentale. prin luarea de méisuri tehnice sau organizatorice corespunziloare it
Art 38 Protectia datelor cu Caracter pessonal, nu se aplich in cazul in care: I

- datele s¢ referd la o persoand decedatd; !

. datele se referd |a o persoand juridich: K

* Procesarca datelor este realizati de o persoani care actioneazs in scopuri aflale I

tn afara activitifii sale comerciale san profesionale; i
Art. 39 Constituie date cu caracter persomal i
5 numele ﬂ
k. adresa ﬁ

o fumidrul cartil de idmlum-‘qua.supumju] I

i venitul

¢ profilul ealtural

I adresa IP {Internet Protocol)

g datele dejinute de medici sau spitale (care identifich o persoand in scopuri medicale). I

Art. 40 Persoann desemnati pentru peelucroren datelor cu caracter personal trebuie sa [

indeplincasch urmitoarele conditii: I
consimiiméntul persoanei vizate:
datele personale sunt folosine pentru obligatie contractuali fald de persoana in cauzi:
datele personale sunt folosite peniru a indeplini o obligagie legala;
datele personale sunt folosite pentru a proteja intevesele vitale ale persaanci vieate: *
date cu caracter personal sunt folosite pentre a indeplini o sarcing in interesul

B Bk Bl

publiculii;

6. datele personale sunt folosite pentru interesul begitim al institutiel, atdta timp ¢t nu sunt
afectate in mod serios drepturile §i libertigile fundamentale ale persoanelor ale cliror date sunt i
prelucrate.

Sectiunca 3 - Reguli privind profecfia, igiena si securitnles in muanch in cadral unititii !
Art. 41 Personalul Inspectoratul Scolar al Judefului YWaslui este obligac:

ajsd respecte losle normele/masurile de sigwan@  peivied dimimuarea  infectirii ou
Coronavirus/alte situatii similare;

b} =& gl insugeasch 51 si respecte normele de protecfie s muncit 3i mdsurile de aplicars a aceston,; |

) sh respecte normele de igiend personald; |:

d) si desfigoarc activitatea in aga fel incii 3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvine L
profesionald, atlit propria persoand, cit 51 pe celelalte persoane participante In procesul de munca;

w) 58 aduch la cunostinis condueitorului locelui de muncd arice defecfiune tehnicd sau alid situagie
care constituke un pericol de accidentare sau imboln&vire profesionala; I

11 |
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M) £ aduc Ja cunostinga conducitoratui Iocalui de munca accidentele suferite de propria persoana
51 de alte persoanc participante 1a procesul de munes;

g)53 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere & wnui accident gi s il informe2e
de indatd pe condochtorul locului de muncd;

hjsi utilizeze echipamentul individual de protectie din detare, corespunzator scopulul pentru cire
a fost acordat;

i} s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetars in domeniul proteciel mungii;

i) st depoziteze substante inflamahile sau periculoase in birouri 5i spaji cu destinatia de arhiv,
NICt MACAr Temparar;

k)¥s3 nu wiilizeze corpuri de incllzire neomologate;

1) 54 nu blocheze in pozific inchisé corpurile de acces sau trecere spre cdite de evacuare;

m) sinu arunce resturi de figisi sau jigisi aprinse decdt in spatiile special amenajate, in exterionl
cladiri, in scramisre:

n)fumatul este interzis cu desdvarsire in interioni] institwtie.

Art. 42 Tn vederca asiguririi conditiilor de protectii a muncii §i pentru prevenirea accidentelar

de munci si a holilor profesionale, conducerea institufiei are urmitoarele obligafii:

a) 54 solicite inspectoratului teritorial de muncd autorizares functiondrii unitatii din punct
de vedere al protectici muncii, =i menjing conditiile de lugru pentru care s-a obfinot autorizalia sl 53
ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost emisi;

b1 53 stabileased misurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie 8 munci,
corespunzitor conditiilor de muncd i factorilor de mediu specifici unithii;

¢} 54 stabileascd pentru salariaii § pentru ceilalii participanti 12 procesul de muned atributiile
g1 raspunderen ce le revin in domeniul protectiel muncii, corespunzator functiilor exercitate;

d) & elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de peotectie a muncil, corespunziior
conditiilor in care se desfigoard activitatea la locurile de muncd;

e} i asigure si s controleze prin personalul propriu, cunoasierea gl aplicarea, de ctre toti
salariatii §i participanpi la procesul de muncd, & misurilor tehnice, sanitare § organizatorice stahilite,
precum i a prevederilor legale in domeniul pratestiel muncii;

f] 53 im misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii g educdrii salariatilor
participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, §i altcle asemenea cu privire la protectia
mincii;

¢) 54 asigure informarea fiscared persoane, anterior ANZAjANT In munéi, asupra rizcurilor la
care acessts este expusi la locul de muncil, precum §i asupra misunilor de prevenire necesare;

h) s asigure instruires, testarea §i perfeciionares profesional a persoanclor cu atribufi in
demeniul protectiei muncii;

i} siia misuri pentru autorizarea exereibirii meseriilor 5i a profesilor previzute in normele
de protecfic a muncii;

jI siangajeze numai peTsoané care, in urma controlului medical §1 & verificarii aptitudinilos
pihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazd 53 o execute;

k) s (in3 evidenta locurilor de mun<i cu conditii decsebite: vitimétoare, grele, penculoase,
precum 5i a accidentelor de munch, bolilor profesionale, accidentelor tehnice 5i avariilor;

1y 52 asigure functionarea permanentd 5i corectd o sistemelor 5 dispozitivelor de protectie;

m)sa prezinte documentele 5 3 dea relafille solicitate de inspestorii de muncd in tmpul

coptrolului sau al efectudrii cercetirii accidentelor de muncé;

n) sd asigure realizarea miisurilor stabilite de inspectoril de muncd, cu prilejul contraalelor
si al cercetrii accidentelor de munci;

o) =i desemneze, la solicitarea inspectorulul de muncd, salariafii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea aceidentelor de munch;

12
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_ p) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident morfal sau colectiv,
in afar& de cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viatia
accidentatilor i a altor persoane participante la procesul de munci; I
q) si asigure evaluares riscurilor de imbolndvire profesionali fa toate locurile de munc;
1) sd asigure resurse financiare personalului cu atribufii in domeniul protectiel muncii,
§) 53 mentini permanent in starc liberd i in stare de utilizare cdile de EVACUATE in caz de

incendiu;

1) 4 doteze spatiile destinate activititii de birou si de arhivare cu stingaloare amplasate 2

vedere. care s fie verificate si incircate anual cu substane de stingere compatibile cu marimea i ;

destinafia spafiilor. :

Art. 43 (1) Inspectoratul scolar asigurd, pe cheltuiala 5, cadrul organizatoric pentn

nstruires, testarea i perfectionarea profesionald a angajafilor cu privire la normele de glinditate 5i
gepuritate in munci

(1) La angajarea unui salariat sau ln schimbarea locului de munc3 <3 8 felului muncii, acesta |

va fi instruit st testat cfectiv cu privire la riscurile pe care e presupune noul sdu loc de muncd §i I

normele privind sanitata §i securitatea in munca, pe care este obligat si be cunoiscl 5i s le respecte

in procesul muneii :

(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unoe MR

norme de siniitate §i securitate in muncd, salariafii vor fi instruigi in conformitate cu noile norme

Art. 44 (1) Pentru prestarsa activitatii in bocuri de munci cu conditii grele, periculoase, pOCIvE,
penibile sau altele asemenea, engajafii beneficiazd, dupti caz, In coadifiile legii, de- sporuri la salariul
de bazll duratd redusd a timpuloi de lucn, alimentatie specifica, concedil suplimentare, reducerca
viirstei de pensicnare, echipamente 5i materiale de proteciie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in maod obignuil un echipament cu ecran de viznalizare pe o durati
semmificativi a timputui normal de lucru, cel putin 30% din timpul de Tucry, beneficiazd de expmenc
medicale corespunzitoare ale ochilor 5 vederii 1a angajare, ulterior, Ja intervale regulate, precum § ari
de cate ori apar tulburdei de vedere care pol fi cauzate de activitatea ln gcranul de vizualizare.

Art. 45 (1)Instruirea angajatilor in domeniul securitifii 5i sindtiyi muncii sc realizeazd de
angajator pericdic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
qeciritate 5 sinitate in muncd i reprezentanii organizafiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde
nu existd sindicate.

{2) Instruirea csie obligatorie pentru noil angajafi, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care igi reiau ariivitates dupd o infreruperc mai mare de 6 luni, precum §i in siafia
in care intervin modificn ale legislaict in domeniu.

{3} Organizarea petivitdfii de asigurare 2 securitifi & sindta[i in munca esic cupringd in
regulamentul interm 52 5¢ aduce la cunostinga angajaiilor prin comunicars 5i instruire directd de citre

ator, precum $i prin afisare la sediul unitAtii/mstintiei.
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Sectiunea 4 - Reguli generale privind respectarca principiului pediscrimindri i a
inlituririi orbciror forme de inciileare a demnitifii

Art. 46 (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fath de
togi salariapii din unitate;
{2) Drice discriminare directd sau indirects fafd de un salariat bazati pe criterii de sex, crientare
sewuall caracteristici genetice, vwirst, apartenentd nafionald, rusd, culoars, etnie, religie, opfiune
peliticl, origine socitld, situafie sau responsabilitate familald, apartenentd seu activitate sindicald este

interzish;

]
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: i3 D‘msnltum discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire restriciie sau
preferinid, inlemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prev i o scop $2U €3
afoct eachirlaria, Pstiigied s Railuskies. feq ii :p_rf-.i.mr.la a?m. lmea.uwci dup i
previzute in legislafia muncii; cuncagiei. Eolosipel Son. ERevSE P

 (4) Constituie discriminare indirecth actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteri
deciit cele previizute la alin. 2, dar care produc efectele unei discrimindri directe;

Art. 47. Tuturor salariagitor care presteazi o muncl le sunt recuncscute drepial la platd emakd
penirs muaci egald, drepiul Ia negocieri colective, dreptul 13 protectia datelor cu caracter personal,
precum §i dreptul Ia protectie Impotriva concedierilor nelegale

Ari. 48, Salarialii s pot asocia [iber pentru apiisarea drepturilor §i promovarsa imteraselor loF
profesionale, sconomice §i sociake.

Art. 48, Pentru buna desfisurare a relafiilor de muncd, salasiatii 5i angajatorul s& vOr jnforma
5i se vor consulta reciproc, in condititle legii gi ale sontracrului colectiv de munca aplicabil.

Art, S0 (1) Angajatii bencficiaza de egalitate de sanse, injelensi ca acces nediscriminatoriu 1

a) alegeren ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi; _ .-

b} angajare In toate posturile sau locurile de munch vecante §i la toate pivelurile jerarhie!
profesionale;

¢} venituri egale pentry munc de valoare egald;

d) informare §i corsiliere profesionald, programe de
specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sinitate §i securitats in munci, confarm

prevederilor legislatist in vigoiare;

g} beneficii, altele decit cele de naturi calarsals, precum §i la securitate sociald,

h) organizatil sindicale 5i profesionale, précum 5i 1a heneficiile acordate de aoosled.

{2) Pentru prevenire §i eliminsrea oriciror comportamente, definite drept disgriminare bazatd

pe criteriul de sex, angijatorul ars urmitoarele obligagii:

a) s asigure cgalitatea de sanse § de tratament iaire angajafi, femei si hiirbaji, in cadrul

relaittor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru imerzicerea
discriminarilar hazate pe criteriul de sex in regulamentul de arganizare 5i funchionarc si in regutamentul
e,
b} =& prevadi in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de bege,
pentru salariafii caré incalca demnitatza personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatonrg, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunl
definite la art, 4 lit. a)-¢) §i laan. 1 1 din Legea nr. 2022002 privind egalitatea de jansc 51 de tratament
intre femei i barbap, republicati;

¢) sk 1 informeze permanent pe angajati, inchusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe carc ncestia |e au in ceen ce privegic respectarea cgalitdfii de ganse gi de tratament intre
femei 51 barbaji in relatiile de muncé;

d) si informeze imediat dups ce a fost sesizal autorititile publice abilitate cu aplicarea §i
controlul respectaril legistajiei privind egalitatea de sanse i de ratament intre femei 51 birbatl.

{3) Este interzisi discriminarea prin utilizarca de glitre angajalor a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in Jegturd cu relatitle de munca, referitoare la; anunlares,
organizares copcursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparca posturitor vacante,
incheierca, suspendared, modificares si/sau incetarsd raportulul juridic de muncd on de serviciu;
siabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; gtabilirea remuneratiei; benefici, altele decat
cele de naturd salariald, precum i la securitate cocials: informare gi consiliere peofesionalll, programe
de initicre, calificare, perfectionare, specializare si recalificire pro ~sionali: evaluarea performantelor
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initicre, calificare, perfectionare,




rofesi 2P,
IIZ'a %iﬂd::imﬁh‘t. individuale; promovarea profesionali: aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de spikiai
; u::a!t.:su accesul la facilit3file acordate de acesta; orice alte conditii de presians a munii, potrivif
legislatiei in vignare,
(4} Angajatii au drepiul ca, in exaul in care se considers diseriminafi pe baza crileriului de sex.
st formuleze sesizarifreclamatii ciire angajator sau impotriva Iui, daca acesta este direct implicat, i

solicite sprijinul oreanizafici sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
MLRC

Sectiunea 5 - Criteriile § procedurile de evaluare profesionali a salariafilor

Art. 62 Evaluarea performanielor profesionale individuale se bazcazd pe aprecierea in mod
sistematic 5i obieetiv a randamentului, a calitifii muncii, 8 comportamentulus, 8 mijiativei, a eficiented
&1 creativitin, pentro fiecare salariat,

Art. 63 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate,
deortologie profesionald, realism 3i obiectivitate de citre conducitorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

Art. 64 Aciivitaiea profesionalii se spreciaza anual, ca urmare a evalulrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele; . foarte bine", bing”, ,satisfcalor
“sgu , nesatisficitor” corespunziitor punciajuhi obfinut.

Art. 65 Evaluarea personalului de indrumare 5i control se face conform Metodotogiei de
evaluare a inspectorilor scolari 5 o figei de evaluare cadru a inspectorului geolar.

Art. 66 Evaluarea personalului contractual se face conform Metodologiei de cvaluare a
performanielor profesionale individuale anuale ale personalului contractual

Capitolul 1V - Dispozitii finale

Art. 67 Prezentul Regulameni intern inird in vigoare la dala aprobiril acesmia de cilre
Consilinl de Administratie ol Inspectoratuiui Scolar al judetubul Vaslui, urménd a fi adus la cunostinias
tuturor salariagilor prin afigare 1o sediul unitatii.

Art. 68 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de cite on apar schimbéri in
legishatia specific dreptulun muncil. Orice modificars a prezenfului regulament intemn este supusd
procedurii de informare a intregului personal.

Ari, 69 Regulamentul intern se eompleteard cu dizgpozifiile din celelalte acte normative in
vigoare referitoare la aspectele reglementate de acesta,

Art. 70 Prezentul regulament se va prelucra, sub semnfifurd, cu intreg personalul unitifi, tar
wbelul cu semndturi va fi depus la compartimentul managementul resurselor umane.

Fuiban Teodar Andrei Inspector seolar general adjunct
3 Radu [lie ' Inspectoe seolar general adjunct
i Lisevici Ovidiu Costel Inspectar geolar
5 | Todireasa Adrian | Inspector sealar ]
% |Fopeeculowm Inspector geotar
_-l' Lazar Cristian - -"|;I£-|:IE!I'.:IH.':'.I' scolar -
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