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CAPITOLUL I � DISPOZITII GENERALE 

control; 

MINISTIRUL HDUCAHH Si CHRCEIARII 

OMAN 
SAprobat în'RnsNiul de Adninistra�ie 

al Inspecloratulsãc larlhdetean aslui din 13. 10.2025 

REGULAMENTUL INTERN 

C. 

DUCATIE 
ScoL JUDE 

Art. 1 Prezentul Regulament Intern reglementeaz� raporturile de munc� �i de serviciu a 

personalului Inspectoratului ^colar Jude�ean Vaslui, respectiv inspectori _colari, personalul didactic 

auxiliar, personalul nedidactic, personalul deta_at/delegat în cadrul institu�iei. 

AL INSPECTORATULUI ^COLAR JUDE�TEAN VASLUI 

Regulament intern cuprinde regulile privind protec�ia, igiena _i securitatea în munc�, drepturile 

_i obliga�iile angajatorului _i ale salaria�ilor, procedura de solu�ionare a cererilor sau reclama�iilor 

individuale ale salaria�ilor, regulile concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare 

�i sanc�iunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinar� �i a modalit��ilor de aplicare a 

dispozi�iilor legale sau contractuale specifice, respectiv criteriile �i procedurile de evaluare 

profesional� a salaria�ilor, cu respectarea principiului nediscrimin�rii �i înl¯tur�rii oric�rei forme de 

înc�lcare a demnit��ii umane, 
Art. 2 in sensul prezentului Regulament, expresiile �i termenii de mai jos au urm�toarele 

semnifica�ii: 

C. 

a. inspectori _colari - personal didactic cu atribu�ii de monitorizare, îndrumare si 

b. personal contractual ori angajat contractual - persoana numit� într-o func�ie în 

autorit��ile �i institu�iile publice în condi�iile Legii nr. 53/2003, cu modific�rile ulterioare: 

func�ie - ansamblul atribu�iilor �i responsabilit��ilor stabilite de autoritatea sau 

institu�ia public�, în temeiul legii, în fi_a postului; 
d. interes public acel interes care implic� garantarca �i respectarea de �tre 

institu�iile �i autorit��ile publice a drepturilor, libert��ilor _i intereselor legitime ale cet��enilor, 

recunoscute de Constitu�ie, legisla�ia intern� �i tratatele interna�ionale la care România este parte, 

precum _i îndeplinirea atribu�iilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficicn�ei, eficacit��ii �i 

cconomicit��ii cheltuirii resurselor: 

interes personal - orice avantaj matcrial sau de alt� natur�, urm�rit ori ob�inut, în 

mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alti. de c�tre personalul contractual prin folosirea 

User
Rectangle



reputa�iei, influen�ei, facilit��ilor, rela�ilor, informa�iilor la care are acces, ca urmare a exercit�r1 
atribu�iilor func�iei; 

conflict de interese - acea situa�ie sau împrejurare în care interesul personal, direct 

ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel încât afecteaz� sau ar putea 
afecta independen�a �i impar�ialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp �i cu obiectivitate 
a îndatoririlor care fi revin în exercitarea func�iei de�inute; 

informa�ie de interes public - orice informa�ie care prive_te activit��ile sau care 
rezult� din activit��ile unei autorit��i publice ori institu�ii publice, indiferent de suportul ei; 

h informa�ie cu privire la date personale - orice informa�ie privind o persoan� 
identificat� sau identificabil�; 

i 

k. conducerea Inspectoratului ^colar Jude�ean Vaslui - inspector _colar general sau 
orice alte persoane cu func�ii de conducere pe care ministrul educa�ieilinspectorul _colar general l-a/ 
le-a mandatat în acest scop; 

1. 

CCM -Contractul Colectiv de Munca la nivelul institu�iei; 

m. 

ISJ Vasluj� Inspectoratul ^colar Jude�ean Vaslui; 

angajator- persoana juridic� ce poate, potrivit legii, s� angajeze fort� de munc� 

pe baz� de contract individual de munc�. 
n. 

personalul reprezint�: personalul de conducere �i personalul de execu�ie; 

program de lucru- perioada de timp în care personalul î_i desf±_oar� activitatea 

într-o perioad� de timp stabilit� în prezentul Regulament intern. 
abaterea disciplinar� este o fapt� în leg�tur� cu munca �i care const� într-0 ac�iune 

sau inac�iune s�vâ_it� cu vinov·�ie de c�tre salariat, prin care acesta a înc�lcat normele legale, 
regulamentul intern, contractul individual de munc� sau contractuB colectiv de munc� aplicabil, 
ordinele �i dispozi�ile legale ale conduc�torilor ierarhici. 

p. peti�ie - cererea, reclama�ia, sesizarea sau propunerea formulat� în scris ori prin 
po_t� electronic�, pe care un cet��ean sau o organiza�ie legal constituit� o poate adresa autorit��ilor �i 
institu�ilor publice centrale �i locale, serviciilor pubiice descentralizate ale ministerelor �i ale celorlalte 
organe centrale, companiilor _i societ��ilor na�ionale, societ��ilor comerciale de interes judetean sau 
local, precum �i regiilor autonome, denumite în continuare autorit��i �i institu�ii publice. 

date cu caracter personal -orice informa�ii privind o persoan� fizic� identificat� 
sau identificabil�, denumit� în continuare persoan� vizat�; o persoan� fizic� identificabil� este o 
persoan� care poate fi identificat�, direct sau indirect, în special prin referire la un element de 

identificare, cum ar fi un nume, un num�r de identificare, date de localizare, un identificator online 
sau la unul sau mai multe elemente specifice proprii identit��ii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, 
economice, culturale sau sociale; 

Art. 3 Personalul inspectoratului _colar, respectiv inspectorii _colari, personalul didactic 
auxiliar, personalul nedidactic, personalul deta_at/delegat în cadrul institu�iei î_i desf�_oare activitatea 
profesional� în conformitate cu urm�toarele principii: 

a) principiul nediscrimin�rii - în baza c¯ruia accesul �i participarea la educa�ia de calitate se 
realizeaz� f�r� discriminare, inclusiv prin interzicerea segreg�rii _colare; 

b) principiul calit��ii - în baza c�ruia activit��ile de înv���mânt se raporteaz� la standarde 
de calitate _i la bune practici na�ionale, europene �i interna�ionale; 

c) principiul relevan�ei - presupune o ofert� educa�ional� realist�, actualizat� �i corelat� cu 
nevoile elevilor de dezvoltare personal�, cu domeniile de cunoa_tere, cu valorile socioculturale �i cu 

cerin�ele pie�ei munci; 
d) principiul eficien�ei în baza c�ruia se urm�re_te ob�inerea de rezultate educa�ionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente: 
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e) principiul transparen�ei implic� asigurarea vizibilit��ii deciziei, a proceselor �i a 
rezultatelor din domeniul educa�iei, prin comunicarea deschis�, periodic� _i adecvat� a acestora c�tre 
beneficiarii educa�iei �i c·tre societate în ansamblu; 

f) principiul libert��ii de gândire �i al independen�ei fa�� de ideologii, doctrine politice �i 
religioase; 

g) principiul fundament�rii deciziilor pe dialog social _i consultare - presupune colaborarea, 
consultarea �i comunicarea transparent� în procesul de luarea deciziilor între actorii relevan�i pentru 
politicile publice din domeniul educa�iei: reprezentan�i ai autorit��ilor publice centrale �i locale, ai 
mediului academic, beneficiari, organiza�ii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere 
colectiv� înv���mânt preuniversitar, societatea civil�, mediul economic, organiza�i interna�ionale; 

Art. 4 Personalul inspectoratului _colar, respectiv inspectorii _colari, personalul didactic 
auxiliar, personalul nedidactic, personalul deta_at/delegat în cadrul institu�iei î_i desf�_oar� activitatea 
profesional� în conformitate cu urm�toarele valori: 

a) impar�tialitate �i obiectivitate; 
b) independent� �i libertate profesional�; 
c) responsabilitate moral�, social� �i profesional�; 
d) integritate moral� �i profesional�, 
e) confiden�ialitate �i respect pentru sfera vie�ii private; 
f) primatul interesului public; 

g) respectarea _i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educa�iei; 

h) respectarea legisla�iei generale �i a celei specifice domeniului; 
i) respectarea autonomiei personale; 
i) onestitate �i corectitudine; 
k) atitudine decent� �i echilibrat�; 
I) toleran�� �i autoexigen�� în exercitarea profesiei; 
m) interes �i responsabilitate în raport cu propria formare profesional�, în cre_terea calit��ii 

activit��ii didactice �i a prestigiului unit��ii _i institu�iei de înv���mânt preuniversitar, precum �i a 

specialit��ii, domeniului în care î_i desf�_oar� activitatea; 

n) implicare în procesul de perfec�ionare a caracterului democratic al societ��i. 
Art. 5 (1l) Activitatea desf�_urat� de personalul angajat din inspectoratul _colar se realizeaz� în 

baza contractului individual de munc�. 

(2) Contractul individual de munc� se încheie în baza consim��mântului pâr�ilor, în form� 

scris�, în limba român�, cel târziu în ziua anterioar� începerii activit��ii de c�tre salariat. Obligatia de 

încheiere a contractului individual de munc� în form� scris� revine angajatorului. 

CAPITOLUL II � DREPTURILE �I OBLIGATIILE 

Sec�iunea 1- Drepturile �i obliga�iile 

Art. 6 (1) Angajatorul are, în principal, urm�toarele drepturi: 
a) s� stabileasc� organizarea �i func�ionarea unit��ii; 

b) s� stabileasc� atribu�iile corespunz�toare fiec�rui salariat, în condi�iile legii; 

c) s� dea dispozi�ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalit��ii lor; 

d) s� exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) s� constate s�vâr_irea abaterilor disciplinare si s� aplice sanc�iunile corespunz�toare, 

potrivit legii, contractului colectiv de munc� aplicabil �i regulamentului intern; 

f) s� stabileasc� obiectivele de performant� individual� precum �i criteriile de evaluare a 

realiz�rii acestora. 

(2) Salariatul are, în principal, urm�toarele drepturi: 



a) dreptul la salarizare pentru munca depus�; 
b) dreptul la repaus zilnic �i s�pt�mânal; 
c) dreptul la concediu de odihn� anual; 
d) dreptul la egalitate de _anse �i de tratament; 
e) dreptul la demnitate în munc�; 
i) dreptul la securitate �i s�n�tate în munc�; 
g) dreptul la acces la formarea profesional�; 
h) dreptul la informare �i consultare; 
1) dreptul de a lua parte la determinarea �i ameliorarea conditiilor de munc� �i a mediului de munc�; 
)) dreptul la protectie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectiv� �i individual�; 
D) dreptul de a participa la ac�iuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigur� condi�ii de munc� mai favorabile 
dac� �i-a încheiat perioada de prob� �i are o vechime de cel pu�in 6 luni la acela_i angajator; 
n) alte drepturi prev�zute de lege sau de contractele colective de munc� aplicabile. 

Art. 7 (1) Personalul didactic auxiliar �i personalul nedidactic au dreptul la o pauz� de mas� de 
20 minute, care se include în programul de lucru. 

(2) Inspectoratul ^colar Jude�ean Vaslui, î_i desf�_oar� activitatea dup� cum urneaz�: 
a. de luni pân� joi, între orele 08.00 � 16.30: 
b. în ziua de vineri, între orele 08.00 - 14.00 

C. sâmb�t� �i duminica � liber. 

Art. 8 (1) Dreptul la concediu de odihn� este garantat de lege �i se acord� inclusiv pentru 
activitatea desf�_urat� de salaria�i încadra�i cu contract individual de munc�, în regim de cumul sau 
plata cu ora. 

(2) Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar �i 
nedidactic, concediul de odihn� se acord� în func�ie de vechimea în munc�, astfel: 

-pân� la 5 ani vechime - 21 de zile lucr�toare; 
- între 5 �i 15 ani vechime -24 de zile lucr�toare; 
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucr�toare. 

(3) Personalul didactic de conducere, de îndrumare �i control, didactic auxiliar si 
nedidactic beneficiaz� de un concediu de odihn� suplimentar între 3 �i 7 zile lucr�toare, în conformitate 
cu hot�rârea Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului ^colar Jude�ean. 

(4) S�rb�torile legale în care nu se lucreaz�, precum �i zilele libere pl�tite nu se includ 
în durata concediului de odihn� anual. 

Art. 9 (1) Angaja�ii beneficiaz� de zile de repaus s�pt�mânal _i de alte zile considerate libere. 
dup� cum urmeaz�: 

-1 �i 2 ianuarie; 
-6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
-7 ianuarie � Soborul Sfäntului Proroc loan Botez�orul; 
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 
-Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Pa_telui; 

- prima, a doua zi _i a treia zi de Pa_ti; 
-1 Mai; 
-1 lunie:; 
-5 Iunie - Ziua Na�ional� a inv���torului; 
- prima �i a doua zi de Rusalii: 
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
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- 5 Octombrie - Ziua Mondial� a Educa�iei; 
- 30 Noiembrie -Sfântul Apostol Andrei cel întâi Chema, Ocrotitorul României; 
- 1 Decembrie; 
- 25 _i 26 decembrie; 

- dou� zile lucr�toare, pentru fiecare dintre cele 3 s�rb�tori religioase anuale, declarate 
astfel de cultele religioase legale, altele decât cele cre_tine, pentru persoanele apar�inând acestor culte, 

- alte zile care preced� _i/sau care succed� zilelor de s�rb�toare legal� în care nu se 
lucreaz�, stabilite prin hot�râre a Guvernului. 

(2) Pentru angaja�ii care apart�in de un cult religios legal, cre_tin, zilele libere pentru Vinerea 
Mare - ultima zi de vineri înaintea Pa_telui, prima �i a doua zi de Pa_ti, prima �i a doua zi de Rusalii 
se acord� în func�ie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angaja�ii care au beneficiat de zilele 
libere pentru Vinerea Mare -ultima zi de vineri înaintea Pa_telui, prima �i a doua zi de Pa_ti, prima �i 
a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, cre_tin, de care apar�in, c¥t _i 

pentru alt cult cre_tin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. 
Art. 10 (1) Angaja�ii au dreptul la zile libere pl�tite în cazul unor evenimente familiale 

deosebite sau în alte situa�ii, dup� cum urmeaz�: 
a) c�s�toria salariatului -5 zile lucr�toare; 

b) na_terea unui copil - 10 zile lucr�toare + 15 zile lucr�toare dac� a urmat un curs de 
puericultur� (concediu paternal); prevederea se aplic� pentru fiecare copil nou-n�scut; 

c) c�s�toria unui copil �5 zile lucr�toare; 

d) decesul sofului/so�iei, copilului, p�rin�ilor, bunicilor, fra�ilor, surorilor , socrilor salariatului 
sau al altor persoane aflate în între�inere-5 zile lucr�toare; 

e) schimbarea locului de munc� cu schimbarea domiciliului/re_edin�ei � 5 zile lucr�toare; 
f) schimbarea domiciliului � 3 zile lucr�toare; 
g) îngrijirea s�n�t��ii copilului - 2 zile lucr�toare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 3 zile lucr�toare (pentru familiile cu 3 sau mai mul�i copii); 
h) în cazul în care salariata urmeaz� o procedur� de fertilizare ,�in vitro" - 5 zile lucr�toare. 
i) donarea de sânge - o zi lucr�toare, respectiv ziua don�rii. 

(2)Personalul didactic auxiliar �i nedidactic/contractual încadrat cu contract individual de 
munc� pe durat� nedeterminat� are dreptul la concediu f�r� plat� pe o perioad� de un an calendaristic, 
o dat� la 10 ani de activitate în înv��mânt, cu aprobarea consiliului de administra�ie. 

(3) Concediul prev�zut la alin. (2) poate fi acordat _i anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 
Art. 11 Angajatorului i revin, în principal, urm�toarele obliga�i: 
a) s� informeze salaria�ii asupra condi�iilor de munc� �i asupra elementelor care privesc 

desfä_urarea rela�iilor de munc�; 
b) s� asigure permanent condi�iile tehnice �i organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de munc� �i condi�iile corespunz�toare de munc�; 
c) s� acorde salaria�ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc� 

aplicabil _i din contractele individuale de munc�; 

d) s� comunice periodic salaria�ilor situa�ia economic� �i financiar� a unit��ii, cu excep�ia 
informa�iilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natur� s� prejudicieze activitatea 
unit�tii. Periodicitatea comunic�rilor se stabile_te prin negociere în contractul colectiv de munc� 
aplicabil; 

e) s� se consulte cu sindicatul sau, dup� caz, cu reprezentan�ii salaria�ilor în privin�a deciziilor 
susceptibile s� afecteze substan�ial drepturile _i interesele acestora; 

) s� pl�teasc� toate contribu�iile �i impozitele aflate în sarcina sa, precum �i s� re�in� _i s� 
vireze contribu�iile _i impozitele datorate de salaria�i, în condi�iile legi; 



de lege; 
8) s� înfiin�eze registrul general de evident� a salaria�ilor �i s� opereze înregistr�rile prev�zute 

J) så r¯spund� motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicit�rii salariatului. 
Art. 12 Salariatului îi revin, în principal, urm¯toarele obliga�ii: 

a) obliga�ia de a realiza norma de munc� sau, dup� caz, de a îndeplini atribu�iile ce îi revin 
Contorm fi_ei postului inclusiv obliga�ia de a verifica �i autoriza rapoartele tehnice transmise de unit��ile _colare care implementeaz� proiecte PNRAS; 

h) sã elibereze, la cerere, toate documentele care atest� calitatea de salariat a solicitantului; 
i) s£ asigure confiden�ialitatea datelor cu caracter personal ale salaria�ilor. 

c) 

b) obliga�ia de a respecta disciplina muncii; 

d) 

d) obliga�ia de fidelitate fa�� de angajator în executarea atribu�iilor de serviciu; 

e) 

e) obliga�ia de a respecta m¯surile de securitate �i s�n�tate a muncii în unitate; 

i) s� foloseasc� bunurile din dotarea unit��ii numai pentru activit��i legate de sfera lor de 
activitate, f�r� a le utiliza în interes personal; 

g) 

f) obliga�ia de a respecta secretul de serviciu; 

J) så cunoasc� dispozi�iile legilor, regulamentelor, instruc�iunilor în vigoare referitoare la sfera 
lor de activitate; 

g) alte obliga�ii prev�zute de lege sau de contractele colective de munc� aplicabile; 

k) primirea unor dispozi�ii contrare normelor în vigoare îi oblig� s� atrag� aten�ia celor care au 
dat dispozi�iile respective, iar dac� acestea sunt men�ionate prin dispozi�ie scris� le vor executa, 
r�spunderea revenind celui care le-a dat; 

) s� dea rela�ii în scris, dac� sunt în cuno_tin�� de cauz�, în ceea ce prive_te abaterile 
disciplinare. 

h) s� foloseasc� integral _i cu maxim� eficien�� timpul de lucru; 

a s� pretind� de la subalterni sau persoane str�ine, avantaje materiale sau favoruri pentru 

exercitarea sarcinilor de serviciu; 
b) s� absenteze nemotivat; 

Art. 13 Se interzice angaja�ilor: 

s� recurg� la acte de indisciplin�, denun�uri false, abuz în exercitarea serviciului; 
s� execute lucr�ri în interes personal în timpul orelor de program; 

muncii. 

s�-�i însu_easc� bunuri materiale ale unit��ii sau altor persoane; 
s� scoat� din incinta unit��ii, prin orice mijloace, bunuri materiale ale unit�·�ii; 
s� utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unit��ii sau a persoanelor str�ine care 

vin în unitate. 

Art. 14 În cazul distrugerii unor bunuri ale unit��ii sau utilizarea în interes personal a servicilor 
telefonice, persoanele care le folosesc r�spund, material, solidar dac� nu se poate stabili vinov��ia unei 
persoane. 

Art. 15 Sesiz�rile privind înc�lcarea legii sau normelor deontologice sau profesionale pot fi 
f�cute, în cadrul institu�iei, de _eful ierarhic al persoanei care a înc�lcat prevederile legale. 

Art. 16 (1) Contractul individual de munc� poate înceta: 
a) de drept; 
b) ca urmare a acordului p�r�ilor, la data convenit� de acestea; 
c) ca urmare a voin�ei unilaterale a uneia dintre p�r�i, potrivit legii. 
(2) Contractul individual de munc� înceteaz� de drept în situa�iile prev�zute de art. 56 din Codul 

Art. 17 (1) Este interzis� concedierea salaria�ilor: 
a) pe criterii de ras�, cet��enie, etnie, culoare, limb�, religie, origine social�, tr�s�turi genetice, 

sex, orientare sexual�, vârst�, handicap, boal� cronic� necontagioas�, infectare HIV, op�iune politic�, 
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Stajie sau responsabilitate familial�, apartenen�� ori activitate sindical�, apartenen�� la o categorie 
defavorizat�; 

b) pentru exercitarea dreptului la grev� �i a drepturilor sindicale. 
(2) Concedierea salaria�ilor nu poate fi dispus�: 
a) pe durata incapacit��ii temporare de munc�, stabilit� prin certificat medical; 
b) pe durata suspend�rii activit��ii ca urmare a instituirii carantinei; 
C) pe durata în care salariata este îns�rcinat�, îa m¯sura în care angajatorul a luat cuno_tin�� de 

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru cre_terea copilului în vârst� de pân� la l an, 2 ani, respectiv 3 
ani, în cazul copilului cu handicap; 

) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav/cu dizabilit��i în vârst� de pân� la 7 
ani sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afec�iuni intercurente, pân� la împlinirea vârstei de 18 
ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 
h) pe durata exercit�rii unei func�i eligibile într-un organis1 sindical, cu excep�ia situa�iei în 

care concedierea este dispus� pentru o abatere disciplinar� grav� sau pentru abateri discipl1mare 
repetate s�vâ_ite de c�tre acel salariat; 

i) pe durata efectu�rii concediului de odihn�, 
) pe durata rezerv�rii catedrei/postului didactic. 

Sec�iunea 2 - Reguli privind organizarea �i normarea muncii 

Art. 18 (1) Durata normal� a timpului de lucru este de 40 de ore pe s�pt�mân�, repartizarea în 
cadral s�pt�mânii, se va face astfel: de luni pân� joi îa intervalul orar 80-1630, respectiv vineri g. 
140. Durata maxim� legal� a timpului de munc� nu poate dep�_i 48 de ore pe s�pt�mân�, inclusiv ore 
suplimentare. Munca prestat� în afara duratei normale a timpului de munc� s�pt�mânal este considerat� 
munc� suplimentar�. Munca suplimentar� nu poate fi efectuat� f�r� acordul salariatului, cu excep�ia 
cazurilor de for�� major�, sau pentru alte lucr�ri urgente, destinate prevenirii producerii unor accidente 
sau înl�tur�rii consecin�elor unor accidente. Munca suplimentar� se poate recompensa prin ore pl�tite, 
în conformitate cu Codul Muncii. Salaria�ii au dreptul între dou� zile de munc� la un repaus care nu 
poate fi mai mic de 12 ore consecutive. 

(2) În func�ie de necesit��ile institu�iei, coroborate cu complexitatea procesului instructiv 
educativ, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de lucru, de 40 ore/ s�pt�mân�, care nu poate 
dep�_i 48 de ore/s�pt�mân� �i cu acordarea zilelor de repaus s�pt�mânal, programul salariatului poate 
fi unul flexibil. 

Art. 19 Conducerea institu�iei are obliga�ia s� ia m�surile necesare pentru efectuarea în natur� 
a concediului de odihn�. Rechemarea din concediu pentru rezolvarea unor situa�ii neprev�zute se va 

face prin dispozi�ie scris� motivat� a inspectorului _colar general. Zilele de concediu neefectuate pot 
fi compensate în bani în condi�iile Legii 53/2003, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
�i contractului colectiv de munc�. Perioadele de efectuare a concediului de odihn� pentru fiecare 
salariat, personal didactic auxiliar _i administrativ se stabilesc de c�tre consiliul de administratie la 
cererea angajatului. 

Neefectuarea concediului anual de odihn� d� dreptul la efectuarea concediului restant în anul 
calendaristic urm�tor, cu aprobarea consiliului de administra�ie. 

Art. 20 Plata salariilor se face odat� pe lun�, la dat� fixat�, dar nu mai târziu de data de 15 ale 
lunii urm�toare celei în care s-a efectuat munca. 



Seejiunea 3 -R�spunderea disciplinar� a personalului de conducere, de îndrumare �i control/ 
personal didactic auxiliar/personal nedidactic 

Art. 21 Fapta s�vâr_it� de personalul de conducere, de îndrumare �i control din înv���mântul 
preuniversitar prin care se încalc� dispozi�iile legale, respectiv obliga�ile din prezentul titlu �i normele statutului profesici, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na�ional sau ale unit��ii de 
inv�<ämânt al c�rei angajat este sau în cadrul c�reia presteaz� activit��i de predare-înv��are cu elevil �1 alte fapte de natur� s� prejudicieze onoarea �i prestigiul unit��ii/institu�iei/interesului înv���mântulu1 sau ale beneficiarilor sistemului de înv���mânt constituie abatere disciplinar� _i se sanc�ioneaz�, în raport cu gravitatea abaterilor, dup� cum urmeaz�: 
a) observa�ie scris�; 
b) reducerca salariului cu pân� la 15%o, pe o perioad� de 1-6 luni; 
c) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ob�inerea 
grada�iei de merit, pentru ocuparea unei func�ii de conducere, de îndrumare �i de control; 

d) susperndarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare �i desf�_urare a examenelor na�ionale; 
e) destituirea din func�ia de conducere, de îndrumare �i control din înv���mânt. 

Art. 22 (1) Fapta s�vâr_it� de personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic prin care se încalc� dispozi�iile legale, respectiv obliga�ile din prezentul titlu �i normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na�ional _i alte fapte de natur� s� prejudicieze onoarea �i prestigiul institu�iei constituie abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz�, în raport cu gravitatea abaterilor, dup� cum urmeaz�: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din func�ie, cu acordarea salariului corespunz�tor func�iei în care S-a dispus retrogradarea, pentru o durat� ce nu poate dep�_i 60 de zile; 
c) reducerea salariului de baz� pe o durat� de 1-3 luni cu 5-10%; 
d) reducerea salariului de baz� _i/sau, dup� caz, �i a indemniza�iei de conducere pe o perioad� de 1-3 luni cu 5-10%\ 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 
(2) Sanc�iunea disciplinar� se radiaz� de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dac� salariatului nu i se aplic� o nou� sanc�iune disciplinar� în acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat� prin decizie a angajatorului emis� în form� scris�. 

(3) Pentru aceea_i abatere disciplinar� se poate aplica numai o singur� sanc�iune. Art. 23 In cursul cercet�rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s� formuleze �i s� sus�in� toate ap�r�rile în favoarea sa �i s� ofere comisiei sau persoanei împuternicite s� realizeze cercetarea toate probele _i motiva�iile pe care le consider� necesare, precum _i dreptul s� fie asistat, la cererea sa, de c�tre un consultant extern specializat în legisla�ia muncii sau de c�tre un reprezentant al sindicatului al c�rui membru este. 
Art. 24 Se consider� abateri disciplinare faptele de înc�lcare cu vinov��ie a îndatoririlor ce le revin salaria�ilor, potrivit contractului individual de munc�, precum �i pentru înc�lcarea normelor de comportare care d�uneaz� interesului înv���mântului _i prestigiului institu�iei, f�r� ca lista s� fie limitativ�: 

a) neîndeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu; 
b) înc�lcarea atribu�iilor din fi_a postului; 
c) nerespectarea programului de lucru; 
d) întocmirea necorespunz�toare �i nefinalizarea la timp a situa�iilor �i a documentelor de inspec�ie _colar�, comunicarea de date sau informa�ii inexacte sau incomplete; 
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e) neaducerea la cuno_tinta Consiliului de Administratie a unor situa�ii din _coli, de 

natur� a stânjeni bunul mers al procesului instructiv-cducativ; 

Art, 25 Desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc� este aplicabil� în dou� 

situa�ii: 

unitate; 

f) înc�lcarea codului de conduit� al inspectorului. 

munc�; 

a) când persoana salariat� s�vâr_e_te o abatere grav�; 
b) când încalc�, în mod repetat, obliga�iile de serviciu, inclusiv normele de comportare în 

Art. 26 Sunt considerate abateri grave de natur� s� duc� la desfacerea contractului de munc�, 
disciplinar, urm�toarele: 

a) refuzu! nejustificat de a executa dispozitiile organelor ierarhice de la locul de 

b) s�vâr_irea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii sau 
deterior�ri ale bunurilor din patrimoniul unit��ii; 

c) sustragerea sub orice form� de bunuri apar�in�toare unit��ii; 
Art. 27 Sanc�iunea disciplinar� se aplic� numai dup� cercetarea prealabil� a faptei ce constituie 

abatere, ascultarea persoanei în cauz� �i verificarea sus�inerilor f�cute de aceasta, în ap�rare. Refuzul 
persoanei de a se ap�ra nu împiedic� finalizarea cercet�rii �i aplicarea sanc�iunii. 

Sec�iunea 4- R�spunderea patrimonial� 

Art. 28 R�spunderea patrimonial� a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 
precum �i a celui de conducere, de îndrumare �i control din înv�·��mântul preuniversitar se stabile_te 
potrivit legisla�iei muncii sau legisla�iei aplicabile acestuia în cazul personalului din institu�iile de 
înv�~�mânt preuniversitar. Decizia de imputare, precum �i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 
�i a prejudicilor se întocmesc de conducerea unit��ii sau a institu�iei al c�rei salariat este cel în cauz�, 
în afar� de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

CAPITOLUL II - Procedura de solu�ionare a cererilor sau reclama�iilor individuale 
ale salaria�ilor 

Sec�iunea l-Solu�ionarea cererilor/reclama�iilor 

Art. 29 (1) Inspectorul _colar general este direct r�spunz�tor de buna organizare �i desf�_urare 
a activit��ii de primire, repartizare �i rezolvare a peti�iilor formulate de c�tre proprii salaria�i �i care 
sunt adresate Inspectoratului ^colar al jude�ului Vaslui, precum �i de legalitatea solu�iilor �i 
comunicarea acestora în termenul legal. 

(2) Prin peti�ie se în�elege cererea, reclama�ia, sesizarea sau propunerea formulat� în scris ori 
prin po_t� electronic�, pe care un salariat al unit��ii o poate adresa Inspectorului ^colar al Judet�ului 
Vaslui. 

Art. 29 Pentru solu�ionarea legal� a peti�iilor care sunt adresate Inspectoratului ^colar al Jude�ului Vaslui de c�tre salaria�ii acestuia, inspectorul _colar general va dispune m�suri de cercetare �i analiz� detaliat� a tuturor aspectelor sesizate, comunicând petentului, în termen de 30 de zile de la înregistrarea petifiei, r�spunsul la cele sesizate sau cerute. 
Art. 30 In situa�ia în care aspectele sesizate prin peti�ia salariatului necesit� o cercetare mai am�nun�it�, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile. 
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Art. 31 Salaria�i nu pot formula dou� petitii nrivitoare la aceeasi problem�. In situa�1a in care 

un salariat adreseaz� în aceea_i perioad� de timp mai multe peti�ii, cu acela_i obiect, acestea se vor 
conexa, salariatul urmând s� primeasc� un singur r�spuns. Dac�, dup� trimiterea r�spunsului, se 
prime_te o nou� peti�ie cu acela_i cont�inut, acestea se claseaz� la num�rul ini�ia!, facându-se accasta 
men�iune ca �i r�spuns. 

Art. 32 Salaria�ii au dreptul s� solicite audient� la conduc�torul institu�iei pentru rezolvarea 

unor probleme personale. 
Art. 33 () Inspectoratul ^colar al Judetului Vaslui desemneaz� o persoan� care s� primeasc�, 

s� înregistreze, s� urm�reasc� rezolvarea peti�ilor �i s� expedieze r�spunsurile c�tre peti�ionari. 
(2) Petifile înregistrate sunt repartizate compartimentelor de specialitate din cadrul unit��11. 
(3) Persoana desemnat� la alin. 1, este obligat� s� urm�reasc� solu�ionarea �i redactarea in 

termen a r�spunsului. 
(4) Expedierea r�spunsului c�tre peti�ionar se face de c�tre persoana desemnat� la alin. 1, care 

se îngrije_te �i de clasarea �i arhivarea peti�iilor. 
Art. 34. Peti�iile gre_it îndreptate vor fi trimise în termen de 5 zile de la înregistrarea de c�tre 

persoana desemnat� la alin. 1, autorit��ilor sau institutiilor publice care au ca atribu�ii rezolvarea 

problemelor sesizate, urmând ca peti�tionarul s� fie în_tiin�at. 
Art.35. Peti�iile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a peti�ionarului 

nu se iau în considerare �i se claseaz�, 
Art. 36 (1) Inspectoratul ^colar Jude�ean Vaslui, are obliga�ia s� comunice din oficiu 

urm�toarele informa�ii de interes public: 
a) actele normative care reglementeaz� organizarea �i func�ionarea autorit��ii sau institu�iei 

publice; 
b) structura organizatoric�, atribu�iile departamentelor, programul de func�ionare, programul 

de audien�e al autorit��ii sau institu�iei publice; 
c) numele �i prenumele persoanelor din conducerea autorit��ii sau a institu�iei publice �i ale 

func�ionarului responsabil cu difuzarea informa�iilor publice; 
d) coordonatele de contact ale autorit��ii sau institu�iei publice, respectiv: denumirea, sediul, 

numerele de telefon, fax, adresa de e-mail _i adresa paginii de Internet; 

e) sursele financiare, bugetul _i bilan�ul contabil; 

f) programele �i strategile proprii; 
g) lista cuprinzând documentele de interes public; 
h) lista cuprinzând categoriile de documente produse _i/sau gestionate, potrivit legii; 
i) modalit��ile de contestare a deciziei autorit��ii sau a institu�iei publice în situa�ia în care 

persoana se considera v�t�mat� în privin�a dreptului de acces la informa�iile de interes public solicitate. 

(2) Accesul la informa�ile prev�zute la alin. (1) se realizeaz� prin: 
a) afi_are la sediul autorit��ii sau al institu�iei publice ori prin publicare în Monitorul Oficial 

al României sau în mijloacele de informare în mas�, în publica�ii proprii, precum �i în pagina de 

Internet proprie; 
b) consultarea lor la sediul autorit��ii sau al institu�iei publice, în spatii special destinate 

acestui scop. 

Sec�iunea 2 - Protec�ia datelor cu caracter personal 

Art. 37 (1) Inspectoratul ^colar Jude�ean Vaslui, desemneaz� o persoan� cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal. 
(2) Datele cu caracter personal sunt: 

a) prelucrate în mod legal, echitabil _i transparent fa�� de persoana vizat�; 
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b) colectate în scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; 
C) adecvate, relevante �i limitate la ceea ce este necesar în raport cu scopurile in care sunt prelucrate; 
a) CXaCte _1, în cazul în care este necesar s� fie actualizate, trebuje s� se ja toate måsurile necesare pentrua se asigura c� datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt _terse sau rectificate f�r� întârziere; e) p�strate într-o form� care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu dep�_e_te perioada necesar� îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele; f) prelucrate într-un mod care asigur� securitatea adecvat� a datelor cu caracter personal, inclusiv protec�ia împotriva prelucr�rii neautorizate sau ilegale �i împotriva pierderii, a distrugerIl sau a deterior�rii accidentale, prin luarea de m�suri tehnice sau organizatorice corespunz�toare Art. 38 Protec�ia datelor cu caracter personal, nu se aplic� în cazul în care: 

datele se refer� lao persoan� decedat�, 

în afara activit��ii sale comerciale sau profesionale; 

a. numele 

b. adresa 

Art. 39 Constituie date cu caracter personal 

datele se refer� lao persoan� juridic�; 

d. venitul 

procesarea datelor este realizat� de o persoan� care ac�ioneaz� în scopuri aflate 

C. num�rul c�r�i de identitate/pa_aportului 

e. profilul cultural 
f. adresa IP (Internet Protocol) 
g. datele de�inute de medici sau spitale (care identific� o persoan� în scopuri medicale). 

Art. 40 Persoana desemnat� pentru prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie s� 
îndeplineasc� urm�toarele condi�i: 

publicului; 

1. consim��mântul persoanei vizate; 
2. datele personale sunt folosite pentru obliga�ie contractual� fa�� de persoana în cauz�; 

3. datele personale sunt folosite pentru a îndeplini o obliga�ie legal�; 
4. datele personale sunt folosite pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate; 
5. date cu caracter personal sunt folosite pentru a îndeplini o sarcin� în interesul 

6. datele personale sunt folosite pentru interesul legitim al institu�iei, atâta timp cât nå sunt 
afectate în mod serios drepturile _i libert��ile fundamentale ale persoanelor ale c�ror date sunt 
prelucrate. 

Sec�iunea 3 - Reguli privind protec�ia, igiena �i securitatea în munc� în cadrul unitä�ii 
Art. 41 Personalul Inspectoratul ^colar al Jude�ului Vaslui este obligat: 

a) s� respecte toate normelem�surile de siguran�� privind diminuarea infect�rii cu 

Coronavirus/alte situa�ii similare: 
b) s� î_i însu_easc� _i s� respecte normele de protec�ie a muncii �i m�surile de aplicare a acestora; 
c) s� respecte normele de igien� personal�; 
d) s� desf�_oare activitatea în a_a fel încât s� nu expun� la pericol de accidentare sau îmboln�vire 

profesional�, atât propria persoan�, cât �i pe celelalte persoane participante la procesul de munc�; 
e) s� aduc� la cuno_tin�a conduc�torului locului de munc� orice defec�iune tehnic� sau alt� situa�ie 

care constituie un pericol de accidentare sau îmboln�vire profesional�; 
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f) sã aduc� la cuno_tin�a conduc�torului locului de munc� accidentele suferite de propria persoana 
�i de alte persoane participante la procesul de munc�, 

g) s� opreasc� lucrul la apari�ia unui pericol iminent de producere a unui accident �i s� il informeze 
de îndat� pe conduc�torul locului de munc�; 

h) s� utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunz�tor scopului pentru eare 
a fost acordat; 

1) så dea rela�iile solicitate de organele de control si de cercetare în domeniul protec�iei munc1i; 
J) så nu depoziteze substante inflamabile sau periculoase în birouri si spa�ii cu destina�ia de arhiv�, 

nici m¯car temporar; 

k) s� nu utilizeze corpuri de înc�lzire neomologate; 
I) så nu blocheze în pozitie închis� corpurile de acces sau trecere spre c�ile de evacuare; 

m) Sa nu arunce resturi de tig�ri sau tig�ri aprinse dec¥t în spa�iile special amenajate, în exteriorul 

cl�dirii, în scrumiere; 
n) fumatul este interzis cu des�vâr_ire în interiorul institu�iei. 

Art. 42 In vederea asigur�rii condi�iilor de protectie a muncii �i pentru prevenirea accidentelor 
de munc� �i a bolilor profesionale, conducerea institu�iei are urm�toarele obliga�i: 

a) s� solicite inspectoratului teritorial de munc� autorizarea func�ion�rii unit��ii din punct 

de vedere al protec�iei muncii, s� men�in� conditiile de lucru pentru care s-a ob�inut autoriza�ia �i s� 
cear� revizuirea acesteia în cazul modific�rii condi�iilor ini�iale în care a fost emis�; 

b) s� stabileasc� m�surile tehnice, sanitare �i organizatorice de protec�ie a muncii, 
corespunz�tor condi�iilor de munc� �i factorilor de mediu specifici unit��ii; 

c) s� stabileasc� pentru salaria�i �i pentru ceilal�i participan�i la procesul de munc� atribu�iile 
_i r�spunderea ce le revin în domeniul protec�iei muncii, corespunz�tor func�iilor exercitate; 

d) s� elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protec�ie a munci, corespunz�tor 

condi�iilor în care se desf�_oar� activitatea la locurile de munc�; 
e) s� asigure �i s� controleze prin personalul propriu, cunoa_terea �i aplicarea, de c�tre to�i 

salaria�ii �i participan�ii la procesul de munc�, a m�surilor tehnice, sanitare �i organizatorice stabilite, 

precum �i a prevederilor legale în domeniul protec�iei muncii; 
f) s� ia m¯suri pentru asigurarea de materiale necesare inform�rii �i educ�rii salaria�ilor �i 

participan�ilor la procesul de munc�: afi_e, pliante, filme, �i altele asemenea cu privire la protec�ia 

muncii; 
g) s� asigure informarea fiec�rei persoane, anterior angaj�rii în munc� asupra riscurilor la 

care aceasta este expus� la locul de munc�, precum �i asupra m�surilor de prevenire necesare: 
h) s� asigure instruirea, testarea �i perfec�ionarea profesional� a persoanelor cu atribu�ii în 

domeniul protec�iei muncii; 
i) s� ia m�suri pentru autorizarea exercit�rii meseriilor �i a profesiilor prev�zute în normele 

de protec�ie a munci; 
i) s� angajeze numai persoane care, în urma controlului medical _i a verific�rii aptitudinilor 

psihoprofesionale, corespund sarcinii de munc� pe care urmeaz� s� o execute: 

K s� tÉn� eviden�a locurilor de munc� cu condi�ii deosebite: v�t�m�toare, grele, periculoase, 
precum �i a accidentelor de munc�, bolilor profesionale, accidentelor tehnice �i avariilor: 

) s� asigure func�ionarea permanent� _i corect� a sistemelor �i dispozitivelor de protec�ie; 
m) sã prezinte documentele �i s� dea rela�iile solicitate de inspectorii de munc� în timpul 

controlului sau al efectu�rii cercet�rii accidentelor de munc�; 

n) s� asigure realizarea m�surilor stabilite de inspectorii de munc�, cu prilejul controalelor 
si al cercet�rii accidentelor de munc�: 

o) s� desemneze, la solicitarea inspectorului de munc�, salaria�ii care s� participe la 
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munc�, 
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P) så nu modifice starea de fapt rezultat� din producerea unui accident mortal sau colectiv, 

în afar� de cazurile în care men�inerea acestei st�ri ar genera alte accidente ori ar periclita Via<a 

accidenta�ilor �i a altor persoane participante la procesul de munc�, 

incendiu; 

9 så asigure evaluarea riscurilor de îmboln�vire profesional� la toate locurile de munca; 

r) så asigure resurse financiare personalului cu atribu�ii în domeniul protec�iei muncii; 

s) sã men�in� permanent în stare liber� si în stare de utilizare c�ile de evacuare în caz de 

t) sã doteze spa�iile destinate activit�tii de birou si de arhivare cu sting�toare amplasate la 

vedere, care s� fie verificate �i înc�rcate anual cu substante de stingere compatibile cu mârimea �1 

destina�ia spa�iilor. 
Art. 45 () Inspectoratul _colar asigur�, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru 

instruirea, testarea �i perfec�ionarea profesional� a angajatilor cu privire la normele de s�n�tate _1 

securitate în munc�. 

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munc� sau a felului muncii, acesta 

va fi instruit �i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul s¯u loc de munca �I la 

normele privind s�n�tatea �i securitatea în munc�, pe care este obligat s� le cunoasc� �i s� le respecte 

în procesul muncii. 

(3) In cazul în care, în procesul muncii, intervin schimb�ri care impun aplicarea unor noi 

norme de s�n�tate �i securitate în munc�. salariatii vor fi instruiti în conformitate cu noile norme 

Art. 44 (1) Pentru prestarea activit�·tii în locuri de munc� cu condi�ii grele, periculoase, nocive, 

penibile sau altele asemenea, angaja�ii beneficiaz�, dup� caz, în condi�iile legii, de: sporuri la salariul 

de baz�, durat� redus� a timpului de lucru, alimenta�ie specific�, concedii suplimentare, reducerea 

vârstei de pensionare, echipamente �i materiale de protec�ie gratuite. 

(2) Angaja�ii care folosesc în mod obi_nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durat� 

semnificativ� a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaz� de examene 

medicale corespunz�toare ale ochilor _i vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum �i ori 

de câte ori apar tulbur�ri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare. 

Art. 45 (1)Instruirea angaja�ilor în domeniul securit��ii _i s�n�t��ii muncii se realizeaz� de 

angajator periodic, prin modalit��i specifice, stabilite de comun acord de c�tre acesta cu comitetul de 

securitate �i s�n�tate în munc� �i reprezentan�ii organiza�iilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde 

nu exist� sindicate. 

(2) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja�i, pentru cei care î_i schimb� locul sau felul 

muncii, pentru cei care î_i reiau activitatea dup� o întrerupere mai mare de 6 luni, precum �i în situatia 

în care intervin modific�ri ale legisla�iei în domeniu. 

(3) Organizarea activit��ii de asigurare a securit��ii _i s�n�t��ii în munc� este cuprins� în 

regulamentul intern �i se aduce la cuno_tin�a angaja�ilor prin comunicare �i instruire direct� de c·tre 

angajator, precum _i prin afi_are la sediul unit��ii/institu�iei. 

Sec�iunea 4 -Reguli generale privind respectarea principiului nediscrimin�rii �i a 

înl�tur�rii oric�ror forme de înc�lcare a demnit�tii 

Art, 46 (1) In cadrul rela�iilor de munc� func�ioneaz� principiul egalit��ii de tratament fa�� de 

to�i salaria�ii din unitate: 

(2) Orice discriminare direct� sau indirect� fa�� de un salariat bazat� pe criterii de sex, orientare 

sexual�, caracteristici genetice, vârst�, apartenen�� na�ional�, ras�, culoare, etnie, religie, op�iune 

politic�, origine social�, situa�ie sau responsabilitate familial�, apartenen�� sau activitate sindical� este 

interzis�: 
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(3) Constituie discriminare direct� actele si faptele de excludere, deosebire, restrieñe sau 
preferin��, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prev�zute la alin. 2, care au ca sCOp sau 
efect neacordarea, restrângerea sau înl�turarea recunoa_teri folosin�ei sau exercit�rii drepturilor 

prev�zute în legisla�ia muncii; 
(4) Constituie discriminare indirect� actele si faptele întemeiate în mod aparent pe alte crntel 

decât cele prev�zute la alin. 2, dar care produc efectele unei discrimin�ri directe; 

Art. 47. Tuturor salaria�ilor care presteaz� o munc� le sunt recunoscute dreptul la pBata egaa 

pentru muncã egal�, dreptui la negocieri colective, dreptul la protec�ia datelor cu caracter personal, 

precum _i dreptul la protec�ie împotriva concedierilor nelegale 

Art. 4. Salaria�ii se pot asocia liber pentru ap�rarea drepturilor si promovarea intereselor lor 

profesionale, economice �i sociale. 
Art. 48. Pentru buna desf�surare a relatiilor de munc�, salaria�ii _i angajatorul se vor noma 

Se vor consulta reciproc, în condi�iile legii si ale contractului colectiv de munc� aplicabil. 

Art. S0 (1) Angaja�i beneficiaz� de egalitate de sanse, înteleas� ca acces nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liber� a unei profesii sau activit·�i; 

b) angajare în toate posturile sau Jocurile de munc� vacante si la toate nivelurile ierarkiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru munc� de valoare egal�; 

d) nformare �i consiliere profesional�, programe de ini�iere, calificare, pertec�ionare, 

specializare �i recalificare profesional�, 

e) promovare la orice nivei ierarhic _i profesional; 

I) condi�ai de munc� ce respect� normele de s�n�tate �i securitate în munc�, conform 

prevederilor legisla�iei în vigoare; 

g) beneficii, altele decât cele de natur� salarial� precum �i la securitate social�; 

h) organiza�ii sindicale �i profesionale, precum _i la beneficiile acordate de acestea. 

(2) Pentru prevenirea �i eliminarea oric�ror comportamente, definite drept discriminare bazat� 

pe criteriul de sex, angajatoru! are urm�~oarele obliga�ii: 

a) s� asigure egalitatea de _anse _i de tratament între angaja�i, femei �i b�rba�i, în cadrul 

rela�ior de munc� de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozi�ii pentru interzicerea 

discrimin�rilor bazate pe criteriul de sex în regulamentul de organizare �i func�ionare �i în regulamentul 

intern; 
b) s� prevad� în regulamentul intern sanc�iuni disciplinare, în condi�iile prev�zute de lege, 

pentru salaria�ii care încalc� demnitatea personal� a altor angaja�i prin crearea de medii degradante, de 

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin ac�iuni de discriminare, astfel cum sunt 

definite la art. 4 lit. a)-e) �i la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament 

între femei _i b�rba�i, republicat�; 

c) s� îi informeze permanent pe angaja�i, inclusiv prin afi_are în locuri vizibile, asupra 

drepturilor pe care ace_tia le au în ceea ce prive_te respectarea egalit��ii de _anse �i de tratament între 

femei �i b�rba�i în rela�ile de munc�; 

d) s� informeze imediat dup� ce a fost sesizat autorit��ile publice abilitate cu aplicarea �i 

controlul respect�rii legisla�iei privind egalitatea de _anse �i de tratament între femnei _i b�rba�i. 

(3) Este interzis� discriminarea prin utilizarea de c�tre angajator a unor practici care 

dezavantajeaz� persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu rela�iile de munc�, referitoare la: anun�area, 

organizarea concursurilor sau examenelor �i selec�ia candida�ilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

încheierea, suspendarea, modificarea _i/sau încetarea raportului juridic de munc� ori de serviciu: 

stabilirea sau modificarea atribu�iilor din fisa postului; stabilirea remunera�iei; beneficii, altele decât 

cele de natur� salarial�, precum �i la securitate social�; informare �i consiliere profesional�, programe 

de ini�iere, calificare, perfec�ionare, specializare �i recalificare profesional�, evaluarea performan�elor 
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protesionale individuale, promovarea profesional�; aplicarea m�surilor disciplinare; dreptul de aderare 
la sindicat _i accesul la facilit�tile acordate de acesta: orice alte conditii de prestare a muncii, potrIVIt 
legisla�iei în vigoare. 

(4) Angaja�ii au dreptul ca, în cazul în care se consider� discrimina�i pe baza criteriului de sex, 
så formuleze sesiz�ri/reclamatii c�tre angaiator sau împotriva lui. dac� acesta este direct impiicat, _i sa 
Solicite sprijinul organiza�iei sindicale ai c�rei membri sunt pentru rezolvarea situa�iei la locu de 
munc�. 

1 

3 

4 

6 

Art. 62 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaz� pe aprecierea în mod 

SIstematiC ^1 obiectiv a randamentului, a calit��ii muncii, a comportamentului, a ini�iativei, a eficien�ei 

_i creativit��i, pentru fiecare salariat. 

7 

Sec�iunea 5 - Criteriile si procedurile de evaluare profesional� a salaria�ilor 

Art. 63 Evaluarea performan�elor profesionale individuale trebuie f�cut� cu probitate, 

deontologie profesional�, realism si obiectivitate de c�tre conduc�torul ierarhic superior al persoanei 

evaluate. 

Art. 64 Activitatea profesional� se apreciaz� anual, ca urmare a evalu�rii performan�elor 

profesionale individuale, prin acordarea unuja dintre calificativele: foarte bine", �,bine", �,satisfäc�tor 

"sau ,nesatisf�c�tor" corespunz�tor punctajului ob�inut. 
Art. 65 Evaluarea personalului de îndrumare si control se face conform Metodologiei de 

evaluare a inspectorilor _colari �i a fi_ei de evaluare cadru a inspectorului _colar. 

Nr. 

Art. 66 Evaluarea personalului contractual se face conform Metodologiei de evaluare a 

performan�elor profesionale individuale anuale ale personalului contractual. 

crt 

Art. 67 Prezentul Regulament intern intr� în vigoare la data aprob�rii acestuia de c�tre 
Consiliul de Administra�ie al Inspectoratului ^colar al jude�ului Vaslui, urmând a fi adus la cuno_tinta 

tuturor salaria�ilor prin afi_are la sediul unit��ii. 
Art. 68 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de câte ori apar schimb�ri în 

legisla�ia specific� dreptului muncii. Orice modificare a prezentului regulament intern este supus� 

procedurii de informare a întregului personal. 
Art. 69 Regulamentul intern se completeaz� cu dispozi�iile din celelalte acte normative în 

vigoare referitoare la aspectele reglementate de acesta. 
Art. 70 Prezentul regulament se va prelucra, sub semn�tur�, cu întreg personalul unit��ii, iar 

tabelul cu semn�turi va fi depus la compartimentul managementul resurselor umane. 

TABEL CU PERSONALUL INSPECTORATULUI ^COLAR JUDE�EAN VASLUI 
Nume si Prenume. Functia 

Botan Ana Cristiana 

Huiban Teodor Andrei 

Capitolul IV - Dispozi�ii finale 

Radu Ilie 

Lisevici Ovidiu Costel 
Todireasa Adrian 

Popescu Zoica 
L�z�r Cristian 

Inspector _colar general 
Inspector _colar general adjunct 
Inspector ^colar general adjunct 

Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

7 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

Lefter Daniela 
Stef�nic� Anda-Violeta 
Prodan Alina 
Patra_cu Luiza 
Teslariu luliana 
Jacob Carmen 

Rusu -Avram Anita 
Garabet Monica 

Volocariu Doina 

Cuco_ Gina 

Dr�goi Nicoleta 
Popescu Daniela 
Andriescu Eduard-Aurelian 

Mocanu Monica 

Dima Laura 
Virlan Luminita-Mihaela 

R�_canu Lidia-Gabriela 

Chiperi Elvis 
Lupu Alexandru 

Ignat Sm�r�ndi�a 

Gherghe Monica 
Malo_ Liviu Sorin 
Nicoara Mihaela 

Galanton-Alexandra Iuliana 

Lupu Daniela 

Pintilie Carmen-Mihaela 

Balan Ioan 

Grosu Marinela 

Ni�oi Daniela 

Ciuc� Teofil 

Modoran Alexandra Diana 

Scântei Mircea-Petru 

Diaconu Paul 

Dughie lulian 
Costr�_el M�d�lin 

Pintilie D�nu� 

ECTOs TOR 

Inspector _colar 

SCOLAR 

Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector ^colar 

Inspector �colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector scolar 

Inspector _colar 

Inspector _colar 

Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Inspector _colar 
Contabil _ef 
Auditor 

Consilier juridic 

Consilier 

Consilier 

Consilier 

Consilier 
Consilier 

Consilier 

Consilier 

Expert 
Referent 
Consilier 

Consilier 

Consilier 

Consilier 

Muncitor 

Inspector ̂ colar General, 

GnstAna sistiana BQTAN 

SOUCATIE 
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