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În accepția cea mai largă, motivația reprezintă ”ansamblul factorilor dinamici care determină conduita unui individ” (Sillamy, 1996, p.202). O definiție mai completă este cea oferită de Al. Roșca (1943, p.8): ”Prin motivație înțelegem totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie că sunt înnăscute sau dobândite, conștientizate sau neconștientizate, simple trebuințe fiziologice sau idealuri abstracte“.  Motivația este factorul care determină organismul să acționeze și să urmărească anumite scopuri. Orice act de conduită este motivat, chiar dacă, uneori, nu ne dăm seama pentru ce facem o acțiune sau alta. Nici un act comportamental nu apare și nu se manifestă în sine, fără o anumită incitare, direcționare și susținere energetică.
       	Motivația reprezintă un proces psihic important pentru că ea impulsionează, declanșează acțiunea, iar acțiunea prin intermediul conexiunii inverse influențează însăși baza motivațională și dinamica ei. Acest proces psihic are rol deosebit de important în activitatea de învățare a elevului și în consecință în formarea personalității acestuia. Nu poate avea loc un proces educațional real dacă în prealabil nu s-ar identifica motivele invățării și n-ar fi determinată aria lor de acțiune și dacă educatorul n-ar ști să se folosească de forța acestor motive în practica instrucției. Cunoașterea motivelor ce-l impulsionează pe elev în desfășurarea actului învățării este importantă pentru cadrul didactic, deoarece acestea îi indică exact calea ce trebuie s-o urmeze în vederea finalizării cu succes a educației.
       	Studiul motivației are în vedere analiza factorilor ce determină comportamentul și a mecanismelor care le explică efectele. Acești factori pot fi numiti generic motive. M. Golu (2000, p.476) face următoarea distincție între motivație și motiv : ”Prin termenul de motivație definim o componentă structural- funcțională specifică a sistemului psihic uman, care reflectă o stare de necesitate în sens larg, iar prin cel de motiv exprimăm forma concretă, actuală, în care se activează si se manifestă o asemenea stare de necesitate. Așadar, prin motiv vom întelege acel mobil care stă la baza unui comportament sau a unei acțiuni complete.” Sub efectul stimulărilor interne sau externe, motivele aduc individul în stare de acțiune și-i susțin activitatea o perioadă de timp, în ciuda obstacolelor care pot apărea. De asemenea, ele pot determina individul să urmarească un scop sau altul și să stabilească o anumită ierarhie între scopurile posibile. Motivația are rolul de activare și de mobilizare energetică, precum și de orientare, de direcționare  a conduitei într-un anumit sens. Motivația este o sursă de activitate și de aceea este considerată ”motorul” personalității.
      	 Motivația învățării se subsumează sensului  general al conceptului de motivație și se referă la totalitatea factorilor care îl mobilizează pe elev la o activitate menită să conducă la asimilarea unor cunostințe, la formarea unor priceperi și deprinderi. Motivația energizează și facilitează procesul de învățare prin intensificarea efortului și concentrarea atenției elevului, prin crearea unei stări de pregătire pentru activitatea de învățare. 
	Care sunt semnele că un elev este motivat ? (în opinia lui Rolland Viau) Un elev motivat este un elev care se angajează în sarcinile de învăţare (angajament cognitiv), consacrându-le timpul necesar (perseverenţă). 
 Angajamentul cognitiv corespunde gradului de efort mintal depus de elev în realizarea activităţii. Acest efort poate fi apreciat prin observarea tipului de strategie de învăţare la care recurge. Dacă el se limitează, de exemplu, la strategii de memorizare, evident că este puţin angajat în plan cognitiv. 
Perseverenţa se traduce prin timpul pe care elevul îl acordă activităţii: cu cât este mai motivat, cu atât îi va aloca mai mult timp şi-şi va spori astfel şansele de reuşită. Dimpotrivă, lipsa de motivaţie antrenează tendinţa de a abandona rapid sarcina sau de a nu face decât minimul necesar. 
Reuşita sau performanţa este, simultan, o consecinţă şi o sursă a motivaţiei pentru că ea influenţează pozitiv percepţiile care stau la baza acesteia.
Astfel elevii  motivați sunt mai perseverenți și învață mai eficient. Motivația este una dintre cauzele pentru care elevul învață sau nu învață. În același timp însă, motivația poate fi efectul activității de învațare. Cunoașterea rezultatelor activității de învațare (mai ales cand acestea sunt pozitive) susține eforturile ulterioare ale elevului. Din satisfacția inițială de a fi învățat, elevul iși va dezvolta motivația de a învăța mai mult. Așadar, relația cauzală dintre motivație și învățare este una reciprocă. Motivația energizează învățarea, iar învățarea încununată de succes intensifică motivația.
În contrast, elevul demotivat recurge adesea la strategii de evitare, care-i permit să amâne sau să eludeze îndeplinirea activităţii, ceea ce coboară şi mai mult nivelul celor trei factori motivaţionali determinanţi: percepţia asupra valorii activităţii, asupra propriilor competenţe şi a controlabilităţii acţiunii (dinamică motivaţională disfuncţională).(http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2015/08/Brosura-Motivatia-pentru-invatare.pdf)
 Pentru a-l întelege pe elev, pentru a-l instrui și educa în mod adecvat, profesorul trebuie să cunoască motivele care, împreună cu aptitudinile, temperamentul și caracterul, contribuie la determinarea conduitei și a reușitei sau nereușitei elevului în activitatea de învățare.
Aplicarea unor metode de stimulare a motivaţiei este necesară și impune o analiză a rezultatelor acestora şi în funcţie de rezultate pot fi îmbunătăţite. Putem promova şi crea situaţii de învăţare într-un mediu care implică activismul elevilor şi care presupun creşterea motivaţiei.

Ce poate face profesorul pentru ameliorarea nivelului de motivație?
  	Este necesară investigarea prin sondaj/chestionar a nivelului de motivație pentru învățare în școală și a modului în care elevii doresc să li se predea, analiza rezultatelor , observație și reflectare .
Se recurge la ameliorarea nivelului de motivație prin înțelegerea particularităților  elevilor , evaluarea interesului fiecărui elev pentru disciplina predată , dezvoltarea unor strategii didactice , evaluarea impactului noilor strategii asupra elevilor , revizuire și inițierea unor noi strategii. Între acestea: 
· profesorii îi încurajează pe elevi să găsească modalități de rezolvare a anumitor probleme / exerciții / situații ;
· profesorii discută cu elevii despre ce ar trebui să fie învățat, despre ce așteaptă de la ei ;
· profesorii îi încurajează pe elevi să-și exprime punctul de vedere asupra subiectelor discutate ;
· profesorii cer elevilor să-și argumenteze punctul de vedere asupra subiectului discutat  ;
· profesorii cooperează între ei, dacă elevii au dificultăți în învățare ;
· profesorii utilizează o varietate de modele, metode și tehnici de predare ;
· profesori ușurează înțelegerea unor subiecte, făcând apel la experiența de viață a elevilor .


Principii și strategii de motivare (Jere Brophy)

Principii generale :

  Gândeşte în termeni de modelare a dezvoltării motivaţionale a elevului, nu doar de corespondenţă cu sistemele motivaţionale actuale;
 Fă în aşa fel încât şi persoana ta, şi clasa ta să fie atractive pentru elevi. Uzează de strategii de socializare.Transformă clasa într-o comunitate de învăţare, în care membrii ei se angajează în activităţi de cooperare;
  Evidenţiază scopurile de învăţare şi scopurile raportate la criterii, dar nu bazate pe comparaţia între elevi (sau pe scopuri de evitare a performanţei). Arată-le elevilor că te preocupă așteptările,  succesul lor şi că eşti disponibil să-i ajuţi să aibă succes;
 Predă lucrări valoroase, cu scopul de a înţelege, „aprecia” şi aplica cele învăţate. 
(Jere Brophy: ”Looking Back and Ahead: Integrating Motivational Goals into Your Planning and Teaching”. În: ”Motivating Students to Learn”, 2004, ed. a II-a)

Strategii de susţinere a încrederii elevilor  :

 Ajută-i pe elevi să-şi stabilească scopuri (goals), să-şi evalueze progresul, să recunoască legătura efort-rezultat. Feedbackul oferit să fie informativ, nu numai note sau comparații;                                   
   Oferă sprijin suplimentar pentru elevii slabi; integrează elevii cu sindrom de nereuşită. Ajută-i pe elevii care-şi supraprotejează valoarea de sine, trecându-i de la scopuri de performanţă la cele de învăţare. 
 
  Strategii de motivare prin stimulente extrinseci:

  Laudă şi răsplăteşte progresul spre performanţă/standarde de îmbunătăţire. Utilizează competiţia ocazional, creează oportunităţi egale de succes şi focalizează-te pe scopurile de învăţare;
 Laudă şi recompensează în moduri care să-i determine pe elevi să-şi aprecieze singuri rezultatele/cele învăţate. 
 
  Strategii de conectare la motivaţia intrinsecă a elevilor:

  Răspunde nevoilor de autonomie a elevilor, permite-le să facă alegeri; 
 Răspunde nevoilor de competenţă (implicarea elevilor, feedback imediat, prezentarea semnificaţiei activității); 
 Răspunde nevoilor de interconectare (colaborare cu colegii);
 Combină activităţile, de exemplu pe cele practice cu cele intelectuale, stimulează creativitatea, disonanța cognitivă, transformă un conținut abstract în unul personalizat, etc. 
Găsirea strategiei optime de motivare reprezintă pentru cadrul didactic o oportunitate de a contribui în mod competent la dezvoltarea elevilor, ca personalităţi de succes în viaţa personală şi profesională, bine integrate pe piaţa muncii.
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