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Ministerul Educatiei si Cercetarii a lansat astazi, 11 martie 2026, in consultare publica, Profilul profesional al manageruiui scolar.

Documentul contureaza rolul directorului de scoala ca lider educational si manager al organizatiei scolare, responsabil de dezvoltarea unei
culturi institutionale orientate spre invatare, incluziune, performanta si colaborare.

Profilul propus nu se constituie intr-o fisa de post pentru director, ci descrie asteptarile exprimate fata de managerul scolar in termeni de competente
si, in aceeasi masura, reia atributiile directorului de scoald, asa cum sunt stabilite in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Documentul este
si un referential ce are scopul de a asigura uniformitatea proceselor de selectie, recrutare, formare si evaluare a directorilor, in concordantd cu
prevederile legale.

Este realizat prin raportare la cerinte existente in cadrul legal national, precum Si prin raportare la documente de politica educationala relevante si repere
europene privind leadershipul educational, fiind construit in complementaritate cu profilul cadrelor didactice.

Din punctul de vedere al arhitecturii, profilul directorului unitatii de invatamant este structurat pe patru niveluri: axiologic (valori fundamentale),
transversal {competente transversale), profesional (competente generale si specifice), functional (descriptori comportamentali).

Profilul formuleaza un set de cinci competente majore, care circumscriu rolul si responsabilitatile managerului scolar in conducerea si dezvoltarea unitatii
de invatamant. Aceste competente reflecta capacitatea directorului de a exercita leadership educational, de a gestiona eficient resursele organizationale,
de a sustine dezvoltarea profesionald a personalului, de a asigura calitatea proceselor educationale si de a consolida relatia dintre scoala si comunitate.
Este conturat astfel rolul directorului ca lider educational si manager al organizatiei scolare, responsabil de dezvoltarea unei culturi institutionale
orientate spre invatare, incluziune, performanta si colaborare.

in perioada de consultare public3, Ministerul Educatiei si Cercetdrii invitd cadrele didactice, directorii de unitati de invatdmant, specialistii in
educatie, precum si organizatiile interesate s3 transmita propuneri si observatii priind acest proiect. Contributiile primite vor fi analizate si
integrate in vederea definitivarii profilului profesional al managerului scolar.
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