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Art. 1. Prezenta procedură este elaborată în baza:
1.1. Legii Educaţie Naţionale nr 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare

1.2. Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar aprobată prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, cu modificările şi completările ulterioare
1.3. Regulamentul de inspecţie a unităţilor de învăţământ preuniversitar din 06.10.2011, aprobat prin OMECTS nr. 5547/2011

1.4. Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare aprobat prin ORDIN nr. 5530 din 5 octombrie 2011 cu modificările şi completările ulterioare
1.5. Adresei MEN Nr. 39014/21.09.2017 referitoare la selecţia metodiştilor la nivelul inspectoratelor şcolare. 
1.6. Adresei MEN Nr. 37620/ 13.09.2018 referitoare la selecţia metodiştilor la nivelul inspectoratelor şcolare

1.7. Adresei MEN Nr. 37415/ 11.09.2019 referitoare la selecţia metodiştilor la nivelul inspectoratelor şcolare

Art.2 Participă la concursul de selecţie a metodiştilor pentru locurile alocate pe discipline/specialităţi conform anexei 1 a prezentei proceduri cadrele didactice care îndeplinesc, cumulativ următoarele criterii:

I.Criterii generale conform adresei MEN nr. 39014/21.09.2017:

a) Studii: superioare, corespunzătoare funcţiei didactice ocupate;

b) Statut profesional: titular în învăţământul preuniversitar;

c) Evoluţie în carieră: minimum gradul didactic II;

d) Dezvoltare profesională: certificarea acumulării a 90 de credite profesionale transferabile în ultimii 5 ani;

e) Calitatea activităţii didactice: calificativul anual „foarte bine”, obţinut în fiecare dintre ultimii 5 ani şcolari.

Metodiştii pentru disciplina consiliere şi orientare/consiliere şi dezvoltare personală vor fi selectaţi din rândul cadrelor didactice care îndeplinesc criteriile a) – e) şi care au calitatea de diriginte.
II. Criterii specifice stabilite la nivelul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui:
a) Aprecierea/recomandarea Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ unde candidatul este titular/detaşat din care să reiasă că acesta se bucură de prestigiu profesional şi are rezultate deosebite în activitatea didactică;

b) Nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 5 ani de activitate la catedră.

Cadrele didactice care nu îndeplinesc condiţiile enunţate mai sus sunt declarate respinse şi nu li se evaluează dosarul.

Art.3 Profesorii metodişti încadraţi prin concurs la CCD şi profesorii metodişti din liceele pedagogice sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodişti ai inspectoratului şcolar, la disciplina/în domeniul de studiu care corespunde specializării înscrise pe diploma/diplomele de studii.

Art.4 Persoanele care ocupă funcţii de conducere, îndrumare şi control la nivelul inspectoratelor şcolare nu pot fi şi metodişti ai inspectoratului şcolar. Excepţie fac, în conformitate cu prevederile art.5 din Ordinul de ministru nr. 4865/2011, directorii grădiniţelor cu program prelungit/săptămânal şi directorii care au specialităţi pentru care resursa umană la nivelul inspectoratului este deficitară.

Art.5 
5.1 Selecţia metodiştilor se realizează de către inspectoratul şcolar.

5.2 În acest sens se constituie: Comisia de organizare şi desfăşurare a selecţiei metodiştilor în următoarea componenţă:

· Preşedinte - inspectorul şcolar general 
· Vicepreşedinte - inspectorul şcolar general adjunct responsabil al compartimentului curriculum și  inspecţie şcolară
· Membri – inspectori de specialitate
· Secretar - inspectorul şcolar pentru dezvoltarea resursei umane
Art.6 Membrii comisiei de organizare şi desfăşurare a selecţiei metodiştilor, nu vor participa la evaluarea propriilor dosare în cazul în care îşi depun candidatura.

Art.7 
7.1 Inspectoratul stabileşte numărul locurilor care vor fi scoase pentru selecție pe disciplină, tematica, probele de selecţie, perioada de înscriere şi lista documentelor necesare înscrierii la selecţie.
7.2 La concursul de selecţie, inspectorii de specialitate vor avea în vedere acoperirea corespunzătoare a fiecărei specialităţi.

Art.8
8.1 Înscrierea candidaţilor se va face conform graficului stabilit şi aprobat de Consiliul de administraţie al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui prin depunerea şi înregistrarea dosarului de candidatură la registratura inspectoratului şcolar.

8.2 Dosarul de înscrierea pentru participarea la selecţie metodiştilor pentru anul şcolar 2017-2018 va cuprinde următoarele documente, numerotate pe fiecare filă şi consemnate în opis:
1. cerere de înscriere (anexa 2);

2. acordul candidatul pentru ocuparea funcţiei de metodist în specialitate în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui (anexa 3);
3. recomandarea/aprecierea Consiliului de administraţie al unităţii unde activează ca titular/detaşat;
4. curriculum vitae redactat în model europass, susţinut cu documente doveditoare, anexate în copii certificate „conform cu originalul” de către conducerea unităţii de învăţământ la care activează candidatul;

5. în copii certificate „conform cu originalul” de către conducerea unităţii de învăţământ la care activează candidatul:

a) cartea de identitate;

b) actul de titularizare în învăţământ;

c) adeverinţe/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/a titlului ştiinţific de doctor;

d) acte de studii care atestă pregătirea de specialitate (diplomă, diplomă de licenţă, etc.);

6. adeverinţă de vechime la catedră, în specialitate (anexa 4);

7. adeverinţa cu calificativele din ultimii 5 ani (anexa 5);

8. adeverinţă care să ateste că nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 5 ani;

9. opisul dosarului, pe care se va consemna numărul total de file.

Art.9. Selecţia candidaţilor pentru funcţia de metodist cuprinde probele:
1. Evaluarea dosarului cu privire la îndeplinirea criteriilor enunţate la art. 2; 
2. Evaluarea CV-ului;
3. Interviu/vizionare lecţie şi redactare raport scris de inspecţie/asitență la lecție și redactare raport scris de inspecție.
9.1 Evaluarea dosarului se face de către comisia de evaluare la ISJ Vaslui, pe baza documentelor existente în dosar pe baza fişei de evaluare din anexa 6.
9.2 Analiza şi evaluarea rezultatelor obţinute în educaţie şi formare, a aptitudinilor şi competenţelor personale se realizează pe baza itemilor de evaluare şi a punctajului din fişa de evaluare a CV-ului (anexa 7). Punctaj maxim al probei 100 puncte.
9.3 Pentru disciplina consiliere și orintare/consiliere și dezvoltare personală analiza și evaluarea rezultatelor obținute în educație și formare, a aptitudinilor și competețelor personale se realizează pe baza itemilor de evaluare din fișa de evaluare a CV-ului (anexa 7). Punctaj maxim al probei 100 puncte.
9.4  Interviul/vizionarea lecţiei şi redactare raportului scris de inspecţie/asistența la lecție și redactarea raportului de inspecție se desfăşoară în faţa Comisiei de organizare şi selecţie a metodiştilor.
9.5 La proba interviu candidatul va primi un număr de 5 întrebări (20 puncte/întrebare) din tematica specificată în anexa 9 a prezentei proceduri, punctajul maxim fiind de 100 puncte.
9.6 Vizionarea lecţiei şi redactarea raportului scris de inspecţie/ asistența la lecție și redactarea raportului de inspecție va permite evaluarea candidaţilor cu privire la următoarele aspecte:

- proiectarea, conducerea, monitorizarea şi evaluarea actului didactic;


- cunoaşterea legislaţiei referitoare la inspecţia şcolară şi evoluţia în carieră;


- conduita morală, disponibilitate, implicare, abilităţi de comunicare și empatie.

Punctajul maxim pentru această probă este de 100 de puncte repartizate pe baza unei fișe elaborate de inspectorul de specialitate.

Art.10 Ocuparea locurilor disponibile pentru fiecare disciplină se va face în ordinea descrescătoare a punctajului final obţinut prin însumarea punctajelor de la cele două probe. Pentru a fi declarat ADMIS candidatul trebuie să obțină în total minim 140 de puncte, condiția fiind ca acesta să acumuleze un minim de 70 de puncte/probă.  
Art.11. 
11.1 Rezultatele obținute în urma desfășurării selecţiei vor fi trecute în borderoul de notare  al candidaților participanți la concurs, anexa 8.

11.2 Rezultatele finale ale selecţiei sunt consemnate într-un proces-verbal, semnat de toţi membrii Comisiei de organizare şi desfăşurare a selecţiei metodiştilor și afișate pe site-ul Inspectoratului Judeţean Vaslui, conform graficului anunţat şi aprobat de Consiliul de administraţie al ISJ Vaslui (anexa 12).
Art.12. În perioada 15 iunie -15 iulie al anului școlar curent, fiecare metodist depune la inspectorul de specialitate fişa de evaluare şi acordul de continuitate (anexa 10, anexa 11).
Art.13. În cazul în care apar locuri libere de profesori metodişti la o disciplină pe motiv de concediu fără plată, concediu de boală, concediu de îngrijire al copilului, detaşare/transfer în alt judeţ sau renunţarea la funcţie de către cadrul didactic, se organizează concurs respectând aceeaşi procedură cu stabilirea după caz a unui nou calendar.

Dispoziţii finale
Art.14. Numirea metodiştilor se face prin decizia Inspectorului Şcolar General al Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui, pe o perioadă de 2 ani, iar lista profesorilor metodişti se actualizează anual.
Art.15. Neîndeplinirea atribuţiilor specifice atrage după sine pierderea calităţii de metodist.

Art.16. Anexele de 1 la 12 fac parte din prezenta procedură
Anexa 1
TABEL NUMĂR DE LOCURI PE DISCIPLINE/SPECIALITĂŢI

	Disciplina/Specialitatea
	Nr. locuri alocate

	Limbă şi comunicare
	

	· Limba şi literatura română
	24

	· Limba şi literatura engleză
	11

	· Limba şi literatura franceză
	11

	· Limba şi literatura latină
	1

	· Limba şi literatura rusă
	1

	· Limba şi literatura italiană
	1

	· Limba şi literatura spaniolă
	1

	· Limba rromani
	1

	Matematică şi ştiinţe ale naturii
	

	· Matematică 
	24

	· Fizică 
	11

	· Chimie 
	12

	· Biologie 
	7

	Om şi societate
	

	· Istorie 
	12

	· Socio-umane
	6

	· Geografie
	9

	· Religie ortodoxă
	11

	Arte 
	

	· Educaţie muzicală
	5

	· Educaţie plastică
	3

	· Muzică instrumentală
	5

	· Palate şi cluburi
	2

	Educaţie fizică, sport şi sănătate
	20

	Tehnologii 
	32

	· Educaţie tehnologică
	

	· Cultură de specialitate
	

	                                    - Mecanică/Transporturi
	

	                                    - Electrotehnică/Electronică/Automatizări
	

	                                    - Construcţii
	

	                                    - Industrie textilă şi pielărie
	

	                                    - Industrie alimentară
	

	                                    - Alimentaţie publică/Turism
	

	                                    - Agricultură 
	

	                                    - Protecţia mediului 
	

	                                    - Economic (administrativ, poştă, servicii,comerţ)
	

	                                    - Estetica şi igiena corpului omenesc
	

	Consiliere şi orientare
	

	· Consiliere psihopedagogică
	1

	· Consiliere şi orientare/Activităţi educative
	13

	Învăţământ special
	

	Învăţământ primar 
	50

	Învăţământ preșcolar
	33


Anexa 2
Domnule inspector şcolar general
Subsemnatul/a …………………………………………… cadru didactic titular la  …………………………………………,  pe postul/catedra de ………………………………………, cu gradul didactic …, vă rog să aprobaţi înregistrarea dosarului meu de candidatură, pentru participarea mea la selecţia metodiştilor din anul şcolar 2019 – 2020 la disciplina/disciplinele ………………………………....................... din încadrare, conform legislaţiei în vigoare.

Data:  _____________ 



Semanătura: ____________

Anexa 3

Acord pentru ocuparea  funcţiei de metodist în specialitate, în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui

DOMNULE INSPECTOR GENERAL,

Subsemnatul (a) ……………………………………, domiciliat (ă) în …….........str. ………...……..…  

( nume, iniţiala tatălui, prenume)
……..nr.….., bl…., sc…., et…., ap…..., judeţul………….., telefon …………….., e-mail…………………….. absolvent al ………………………………………………………………………….., cadru didactic titular la ……………………………………………………………….., pe postul/catedra ………………………………. de ………………………………., cu o vechime la catedră, în specialitate de ………., gradul didactic …, obţinut în anul …………., mă declar de acord cu activitatea mea în calitate de profesor metodist, specialitatea …………………………………………………………, în anul şcolar 20__ - 20__.


Menţionez că îmi ofer disponibilitatea, în afara programului de la şcoală, atât pentru efectuarea de inspecţii pentru înscrierea şi participarea la examenele pentru obţinerea gradelor didactice, cât şi pentru alte activităţi organizate şi iniţiate de inspectoratul şcolar.

Data:…………    







Semnătura: …………..…. 
Anexa 4

Adeverinţă cu vechimea efectivă la catedră

Unitatea de învăţământ: ______________________________________

ADEVERINŢĂ

Se adevereşte prin prezenta că doamna/domnul ………………………………………………….., cadru didactic titular la ……………………………………………………………., pe catedra/postul de …………………………………………………….., din anul  ……………, are o vechime efectivă la catedră pe disciplina/specialitatea ……………………………………………………………..de  …… ani. 

Se eliberează prezenta spre a-i  servi pentru înscrierea la concursul de  selecţie a metodiştilor pentru disciplina/specialitatea …………………………………………., în anul şcolar 2019 – 2020, organizat de Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui.

Director, 








Secretar, 

Anexa 5
Adeverinţă cu calificativele din ultimii 5 ani

Unitatea de învăţământ: ______________________________________

ADEVERINŢĂ

Se adevereşte prin prezenta că doamna/domnul ………………………………………………….., cadru didactic titular la ……………………………………………………………., pe catedra/postul de …………………………………………………………….., şi în ultimii 5 ani a obţinut următoarele calificative:

· anul şcolar 2014 – 2015 - 
· anul şcolar 2015 – 2016 - 
· anul şcolar 2016 – 2017 – 

· anul şcolar 2017 – 2018 – 

· anul şcolar 2018 – 2019 - 

Se eliberează prezenta spre a-i  servi pentru înscrierea la concursul de  selecţie a metodiştilor pentru disciplina/specialitatea …………………………………………., în anul şcolar 2019 – 2020, organizată de Inspectoratul Şcolar Judeţean Vaslui.

Director, 








Secretar, 

Anexa 6

Fişă de evaluare a dosarului, la selecţia de metodişti ai ISJ Vaslui - perioada evaluată, ultimii 5 ani de activitate didactică

FIŞĂ DE EVALUARE

a dosarului, la selecţia de metodişti pentru anul şcolar 2019 – 2020
Numele şi prenumele candidatului ……………………………………………………….

Unitatea de învăţământ …………………………………………………………………...

Specialitatea de pe diplomă ………………………………………………………………

Gradul didactic …….

Vechimea în specialitate ………….

Candidatul îndeplineşte cumulativ următoarele criterii:

	Nr crt.
	Criteriul
	DA/NU
	Observaţii

	1
	Studii universitare, finalizate cu diplomă de licenţă, corespunzătoare funcţiei didactice din învăţământul preuniversitar (pentru cadrele didactice din învăţământul primar şi preşcolar – absolvenţi ai studiilor universitare de licenţă cu specializarea Pedagogie învăţământului primar şi preşcolar sau ai Liceului Pedagogic 
	
	

	2
	Titular în învăţământul preuniversitar
	
	

	3
	Cel puţin gradul didactic II
	
	

	4
	90 de credite transferabile acumulate în ultimii 5 ani
	
	

	5
	Calificativul „foarte bine” în ultimii 5 ani
	
	

	6
	Face dovada că nu a fost sancţionat în ultimii 5 ani
	
	

	7
	Titular în specialitatea pentru care candidează
	
	

	8
	Aprecierea /recomandarea Consiliului de administraţie al unităţii unde este titular/detaşat
	
	


Comisia de organizare şi desfăşurare a selecţiei metodiştilor:

- Preşedinte ………………………………………..….

- Vicepreşedinte ………………………………………

- Membri………………………………………………

- Secretar ……………………..………………….……
Fişă evaluare curriculum vitae                                                                                                     Anexa 7
FIŞĂ DE EVALUARE

a curriculumului vitae, la selecţia de metodişti pentru anul şcolar 2019 – 2020
Numele şi prenumele candidatului ……………………………………………
Unitatea de învăţământ ……………………………………………………….
Specialitatea de pe diplomă …………………………………………………..
	
	Criterii
	Punctaj maxim
	Punctaj obţinut

	I.
	Dezvoltare profesională
	30p
	

	
	Cursuri postuniversitare/masterat în domeniul specialităţii/management educaţional
	5p
	

	
	Doctorat în domeniul specialităţii
	5p
	

	
	Programul de perfecţionare pentru ocupaţia „metodist” (COR 214114)
	4p
	

	
	Cursuri de formare acreditate (purtătoare de credite profesionale transferabile) în domeniul specialităţii /management educaţional
	16p (2p/curs/program de formare)
	

	II.
	Experienţă metodică şi organizatorică
	26p
	

	
	Funcţii de conducere, îndrumare şi control (director, director adjunct, inspector)
	6p(3p-inspector; 2p-director;                 1p-director adjunct)
	

	
	Responsabil de cerc pedagogic, metodist, membru în consiliul consultativ al disciplinei
	6p(3p-responsabil cerc;    3p-metodist; 3p-membru consiliu consultativ)
	

	
	Responsabil/membru în comisii cu caracter permanent din unitatea de învăţământ
	8p(3p-responsabil /comisie/an; 2p-membru/comisie/an)
	

	
	Participare la stagii de formare în domeniul specialităţii/management educaţional în calitate de formator
	6p (2p/program de formare)
	

	III.
	Contribuţii la teoria şi practica didactică
	16p
	

	
	Participări la simpozioane, conferinţe, sesiuni de comunicări ştiinţifice cu lucrări de specialitate/management educaţional la nivel naţional
	4p (1p/lucrare)
	

	
	Premii  la concursuri şi olimpiade judeţene, interjudeţene, naţionale
	12p (0,5p/premiu la nivel judeţean; 0,75p/premiu la nivel interjudeţean; 1p/premiu la nivel naţional)
	

	IV.
	Performanţe deosebite în inovarea didactică/managerială
	14p
	

	
	Participare la elaborarea de programe şcolare, regulamente, metodologii
	8p (0,5p/material/an)
	

	
	Lucrări de management educaţional sau de specialitate recenzate şi publicate, cu ISBN/ISSN
	6p (2p/lucrare)
	

	V.
	Membru în comisiile de organizare şi desfăşurarea a olimpiadelor şcolare la solicitarea Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui
	8p (2p la nivel judeţean/an; 4p la nivel naţional/an) 
	

	VI.
	Membru în alte comisii de organizare şi desfăşurare a concursurilor şcolare în specialitate, la nivel judeţean sau naţional la solicitarea Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui
	6p (2p/concurs)
	

	TOTAL
	100p
	


Notă: Se punctează programele de formare şi activitatea desfăşurată în ultimii 5 ani şcolari
Fişa evaluare curriculum vitae

FIŞĂ DE EVALUARE

a curriculumului vitae, la selecţia de metodişti pentru anul şcolar 2019-2020 

– învăţământ primar -
Numele şi prenumele candidatului__________________________________________________________

Unitatea de învăţământ ___________________________________________________________________

Specialitatea de pe diplomă _______________________________________________________________
	Nr. crt.
	Criterii
	Punctaj maxim
	Punctaj

autoevaluare
	Punctaj acordat

	I.
	Dezvoltare profesională

	
	Studii

Cursuri postuniversitare/master (5p)
Gradul didactic I (6p)

Program de perfecţionare pentru funcţia de metodist (4p)
	15p
	
	

	II. 
	Experienţă metodică şi organizatorică

	
	Experienţă dovedită în:

- funcţii de conducere, îndrumare şi control (inspector şcolar, director, director adjunct, consiler educativ)                                                     (6p/funcţie/an);

- membru în consiliul de administraţie al unităţii de învaţământ, responsabil comisie metodică, profesor metodist (5p/funcţie/an);

- responsabil cerc pedagogic, formator, mentor                                            (4p/funcţie/an).
	30p
	
	

	III.
	Contribuţii la teoria şi practica didactică

	
	Participări la simpozioane, conferinţe, sesiuni, sesiuni de comunicări ştiinţifice cu lucrări de specialitate/management educaţional (4p/articol)

Lucrări în domeniul managementului educaţional sau de specialitate publicate cu ISBN / ISSN (8p/carte)

Coordonator/membru în colectivul de redacţie al unei reviste şcolare  (4p/nr. revistă)  

Performanţe în pregătirea elevilor la concursurile şi olimpiadele şcolare (din calendarele M.E.N.)

(1p/premiu; 0,50p/menţiune)
	30p
	
	

	IV.
	Coordonare/participare la proiecte pilot, proiecte comunitare, proiecte de integrare europeană:       

· la nivel local (4p/proiect) ;

· la nivel judeţean (6p/proiect);
· la nivel naţional (8p/proiect) ;

· la nivel internaţional (10p/proiect).
	20p
	
	

	V.
	Competenţe de operare pe calculator evaluate pe baza documentelor prezentate
	5p
	
	

	
	Total
	100p
	
	


Pentru evaluarea conform fişei se vor ataşa documente doveditoare pentru activitatea didactică desfăşurată în ultimii cinci ani şcolari.

Fişă evaluare curriculum vitae pentru disciplina consiliere şi orientare/consiliere şi dezvoltarea personală/activităţi  educative                                                                                                    
FIŞĂ DE EVALUARE

a curriculumului vitae, la selecţia de metodişti pentru anul şcolar 2019 – 2020
Numele şi prenumele candidatului:_____________________________________

Vechime în învăţământ:______________________
Unitatea de învăţământ :______________________________________________

	Nr. crt.
	Activitate metodico-ştiinţifică
	Punctaj maxim
	Punctaj

autoevaluare
	Punctaj acordat

	1.
	Scrisoare de intenție
	-
	-
	-

	2.
	Studii

Cursuri postuniversitare/masterat – 1p

Grade didactice : gr I - 6p ; II -5p ; doctorat – 2p
	7 p
	
	

	3.
	Calitatea de profesor diriginte

 5p/ an
	25 p
	
	

	4.
	Experienţă dovedită în:

- membru în consiliul de administraţie al unităţii de învaţământ -  4p/funcție/an   

- membru în comisii permanente la nivelul unității de învățământ – 4p/ comisie/ an
- profesor metodist -  4p/funcție/an   
- responsabil comisie metodică -  4p/funcție/an   
- responsabil cerc pedagogic -  4p/funcție/an   
- responsabil comisie metodică Consiliere și orientare -  5p/funcție/an
- responsabil cerc pedagogic Consiliere și orientare -  5p/funcție/an
- Consilier educativ la nivelul unității școlare -  5p/funcție/an                   
	25 p
	
	

	5.
	Coordonator proiecte educaționale CAER/ CAEN – 3 p proiect/ an

Coordonator proiecte educaționale locale/ județene - 2 p proiect/ an
	15
	
	

	6.
	Membru în echipa de implementare proiecte educaționale CAER/ CAEN – 2 p proiect/ an

Membru în echipa de implementare proiecte educaționale locale/ județene – 1,5 p proiect/ an
	10
	
	

	7.
	Susținere lecție demonstrativă Consiliere și orientare

- la nivelul unității școlare – 2 p/ lecție

- la nivelul cercului pedagogic – 3p/ lecție
	14
	
	

	8.
	Realizarea de auxiliare/ ghiduri metodice/ softuri educaționale în domeniul Consiliere și orientare

1p/ auxiliar/ ghid/ soft
	4
	
	

	
	Total
	100p
	
	


             Data: ________________                                                              Semnătura__________________________

Inspector şcolar ,

  Profesor Mustățea Nicoleta Monica

      Notă: Dosarul va cuprinde acte doveditoare pentru susținerea condițiilor precizate în procedura de selecție.

                 Pentru evaluarea conform fișei se vor atașa documente doveditoare pentru activitatea desfășurată în ultimii cinci ani școlari.

Anexa 8
Borderou de notare a candidaţilor participanţi la selecţia metodiştilor

pentru anul şcolar 2019 – 2020 de la nivelul ISJ Vaslui

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele candidatului
	Unitatea de învăţământ
	Specialitatea
	Punctajul acordat la evaluarea CV-ului
	Punctaj acordat la proba interviu/vizionare lecţie/asistenţă lecţie
	Total
	Rezultatul final

ADMIS/RESPINS

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Comisia de organizare şi desfăşurare a selecţiei metodiştilor:

- Preşedinte ………………………………………..….

- Vicepreşedinte ………………………………………

- Membri………………………………………………

- Secretar ……………………..………………….……
Anexa 9
BIBLIOGRAFIE

1. Legii Educaţie Naţionale nr 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare
2. Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar aprobată prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, cu modificările şi completările ulterioare
3. Regulamentul de inspecţie a unităţilor de învăţământ preuniversitar din 06.10.2011, aprobat prin OMECTS nr. 5547/2011
4. Metodologia în vigoare privind organizarea şi desfăşurarea examenului naţional de definitivare în învăţământ

5. Programele şcolare în vigoare şi precizările MEN privind aplicarea curriculumului pentru specialitatea la care candidează. 
Anexa 10
Fişă de evaluare a profesorului metodist

FIŞĂ DE EVALUARE
a profesorului metodist
Numele şi prenumele metodistului: _________________________________
Unitatea de învăţământ preuniversitar: ____________________________________________

Disciplina/Disciplinele: ________________________________________________________

Perioada evaluată: anul şcolar*  2018-2019
	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare
(punctajele vor fi detaliate pentru fiecare criteriu de către inspectorul şcolar de specialitate, în funcţie de specificul disciplinei)
	Punctaj maxim
	Punctaj autoevaluare
	Punctaj acordat de inspectorul şcolar de specialitate

	1
	Efectuarea de inspecţii de specialitate/speciale, conform graficului elaborat de inspectorul şcolar pentru specialitate şi participarea în cadrul echipelor de inspecţie tematică/generală conform graficului de inspecţie al ISJ Vaslui
	30p. max
	
	

	2
	Participarea la activităţile comisiilor de lucru ale ISJ Vaslui la solicitarea inspectorului şcolar responsabil pentru disciplină/specialitate
	20p. max
	
	

	3
	Consilierea cadrelor didactice din şcolile repartizate/din localitate/din zonă la solicitarea inspectorului şcolar pentru disciplina/specialitatea respectivă, în vederea aplicării corecte a curriculumului şi îmbunătăţirea actului educaţional
	10p. max
	
	

	4
	Monitorizarea şi consilierea profesorilor debutanţi repartizaţi, pe durata întregului an şcolar
	10p. max
	
	

	5
	Monitorizarea la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ a pregătirii elevilor/realizarea planului de măsuri al unităţii pentru îmbunătăţirea rezultatelor elevilor la examenele naţionale şi la olimpiadele şcolare
	15p. max
	
	

	6
	Comunicarea eficientă cu inspectorul de specialitate şi cu inspectorul şcolar pentru dezvoltarea resursei umane, pe probleme de organizare şi desfăşurarea a activităţilor metodice  sau evoluţie în carieră
	15p. max
	
	

	TOTAL
	100p
	
	


Data: ___________




                         Semnătură metodist: ________

Inspector şcolar: ______________________________

(*se trece anul şcolar recent încheiat)
Anexa 11
Acord pentru ocuparea  funcţiei de metodist în specialitate, în cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Vaslui

DOMNULE INSPECTOR GENERAL,

Subsemnatul (a) ……………………………………, domiciliat (ă) în …….........str. ………...……..…  

( nume, iniţiala tatălui, prenume)
……..nr.….., bl…., sc…., et…., ap…..., judeţul………….., telefon …………….., e-mail…………………….. absolvent al ………………………………………………………………………….., cadru didactic titular la ……………………………………………………………….., pe postul/catedra ………………………………. de ………………………………., cu o vechime la catedră, în specialitate de ………., gradul didactic …, obţinut în anul …………., mă declar de acord cu continuarea activităţii mele în calitate de profesor metodist, specialitatea …………………………………………………………, în anul şcolar 20__ - 20__.


Menţionez că îmi ofer disponibilitatea, în afara programului de la şcoală, atât pentru efectuarea de inspecţii pentru înscrierea şi participarea la examenele pentru obţinerea gradelor didactice, cât şi pentru alte activităţi organizate şi iniţiate de inspectoratul şcolar.

Data:…………    







Semnătura: …………..…. 

Anexa 12
CALENDARUL ORGANIZĂRII ŞI DESFĂŞURĂRII SELECŢIEI METODIŞTILOR INSPECTORATULUI ŞCOLAR JUDEŢEAN VASLUI
	
	

	până la 20.09.2019
	Depunerea la inspectoratul de specialitate a fişelor de evaluare, de către toţi metodiştii din anul şcolar 2018 -2019

	24.09.2019-30.09.2019
	Depunerea la ISJ Vaslui a dosarelor pentru concursul de selecţie metodişti pentru anul şcolar 2019 - 2020

	01.10.2019 – 04.10.2020
	Evaluarea dosarelor de candidatură

	01.10.2019 – 04.10.2020
	Evaluare a curriculumului vitae 

	04.10.2020
	Afişarea programării candidaţilor pentru proba interviu

	07.10.2019-08.10.2019
	Desfăşurarea etapei de evaluare a probei interviu/vizionare lecţie/asistenţă la lecţie

	14.10.2019
	Afişarea rezultatelor selecţiei 

	15.10.2019 
	Numirea prin decizia inspectorului şcolar general a metodiştilor validaţi în urma derulării procedurii de selecţie 


3

