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L | Scopul procedurii operationale 3

2 Domeniul de aplicare a proceduri operationale 3
—=§ Documentele de referinid {reglementari ) aplicabile activitafli procedurate 1

4 Drefinitii 51 abrevieri ale termenilor utilizats in procedura operafionald 4

5 Diserieres proceduri operajionale )

fi Responsabilitili 5 rispunderi in derulares activitiii B

Fi Lista cupringdind persoanele ba care se difuzensd edipa sau, dupd coz, revizin | 8

din cadrul editiei procedurii operatienale
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INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATIONALA ]
privind evaluarea anuald a activitatli manageriale i
destasurate de dircctori 51 directorii adjuncti din unitdgile
Management _ de invi{Amint preuniversitar N, de pagini; 10
institugional Cadl 15J-VS-MNG INST-PO-U3 1

l. Scopul procedurii:

Prezenta procedurd operationald are scopul de a asigura cadrul normativ | procedural prin care
este evaluad activitatea manageriald a directorilor / directorilor adjuncti din unitijile de
invitimant preuniversitar, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educaionald, centrele
scolare de educajie incluziva, Cemtrul Judetean de Excelengl, Palatul Copiilor Vaslui si eluburile
copiilor, denumite In continuare unilafi de invifamant de stat si unitiile de invadmin
preuniversitar particular autorizate/acreditate, denumite in continuare unitali de inva@Emim
particular. din judetul Vaslui.

Scopuri generale

» Stabileste modul de realizare a activitgilor specifice pentru acordarea calificativelor anuale
directorilor ! directoribor adjuncti

+ Asipurd cxistenia documentatiel care st fa baza procesului de evaluare si acordare a
caliticativelor anuale

* Explici larele/ scoveniele procesului de justificare a punctajelor stabilite prin fisele cadm
aprobate de MEC

+ Sprijind auditul 5i /sau alte organe abilitate in actiuni de auditare 5i / sau control

* Sprijind [5G / [SGA in luarea deciziei si a evalufinii activitgdfii institujies

Scoprt specifice

* Stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea activitifii de evaluare a activitdii
manageriale

« Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea. actualizarea rapoartelor care stau la baza
acorddrii calificativelor

* Asipurarea personalful necesar pentru buna desfasurare a activitdjii de evalaure

* Corclarea seovenielor de autoevalaure, evaluare de etapa. evaluare finala si acordarea
calilicativelor

« Pastrarea fiselor de evalaure in conformitate cu Nomenclatorul arhivistic al 1.5.).

2. Domeniul de aplicare:
Procedura va i aplicatd in activitatea de cvaluare a dircctorilor / directorilor adjuncti din
unitatile de invagamant preuniversitar de stat i particulare din judejul Vaslui
Responssbilitiiile fMecdrui inspector pentru realizarea / linalizarea procesulul de evaluare

manazeriali
Principalele activitdti de gare depinde 51 sen cave depind de activitateg procedurald.

desemnares personalului respensabil cu gestionarea activitdfilor de evaluare
insugirea lepislatiel specifice care reglementeazd activitatea procedurati
stabilirea formei standardizate a fiselor de evaluare de ctapd ale directorilor
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INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATIONALA e
privind evaluarea anuald a actividfii manageriale TRAMERE s
destisurme de directorii si directorii adjuncti din unitdtile
Management B de invijamant preuniversitar Mr. de pagini: 1)
nstitutional Codz 15J-VS-MNG INST-PO-03

elaborarea diferenfiatd si individualizatd a fiselor in functie de specificul scolii

actualizarea periodica a figelor de evaluare de etapd / evaluare tinald., dupi caz

Campanrtinne it J, Foaly (7 gherivinarea procediinald!

Compartimentele fumizoare de date: conducerea institutiel, jurist. personal nedidactic din
[nspectoraiul Scolar Judejean Vaslui, inspectori scolari

Compartimente beneficiare a activitd(ii procedurate: dircctorii / directorii adjuncti din uniuitile
de invipimant de sial §i particulare

F Dowomente de referinta:
Prezenta procedurd este elaboratd in baza prevederilor urmitoarelor documente:
l.egea invajamantului preuniversitar nr, 1982023
OME nr. 3800:09.03.2023 privind structura anului scolar 2023-2024;
Legea 53 2003 Codul muncii. cu modificfrile si completirile ulterioars
Ordinul MECTS nr. 5330 7 2011 privind Regulamentul-cadru dé organizare si funcfionare o
nspectoratelor scolare cu moditicarile si completinile ulterioare.
Contractul Colectiv de Muncd ne, | 1992023
Ordinul nr.600 2018 al SGO privind aprobarca Controfului intem managerial ol entitdfilor
publice
ROF al 18] Vaslui,
OMEN 3623 /11.04.2017 privind evaluarea anuald a activititti manageriale desfasurale de
directorii si directoni adjuncti din uniafile de invadmadnt preuniversitar

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operafionald

4.1.  Definitii ale termenilor

Mr.  Termemul Definitia i /sau, dach este cazul, actul care defineste
termenul I
B Procedura Prezentarea in scris a8 pasilor ce trebuie urmali . a

metodelor de lueru stabilite si a regulilor de aplicat

necesare indeplinirii atribufiilor §i sarcinilor, avind in

o _ | vedere asumares responsabilisgdgilor |

2. | Activitale procedurabilin | Totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determind

procese cu un grad de complexitate $i omogenitate

ridicat, pentru care se pot stabili reguli si modalitifi de

lucru, general valabile. in vederea indeplinirii, n condigii

de regularitate. eficacitate, economicitate gi eficientd, a
ehicctivelor compartimentului / entitdtii publice

I
|
3, Control intern | Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
managerial | entitatii publice, inclusiv audiwl intern. stabilite de
| conducere in concordantd cu ohiectivele acestein si cu
| reglementarile legale, in vederea asiguririi administririi |

Pag. 4 din 11




Editia: |
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Reviein: -

Management

mrestatugional

privind evaluarea anuali a activiedfii manageriale
desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitijile

PROCEDURA OPERATIONALA

Exemplar rr. |

de invalamant preuniversitar

Cad: 155-%5-MNG INST-PO-03

Mr. de pagine: 10

fondurilor in mod economic, eficient si eficace. Acesia |
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodeale i
si procedurile
4. | Compartiment Conform organigramei 15) Vaslui
5. | Conduclitorul Conform organigramei 15) Vasioi
| compartimentului B =i
fx. Fish cadru de (auto) | Intocmid  in  conformitate cu Anexcle -3 ale
evaluare - directori OMEN 3623 /11.04.2017 |
T. Evaluare de ctaps I fish cadry stabilith de 1L5.). pentru evaluaren activitdfii
| manageriale a directorilor —|
8. Raport argumentativ Document elaborat de figcare director ¢ director adjunct
- pentru justificarca activitdtilor invocate in fiza de punctaj
g, Calificativ anual Rezultatul evaludrii anvale a directorilor se concretizeazi
in wscordarea calificativelor: FB, B. 5. NS, conform
OMEM 3623 A11L2007. art. 641
4.2.  Abrevieri ale termenilor
NF. Abrevierea Termenul abreviat
1 PS5 Procedurd de sistem
2 s Procedurd operajionalf
i, P Procedurd najienald ( elaborate de MEC)
4, ME Mlinisterul Ed u::-p'!if_.:l_ S
| B 151 VS Inspectoraiul Scolar Judejean Vaslui
6. | ISG Inspector Scolar General
£, 1 1SGA Inspector Scolar General Adjunct
B. |CA Consiliu de Administratie
q, Ah. Arhivare
10. |E. Elaborare
| 11 X Verificrre
| 12 TA. Aprobare
13, | Av, Avizare
14, | Ap. Aplicare N

5. Descrierca procedurii operationale

a. Gencralitati:

Procedura operagionald cuprinde descrierea modului de elaborare, actualizare 5i aprobare a
fisclor de (outo) evaluare pentru directori / directori adjuncti ai unitdfilor din sistemul
preuniversitar de stat si particular precum i a persoanelor care sunt implicate in realizares
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g LA |  PROCEDURA OPERATIONALA ——
privind evaluares anuald a activitalii manageriale g '
destisurate de directoria si directoni adjuncii din unitiile

Management de invAtdmant preuniversitar Nr. de pagini: 10
institugional Cod: ISJVEMNG INST-PO-3

acestor operatiuni. Documentul are rolul de a sprijini si faciliia activitatea directorului, a
inspectorilor din 1SJ Vaslui in etapa de evaluare anuald a activitdfi manageriale.

Figele de {auto) evaluare se avizeazd de ciire [5G, sunt revizuite anual, sunt aprobate de CA
al I15) Vaslui.

Rerultate scontate: O ma: bund si eficientd activitae de monitorizare si evaluare & activitdfii
manageriale a directorilor de scoald

. Resiirse necesare

Resurse materiale

Dulap | fisel pentru pastrares dosarelor personale ale salariajilor, cu acces limital
Caleulator cu imprimanta

Refea intermet

Hirtie copiator

Telefon pentru leghturi operative cu persoanele implicate in realizarea actvitdlii procedumie
Dsare. prxuri, foi velime de scris, aprale, perforatonne, capsator

R»:.’.TTH'.H'I::' JHELR

Personal didactic si nedidactic din instilufie

Conduceran institutien

Rexuwrse Jimanciar

Bugetul necesar pentru procurarea materfalelor consumabile, necesare desfisurdrii in bune
condifii a activitdtii procedurate

Med de lucru pentru evaluarea activithfii manageriale anuale a directorilor i
directorilor adjuncti din unitigile de invigimint preuniversitar de stat

. Intocmirea fisei de evaluare de etapd pentru fecare post de director / director adjunet

Se¢ elaboreaza la nivelul colectivului de inspectori din 15) Vaslul o Mgl de evaluare de etopa
vizind apumite aspecte ale activitdjii manageriale, in concordantd cu fisa cadru datd prin
OMEN nr. 3623 /11.04.2017 i cu problematica specifica activitd(ilor destagurate de direcion
si directori adjuncti atit in perivada desfEsurini cursurilor. pdnd la suspendarea lor din couza
crizel coronavirasului, cit si in pericada activitdtilor supon pentru invigarca on-line. Fisa
conjine o rubrica de auloevaluare. care va ff completatd de clitre directori si directori adjurcii,
Inspectorul de sector evalueaza activitatea directorilor §i directorilor adjuneti din unitalile de
invaiamant de care ré_w-;andr__ conform Msei de evaluare de etapd. In urmao aeesiel elape, se
realizeari. la nivelul 15] Vaslui, un raport de ctapd. care cuprinde centralizarea punctajelor
acordate. Inspectorii scolari transmit fisele de evaluare de ctapd, completate cu punctagul
seordat si semnate, comisiei de evaluare a directorilor si directorilor adjuneti. constituitd la
nivelul 15) Vaslui conform calendarului ntagat prezentei proceduri.

. Autoevaluarea activitd{ii manageriale la final de an seolar

Fiecare director / Jirector adjunct completeazd s de (sute) evaluare pe basa unui Raport
argumentativ prin care se justifich punctajul acordat. Autoevaluarea este realizatd de fiecare
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persoand care ocupd‘a ocupal o lunctie de conducere pe o perioaddi de min. 20 de zile
calendaristice. prin conpletares figei de de (autojevaluare si a raportului argumentativ.
Raportul se structureaza conform figei pentru toate cele 7 domenii prevazue de OMEN nr.
3623 /11.04.2017, adaptat la specificul si tipul sgolii:

Projectares strategiel de coordonare 51 directitlor de dezvoltare a unitditii de invadmant

Chrrganizarea activitatilor unitdjii de invi@mant

Conduceres ! coordonares unitagii de invagamant

Motivarea / antrenares personaluiui din subordine

Monitorizarea fevaluares! controlul activitdtilor din unitatea de invigiméant

Relatiile de comunicare

Pregditiren profesionald

i, Acordarea calificativelor anuale pentru directorii / directorii adjuncti ai unititilor de

invatimant preuniversitar de stat din judequl Vaslui

Inspectorul scolar general emite decizie de constituire a comisiei de evaluare, organizata pe
subcomisit. care va evalua sctivitatea directorilor pe baza fizeler de (auo) evaluare, a
rapoartelor argumentative §i a evalodrii de elapd & inspectorului de secior. Pregsedintele
comisiel este inspectorul scolar general . Se constituie un numar corespunzitor de subcomisii,
fiecare fiind formatd din 4 inspectori §i un secreiar desemnat din personalul didactic-auxiliar
al LS.J. Waclui {conform art. 3 din OMEMN nr. 3623/ 11,04.2017)

Pregedintele comisiel de evaluare a activiti{n anuale a directorilor va asigura respectarca
imtegrald a precizirilor din OMEN ar. 3623 /1 L.04.2017 referitoare la derularea wturor fazelor
procesului de sviluare

. Rezolvaren eventualelor contestatii

Comisia de contestatii este numitd de L5.G in conformitate ¢u art. 9 din OMEN nr.
JOZX11L04.2017, formatd din 3 inspecton scolari Isi va deslasura activitalea cu respectarca
prevederilor din OMEN nr. 3623 /11042017, cu respectarea termenclor stabilite prin
prezenta proceduri. Eventualele contestatii se adreseara, in sceis. consilivlui de admimistragie
al inspectorstului seolar, in termen de 5 zile lucriitoare de la comunicaren rezuliatelor
evaludfirii,

d. Mod de lucrn pentru evaluarea activitifii manageriale anuale a directorilor si

directorilor adjuncti din unitagile de inviigimint preuniversitar particular

i. in cazul unitdjilor de invajimint particular, evaluarea anuald a directorului si
directorilor adjuncti se realizeazd de clire o comisic numitd de conducerea persoansi juridice
fondatoare, constituiid din doi membri, dintre care unel are calitaten de presedinte, un
reprezentant al inspectoratulud scolar 5i | secretar care asista la activitagile comisiel. dar nu se
implici in evaluarea candidatilor. Rezultatul evaludrii se concretizeazd in acordared
calificativului anual,

ii. Solutionarea eventualelor contestatii
Eventunlele contestatii se adreseazd, in scris, consilivlui de adminisiragic al wnidti de
invatamant particular, in termen de 3 zile lueritoare de la comunicarea rezultatelor evaludrii.
La sedinta consiliului de administratie al unitifii de imvadmant paricular in care se analizeaza
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Edifia |

Rowvizim:

Faermplar nr. |

Wr, de paguii: 1

contestafule parucipd un reprezentant al mspectoratului seolar, alwl decdt cel care a facut
parte din comisia de evaluare, 51 directorul'directorul adjunct evaluat,

¢. Etapele activitatii procedurate ¢ responsahil / fermen

Etapele activitdin procedurate se reghsesc in Anexa | a prezenten proceduri, Dingrama de

[ariEs,

6. Lista responsabililor cu elaborares, verificarea si aprobarea editiei sau,

dupd caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operagionale,

! ~r, Elemente Numele si Functia Drana Semmatura
| . privind prenumele
responsabilin
operagiunea
| 2 3 4 5

E laborat

Popescu Joica
Brinici Cring
lNodireasa

Inspectori scolari pentru
management imstitutional

Adrian
Verificat hariana
Elisabeta Inspector Seolar General
ChlEnescu Adunct
Huihan Anmdrei-
leosdor
A vizal Malos Sorin Consilier juridic |
A probat Ana Cristiana Inspectar Scolar Creneral

Botan

7. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupd caz, revizia din
cadrul edifiei procedurii operationale

N

Ll

Scopul

L4 Tt imente

difuzdrii

| A F"l I-'__."l e

Compartimente Fmpm:lnri golar
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P YT _ PROCEDURA OPERATIONALA
privind evaluarea anuald a activitdfii manageriale
desfasurate de directorii $i directorii adjuncyi din unititile
Management de invapdmant preuniversitar
st ol Conflz I5)-YV5-MMG INST-PO-03
IS Vaslui |
i Informare Linitagi de | Director scoli
nvagimint
7.3 Arhivare Secretanat, arhiva

ANEXNA NE.]  DIAGRAMA DE FROCES

Elaboraren st de evaluare de ctapd

Realizarea evaludrii de etapd, care cuprinde 5i autoevaluarea directorilor { directorilor
adjuncii 5i depunerea de ciire inspectorii de sector a lselor de evaluare de elapa la
inspectonul pentru management instilufional

¥

b

Deecizia 1.5.G. referitoare la comisia de evaluare / jurist /

A 4

Transmiterea de citre directori | directori adjuncti a fselor de (auotjevaluare §i a
rapoartelor arpumentative la L5.J, Vaslui

a4

--------

=m e

anuale’ Presedintele comisiei

b 4

Transmiterea calificativelor anuale pentru tofi directorii |/ directorii adjuncti /

Presedintele comisiei
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Inregistrares si solutionarea contestatiilor / comisia de contestatii | cu respectaren

ermenalor din OMEN nr. 3623

@

Arhivarea documentelor de evaluware- conform NMomenclatorului adhivistic al L5,/
Presedintele comisiel de evaluare

ANEXA NR. 2

CALENDARUL EVALUARI ANUALE A ACTIVITATIH MANAGERIALE
DESFASURATE DE DIRECTORIN DIRECTORIT ADJUNCTI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL VASLLUI

iN ANUL SCOLAR 2023-2024

PERIOADA

ACTIVITATI SPECIFICE

| Octombrie-Noiembrie
023

Detalierea punctajelor alerenie criteriilor de performanta din Fisa-
cadru de (autobevalunre $i replocaren punctajelor in funciie de
specificul unitdtii de invagdmdnt. Aprobarea in Consiliul de

adminisiratie a Fiselor-cadmu de {autolevaluare

0109 august 2034

Depunerca si inn:gis.-l:ﬂrea |2 secretariatul 15) Vaslui a fiselor de = 1
{auto)evaluare {in doud exemplare) §i a raportului justificativ {un

exemplary

[12-06 septembric 2024

Stubilirea punctajelor 5i a calificativelor aferente de clitre comisia de
evaluare pe baza fiselor de (aviodevaluare si a rapoartelor
justificative; semnarea de citre tofi membrii echipelor de evaluare a

fizelor :mmpl:lﬂu‘: |

9 septembrie 2024

Validarea punctajelor si a calificativelor de ciitre Consiliul de |

administratie al 5] Yaslui

10-13 septembric 2024

Comunicarea punctajelor si a calificativelor directorilor! directorilor

adjuncti
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INSPECTORATUL ~ PROCEDURA OPERATIONALA SR
privind evaluarea anualdl a activithiii manageriale
destisurate de directorii si directorii adjuncti din unitdjile
Managemen] de invatdmant preuniversitar N de pagini: 10
institutional Coalz I5J-Y5-MNG INST-PO-03

16-20 septembric 2024 | Depunerea contestatiilor

2527 .Sé'p{;l.‘.'..r't‘.l-l'.:t'.i-E 024 Fieiﬁiwﬂ}ea érm'w:aﬁt'iiiﬁr pﬁn reéﬂ‘a]'ﬁ'm:é;l-':j&'i;'iﬁﬁ-i manageriale

30 septembrie 2024 | Aprobarea punctajului si a calificativelor finale de citre Consiliul de

administratic al 15J Yaslui
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wﬁﬂ:uﬂghﬁ.—cﬂ MINISTERUL EDUCATIE]

FISA DE (AUTOIEVALUARE - DIRECTOR LICEU/LICEU VOCATIONAL/COLEGIWLICEU TEHNOLOGIC

An scolar 2023-2024

MNumele gi prenumele:

Unitaten de invapimant: .

Perioada evaluata:

UNITATEA DE COMPETENTA

I. Proiectarea strategiei de coordonare i directiilor de dezvoliare a unitifii de invifimini: . . 16 puncte ——
e | : = : = i PUNCTAL ~ PUNCTAJ ACORDAT
e ATRIBUTI EVALUATE CRITERII —.—m._.u._.m:_._....,..-.__...._h____m._.h UTILIZATE IN EVALUARE MaAXIM | Awoeviduare | Evaluare | Com
1. [Aspurf  corelarea  obiectivelor| 1.1, Stabilirea obiectivelor cuprinse in  documentele manageriale strafegive §i 2

unilifii de  invagmanl cu cele| operagionale prin consularetcolaborare oo autoritifile publice locale, on consultarea
srabhilite ki nivel nagivnal g local parteneritor sociali, in conformitate cu specificel unitath de Bnvafimbnt, ca parie
inteprantd o strategie educationale i a politicilor educationale I nivelul inspectoratolui
scolar 5 a programului de governare Tn vigoare; evaluarea riscurilor ¢e pot alecin
atingeren obiectivelor institutiel , Tm calitate de entitate Anangaid din fondurl publice
o Corelarea ohiectivelor stabilite la nivelul sistemului nafional de invafimdnt 51 a celui 014
teritorial cu cele specifice unitifii de invaffmdnt aga cum sund reflectate in proieciul geoliy
i ghe documents nanggeriale
» Elaborares projectului de curticulum al seolil privind: 024
aplicares curriculumuhsi najicoel
~  dervoliares rezionaliTocald de curriculum
= curriculumal n decizia goalii
» Elghorarea proiectului privind: activitatea exiracureiculard { exira-clasa si extra-geonld): {1,725
concursurtle sealare b nivelul unidfii
simpozioane, conferinge
® Asigurares coerenjel intre curricubumul nagional 5i curriculum la deciga geolin

# Asipurarea coordondri intre diferele discipline'module/cadre didactice 10
= Rezalvarea “conflictelor de prioritate™ — inire representantil diversebor discipline — in 10 _
inderesul copiilorineriion 0,20

1.2. Validares obiectivelor b nivelul Consilinlui de Administralic §i asgurarca asomiril _
acestors de personalol onit®fii de invipimdn:
» Crearca 5i dezvoltaren unei culturi organizafionale care promoveazd §i sustine increderea, 0,50
creativitaiea §i inovares, munca de calitate, spiritul de echipa 5i colaborarea

» Aprecierea §i recunogersa meriielor 5i rezuliatelor elevilor 3i ale persenahlui 0.5
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2. |Asigurd managementul strategic 51| 2.1. Elnborarcs sisan reviznires metodelor gl provedurilor consemnale in docamentele g
operafional  al - usitigii de ! mwnageriale in concordanti cu prineipiile snui management eficient -
nvlamdil 5 ese  dinset] e FExistenja proceduribor opernfiogale care reglementeazd activithile principale ale 025
responsabil de calitatea educaiai frocarui compartiment confirm prevederilor legake
furnizate de unitaten de invaidmdnt | » Exisienls aorizagici sanitare, PSI eic., conform prevederilor lezale s
¢ Organiziren activitdfii de SSM contorm legii 025
* Urgamoaren activityil PSI s 15U confiorm begii 25
* Oeganizarea colectivelor de elevi {clise, grupe de studin 25
& Uompletarea la 2i & documentelor scolare 0,75

= Calitaten ocrivitagll manaperiate: stilul de condocere (mamagerul susing mplicirea
personalulul pentre dezvoltarea institationaln si oresterea calitigii actulul didactic, |
stimuleaz licrul in echipd, i decizii corecte, transparenta in decizie, tact i implicare
in gestionarea conflictelor, este perceput e leader 5i crecusd un climat adecvat ). cu
respectarea ceringebor legale

2.1. Elaboraren gitsan revizuinea procedurile de monitorizare i suteevaliare

activiviiii anitdgii de invatamdnn:

*  Existerga digumentelor di evalsre si anelizd s nivelul. .

[ Consilinlui de sdninistragic 5
- Comiliule profesomal
- UEAD
 Compamimentelor Rimcjionale

* Existenda instrumentckor de evaliare o calithiii serviciilor educajionale si a gradului de
wsenfictie g beneficianbor | fise de evaluare, chestionars et

= Lontrelul 58 monitocizaren procesalui instroctiveeducativ prin:

- planificare asistentelor la ore conform legislatiei (ore, catedre. activitgi extra-clasa)
- wctivitifile de formiare organizate in onitates de invitiman
- Incdlnin feemale, informale cu cadrele didaciice
= evalulfiri interne, simuliin orgenizate la nivelul unitdiii de isvatEmant pentry stabilires
mive lului de pregéfire 4 clevilor
= intilniri cu eleviipdrinii in vederea evaludicil calitdfii procesului de predare-inviitare
= Functionases comisiel de asigurare 4 calithli b nivelol sealii, conform legii:
o asiguraren stondoardelor de functionare ale uniagii
o wrrndirirea §i evaluarea continui o rezulaielor invairi
o intocminea rnponriclor RAE]

o Elaborarea mpoartelor priving aitivitstes de asigurare a calititii ofertei educagionale 5ia
programehor de imbundtitive o calitaiil edvcatici. cu respectarea Legii nr. 872006 privind
axiguraren calitdfii in educalie

* Imocmiren rpourchor semesiciake si anuale de activitase o unithtii soolare n

| = Existenta planuribor de mison si de imbunSidtive a defcienielor LIS

0213

25

025
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2.3 Stabilirea obiectivelor, activititilor, responsabilitailor si fermenclor de realizare
in PDEPAS 5i in programele de dezvoliare a sistemebor de contral managerial, in aeord
cu codul de control nlern ;
= Existenin 3i calitaten documeniclor de proiectare-planificare cu respectaren prevederiloe
Legii educatiel nafionale nr. /2011, eu modificirile 31 completirile ulierioare 351
Begulamentului de organizare s functionare a uniidjilor de invh{Andat preuniversitar s
wle ordinelor ¢ instructiunilor specifice:
« la nivelul gcolii: programe managerinle anuale, rapoarie semestrialeanyale, materiale de
anafizi
=l nivelul compartimentelor: planun de netivitate, rapoarte semestriale. anuale, materiale
de analizi
= la nivelul comisiilor permanente: planuri souale, rapoare semestrigle si anuale,
materitle de analiza
o Exisenpa ofenei educaionale ou respectares prevederilor Legii edueatiel nagiomule
e 200 E e mwdi fciri ke 50 compleranile ulizrioare
= Existenia strategrei de marketing educagional pentru unitages seolard e respectaren
prevedenilor Legii educatiel nafionale nr.1/201 1, cu modificarile 5i completarile ultérione
#i m Legii nr. 87/2006 privind asigurarea caliitii in educagic
o Uomponens, phand ficarea intdInirilos, wmele intdlnirilor, docunente, procese verbale:
rpoarte de aotiveate. howedsl, < iewe ale:
= Cionsilint de administrajic
= Conailinl pratesaral
= CEAL
- Comisillor Comisiilor permanenie, co respectarea preveder los kegizlajici in vigoare
* Implementares conrolului imameisrid iftem conform prevedertlion keienk:
* Organizares  compartimentelor funcionale ale unsagi scolare — decizii de numire o
persoanelor cu fupepifaribugii de conducereeoprdonare
= Existenia documentclor begislative i a alior acie normaive care reglementeazi activitates
unitifi, accesl personabelul la aceste documente
& Constituirea  comisiilos/stabilires  responsabililor  pening
ME.SM. P51 cu respectares prevederibor lesale

aplicarea nowmselor LS00,

050

1%

10

.5k

Tad

Propiiie in consiliul - de
adminisieagse,  spre . aprobare,
profeciul  de bupel  corelsr  eu
domenitle  de  activitaie 31 ale
PO PAS

1. Profectares bugetului wnititii de invatfimint, corelat cu domeniile de activitaie si
ale PDUPAS, precum si nsigurares aprobdrii in O A, 1

= Llabararca prokectubui de Buget de venitur 3 cheltuieli, pe surse de finaniare, in

conformitate cu prevederibe legale

* Elaborarea Programwlul de achizitsi publice, conform legii

» loemirea documentatiel pentr primirea finangiedi necesare lcririlor gi obiectivelsr de investitii
32 Realizarea listei de priovitati o cheluicllor corespunziitoare elapei, pe perineipiile
necesitafi §i oporiunitdlii 5i aprobarea in consilivl de administratie, in conformitate cu
prevedierile begale:

.50

(50
i, 50
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* Repartizarea fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheluieli 81 articole
——= —— f_.mﬂ...:..._.:__..E__...u_;_r.._i.n..EmEm__n in vigoare . 1,50
4. |Propuse inspectorarului gealar, spre| 4.1, Fundamentaren planului de seolarienre pe analiza de nevoi realizath 1a nivelul 3
aprobare,  projectul - planalul e | wnitfgilzone 5i transmiterea acestuia in termenul stabilit ia 15J 125
(peolarizare, avient de consiliuld de| 4.2, Etabarares projectului plannlui de scolarizare ln nivelal onitagl de invij@ming _.__|m_.._
tndminisiragie 4.3, Supunerea spre avieare consilinlui de pdministrafie o prodectule planwlui de _.._....rq.
i ) sekarizare ls nivelul unitagii de invaimise o )
Elaborcazl proiectul de incadrare| 8.1, Entocmirea proiectului de incadrare: 2
5. tew personal didactic d¢ predare,] » Intocminen corects o e dhe vacantare 5i prezentaren ei s termenal stabilit serviciuhui .50
precum 5 achems de  personad Persomal i
didactic sunilise si nedidactic 5i le| » Intocmirea corects o statului de fnclii §i presentaren in termentl sesbilit 1a serviciul Plan 030
supurne spre aprobare, consiliubui * Intocmving corectd a seattlui de personal s prezentarea i termenul stabilit la serviciul Plan {150
L de adminisiraie =2, Asigurarea aprobiriiin C.A. a proicctului de incadrare 50 =
L Orzganizares =n=__._:E____”_q._-I=mEE de invatdmini: _ - 4 puncte
Nr. . ; T * » g ; PUNCTAS | PUNCTAL ACORDAT
Tk ATRIBUTI EVALUATE _ CRITERII DE PERFORMANTA UTILIZATE iN EVALUARE | [t | Bk | Ca
I. |Intocmegte, conform legii, q._ﬂ__..._,.. L. 1. Elabararea figelor de post ale angajatidor in conformitate cu atribaiile postului si cu 3
pasturtlor pentru - personalul Jin| o ey igran waih i de invilAmint. Existenta fisel postului pentru fiecare categorie de _
susburdine personal $i pentra fiecare functic _
I.2. Meparfizaren conereld s sarcinllar, ptrivit atribatliler comparimeniclor sl
posturilbor. 05
1.3 Realizarea Incad ririi corecte pe post 8 cndrelor didactice i personalului didactic
wuxilinr £ a personalului nedidactic si iramsmiterea datelor in perioada soliciata de 150 1.5
2. Rispunde de selectia, mgajarea 5i) 2.1 Sebectarea personalulul in concerdanii ou leglskagia in vigoare: 2
nectarey raporturibor de munch aky|  » Respectren procedurilor de ecupare a posturilor $i caedrebor vacante penirg persanalul 0.75
personalulul din unitate, precum gi din subordine — eonfor normekr legale o
de selectin personalului nedidactic | 2.3 incadrurealangajarea personaului In concordania cu legislagia in vigoare 1,500
L3 Incodrares in normatival de personal didnetie si nedidactic 0%
2.4 Qncheieren contractelor de muncd ew personabul didactic si nedidactic, conform .50
- I prevederitor legale in vipoare -
3. |Indeplineste atrivutile provtizite de| 3.0, Gestionarea elapelor de mobilitate a personalului didactic, in conformitate cu 2
acele moemative in vigoare privind| prevederile Metodologici-cad ru privind mobilitatea personalului didsetic de predare din
|| mohilitaes personalului didactic inviifgmintol preuniversitur —
4. Coondoneazs procesul de obiincre 2 “. “m.“___..w_uﬂq-_.q-..nw oblinerii awtorizaiilor g avizelor legale necesare fusciiondrii unitafii de 2
wE..H:_..m_:.ru._n # _..m.._a.u—n_q _._.uﬁ_.m = Enistenfa autorigeel sanitare, P51 eic., conform prevederilor legli .50
necesane  fubclmmin  onitdji - de Ot i) ¥ leseii .50
invagng ne * Drganizarea u_..:..__.mE de mm corform legi ) .m
: ® Drganizarea activitalii PS1 sl 151 conform kegii
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. [Incheierea de contracte cu agentii| 5.1, Exlstenta contractelor incheinte si dernlate cu agenfii cconomicl, ONG si alie
econamici, ONG gi alte erganizii| organizatii privind derulares proicetelor 2
privind dérulares proicciedor
Lanseazd proiecte de parkeneriat cu| 6.1 Implicarea unitdii de invitdmdnt in proiecte de portencriat cu anitan de inviifEmant 3
B Junitdt de invijaman similare din| similire din Uniunes Europeand sau din alie zone:
(Uniunea GEuropeand sau din alie| « Identificares surselor de finanfsre si o posibiliagilor de aplicare pentru prodecte curopene 5i 025
P presiecte comunitare
» Existenga uer planificari ca peivice |3 acoesaren prodiecielor europene {25
* [Depuncrea aplicatilor pentru proieciele europene 5i 8 proiecelor FSE {50
o Cirganizaren echipelor care luereas I proicce: serierea aplicatitlor, impleneriansa prodectelor 0,50
PHRASTPNRR i, 50
® |mplementares prosectelor aprobate 51 pestionares corectl a documentelos (150
* Flaborarea rapoarielor cu privire la ealitaten proiectelar 5i a mmpactubui scestors in
activitatea ¢levilor 5i cadrelor diductice (150
® Ciferirea cadrulul lopistic {spatii, aparaturi. expertizii‘consubiang Elc, b penbng proiooe, (roeri e
_M1. Conducerea’coordonarea activititii wnitatii de invagimint: 16 puncie
N, _ _ _ = 5 ; PLACTAL PUNCTAJ ACORDAT
ert, AR Ry ALLATE CRITERII DE PERFORMANTA U TILIZATE IN EVALUARE MAXIM [ Fioevaliore | Evahiee | €
I |mplementeaza phinul managerial alf ¢y implemsentares planului managerial prin alecarea resurselor wmane,  materiale 2
_ LREEE de insariman Mnanciare planificate :
_ * existends procedurilor de moniterizmre a stadiului implementbrii plamlui managerial i1, 50}
# stabalires maseilon remediale 0,75
1.1 Respectarea termenclor stabilite prin planol managerial 075
2 | Stabileste, prin decizie, | 1.1 Constituiven si emiierea deciziflor de constituire a comisiilor permanenie, mporare, 2
componenfs caledrelor si comisitbor| ocazionale i @ grupuribor de lucru la nivelul unithtii de nvatdmiint: codree didactice, 1.50
din cadrul unitigi de invajimint | personal nediduetic, piringl. elevi, in bazs hotieirit consilialui de administragic by
numegle coondonatorii structuribor| 2.2 Emiterea deciziel de constitmire a comisiel SCMI prin respectaren standardelor de 025
care  aporiin - de  unitatea  de) calitabe 7y
viameing [ baza holirini| 2.3 Desemnares coordonatorilor structurilor unitdfilor cu personalitate juridicd in baia 035
comsi linlui de administragic hotdriri consilinbui de adminkst rafic! stahilirea prin decizie o responsabililor catedrelor si e
_comisdilor din unitate . | —-
3 |Propuns.  consiulul S8\ 3.1, Propuneren spre sprabarea eonsiliului de adminkstragie a |
ndministragic,  spre mﬂEwE.-,_ « ROFUIF i g 0,50
Regulamendul  d¢  orpganizare s . Re : 040
funcionare Al unitagi de gulamentulul intorm '
inmv i A = ] )
4 |Prezintd, swal un port asupral 4\ Propunerea spre aprobarea consilislui de adminisiratic s raportulal  privind i .
cabiati educatiel in unmilaten d2 coijiates educatiel { RAEI 50 _
Inviiiimant 4.2 Prezentaren raportului in consitiul profesoral 56 in consilinl reprezentativ al pacingilor 050 m
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5 |Elabereazd instrumente interne de| 8.1, Activitatben de nd roma re, control §i evaluare n aetivitdiilor se bareard pe utitizarea 4
lcri,  Uiilizate i activilates de woor mstromeate inferne de lucr:
indramiare, contrel si evalume o o Extstenta instrumentelor de cvaluare 3 califii serviciilor educagionale sia gradului de 50
WU acliviifilor  cate  sel  sapisfiactic a heneficiaritor {fige de evaluare, chestomare ) :
desfgoard I unitaken  de| w Controtul §1 moniorizan procesalul instrectiv-educaiy prin: 50
invhiphméni  §  |e _supne spre - Registrufige de asisiente la ore conform legisinfici fore. catedre, nctivitnli exra-class) .
aprobare  consililui de) . Condicade prezeniifisa de presentd of, Nota MEC 0631/ 09 142020
administrale - activitklile de formare onzanizate in unitstea de invijiméant
« intilniri formale, informale cu cadrele didactice
- evalufiri interne. simulini organizate la nivelul unitiii de lovitgming pentru stabilirea
nivelului de preganire = ekevilor
- intalniri cu elevii/paringii in vederen evaluarii calitin procesului de predare-inviigare
+ Funcfiomres comiiei de asigirare o calitdgii b aivelul scolii, conform Legii mr. 87 MG {50
privind asigurares calititi in educaghe:
= asigurarei standardelor de lunclionare ale unitgis
- urmndniren 3l evaluivren continud a rel elkr imvapii
elaborares docienentelor ¢F. atribugidlor membrilor comiis el
= Llaborares mpoanedor privingd sctivitatea de asipurare o calitighi ofenei educationzle i i1, 501
programeler de imbunititire o calitili educatiel cu respecren Legii nr, 8772006 privind
asigurares calind{ii In educafie
» Intocmirea rapourtelor anuale de acivirare a winitipi scolare (3,50
5 [ _* Exestenty planurilor de misuri i imbundifiice a deficiengelar .50 = -
B (Asigurd  aplicarea  planiul  de) &1 Procurares docomentebor curricalare sia bazel logstice necesare: 4
imviinednl, a programelor scolre|  » manoale, nukiliare cericulare
si @ metodologiei privingd ..s.._:_E_.n._.F_ ® cirfi peniru bibliotech _
rezuliatebor geolire ® logastica -
6.2 Verifiearea aplicirii plainurilor-—cadru de iny 3amé ni 073
.3 Yerilicarea si aviearea planifichrilor calenlaritice ake eadrelor didactice .23
A4 Amalizares rezuatcdor scolare abe elevilor @
* Elaborana/operationalizares crieriilor de munitorgssre gi evaluare s calitdgil eduentisl seolare 0,25
= Annlizorea reeultatelor la evaluiri, simulin si propuneres solutiibor de imbunai(ine 4,50
= Analiziren rezultatelor oblinute la evaluarea natjonali/bacalaureat si propunerea solufiilr 73
de imbunatigine
= Annlizored resnliaiglor obtinute la alimpadele si concursurile sonlare  recunoscute de 1,50
inspecioraiul soolar sau Ministerul Educagiel =
T [Comtrolensn  calitalea  proceslui 2
Instructiv-educativ, prin verificarca| 7.1 Efcctuarea de asistente ls ore, of. figei postului { isfip), cel pufin una pe senestm ks I
documentelor, prin asistenfe la ore| fiecare endra didactic.
i prin  participhei o diverse
activithli educative extracurriculare | 7.2 Verificarca documentele seolare ale cadrelor diduetice si comisilor constituite la A0
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In cursul wnui an scolar, directorul
efechieari saptimdial 4 asistenje la

Tod Participarea la activieafi cdocative extraseolare

orele de curs, asifel Incif fecare 0.5
{cadru didsctic =8 fie assstal cel
| pujin o cath pe semestr _
IV. Motivarea‘antrenarea personalului din subordine: $ puncie
Mr, : ; ; = : FUSETAS FUNCTAJ ACORDA'T
e | ATRIBUTILEVALUATE CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE iN EVALUARE yanM_ | Auioevaluars | Evaluare [ Gt
. [Coordoneasd comisin de salarzare 2
# aprobd treceres  persoralului| 1.1 Promovarea s salarizaren personalului ou respectares prevederilor kegale in vigoare |
saluriat al woirdgii de invajamant, de
oo gradatie saleriald Ta alta, in| e« Realizarea procedurilor de evabuare il promovare a personalulu |
condifiile previzue de kegistagia in
. fvigoee £ e e T . il
2. |Raspunde de evalusrea periodich si) 21, Evaluarea anwald a wetivitiigii personabului wnitiii de avamimint pe haea 2
mntivirea persaahulul fseloriprocedurilor existente, cu respectarea metodologiilor in vigoare, in conformitare a.30
e atribafitle si sarcinile din fisa postolui
LY. Preacuparea de motivare o persoalului findnd conl de rezultaiebe evaludribor : 0,50 _
# Repartirarea echilaiild 51 in conformitate cu criteriile najionnle i locale, a stmulente lor
materiale §i morale stabilite prin lege pentm personnlul wig
* Stimularea prin mijlosce materiale ¢ mombe, a formirii, awofonmss si dezvoleiii
prodesionale.
1.3 Asigurares endruloi institugional pentru participares personalului la procesul 0,30
decizional prin colectivele si organele de conducere colectiva existente: colectivele de
catedrd, Consilinl de Administragic si Consilinl Profesoral
LA Asigurares condifiilor de perfeefionare profesionnli o personalului, conform 50 _
B . _prevederilor legislatici in vigoare
b |Aprecinst personalul didoctic de 3
predare §i de instruire peacticd, In| 3.1 Participarea la inspeelile de specinfitate pentru acordare graddor didactice
mspechiile  pentru uhiinensa
eradehor didagtice S =
4. |Informeazd imspectomtal scolar co | 4.1 Propunerea conferiril de distineii si premii pentru personalal didacthe din unitares 2

privire In rezultotele de exceplic ale
persosalului  didactic, pe care I
i Pt conlerinea
distinetiiber i premiilor, conform
prevederilor legnle

| de invatimint evidentieres in CP, CRP, rapoarte anuak 5i semestriale, premicres ka
nivetul unititii de invEAmdnt, aulorititi locale, presa, online efe,
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V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de inviiiimini: M puncie
M E o ; & ILCTAS FLUNCTA] ACORDAT
! ; H , . - v » — - -
ert ;qEE_d_ EYALUATE CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE IN EVALUARFE MAYM | Gy | Evaluars =
I, |Coomloneazs s rispunde  de ) ]
cobciarea datelor staistice  pentru| 1.1 Colectarea dutelar statistice pemtru sistemul nafional de indicatori peniru educagle si I
sastermul nafional &2 indicaton peniri| monitorizarea introducerii datele in SITIR, in termenel solicitate
edicalie, pe care lé  ransmile
inspectonatuluit scolar si rspande de | 1.3 Monitorizarea gestiondrii bazelor de date specifice unita(li de fnyfimant "
iiroduceren datelor i Sedemul de
Informegii Envegrst al Invigimantlo
dliny Remania (SR
20 [Asigurd grhivares  documenselor 2
oficiale i geolare, rispunde de| 2.1, Monitorizarea arhivarii sl pastririi documentelor seolare oficiale, cu respectares |
intocmirea eliberarea, reconstituiren. | legil
Anularea. completarea yi gestionarea| 2.3 Monitorkzaren; intocmires, completarea si zestionarea doewmentelor scolare, cu _
(mctedor de studi 51 2 documentelo respectares legislalici in vigoare
_ |de eviden® geolars . . % .
A, |Realizears procedurile n_mmnﬁ_..n..“ﬁm &1 Asigurd respectaren prevederilor lepabe in solaflonares abaierilor disciplimare, de 3
i de rezohare 4 contestaliilon, | pezolvare n petifiilor inregistrate la nivelul unitigii de inviqamin
comlorm  prevederibor  Legil 0r| - Ey'stenga procedurilor privind constituirea comisici privind abaterile disci plinare. rezolvares |
(SR, cw  modificirile w0 petitiibor
completbrike. wierionre 5i n Legii| - Exisienta deciziei privind constituirea comisiel pivvind abaterile disciplinare, resolvares |
cductiei nafionale nr. 1/2011, = petifiilor si a documentelor comisiel de discipling intocmite (registru petifit, prodese-verbale,
._.__..___._m.___n"_..___.. 5i completirile | rapoarie ale comisiei de discipling)
ultericare = Nu sunt inregisirate petitii, in unitatea de invaiimint, b nivelul 150, MEN sau al altor |
institugii, In adresa comducerii |
4, |Aplicd sancliumile previiete de 2 _
__.“_m:_wn___“ﬁﬁ:_ p..:.. u_..d__.___mup_“_q_.__w_u ,.N._ 4.1 Respectares Statutului edevabii in caznl abaterilor disciplinare sdvirsite de ebevi I
; 3_n._ , ; 41 Respectares ROFUIP, RO, cod de eticd in cazal abaterilor diciplimure sivirsite de I
invaREAmAN  preurdverstar sio de il didactic. medidactic. did i
reulamentul intern pentru obaterile| PEFSONa achic, nedidactie, didactic puyiliar
| disciplinare sviryite de elevi® !
S- | Asigurd aplicarea ¥ fwspecliien) £ 1, Asiguraren instrulril personalubui privind normele de S5M 1
MR e skl i i m ) g, Asiguraren wsistenfei canitare 5i a condifiilor optime de menca, conform normelor Rz
mned e 55 b8
| 6. |Monitorizeazi activitatea cadrelor 7
didactice debutante i sprijind | 6.1 Monitorizares aplicarii planului de dezvoltare personal a dehuinntilor 0.3
imegrared acestorn in colectivul| 6.2 Coasllieren profesionald a cadrelor didactice debutanie .H
wnskL de invEdmins 6.3 Organizarea activitifii de mentorat In unitaten de invapandn 046
7. | Raspunde de asiguranza manunlelor ;
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SCOLAR JUDETEAN VASLLI MINISTERUL EDUCATI EL
geolore — pentru elevii  din| 7.0 Stabilirea, prin decizie. a responsabilulei en manualele 15
nvatimantul obligaterie, conform | 7.2, Identificarea sl eomunicares necesaralul de manwile clitre inspee toratul seolar! .54
prevederibon legale Asigurl | Ministerul Educatic
personnluli  didactic  conditiile| 7.3 Monbariearea distribuieli immannalelor chire elevi .25
mecesare  pentru  studieren §| 7.8 Controlarea recuperdrii manualelor la sfirsitul anului scolap (TR
alegeren manualebor pentng elevi
R. [Rispunde de stabilirea mecesarubui| 8.1. Conrdonates comisicl de acordare & _.ﬂd_..“.bﬂ____ﬂn_w__.! .
de burse jeolse 5i a alor facilitag| o Alocares burselor ¢ distribuirea alocatiilor de stat peniu copii, a abonmmentelor gratuie
ln mivelul wnitagi de mvagaméne, =i a celorfalte forme de ajutor stabiliie prin lege
| |wenform legislafie in vigoare
9. |Rispunde de incadrarea in bugetul | 9,1, Incodrares Tn Bugetal aprobal ol aniagi de Tovi b ming: 2
sprobat al unidi de nvifiomin * Renlizaren execugied bugetare, in conformitaie cu prevederile legale 0.40
* Administrarea eficienta o nesurselor materiale {150
* Iricheierea exercifiului financiar, cu respectarea normelor legale referitore | destinaia 030
londurilor, in conformitate cu begislagia in vigoare r
= Intocmirea docwmentelor sia rapoartelor iematice curente sispeciale, cenile de 050
hy o | specionatul scolar, Minsierul Educatiei Magionale sau alte institugii shilitate prin lege . == |/
HOL | Se preocuph de atragerea de resurse | 101, Atrageren si utilizaren resurselor extrabugetare, en respectares prevederilor legale: 2
extrabugetare, ¢ respoctarea| o Utileeren fondaribor extrabugeiare conform prioriifilor stabilite in projectete 5
prevederilor legale programele seolil 3 in bugetul de veniturl 3 cheltizli 640
* Evaluorea realizini planului de achiziiii sl al uilizirii fondurilor exerabugetars .50
* Asiguraren de servicil (consulianga 5i experiizd. bagh logistich, micro-productie, oferires |
de spalii pentra diverse activiia]i =) in coltrapstich pentru crzanizatii, ca srse
iy " ilternative de [inamiane =
e _ﬂﬁsﬁ_ﬂr - Enn_wﬂq_ﬂﬂ..._rﬂ_,__:b:“._ L1.1 Respectarea standnrdelor de dotare minima i a unitigh de inviaméin 2
e T 1.2 Existenta si funcpivnarens comisivi de recepile o banurilor materkle L
modernizares  barer  materisle o i i A bk moFe " e
nitag de iriviAmant 113 Drganizarea _:i__._._;...p._ anuale a patrimoninlui un tafli. cu respeciarea r__n. ¥
114 Préacnpares privind uiilizaces, pisirarea, complelares si modernizares buzei 125
. | materinle a unitagii de invifimant L
12, | Urmareste  modul de iacasare a| 12.1, Respectarea te raienelor si begalitatea ineosdi i veniturilor |
veniturilor | - -
3. Raspunde in ceen co priveste| 13.1. Intocmires documentelor legale privind managemenul nanciar 2
Aeceaitale, oporiunitabea i" Monitorizaren intoomirii documentelor legale privind executia lfnanciori i
legalivates angapirii 5i utilizael | 13.2 Urmilreste aprobaren deciziilor de natera financiar in consilil de s myinistragic, 1
ereditelor bugetare. in limita 5i o numal dupa precizres temeiulul legal in vigoare
destimajin  aprobate  prin Dagetul
propriu | = - I =
4. | Raspinide de integritatea gl ___._5:_ 14.1 Askgurarea nivelulul optim privind plsirarea Integritifi 5i funcionalitatea 2

funciionare o bunurbor aflaie inl
admirnisirars

bunurilor sfMate in administernre

14.2 Asigurarea nivelulni satisFaciiei beneficiarilor priviad dotares si funegionalitates
banirilor afate in administrare
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15. | Raspunde de organizares §i jinerea | 15,1 Asigwrares respectiril legil in intecmires docomentelar linanciar contabibe. 3
ta zi 9 contabiligii i prezentarea la | Arhivares §i plistrarca documentelor financigr-contabile conform prevederibor lepabe | &4
termien 4 bilanturilor contablle ¢ a| = Asiguraren ranspareniei in elsbonnes shoexecalia bugetard r
eonturilor de execufie bugetari 15.2 Supunecrea spre aprobairen consiliubui de sdminist rafiea raporiieghii de executie .56
1L 11 o Bapeinrd =
L6, |Bispunde de intocmine corectd si
la termen a statelor lunare de platl | Tl Asigorares intocmirl corvecte s In lermen a statelor de plath 2
a deeplunilor splariake
VI.  Relagii de comunicare: . 10 puncte )
Nr. | . + : - . . PUNETAS PUNCTAJ ACORDAT
ert. | ATRIBUTII _..‘__._.__Fr..._._____”._.m CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE [N r______.p._..:.___.—d.l—.m. MAXIM | Antoevaluare mﬁﬂaﬁ. Co
I | Raspunds de ransmiterea corsctl i 1. Asigurares comumicirii g flusului informajional b vivelal anitafii de TnvaEminn, 4
Ia lenmen & datelor salcitme de eonform procedurilor 00,51 I
inepecionanl eokar 1.2 intocmires documentelor si a rapoarielor fematice eurente specinle, cerute de 0,510 .
imspectoratul seolar, Ministerul Edugativ san alte instigu i shilitate prin lege
_ 1.3. Respectarea termenclor de raportare o daielor soliciiaie de inspectoratul seolar 3
2, _.m.“..,_.,.i_l_.ﬂ.._._.m: timpul cel mal seur | . . . B B 2 -F= ==
““H.ﬁnm_w._c,._ﬁzﬂnﬁEMHH"_ﬂ”r_”pn” L1 Respectarea procedurii de comunicire inira si Inrermstifufionala
imagineageolii [ 000000 - - —SE AR S S
3. |Colaboreazh Cu autoriLagie I
acdminisicafiel  publice  locale | 3.0, Dervoltarea i menfinerea legdturil cu autoritifile ad ministrajici publice hocale 0.25
comsulii portenerii sociali @) 3.2, Consuliarea reprezentanfibor pirinjilor si al elevilor :.u.@
reprezentantii paringilor i elevilor | 33 Colaborarea eu organizatii neguvernamentabe si akte instituiii le socictdfi civile, 0%
cu imstiulii de specialiiste in vederea schimbului de informatil s & stabilivii de -
activitditi comune
A4, Organizaren de intdlnirl periodice cu representan(ii eomunitifii locale: membri in 0.2%
arganele alese de conducere de Ia mivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti
Bisericii §i ai organizajiilor culiorgle ete. privind eresterea  adeevirld  sferie
) ) educaionule a seolii la specifienl comunitar m
4, [Aprobi  vizitarca  unit3gil e 1
invigimam de cawre persoane dm | 4.1, Elnborares proceduri de acces in uniiates de Invdrd midnd 0.50
afen  unitdfii, inclusiv de clie | 4.2 Comunicares cu mass-medin respectind principiol trapsparented s asigorii P.,E

repreFcnanii i mass-media (| fac
excepiie de In aceasta prevedere
representantii - institufiilor cu drept
de idrumare 5 control  asupra

mnitdfilor de inviimin, precam si

aecesului la informalii de interes public
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INSPECTORATUL :
SCOLAR JUDETEAN VASLUN MINISTERUL EDUCATI EI
persoinele  care participa I
procesl  de  moniorizare s
evahere o calitd]ii sistemulud de
imditiimeant} i - {

A e _bonsultd - cu - repeeentantii| 81, Respeciarea prevederilbor legale i procesul de consultare n reprezentan fllor 1 _
onginizafiitor : sindicale | gpoqnlzafiilor sindicale representative ki nivel de seetor de metivita invagamant 0.50 _
reprecendative ln nivel de aecion de presniversitar )
u_...:.._“_qlu....q....__._;.g;._ _H_EE_,EE_.,..,H 5.1, Organizarcea i functionares comisici paritare ka nivel de unitate 0,50

6. [Manifesth lolafitate falfh de wnitatea| 6.1, Promovares Imagholl unitigii de IvaAmant, prin activitdfi specifice, bn nivel loeal,

i _.___..w._m:_"f: m_.__.qn_ﬂ-.n.__.u.har.:....- -
V1L Pregitire profesionali: . O puncte
NP ATRIBUTH EVALUATE CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE [N EVALUARE vl __ FUNCTAL ACORDA'T
ert, Bl : e Maxt | Autocyatisare |  Evaluare | Co

| |Monitoriecach  activitatea  de| .y, intacmiren amalize nevollor de formare profesionald prin raportare la competentele 2
_.F.___E.._.__w conmtimg  persenalulai din necesare realiziri sareinilor mcluse in Msa postulug 05
tar e oo Implementaren planubaide forsmee evistent in anitatea de inviigimant 0.5

| Liseleetares  persomalului pentrn care se  impuane pariiciparea b forme  de {5
perfectionare/ formare pe baes unor criterii specifiee £i transparenty
I 4. Evaluares periodicd a eficlented nctivitifii de perfectionareformare sl identiliem ren (13
miksu ribor de amelorare
2. |Coordoncazd E.u:.kﬂ: planurilor | 33 Asigurarca aprobdrii Phnului de frmarcidesvoltare profesionald in consilinl de 3
de formare profesionsly administratie al unitaqil de invagdming 1
2.2 Participarea lo carsuri de formare/dezvoliare profesionals 1
1. |Monitonizeazs implementarea " -
planurilor de formare profesionali | Asigurares implesentivii optime a planaritor de formare profesionali n personalulul 1
A persanalulul didactic de predare, | didactic de predare, didactic-an siliar si nedidactic
| dadactic-ausiliar st nedidactic = |
TOTAL PUNCTAS: | 100 _

Ponctaj total: 100 puncte

B3

100 puncte: ealificatival “Foarte bine™;
70 - 84,99 puncte: calificativul “Bine™;

60 —69.99 puncte: calificativol “Satisficitor”;
stb 60 puncie: calificativul “Nesatisfciwor”.

Director evaluat,
Numele §i prenumele:

Semndtura:

Data autgevaludrii




Presedinte,

Membri.

Secrefari

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Comisia de cvaluare,

Numele S1 prenumele:;

Hemndiura;

[ Mumele §i prenumele:

Semndnira:

2, Mumele 5i prenumele:

Semndiura:

5 Mumele si prenumebe:

Semndtara:

4. Mumele 51 prenumele:

Sermndlir:

| Numehe $i prenumele:

Senrnaiira;

2. Mumele 5i prenumele:

Semndiura;

MINISTERUI
Comisia de contestafii.

| .Numele si prenmele:

- EIMHCATIELD

Semmndhera:

2 Muinkele 51 premamele:

Semndnera;

3 Numele Gi prenumele:

St

CALIFICATIV ACORDAT:

Ao primit: Mume Si prenume director:

Semndiura:



ﬂ.-.._.m.umn._.ﬂ FJHH._L.. e MINISTERUL EDUCATIEL

FISA CADRU DE (AUTOJEVALUARE A DIRECTORULUI ADJUNCT- LICEU/LICEU VOCATIONALICOLEGIU/LICEU

TEHNOLOGIC
An Scolar 2023-2024
Numele Si prenumele;
Unnatea de invalaméni:
Perioada evaluati:
UNITATEA DE COMPETENTA
Frolectarea strategied de coordonure §i directiilor de degvoltare a unitabi de invataman: 15 punete
Il | ____PUNCTAJ ACORDAT
| ATRIBUTII EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA PUNCTAL | Autevaluare | Evaluare | Confestatie
| ot UTILEEATE IN EVALUARE | Pl AK N

——1 necesare (I p)

1.1, Padicipd, in colaborare cu dinectorul, | elaborares
Planului de dezvolstare msnlobiomali sia Pl
managerial al unitifi de invitimint prin corelarea cu |

planul managerial al inspectoratului Scolar (1 pj
1.2, Paricipd, in colaborare cu directorul, la elaborres

Coliboreazd cu directony] unitagii de plarului managerial al unitdts de invitEmdant prin
invaamdng la conceperea planului managerial _um_ﬁ_._m_wn._.._w__uﬁm..u, u_”umﬂ._unﬂmﬂ_n&ni slabilite la
5 i i cord bl & Aot aivelul inspectoratului Seolar (1 p)
ﬁwﬁﬂmaﬂhﬁ ELEY plruL R domaniine 1.3, Parficipd, in colabomre cu directoral, B elaborarea 3

documentelor manageriale ale univatii de invatamant
prin raportanéa la indicsiorn cusntificabali de realizore
0.5

L4, Participk, in colaborare cu diredornl, kb elsborarea
docurmemelor menageriale ale unitatii de invaamant

_ prin precizarea Si planificares tuturoe resurselor

| Cotahareses cu directorul unitafii de 4., Farticiph, In colbsnié su dipociuryl, b sliebotarey

invaggmant la elaborarea moterialelor de 23 Hm_._..ﬁ::m_n- n_n _UE_WE_E*M ' P .
prodeciare, planihesre 51 cvaluare & activitatii ol P o ORGSOl C POl W i

g 5 documentelor de planificare (1 p) _
i | Aesiitywrate tn wittabes de fivipiviann 13, Marticipd, in colabomre cu direclorul, |2 proieciarca o

. _

i




e MINISTERUL EDUCATIEL

invagamant (1 p)
Colaboreazd cu directorul Scolii, consiliul de 3.1, Porticipa in colaborare cu directorul, la aleltires 51
administralic i consilivl profesosal |2 promovarea ofértsl edocafionale
alcBtuires 51 promovarea ofiriei educationale 3
privind planul de Scolarizare pentru anul
geolnr wrmdtor -
) . 4.1, Participd, in cokaborare cu directorul, la elaborarea
WE:.._“__WE impreuna cu directorul _u__._.u_!nE de proectului de fncadrare cu persona) didactic de predare
incedrare eu persanal didactic din unitaten de al unitdfii de invatdmant 3
invakamiing
3.1, Proiccterd’planificd stogiile de pregitire
Planificd staiile de pregllire practicd prachici’efeciuira orelor m leboratoars,
sipumannlf'comazstilaborinarele tehnice de cahinete bibliotecalefociuarea de vizlie, excussii 3
profil didactice
Organizarea activitatibor unitdbii de imvitdmini: 15 puncte
| }_ | PUNCTAJ ACORDAT
CRITERIILE DE PERFORMANTA PUMCTAS | Evaluare :
ATRIB [EVALUATE o .
sl : | UTILIZATE [N EVALUARE MAXIM | Autwevahinre Contestatie
L1 Participd, n colaborare cu directorul, la orgenizarca g |

REspunde, aldturi de directorul upitati de
i i A . i I inatii % { iccr
Ao, de igrarn s prossuk | “A88r urul de nfend, cosform sl

instructiv-educativ
Ashurd resura Linand §i maleriald pentry desfsurarea 5 |
gxamenslon

Corgan reaed examenele, alimpiadele Si 12

concursarile Soolare care se desfigoard la nivelul | Evaluare :mﬁ.ms&p D9 -V

umitatii de invataminn Bacakureat/competengs in
Olimpiade 5i concursun Scolare 1

Elaboreazd o planificare & asistentelor, n 3 Il

concordantd cu plunul manageril al unitalii de 3.1 Planificy semesirial asistentele 1a oreg, inclusiy online
invitdmine, aprobai de directes, astfel nedn 58 e
realizese asistente laore, iar flecare cadru

didactic 53 fie asistat cel putin o data pe semestru
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Inlocuieste directorul 5i Indeplinesee miributiile 4.1 Exercitg atribufiile delepate pe haza decizici 3
3. | delegate pe o perioadi determinma in lipsa directonlui
b directorului, in baza unei decizi
M. Conduceren’coordonuren activitdtii unitdtii de invatimini: 20 puncte
| N | ST PLNCTA] ACORDAT
| on ATRIBUTI EVALUATE CRITERILE DE PERFORMANTA MAXIM Aoy luare Evaluars Contestatie
i . UTILIZATE IN EVALUARE
Coordonesed activitilile de realizare a oferiei | 1.1 Centralizenzd documentagsa specificd disciplinelor
[ seolil pentre disciplinele oplionabe’ opjionale 2
curriculumul in dezvoltare locald (COL) .
Coordonesel, alduri de dircctorul unitiki 2.1 Reealizeaza graficul pregdim elevilor la examencle
scolire Sicadrele didzctice responsshile, mationabe (olimplade, concursun pe discipline de inovatAmént
1 activitdtile de pregatire organize pentra
i elevii care participd la olimpiade, concursori 2
pe discipline de invatamant, examene
| natiosale - N
Rispunde de examens, de situafii neincheiate, | 3.1 Verificd existera deciziilor de numire a comisiflor, o fi ]
{ 3 corigente 5i diferente, la solicitares cataloagelor de examen, a subkectelor 5i biletelor peneru 1
directaiului examencie orle 5 Inregistrarces remlistelos in documentels
== goolare
Coordoneara, alaur de direciomil un st 4.1 Verifica actualizarea datelor in bazele de date specifice
scolare §i de membrii consilali de unitdn de invEtimant
4 administratie intocmirea bazelor de date 5i 0 3
situatiilor statistice 1o nivelul unitakii de
| nvigimdng =
Coordoncazd, Tndrumd 51 montorizenes 3.1 Grestoneazd implemientarca SCMI prin respeciarca
implemendarea §i dezvoltares sistemului de | standardelor de calstate { 2 p)
control intern managerial {SCMI) din cadrgl | 5.2 Implementensd 5t asigl revizuirea periodics a
unitétii scolare procedurilor privind controlul intem al wnitiji de invifmint.
% conform begislatie in vigoare (2 p) 10
5.3 Asigurd existenta figelor/fermularelor de idendificare,
dhescriere §i evaluane a riscurilor { 2 p)
5.4 Asigurd existenia registrulu nscunlor lo nivelul wnitsgi
{1p)
5.5 Identifich g inventariagd functiile sensibile £ 2 p)
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IV. Motivarea‘antrenarea personalului din subordines 5 puncie
i T PLNCTAL ACORDAT
L. _ UTILIZATE IN EVALUARE
Se preacupd de atrageren de resurse 1.1 Asigura parteneriate in vederca obfinerti de fonduri
1. | extrabppgetars, precomn: sponsoriziei, doaakil, exbrabugetare'materiabefechipementeSserviciifpremil pentry
consultanta, colectare de matertale 5i lansare | Susfinerea activitdiilor geolare 51 extragcolare 3
de proiecte cu finanfare miemii sau externd
¥ Monitorizarea’evaluareaicon tredul activitilor din unitaea de invatiman: 15 puncte
Nr. ([ PUNCTAJ ACORDAT
cri. ATRIBUTIL EVALUATE CRITERHLE BE PERFOIRMANTA m:zn._.__".._ Autoeviluware Evaluare | Contestalie
UTILIZATE iN EVALUARE MAXIM
LirmarcSie aplicares .,___E._:w___u?ni..__.w._ de 1.1 Verild aplicoren planurilor-cadru de invagamans ( 1 p) |
invitamant, a programebor Seolare 5in 1.2 Werifich planificarle calendaristice ale cadrelor didactice
metnddopici privind evaluares reolisiehsr (2p
I Scolare; 3
1 2.1 Analizeazd rezultatele seolare ale clevilor u_:
Controbeaza calitatea procesului instructiv- | brcark icd analiza rezultatelon la nivelul Comisie de 1
. AT curriculum
- realizeazl analiza semestriala’anuald a rezultacelor scolare
. : ale elevilor z
Faspunde, alder & directorul unitdtii de | 3.1 Asigoed completaren carnetelor individuale de protectic a
invataminl, de respectarea normelor de muncii { 0,5 p)
.5 igiend Scolardt, de protectic a muncii, de 32 Monuorzeard groficul de nstruire HTSM si PS1( 0.5 p) 2
protectie civil si de pazs condra 33 Coordenzazd exercifiile de evacuare In ear de cutre mur
incendiilor in intreaga institufle san incendin 1 p)
Colaboreazi Ia elaboraren diverselor 4.1 Ineceyte instrumente de evaluare a activisagilor specifice
1 instrumente de evahinre a activilatii unitiin de invitimand
) personalului didactic de predan:, didactic 2
auxiliar S nedidsctic
Verifiea, alftur de directorul scolii, “.m“r___wﬁnﬂaqﬂ: graflcul serviciului pe seoald pentru personalul
5 e lEciuarei E......F_.E_E pe Scoala de clire $.2 Verifich efeciuaren servichilui pe sconll de catre z
personalul didactic : S p
personalul didactic prin vizarea registrutlui de provese verbale




eii_ﬂmnﬁ EDUCATIEL

de predare-primire a schimbului (1p)

Colpboreazs [a elaborares 515au .1 Azigurd existenta i completarca fiselor de evaliare a
6. modificarea figei postului angajatilonfigei | personalului didactic, didactic suwiliar 5 nedidactic 2
|| de evaluare anuald a personalubi —
7 Maoniworizeazd finserfin absolventilor in 7.1 Intocmeste shuafa inserfsel absolventlor m fomma 3
nivelul superior de Invafimant /pe piata | superioand de invafamint‘piaje muncii;
ManCi; - comipletlarea bazei de date privied mzerfia absolvendilor in |
forma superioard de invagambnt/pizfa muncii
- wnaliza anuald absolventibor in frma superinard de
invaylmiing/pinsta muncii 2
Consemnexzd in condica de prezenta 8.1 Verifica completres condicilor/figelor de
absentele 51 intdrzierile la ore ale g e s
8. persenalubui didactic de predure, precun si 3
ile persanalului didactic suxilsar si
nedidactic
o 2.1 Intocmeste san avizeazd prafioul activitGiilor educative
g Eaa_Edummn.-. activitafile educative de la | ( 1 p) 3
nivve lul unidyn de invjmint &, Venificd penodic prezenta clevilor la activiiatile educative
Lip
impreuna cu directorul unitii de 10.1 Asista b ore de curs conform i i
; groficulud pe gooali gi
invafAmant se ocupi de problemele leote 3 :
i 5 . compheteazd fisele de asiste le corespuinsinoan
de asistente la ore i prezenfa personalului il E 3
didacric la ore
V1. Helafii de comunicare: I puncte
= - PLINCTAJ ACORDAT
| Nr ATRIBUTII EVALUATE CRITERILE DE PERFORMANTA PUNCTAJ | Autocvaluare | Evaluare | Contestatic
| o LUTILIZATE TN EVALUARE BAA I
I.1 Urmidregte actualizarea informatici pe site-ul unititii
j | Pispune afigarea noutafilor legislative la gootare {1 p)
" | wazierele scolii 1.2 Asigerd existents documentelor legislative la punctul de 1
documerdare g informare ol anitigii 9e invipamint | 1 p)
5 | MediarAinegociaztireniva sidrile 2.1 Urmiregte rezolverea petigiilosreclamatillor sesi zarilor > =

conflictuale sau nccidentele de muncd la

Intregisimic in unitaten de invagamént ( 1 p)
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nivelul unitdfii 5i informeazs directorul de
muodul in care & soluionat fiecare problemd

1.3 Mediazl eventuale conflicte Intratnstitufionsls { | p)

Informeazd loate cateporiile Si organizatiile

3.1 Verifica afisarea ofertei educafionale pe site-ul unitdii de
invifdmdnt 4 b evizier { 1 p)

3. | interesate bencliciare In legaturd cu oferta 3.2 Tniginz activitai de promovare o imaginii unitiijii de 2
educationald a scolil inviijdmant [ 1 p)
Dezvoli, alfitur de directoral unitakii de 4.1 Inijiazg protecte de parteneriot ou diverse organizafii,
invataman gi membeii consilliilug de comnunitaten kocaly, mediul local de afaseri
4. | administratie, relatii de partenerinl cu diverse 2
organieatil, comunitates locold medial local
| de afaceri
Asigurd, alituri de drectorul mmitalii de 5.1 Completeazd 51 ceniralizeazdl contraciele dinre unitates de %
nvEtAmint 51 de membrii consiliului de invagmant i plrng { 1 p)
5 administralic, cadrul organizatoric i 5.2 Intocmeegte praficul kectoratelor cu pdringi { 0.5 p}
" | faciliteaz4 redatiile de parteneriac dintre 3.3 Asigurs colaborureq dintre comsiliul reprezentativ al z
unitatea scolard 1 parinkiE familiile clevilors | Piringikor gi reprezentangii anitagi de invaamént ( 0,5 p)
WVIL Pregitire profesionald: W pumcic
[ Nr. PUNCTAT ACORDAT
et ATRIBUTH EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA biaxm | Autoevaluare | Evaluare | Comtestalic
UTILIZATE [N EVALUARE i _ .
I.1. Moniorizeazd aplicarea planuln de dezvolian: personzla
ot i ; il debutantilor { 2 p)
! 4 wﬂﬁmwﬁua,_sﬁ profosor debuanfi i | 5 Consiliazh profesional cadrele didatice. debutastz (2 ) 6
1.3, Monitorizeaed activitriza de mentorat In unktates de
| v iméni {2 p)
Aprecing, al&turi de dircctorul wnitftii 2.1. Participd la mapeciile de specialitate pentry accrdarca
scolire Si responsabilii catedrelor/eomishilon grwlelor didectice { 2 p)
2. | metodicessefiilor de catedrd, personakul 2.2 Intocmeste aprecieri pentru cadrele didactice care solicit
didactic de predure i instruire practicd, la | inscrieren i concursul pentru objineres gradafiel de merit 4
inspectiile pentru obfinerea gradelor didactice | (2P}
|| 5iacordarea gradatiilor de merit,
Total punciaj 100 =1
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Punctaj total: 100 puncte
BS5 — 100 punete: ealificativul “Foarte hine™:
70 - 54,599 puncie! calilcativul “Bine™;

60 —62,99 puncie: calificativul “Satisfacatos™;
sub &0 puncte: calificatival *Mesatisficitor”,

Comisia de evaluare,

Presedinte,  MNumele 5 prenumele:

Semndturs:

e MINISTERUL EDUCATIE

Dircctor ad junct evaluat,

Numele 5i prenuimehe:

Semnddura;

Data autoeva ludrii:

Ciomisia de contestafi,

| Mumcle Si prenumele:

Lemnatura:

Membri, I. Mumele 5i prenumele:

Bemndturm;

2 Numele Si prenumele;

Seminatora:

2. Mumele 5i prenumele:

Semmnaturi

e Mumele Si prenumele:

e At

3. Numele Si prenumele:

Remndtura:

4. Mumele Si prenumele:
Semnalur;

Secretari, 1. Mumele Si prenumele;

Semndiera;

CALIFICATIV ACORDAT:

Am primit: Nume Si prenums dir, adj..

Semndtura;

2. Mumele $i prenumele:

Semnaturn:
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FISA DE{AUTOHEVALUARE — DIRECTOR GIMNAZIU
An seolar 2023-2024

Mumele Si prenumele:
Uinitatea de invatimant:
Perioada eval uses:

UNITATEA DE COMPETENTA

Nr.
L,

MINISTERUL FEDUCATIE

PLECTAL
ATRIBUTH EVALUATE | CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE IN EVALUARE i

Li.  Siahilires obiectivelr cuprinse in documeatele manageriale 2
strategice si opevationale prin consuliare/colabornre cw aotoritiile

publice bcale. cu eomsultares parteneribr sociali, i conformitate cu
specificul woitdtii de wvitimint, ca paric intégranidi- a sirategiel
educabionale i a politicilor cducationale la mivelul inspectoratulul
seolar S o programulei de guvernare in vigoare: evaluarea riscurilor
ce pof afecia atingeres  obicetivelor Instiugiel ; n calltate de eniitate
finontuil din Fonduri publice :

o Corelaren obiectivelor scabilite la aivelul sistenialiu najional de R [
Asigurll corclarea invagimant $1 & celw teritorisl cu cele specifice unithtii de
ohiectivelor mmitii de invafamant aza cum sunt refleciate in proiecoil geolii 5 alie
invatamdnt cu cele siabilite documenic manageriale
la nivel nagional si bocal Flaborarea __..Ern__"__.___.__ de n_._.._.__.e.___n_._...“__ seolin privied: (%13

o aphesre ourtic ulumului nagionl

o dezvoltarea regionaldTocald de curmigulum

o currieniumu]| b decizia scolii
Elaborares projectulei privind: achiviiaes extracurriculand {esir- 015

closa i extra-geoali);
i coneursyrile seolare 1o mivelul wnitagii

o sHmpriane, conferinge
Asigurares coereniel Inre curriculumu! fajional si cormeulum o |

decicia soalii
Asiguraren coordondrii intre diferitele discipline/moduleicadre
didaciice

LN

FURCTAY ACORDAT

Autoevaluare Evikiare

i
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MINISTERUL EDUCATIE

o Rezobvarea “conflictelor de prioriinte™ - intre repirezentuntii
diverselor disciplioe — in intenesul copitlorinerilos

024

.2 Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Adminisiratic 5i
asigurares asumdri scestors de personalul enititi de invitamint:

e Crearca  §i desvolirca unei colurl  organizaflonale  cane
promoveazd # sustine incredenea, creativites i movarea, munca
de calimte, spiritul deechipa 5i colaborares

=  Aprecieren 51 recupoisierea menielor si reealistelor elevilor s ale
prrsenm il

Asigurd managemeniul
strofegic 51 opernjional al
unitafii de invijdndng g este
alireet responsabil de colitatea
educaficl firmizate de unilaten
de nvagaman

0,50

0,51

2:d Elaborarea fisas revizuirea meipdelor Sl _HE._.EL-._F..
consemitaie in documeniele manageriale in concordants cu principiike
inul management eficient :

& Exisenta procedurilor operagional: care reglenenteazi
activitdile principole ale Rechnii compartiment confon
prevederilor legale

#  Esxistenga autorizaticl sanitase, FSE @G, sinlimm prevederilor

legale
Chrgandzaren activitd)ii de 550 comform legii
Orrganizarsa sctivildyil P51 si 15U confome legii
{hganizaren colectivelod de elevi (elase. prupe de studi
Completasea la 2i a documentelor scolare
Calitaten sefivich)ii marmgeriale: stilul de conducens (nranagenil
Suslime impllcaren personobului pentro dervoliarea instilufionals
&i cresteren calitbiii acului didaetic, stimuleazi fuceul s echipa,
k. decizii corecte, ransparentd in decizie, tact 0 implicare in
pestionarea conllictelor, esie perceput ca leader 51 crecazd un
climat adecvath, cu respectarea cennfelor legale
1.2 Elbarsrea §isao reviewires procedurile de moniiorizare &
putaevaluare o activitdbii nitatii de invAtamine:
= Existenta documenteior de evaluare si analiza. i nivelul:
= Consiliul de admingsiragie
= Copsibiului profesaral
- CEAL
= Compartimente lor funcfionale
s Existenga instrumentelor de evalunre a calithjil serviciilos
cducarionabe 5i a graduiui de sprisfeciie a beaefeirlor (Tse de
ewrluzre, chestisnare e, |
& Confrolul giomoniterizarea procesolul instrociy-gducatiy prin
- planificarea asistenfelor [z ore conform begislagie (ore,
catedre, activitdfi extra-clasi)

025

.25
025
025
115

050

0%
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- activitagile de formare _.:.___.ﬁEBE in unitatea de
Tnvapining
- imt@lniri formale, informale cu cadrele didacrice i
- evalulri inferne, simulae orgaizate Lo nivelul unitfij de
ivagamant penir stahilirea nivelulul de pregiiive a
elevilor
= intdlniri cu elevii'pAringii In vederza evaluarii cal g
proceswhul de predare-invifare
o TFuncfionarea comisicd de asigurare acalitagii la nivelul geokii
conforn legii;
o asigurarea-standardelor de fanctiosare ale unicagii
1 urmidrirea si evalusrea continud a resultatelor Invagarii
o inboumitea rapoancks RAE]
= Elophormrea ropoarielor privind aciivitabea de asigurane a calithjil
oferiel educajionale 5ia programelor de Timbunatative o caliciyii s
educatiei. cu respectarea Legii nr. 872006 privind asiguransa
_calinagii in educatic
&  [mocmirea eoposrtelor semestrigle sianaale deactivivare & unicigi
scolare
=  Existenju planurilor de mbsuri si de mbundictive s deficienlelod

{25

1,25

25

3.  Stabillrea oblecthvelor, activiiabilor. vesponsabilistilor si
termenelor de realizare in POEPAS 30 o programele de dezvoliare o
sistemelor de control managerial, s acord cu codel de control (aterm &
® Existenin 51 calitpien documentelor de proiectore-planificare cu
respectaren prevederibor Legit educaisi najionale ar. 172001, oo .50
modificirile 5i completirile ulleroare 5i o Regulameniului de
organizare 5i funcfionare a wumitdfilor de H.._.Hwﬂﬁﬂ preumiveTsitar
=i ale ordinedor 5i instructiunilor specfice
la mivelul scolii: progrivme =§_._,E__.:ﬂ# avle, Tapoarte
semesiriale, amsle, materiale de analiz3y
- la npivelol  comparimentelor:  phnun de aclivetale,
mapoarte semestriale, anuale, materiake de annlizi
= lamivelul comisiilor permaneme: planuri ansale, rmpoane
semestriale i anale, materiale de analizh
= Esistena oferei educalionale cu nespectare prevederilor Legii

educatie naliooale ar 12001, eu mediticarile §i completarile 0,15
ulterioare

= Existenta sieategiel de marketing educafional pentru unilates
sonkard cu respectaren prevederilor Legi educatied nafionale 0,10

e 12001, o mesdifichrile 50 completirile ulierioare sia Legii nr
BT 2006 privind wsiguraren calithiil in educalic




Propune m ¢onsilio] de
adervinistrgie. spre aprobuane.
projeciul de et corelal cu
dormeniibke de activitale 5i ale
FDIPAS
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MINISTERUL EDUCATIES

s Componenin. planificarea intlnirilos, temele iddlinicilor,
documenie, procese verbake, rapoanic de activitare, boidri,
daexe ales

= Constlivl de administengic
= Consilivl profesoral
CEALC
= Comisiilor permanente; cu respectares prevederilor
legislatiei in vigoare
#  [Implementaren contoluloi manageral  inkem conform
prevederilor legale
s Chrpanizmres compartimenelor funefionale abe unigith soolare
decizi de numire a2 persoanelor cu funcpiifatribugii  de
conducene'coardonars
o Existenta  documentelor legslative 51 oa alior acie nomaiive care
reghementeasd achvitatea unitafit, accesul personalibin la aceste
documenie
»  Consiiicirea comislilorstabliires responsabililor pentrn aplicarsn
mormelor L5 UL WSS M., FR, cu respeclires _u._._u.._._..,h_...l_n___. -__...%n.__.r
AL Projectarea bugetnloi unitdBi de invaf@méini, corelal cu
domeniile de activitate 3 ale PDUPAS, precum 5 asigurares aprobfirii
inC.AL:
#  Elabwsranca prodjeciulel d¢ Buaget de venitun si chelinieli, pe swrse
de Minangare, in conlisrmitste cu prevederile legake
*  Elaborares Programului de achizijii publice. conform legii
o [ntocmirea documentabicl pentru primivea Grantfici necesare
lncrhrilor 51 abisctivelor die investiii
3.1, Realienren listei de prioritdfi a cheltwiclilor corespunzitoare
elupei, pe principiile necesitdfii i oporiuniEafid s aprobarea in
eonsilinl de administrakie, in conformitate co prevederile legabe:
» Repanizarca. fonduribor slocste, conform legil, pe capitole de
chelluicli 5i anicole bugeare in conformitate ou legislatia in
Yigoare

Propune inspectoraul ui
seobar, spre aprobare, proviectal
planului de geolarizre, avies
de consi bului de adminisiragie

0.5l

025 |

025

25

0I5

k50

50
b5

050

4.1. Fundamentarea planolai de scolarizare pe aanlizn de nevoi
realizni® la nivelul et ficene si transmiberes acestuia in termenul
stabilit la 15,0

4.2, Elaborarea proiectalai planelei de scolarizare b nivelnl unitagii
de invE{EmEni

4.3 Supunerca spre avicare consilivlui de pdministrafie a projectului
plunului de seolarizare la nivelol uniedill de Tnvilidman)

1,25
0,50

025
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5 mpﬁﬁﬂnuﬁﬁﬂ_% 1. .m._.ﬂ:.-.___g.u probeetulul de incndrare: M
= PR 17 A o Intocmires corect a fisel de vacantare § pregentarea ei |a .50
“ﬁﬂuhﬂqﬂmﬂ_ﬁ_ﬁzﬂ termenul siabilit serviehbui Personal
s < ¢ Intocmirea corectd a staty bl de Munclii §i prezentarea in &p
o Fisben gl wrmenul stabilit s serviciul Flan e
nedi ._n_..n—nh_. supune. »  Infocmirea corecia a statubui de personal 5l prezentarea in 0,50
&w_.n aprodare, eangiliulul termenul stabilit la servicialul Plan 2
de administrafie £.1, Asiguraren aprobiirii in C.A. a proicciului de incadrare 0,50 _
— Il.  Organizarca activitatilor unitakii de invatimint: 14 puncte
: CRITERII DE PERFORMANTA UTILEZATE MURCTA] VAR AR
ATRIRL I AL TR iN EVALUARE MANIM -
. B * ; Augevaluarg | Evalare | Ot
1
. LI Elaborarea figelor de post abe angajatiler in conformitate cu 3
afribufiile postului si o organigramn uni3f de Tevaiimdn. i
Citodimeste; conkerm Legil Exisfenfa fsel —_._.____4.-_:_ peniry Tecare entegorie de persongl §i
fgele posturibor penn peatru ficcnre furictie
personalul din subordine | . :m—..__...:ﬁq.&u .n,_....__qqi.m a sarcinilor, potrivit atribatidbor 0.5
compartimentelor §i posturilor, =
1.2 Redlizarea ncadrd eli corecte pe post s eadrelor didactice sia I8
prersamalului deluctic soxilior 5i g personalolol nedidactie si L2
transmiterea datelor in pericada solbdiatd de 15J o
e L1 Selectarea personalului in concordanbd co legislakia in vigoare: 2
* Respectarea  procedurilor de ocupare a postunlor 5 0%
Rispunde de seleefia, snpajared catedrzlor  wacanie  pentru personalul din subordine !
sl incetarea raporiur lor de confeam nortmclon legale
miunca ale persomalului din 2.1 incadrareafangajares  persosalului in concordantd cu .54
unitate, precum s de selectin legislatin in vigoare .
personalilu nedidactic 2.3 Incadrares in normatival de personal didactic $i nedidactic 0,25
2.4 inchcieres contractelor de manch e persanalul didactic si
nedidactic, eonform prevederilor legale in vigoare 1,50
3. Inddeplinesie atribugiile L1 Gestlonares etapelor de mobilitaie a personalolui didactic, in 2
previobe de actele normative | epoformitate  em prevederile  Metodologici-cadry  privind
in vigoare privind mabilitaten | mobilitatea persomalubui didactic de predare din fovitdmininl
L. | .m_m_.m_u_._uE_E didactic preuniversibnr
4. Conrdonessd procesul de 4.1 Asigurares obfinerii sutorizatiilor s avizelor legale mecesare 2
obfinere & aulerizagitlor i Ferme bl wstagii de fovaihmdn:
avirelor legale necesare *  Existenja nutorizafiei sanitare, P51 ewe., conform prevederibor b
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FienictEsnarii unitagi de

e MINISTERLIE EDUCATIEN

begii

invadnein =  (Urganiearen activitdfii de S5M confonn legii {50
— = Urganizaren sctivitagii PSai 15U conform legil 1
3 Inchederes de contracte cu s
agentii economici, OMG ¢i alte | 5.0. Exisdenta coniraciclor Techelate $i derulate cw agentii
orZAnEgl privimed derularca economici, OMNG §i ale organieagii privind derolires proieciclor 3
prodecielor
" 6.1 Implicaren vnitdii de invag@mant in proiecte de partencriat cu W
- amitath de invil@mint similore din Unlunes  Evropeand sau din
alle fone;
¢ ldentificarea surselor de finomare 51 a posihilicagilor de
aplicare pentn projecte curopeng §i proiecle comunitare 1,25
*  Exisienia unef planifican cu privire ba accesarea ’
g Clelor curopene 0,25
Lansenzd projecte de ¢ Depuneres aplicafiilor pentru prodecizle europens 51 4
parieneraal g1 imikiti de prodeciclor FSE o
inviigEmant similare din »  Ovganizares echipelor care lucrensd la proiecte: scrieres
Uniunes Enropeana sou din alie aplicajilos, implementaren proicetelor PRER/PWEAS i
RO *  lemplemeniares prodectelor aprobate si gestionared 150
corecti o dooumente’or
* m.EraE_..E rapoariehor cu privire la calitntea proiectelor .50
sia impaciulu acesbora In activilaies elevilor s eadrelor "
didactice
o deriren codmbui logisiic ) spajil, aparird, 0,50
expertiziioonsultanid ¢ic.) peniru proiecie, progrsme
ML Conducerea/coordonares activititii unitatii de invatamint: 16 puncte
g PUNCTAF ACORDA'T
; } h CRITERN DE PERFORMANT Munitiy
delal ATRIBUTII EVALUATE S1 INDICATOR! DE CALITATE ch . _
Autoevaluane Exaluare
L1 Implemeniarea planulal mansperinl  prin _ alocarea 2
resursclor umnne, maberiale financiare planificate ;
| i ™ it o e oo dndls | 05
iy AbAmAns mnpbenentiii planu ui managerial
®  siahilirea miserilr remediale L1 Big
1.2 Respeciares fermenclor stabilite prin planul managerial
0,75
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L]

Sk leste, i decizie.
cormpomenta catedrelor gl
camisilor din cadml unitalii de
mwinnsding, numeste
coonrkmalon  structurilor  care
.x-._:-..w:._ i ansten de
mvijfimént.in - bama  hoddrdrii
conesl il de sbministris

ah

Progame consiliulni de
ackministrifie, spre aprobare.
Regulementul de organinre si
feme umiare ol unitatii de
midgimant

41 Constituiren si emiteren deciziibor de constituire m comisiilor
permanente, lemporare, ocazionale §i gropurilor de lucra la
pivelul unitdgii de  invifEmbngG  cadre  didisctice,  personal
nedidactic. piringi, devi im0 been bol8edcii consiliobol  de
administratic

12  Emiterea deciziel de consiituire a comisiei SCMI1 prin
respectares standardelor de calitaie

2.3 Deesemimares conrdonatorilor simcturior mmitsfilorou
peersomalitnis juridic in baea hotd rdrvii consilinlei de administragie!
stahiliren prin decizie a responsabililor catedre lor sk comisiilor
din umitate

AL Propuneren spre aprobares consilivlei de sdministragle a
= ROFUI s
= Regulameniuls intern

Mrezimi, anual, un rapos asupa
calitdpin edugagier in wiimtes de
invaiEindnt

Elaboremed instrumente interne
de lecr, utilizate in activitalea
de indivmare, contil 51 eviluare
a tuduror activisdilor cane se
desBisond in unitatea de
invalimant 5i le supune spre
pprobare consiliuloi de

md inistrug i

L1 Propunerea spre aprobaren consiliolui de mliministrajic o
raportulul privind califotes educsfici { RAED
42 Prevenlures raporinlud in consiliol prefesoral yiin consilicl

| reprezeniativ al pdeinilor

0,50
0,50

MINISTERUL EDUCATIED

b

L5

S 1. Activitates de indromiare, control si evalure o activitifilor
se baeeard pe atilizarca wnor instrumente interne de luer:

s Exigtemin nstrumentebor de evalusre o caBtatii serviciilos
ecucationale i a gradului de saisfciic a berelckarilor (e
de evalupre, chestionare eic. )

= Controful 51 moniorizarcs procesului insenctiv—educativ prin:

- Registr/fise de osistenfes la ore conform legislagien (on,
carledre. activini)i exiro-closa)

- Congliea de prezentd’fisa de prezentd of Nota MEC
[ LA 10 2020

- &cliviafile de formare organizte m unitalea de inviginim

= intdiniri formale, mfsrmale ce cadrele didactice

= evalbuim interne, simuliinn organizate ka nivelul oy de
indifdmdnt pentru stabiliren niveluhi de pregiting o elevilor

= intdlnii cu eleviipirngii in vederea evaligieds calitgii
procesulul de predare-inviijare

*  Funcionancs comisiei de asigormre 3 calithgii b mivelisl scolii.
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conform Legn nr, 872006 privind asiguraren enlidigi in
edhamtic:

asiguraren standardelor de fmatiomane ale unitin
wrmirired 51 evalusrea conimul a reaulatelor fnvhjii
elaborarea docamesstelor ¢f. avibujiilor membeilor comisic
Elaborires rapoantelor privind activiteiea d¢ ssigarine o
caliigii ofertei sducajionnbe si o peogramelor de imbundtatine a
calingil educayiel, cu réspectaren Legii or. 872006 privind
asiguraren cal ielfii in educatic

Intocmiren rapoartelor semestriale sianiale de activitale a
itk scodane

Exlenta planuribr de mdsur 51 imbundiiyire o deficiengelor

Al gued aplicarés planulu de
imvajdmant, a programelor
seokan: 5
a messodoboe kel privind evaluarea
rezultaielor soolre

&0

50

k50

6.1 Procoraren docomentelor curricalare & 8 baeei logistice
IbeCesimre

lszistica

cadrelor didactice

Controlesel calitalea procesului
instructiv-educativ, prim
verificaren documentelor, prin
asistenie la ore 5 prin paricipdri
I Wiverse activieiti educative

i gy e

manuale, uuxiliare curricilere L=
clrfl pentry biblsokzca
6.2 Verificarea apbiciril planurilor-cadea de invE {6 mknt itk
B3 Verficarea @ avizres planificirilor ealesdaristice ale b3
6.4 Analizarea rezulialelor seolire ale devibor ;
Elaborarea‘operstionali zarea critenilor de moniterizare 5i 0,28
eviluaee o calildlii educaliel scolans =
Analizares redulimelor B evalufi, simulin s propunerea 0.&0
solwtiilor de imbanatagine 4
Anallearea rezulisielor b 0 evaloanias
naficnali’bacalaurcat 5i propunerea solutiibor de 0,75
Analizarea  resfatelor  obtioute  la olimpiadele 5
coneursurile seokre recinoscute de imspectoriul Soolar sau (1,50
Mimisterul Edueatiel si Cercotdni
s

T EFeetuares de psistente by ore, ef, fisei postulei (4/58pt), cel
puiin una pe semesira b fecare cadro didactic
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extracurricubare 5i

extrgeodare.

i cursul unwi an scolar,
dircctorul ehectueara sipliminal
4 psistenfe kaorele de curs. ostiicl
incéit fiecare cadru didoctic sa fie
ashaal cel pujin o data pe

semesin

MiINISTERUL EDUCATIE

7.2 Yerificarea documentele scolare ale cadrelor didactice i
comisiilor constituite la nivelul unitaill de inyvalaman

7.3 Participares Ia activitBli cducative exviraseslare

Motivarea/antrenarea personalului din subordine:

050

50

ATRIBUTII EVALUATE

CRITERI DE PERFORMANTA
21 INDICATOR DE CALITATE

Coordonezzd

comisia de salarizare si oproba
ireceren personalilui salail al
unitfgii de invapfimis, de lao
gradalic salariald la alia, i condigiile
presizure de legislafio in vigoare

Raspunide de evaluarea periodicd gi
matryarea prersonalulun

§ puncte

FURCT A
M ANTRA

PLUNCTAI ACORDAT

Autoevaluare

Fvahuare

Cy

.l Promavares i salarizares persenalului cu respectarea
prevederilor legnbe in vigoare

prersomalubui

=  Renlizarea proceduriior de evalusre 51 promovare a

aiributhile $i sarcinile din fisa postu lui

de rezuliatele evaludirilor ;
® Repartizorea echaabili 51 Tn conformitate cu criteciile
rEalionade g locale, n stimmlenie lor materale g6 morok
stabilite prin lege pendru persomalul vt i
= Stimularea prin mijlosce materiale 5i momle, o formkrii,
autolormarii i desvaltini profesionale,
2.3 Askurarea cwdrolui institufional pentry pariicipares
persamalubmi b procesul decizisnal prin cobectivele si

extedrii, Consiliol de Adminisirayie st Consilinl
Profeseral

Apreciazi personilul didactic de

1. Evalvares mouald o activitigll personalulul uaitati de
inviikdimant pe bara fiSclorprocedurilor existente, oo
respectares metadaologiilor in vigosre, in conformitate cu

32, Preocupares de motivare a personalului findnd cond

organebe de comdugere cobeetivil exisicnte: colectivele de

14 Asigururea conditiilor de perfecjionare profesionali
persanalabui, conform prevederilor kegislatici in vigoare

Fi
Ip

Ip

-1

50

A1 Pariciparca o inspecgiile de specialifate pentru




predire si de instruire prascticd, la
inspectiile pendry objinerea gradelor
didacnie
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e MINISTERUIL EDUCATIED

| scordarea gradetor didactice

Indormisaed inspectaratul soolar cu
privire la rezubiotele de excepiic ale
prersona lubni didactic, pe care il
propang. penfre conferiren distinebiilor
i presmbilor, conform prevederilor
legale

4.1. Prepuserces confenrii de distinetii gi premii pentro
persomalul didactic din uniistea de invadmdnt, evilenticrea
in CP, CRP, rapoarte anuabe §i semestriale, premicrea la
nivedul waitdfii de invifimint, antorititi bcale, press, omline
cle.

Lo

V.  Moniterizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invatimént: 30 puncte
- R -
M. ATRIBUTIL BV ALLATY CRITERI DE PERFORMANTA PUNCTAL PRI AR
CIt.L ¥ Gl ikl SLINDICATOR] DECALITATE Lt AT - = =
. Avtoevaluare | Evaluare | Cc
pd
Conrdomensd 5 LY Colectares datelor siafistice peniry sislemul
rispimde e cobecarea datelor natmal de indicatord pentre cdecafic i _
satistive pentro sistemul national de moniorizarea miroducerin datele n SHIR, in
" indicapor: peotra educatie, pe care le termenebe soliciiate
’ fransmite inspectoratului Seolar 51
Flispode de introducerea datelor in 1.2 Monitorizarea gestiondrii bazelor de date specifice 1
Sistenul de Informalii Integrat ol unithitii de inviidmén
I apimantuiu din Romania (S11R)
Agbue arlivares B - m 74
dhocymemnielor oficiale si scolars, 20 Monitorlzarea arhivail $i pastraci dogs menrelor
eispimde de intocmirea, elibenres, sewdare oficinle, cu respecturen beghi |
Z Fecrmsliimine,
anuleren. compleiares i gestionarea 2.2 Moniiortearen, inlocmiren, com pletiren 51 gestionarens I
actclor de studii § a decumentelorde documentelor seolare cu respeciarea legislafied in vignare
m__..mn__.m._w..___:ﬂ_.a..._"_E
3
Realizzazd procedurile disciplinare si de X1 Asizurd respectores prevederilor  legale  in
realvare & contestaliikor, confom soluflonarcs shaterilor disciplinare, de resolvare o petiflilor
prevederilor Legii nr. $3/2003, cu inregistrate b nivelol oniti (i de invEEmin i
maodificarile §i complethrile ullerionne i | = Existenia procedurior ¢ o0 decizied privind  constituires
o Legii educticl nabionale ne, 12000, cu | comisiei privimd obatenle disciplinare, rezolvarea petigiilor
maodificarile §i completrile ullerioare = Existenga documentelor comiziel de discipling intoemite i
(registne petigii, procese-verhale, rapoarc ale comisic de




INSPECTORATUL

FUOLAR JUDETEAN VASLLE MINISTERUL EDUCATIE
disciplina)
= Mu sunt inregistrabe petifil, In uniives de invi@ming, la 1
— nivelal 15J, MEM sau al alior insinlii, b adresa conducerii
Aplicl sancliunile 4.1 Respectares Stbutului clevalui  in cazul abateribor L
previiaube de regulamentul de diseiplingre sdvirsite de clevi 1
i arganizare § functivmare m oniid)ilor de
) invaLimdnt preuniversitar si de 4.2 Respectaren ROFUL RL eod de etied i cazul
regi lamentul inteen pentru abaterile abaterilor disciplinare savirsite de personalul didaetic, 1
disciplinare shviirgite de elevit nedidactic, didactic auxiliar I
Asigurd aplicaren si B Asigoraren indruirii personalului privind sormele de 150
5 respeciarea normelor de Sndlate si LAY |
securitale i mumnch 5.2 Aslgurarea asisteniei sunilare si a coadifiibor optime 0.50
— | — 5 e mund, confarm normelor de S5M 7
Moninorizeazh 6.0 Monitorizares aplicaci planului de desvoliare
activitalea cadrelos didoctice debutante _ personaki a debulangilor 0,50
8 3 sprijinil 6.2 Comsilicren profesionald a cadrelor didactice I
integrares pcestom i oo lectival unktagii debutante .50
de TnvBimim | .2 Organivoren neiivitinii de meniorad Tn mnitaten de
== e e T i | inv A mini
Rospunds & I " - = .—
“_.._._.m_.h.q.__._..u_.:_ﬁst___..._nﬁnn__m:n peniry _ “.“,-uh””__.___”..ﬁ prim decizie, o res ponsabilubi cu 0.15
mﬁ.&hﬂuﬁﬁﬁhw_ﬁ_ﬂﬁnwﬁh_“ﬁhhm 7.2, Identificarea i comunicares necesarului de manuale 1,50
Tt Gl oty o ciire inspectoraiul geolar/Ministerul Edecatici
persornblui didactic condi) ke 7.3 Moniord il ; T
NECesan: peniry ondorizares distribubr il manwalelor nu...._._._w__nq. )
stuidierea si alegeres manuakebor pentr. | 3 Comirolarea recuperdrii manualelor b sfirgitul anului T
e sl y
Rispurede de 8. 1. Coordonurea comisiel de scordare 3 burselor scobire: .
stabilivea necesarului de burse sonlare i »  Alocares bursehor si disribuirea alocatfibor de st
& a alior facilitdi la nivelul unibii de pentry coph, 4 abonamentelor gratuste 5ia celoriabie
invagamidnt, conform legislagied in forme de ajutor stabilite prin lege
Vijzomre a
&1 Incadrarea in bugetul aprobat af wnitsii de .
inviiffmint:
g Raspunde de imcadrares in begetil
’ aprobat al unitagii de fnvEimin #  Realizarea swecutiel bugetare, in conformitaie ca K. 2]
prevederike legake
50

*  Adminisiraren eficients a resursefor materiale
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#  Inchewren exsercifiulu fmang jar, cu respeciarda

MINISTERUL EDULRCATIE

normeler legale referitere la destinagia fonduriler, in 0,50
_conformitte cu begislaia in vigoare
¥ Imtocmires documentelor 52 mpoarler femafice
curenle 5i specinle, corute de inspeciormnsd seolar, ih,50
Ministerul Edncetici s alie instisuii abiliie prn
lge
| b, Atrageren si utilizaren resurschor extrabugelare, ou L
respectarea prevederilor legale:
#  Llilizarca fonduriler extrabugelare conform o560
pricwtifiloe stabilite in prodeciele 4 programele
B prreocupd de atrperen de resurse seolil 5iin bugetol de venitun 5 cheltaiels
I extrabugetare, cu respectaren » Evalusres realizirii planubu de achizili gi ol wiliziel 0,50
preveder lor legale fesmdurilon extrabaseinr
o Asieuranen deoservich foonsullamd s expentiz. boed
lgishich, micro-producyie, oferiren de spatil pentrg i
diverse activithgi ete:) in contrapartidd peatne
- _.___.m....._._.___:.‘._.. Cil Sarse wliermalive _.._.__._.—__E.:u_._m .h
1 1.1 Respectarea standardelor de dotare minimaki a
Wit de invagamin 0,50
[ Paspunde de realizaren, i 1.2 Existenta si functionarea comisici de recepiiv a
T ulilizaren. pastrorea, compleinnea si Dunurkilor outeribe 025
' mondernizarea bazei materiale & ymiti| i 113 Organizsren inveniarieri nnunbe n potrimonivle
de imvitiming unbdgil en respeciaren legil 023
114 Preocuparea privingd wlilimres, pisirarea,
compbetaren si modernbzarea harzei materiabe a unitdigiide !
invijimint
12 :H.E_._“”ﬂn miodal de incasare & _n._.. Respectaren termenelor st lepuiitaies ineasarl i
veriiiurilor vieniturilor E
131, Intocmirea documentelor legale privind A
Raspundes in coed e priveyts munagementul inanciar
necesHen, opormunitaien si begal itwea Monitori zarea inlocmirii documenelor legale privind
R angajari 58 otilizarii creditelor bogetare, | exeia fnanaard 1
in limita 5i cu destinagia aprobate prin 1342 Urmdireste aprobares deciziilor de notord financlard
bugetul propria in consiliul de administragic, mumai dupa precizarea '
temeiulul fegal in vigoare -
Rispunde de integritates si buna 141 Asigurarea niveluluioptim privied pistrares .4
14, fumcjiomare 4 bunwrilor aflate Gy infegritd]ii si funcjiondlitelca bunuribor aflnne in 1

administmn

_ adminksirare
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14.2 Asigurares nivelulul satisfefiel beneficirilor privind

A LiL

dotaren yi fencjionalifatea bunurilor aflate in ad ministrare |

15,1 Asigurares respectd rii legii in intoemiren 2
docementelor Anonciar contabile. Arhivarea si pastrarea
Raspumde de organizarca si finerea lazi o | documentelor finasciar-contahile conform prevederilor 150
s contabilititi 5i prezentarea la termena legale :
’ bikangurilor contabile $0 a comurilor de * Agigurared [ransparenen in ekboraren siexsoulia
execulie bugetard bugetar 030
15.2 Supuncrea spre aprobarea consillo bl de
. ad minisirajie a raporinlui de execufie hugetard
Raspumce de intosomirea consctl i la =
16 termen a statelor hunare de plati a T 1, Asipurores intoemiril corceic st B ternien a statelor s
drepturilor snlariake e plas
VI.  Relatii de comunicare: = 10 puncte
: z ey ey e T
NI ATRIBLITIL EVALUATE CRITERI DE PERFORMANTA g ML AL
£l ) TSR RRI [ EMEIC A TR DE.C ‘ATE e —m
; ) ST NDICATOR] DE.CALITATI et P Evaliare |
-
Ll Asiporare comunicirii §i Mesolui infermational 1w S0
Rifspuncie dé trinsinfieres curectd i b mivelol unititii de vl mint. conform procedurilor
tarmen & datelior sohcitnte de .2 intocmirea docu mentelor §i @ rapoartelor tematice | 01,50
:_z_._...nmn_ﬂh.__.._._n_u._p- curenie 5i speciale, cerute de mspectoratul Soolar, e
Ministerul Edecatiel san alie insiita (i abilitate prin lepe
1.3,  Hespeetarea térmenclor de raportare o datelor
silicliate de mspecioraiul seolar 3
Riporteasd in timpul cel mai seurt trice . 1
] sitafie de naturd st ofecteze procesal u_ : Respeetarea  procodurii de  comminicare inira gl
instructiv educativ sau imagines geulil interinstitufionala
1
S0 Dezvalinrea @ mengineren legdtorii oo soioritifile
administrafiei publice localke 0,25
Coluboreai cu 3.2, Consultarea representantiber pairingibor 3i ai elevilor 0.25
. suiorieifile odministratici poblice lecale | 3.3, Colaborarea cu organizakii negevernnmentale 5i alie 0.2%
e g1 comsulth  paneneni  socindi g

—ier,

Peprezentanin phnntiler o elevilor

Institugii wle secietfiii civile, cu institui de specinfitate
i vederen schimbubui de informabii §i & stabilivii de
pctivitidi comung

S Organbeares de infdlsici periodice o representangii
conmuniidi|ii locale; membri in arganele alese de condwecre

25




e MINISTIRUL EDUCATIED

de la nbvel loeal, ﬁm...u_.;.",. oameni de afaceri, representanti
Al Bisericii 5i ai organizagiibor eelturale et privind
cresterea adecvaril  oferted  edwcationnle a scolii I
= T specificul comunitar
Aprohil vizitarea unitiii de isitmin |
de ciitre persoane din afiea unitais, 4.1. Elabora rea proceduril de acees s unliatea de 50
i lusiv die catre reprezenian|i invitamant
ai mass-media | fac exceptic de La
Aaceasti prevedere reprezentantii 4.2 Comunicarea cu mass-media respectind principinl 0,50
4 nstituiilor cu deept de indrumare 5i transparentei §i asigurdri accesalui la informabii de interes
contril asipr nitifiler de public
InvaAtimant. precum si perseanele care
participa ka procesul de monilorizare 5i
eviluare § oolithgii sistemluide
| invaitamane)
1
Se consultd cu 4 _Hp.u__nﬁuﬂnu prevederior  legale Tm  procesul  de 0
e i P e 1 tare o representon|ilor  organizafiilor  sindicale
. representani i organkasjiilor sindicale ki ; g : :
= reprrezendalive [ nivel de sector de ﬂﬂ#ﬂﬂﬂ”“"““” la nivel de secior de activitate invajaming
aetivitide imviddmant pregniversit
s _ —-— 5.5 Orrganizaren 5i Tunclivnares comisiel paritare la nivel i, 540
| g e = | de unitate o
Munifzsth lodalina .
o faga n_h.E_m_hﬁ....,ﬁ r_.... .m.__ Promowaren  inmanginii omidiigs de invagEmand, prin i
invagiman activitipl speciice. b aivel local, joddean/nations)
~ VIL  Pregitire profesionali: 6 puncie
1 PUNCTAT ACORDA
Mr ; y CRITERI DE PERFORMANTA PLINCTAD
ATRIBIUITI EY AL ; i mpdielayiyndkrish :
eri. "AFEVALUATE $1 INDICATORI DE CALITATE MAKIM T BT T
- evaluane il pas

Monitorzeazd activitatea de formane
continull a persoesdulel din un date

1. Lintoemires analizei nevoilor de formare profesiosali prin
rapirtare la competesfele mecesare realizrll sarcinilor
inchase in fisa postulul

12, lmplementarea planului de formare existent fn unitatea
de inviifd miini

13, Selectaren personalului pentru care se  impang
participares la forme de perfecbionareformare pe baza unor

crilerii specifice §i ransparenie

2
0.5

L5
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1.4, Evaluarca periodich a eficientei activitdgii de
perfectionare/formare §  idestificares mésarilor de

amelinrare 5

Coordoncazh realizarea planurikor e
formare profesionald

i

21 Asigurarca aprobdcrkd Planulel de formaredesyeltars 3
profesionnld in consilivl de adminitragie al onidg de 1
invAjiming
12 Paribcipares ln cursurl de Brrmare'idesvoliare profesionaki 4

Monmilorizeazi maﬁ_nﬁmmmwmmm.mrzE ilar
de formare profissionali a persosalubui
didoetic de predare, didactic-auxiliargi

nedidactic

Astgnrares implementdrii optime o plamaritor de formare
profesianali a personalului didaetic de predare, didactic-
s lliar 30 nedidactic

Total punctaj:

Punctaj total: 100 puncte
B5 — 100 punete: calificatival “Foarte bine™
70 - B4.99 puncie: aalificativul *Bime™;

ol —0 9% puncte! ealilicatival “Satisfacitor™;

sub 60 punecte: calificativul *Nesatisfcator™,

Director evaluat,
Numele 51 prenumele:

Semndtura:

Data autoevaludsi




Presedinte,

Membri,

Secretard,

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI MINISTERUL EDUCATIE

Comisia de evaluare, Comisia de contestafii,
Numile Si premummele: | Mumele $i prenumele

Semndtura: Semnanira;

| Numele 5i prenamele: 2 Mumele 51 prenumaebe:

Semmalura: Semndtura:

I, Mumele 5i prenumele: IMumele 5i prenumels:

Semnatura Semndturn:

3, Kumcle $i prenumele;
Semndiura;

4, Numele 51 prenumsele:

Sernndlinm: T e e T

CALIFICATIV ACORDAT:
| Wumele 5i prenumele: sy Anm primit: Mume i prenume director;
Semnatura: Semnaur:

2. Numele si prenmmele:
Semnitura




| INSPECTORATUL
& SCOLAR JUDETEAM WASLLI e MINISTERUL m-._w__-uni_.ﬂ—.m—.

FISA CADRU DE (AUTOJEVALUARE A DIRECTORULUT ADJUNCT- GIMNAZIU

An Scolar 2023-2024
Numele §i prenumele:
Unitatea de invitimant:
Perioada evaluath:
UNITATEA DE COMPETENTA
. Prowetarea sirategici de coordonare §i directiilor de dezvoltare a unitAli de Inviifindni: IS puncie
; PUNCTA] ACORDAT -
/[ ATEIBUTH EVALUATE CRITERILE DE PERFIRMANTA PUNCTAS | Awvioevaluare | Evaluare | Costestakie
ert. UTILIZATE IN EVALUARE _ MAXIM

1.1. Participd, in colaborare cu direciorul, la elsboraren |
Plansului de desvolatare institationald i a Flanui _
managerial al unilatii de invafdmant prin corelared cu
plamul managerial ol inspectorsului Sealas (1 p)

[.2. Participd, in colaborare cu directorul, 1o clborarca
planului mmmageril al wniidfn de invifamant prin
operationalizarea directiilor de ncfiune siabilite la
nivelul inspectoraului Scolar (0 p) 3

1.3, Participd in colaborare cu directorul, la chboraren
documentelor monpgerinle ale uniafii de invalimant
prin raportares ka indicatorii ceantificabili de realizare
05 p}

1.4, Participd, in colaborare cu directorul, ln chiborarca
documentelor madageriale abe unittii de mvitimbn
prin precizares i planificarea mituror resursslor
mecesare (L5 pl

Colsbaread on directorul unicagi de
invalimint la conceperen plonulu manaperial
L. propru in concordants cu planul de dezvolire
inatitufionald

2.1, Participd. in coluborare cu directorul, kb elaborarca
Colabireazs cu direciorul unitifii de documentelor de projectare (1 p)

invagimint la elaboraren materialebor de 2.2, Participd in colaborare cu directorul, ln projectarea 14
projectare, planificare §i evaluare a activiggii documentelor de planificars (1 p) T
desfasurate in unitatea de invajamant 2.3, Partlcipd, In colaborare cu directorul, la protectare
1 elementelor de evulwire & activitiiii din unitastea de |

T
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eIE_H:E: Eoucating

i amdng (1 p) I f )
Crlaborenzi on directord geolil, constlia de | 3.1, Porticiph It colaborise cu drectonl, i alciioines g
| adminisiealie Si comitial profedoral 1 promervares odered educsionale
L] aledbuiren 51 pronwvires olertei educitinmale 3
privind plonul de Soolarizane penimu nul
Seckar urmitor .
. - 4.1 Pamlcipd, i colaborare cu directiorul, o elabarame
Realina tmpeeuna cu dirsctonil poectul de proiectulti de bncadrare o persoaal didactic de prodare
I incadrare o personal didactic din unitales de aal umitigii de fmviimn 3
nvitimdan
51, Prodectesiplanifich stigiile de pregatine
Planifich sngiile de preghtiee pegcticd practiciefectuarea ondor in Inboraloans,
5 siptminald comasstd aboruonrele lohinice de cabinere hibfiokeca'efectunen de vieite, excursi 3 _
profil didnetice .
T ~ B : o _
Il. Orzanieares activitibilor unbeitil de fovitimane: 15 pancte
| PUNCTAJACORDAT |
b 1 . CRITERNE DE PERFCRMARNTA PLMNCTT AT Fvalugire 2 |
i W ; ala i 4
k. ATRIRLUTI EYALUATE B UTILIZATE IN EVALUARL | Maxm __._.__.__....F.._.|L___.ru.¢ L ontesitic
H LI, Pasiclpd, in oolaborame ey directonal, To orgumizaine & | i el |
Minpunde. aliter| de dirccuorul wmivitii de i B ] F : i .
el e ) ; o outivithilor vnitigin de T 8Emding, contorm obisctivelor
I ikamant, de asiguraren desbourei provesslul | it i documeniede mumgeriale
Asigurd resursa ummenA 3 merlerinlh penaru desBsuranca |0 8§
cume el
Oirganioaed cxamencle, olimpizsdelo 5 12
eormursurle Sesdnre care si disfiSonrs i pivetunl | Dvabiare nationald 0=1Y=YEV (1
uniti de invikamine Nucalinsentcompetente 11
Climpiade 31 concursur] Seolare 1
Elnbareazd o planilieare o asisienlelos. in 2
5 | ciwreondunkd e planul managersal of it de A Plenifich semsesiind asistentele la o, ineluesay onling _
= | invatdmaint, aprobat de director, asfel incil =3 s .
realizeee asistene | ore, b foecione cialng _
didactic sh fie asistai el putin o data pe semesin = |




INSPECTORATUL

MINISTERUL EDVUCATIED

BESLAR ILBETEAN VARLLI
Inbocu lese disectorul 5 indeplineste aaribufiile | 4.1, Exercita airi butiife delogate pe baz decizie) 3 =]
3. | defegie pe o pericadh determbnsd n lpsa dinsciorulub
directorubu, in hoa unei decisi
HI. Conducerea/coordomres seeivithbii unltatil de insdbimbin: 0 pancie
Nr. BUNCTAT | FUNCTAT ACORDAT |
cri. ATHIBLUTIH EVALLLATE CRITERNLE _....m ._..._H_.a.._”...n__m.?_”.__..w,__-._..._p .___.____. YIM Auitosesnluars Evalusv | Contesativ
o ___ UTILEZATE IN EVALUARE L
Ciroroomeard activitalile e realizare woferel | 1) Centralizeses documentogia specifich disciplinelor .
I seolii pentru disciplinge opbivnake’ opfimale >
curriculomul in dexvolione loeald (CDE
Coordoncued, albiur de direciorul uniubii L1 Realioeozi grofleul pregiueli elevilor bexamenele
Sonlmre 5 endrele didsetice responsabite, nabinale (ol mpiade, comeursur pe discipline dz fpvathmint)
5 weliv ifile de pregunre organizate pento
= elevii cure porici pd la ollmplade. concursur 2
pe discpline de invSAmini, eximiene
nabiomnule e e g || —
Hdspunide de examene, de siuap iemcheiae, | 30 Verilich existenis deciziilnn de iumlee 2 comisibon, o i [
E r.."_ﬁ_mn_._____.' i ..45.#__._5_“_._. | bl baar i E_.._.____E._.___..E_-. de examien, 6 suhiectelor gi biletelar jrendri uﬁ
diseyton:|ui cramenche orale s inregisirarea reculimelar In docanventele
ke -
Caordimeizi, alatur de directorad wnititii 4.1 Verifich sctmlizorea datekr in huoele de dose specilice |
sooline 5 de membeti consiliulai de uritlgii die imyagansding
4 acdministrofic ingoemires barelor de date %z 3
sifuakiilor statksthos 1a mivelul unilficii de
imvatimint
Caordineasd, indromb Simonitorizens) 51 Gestionenz implementares SCMI prim respoctanza
iinplementarch 5 desoliones sistemul s de stmndardelor de calitade | 2 pi
culral inlerin manzyerial (SChIEdin codru 5.2 linplenemicars 51 ssdgurd revbamine perindicd g
unitidii Seokarg proceduritor privind coitmdul siem al uniligh de ovigimnl,
5 comform legislofic in vigrare d 2 p) T
5.3 Ashgurdl exlstengo ligelorTormulardos de idemificare,
e seeacie t. evahore a nmu_n_.._nmru..“ 2 (]|
S Askpurd esl=cngs registrahil msousilor la niselul umilsgi
1 2ph
5.5 ldentilic 5i inventarisss Tuneyile sensibile ( 2 p)
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per=onalul didactic

A2 Werilich elecimres serviciuhai pe somals de catre
personalul didsetie prin visares registrului de procese verbale

IV, Mativarca'sntrenares peesonalobd din solordine: £ puncte
- =3 PUNCTA PURCTAL ACORDAT
T, ATRIBUTH EVALUATE CRITERILE [YE w_.“n_".:wr-._.u,._._..u__ r__._“—.ﬂ?_ Agtoesalunrne | Bvohaire | Confestatic
e s UTILEZATE IN EVALLUARE .
S preocupi de airupeng Je resirse Il Asigon pariencriate in vederen objineri de fooxlur
1. | exirabspetare, prevum; sponsorican, donafil, | edtrabogetmsmaberinleechipameniedservicll premil penir s
ot hanki cobectare de meriale 56 lansare | Susfineres activitdibr soolire 5 exinagokan ¥
|| deprovecte cu finuntore et s evierns | |
V. Monitoriza rew'evalaareacontrolul Ei..._mﬂwsi. din wnitaten de Snvifamdnn: 15 puneie
Hr. - PUNCTA) ACORDAT
ar ATRIBUTI EVALLIATE CRITERILE DE PERFORMANT A PURCTA) | Aubsevolusre | Evalunre | Comestolio
S =" UTILIZATE 1N EY ALl _..__Pm:..ll . | MEA NN
_ | irmareste aplivarea plamribor-cadi de .l Werilich aplicaes ploneri br-cadru de imdgindm | | p)
invilimdng, o progennekor Seoluee 5 o |2 Verifics planificirile calendasistice sle cadeelor ddactice
metdobogiel privind eviluares resulistelor | (2 )
I senkinz; 3
N el 21 Analivewd resaltele soolare ale eles ilor 3 i S—
S Controleazi calistes procesulul instrsctiv- .nﬂuﬁﬂ%&.ﬂ rezubatelor o nivelul Comiskel g 1
Sl = reulissael anolizs semestrinl Manualil a reaulisielor seodare
a ale ehevilior |H|
Respunde, slatun de dingctorul unitafii de | 3.0 Asigund comphtarea carnetelor individuale de prideciic o
Tovathrmdn, de respeclurea mormchor de mancn | 1,5 ph
3 igiend Seodard, de protectie o muneii, de 32 Mdawbnorbrea graficu] de iedrobee WTSM 5 PSLCBS p) 2
protectic civilh s de pos contra 1.3 Conrdoninzd exereifiile de evacware in caz de cutremur
| incendiibor in introug instittie Bsasloumemid o
Corlahorews o dohisrares diverselor 4.1 Intocmweste instrumenie de evaluare g activilai s specilice
4 instrussente de evaluare o sctbviatii tnitigii de frvagumdnl 2
; persomnluli didsctic de predare, ddactic
aushar S nedidacilc
Verificd, alauur de direetorul Seolii, ““_._E_.__..d_e.....:.__ﬁin.. grulTeul servicivlul pe secald peatru personalul
. ) efeciunrea servicialul pe scoald de Sitre : e 2
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&

e MinNistreuL EpucaTin

de predare-prantine @ schimbulai (Ipy

—.._.__.m_..___l._..n._.m. I daboraren Sisa

?_.._w.miz..n enistenia gl complelsrea Figelar de evaluare o

f, madifcaren A5 postilil sngajatilon s | personalului didsctic, didactic ausiliar § acdidactic 2
de evalunne anwilh o personalului =
T homitorireacd fAnsertin shadventilor in 7.1 Imbocreste situsia inseryiel aheolvenyilor in forma 3
nivelu] superior de inviagaimant e piats | superisard de invijimiant'pialo moncii:
mangii. - completares bl de diie privind imseria absalvenilor in i
foema superioard de imvagimdnt piaja. muncil
- maliza sruali abslventibor in forma superionrd de
Imwagdnidid piaga musci 2
Crrheevaliiak . oonien of prezengl A1 Verificd completarea condicllor Aseloe de presenti
absewlole Siintireierile la ore ale
B parsenalulul didactic de predane, preousm 5i 3
e personsulin Jhdsctic muxiliar 5i
medidactlc
.1 Thibremeste sou aviccard groficol ooty iagilor eductive
9 Monitori s netivitfile edicaive de la | (1 p)
g mivedul unitfifhl e imitmdnl o erifick periodie presenf elevilor i otivithtile educative :
(g :
Impreun cu directoral umitatii de 10,1 Asised Inore de curs confoem grafloulid pe seoal i
g | Fvibiain s ocupd de problemile legate | qouppletensds fisele de psistenifrapeancl corespunsaloan 3
ide msistente loore Sipreseota persenalalul
diclacic ba ore
W1 Relakil dbe conmanbeare: 10 puncte
PLINCTAL SCCHL AT
Nr ATRIBUTH EVALUATE CRITERIILE DE PERFORMANTA PLENCTAS | Aswesaluere | Evalusre | Contestatio
ol UTILEAATE IM EVALLIARE WAV
0L rmiiresde actudizaren infommagiel pe sie-ul oeicl
1 Dedgans: afigaren noulililor legedative la wodare | 1 p)
| mvieierete soulii 1.2 Asigisd existenty documenielor legishative lo punciul de 2
devimeniare 5 informane 2l eniE de imagmant | 1 py
5 | Mediksiinegiciaeiiresalvi aain e L0 Urmiiseste rezoharea petifiil or/reclarmagiilse s drilo 2

cinfliciuale s sccidenicle de muncd ki

| mtregistrate in unimes de Tovakmdn | 1 p
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_._.m._..__.“__.__ uniiifin 51 u.u—_.u._._.._u._..._.m.. hn__.nr._.n:._..__ de 2.2 Mediaad evemmle conitlicie imrainstitafionale | 1 p)
modul in eare a sofufions fecare problemd
3.1 Nenfichaligares ofered educationale pe sitesul unitaii de
informess ol calegoriile S oeponizatiiks Inufifiimiint | E avizier | 1 p)
3| imbenssate beneflciare in begsiurd cu ofierta 1.2 Indfinedl aphivithl de promosare o iimsgini unitigii de 3
educationali a Sondii nvAlimint (1 pl
Diervol i, aliben de Erectonl witifii de 4.1 Lol projecie de parenerial oo divers: organizagi,
ivikdmdnt 51 meméorii consilinlui de cominitabea locakly, mediud beeal de-afacerd
4. | wdministratie, relatil de pasieneris oo diverse 2
_.._qm.n_._.mﬂﬁ.w:_ comminitales locull, mediul local
i alacer R
Az, okt e drectoril niatl de S Cpmpletenzd g contralizessy contrectels dntre unifatea de
ipvikimant 51 die memibris consibiala de inwikamint s parinti € 1 p)
5 addministratic, codrul inganimteric Si 5.2 Inkscmesle graticul lectorebor cu plringi ( 0,5 e 2
| Facilineac relafiile de panenciiat dinme 3.3 Asigurd colaborarea dintre consiliul repeesentativ al
unitaten Seolard Si parintiiTamiliile elevilor® phringilor s epresentaniil unitdii de Tmagdmdn { 0.5 ph
Wl ?nﬁm_-..u “_uq_-_—ﬂ._hnﬂl_hu 111 puncis
N 1 piieTAl | FUNCTAVACORDAT ]
(1 ATRIBUTH EYALUATE CRITERIILE DE PERFORMANT A MAXIM Amtiwevnluore | Fesluore | Consestatie
UTILEAATTE I Y ALLIARE i
L.E. Monitorizzacd aplivarca planului de derveltme personald
e PR S h a debutnglloe f 2 ph
. : mﬁ”mhi..__& d profesocis debutanfiin | )y eoncilinin profalonal cadiebe didactie debutante { 3 ) 6
l L3 Monitorizened setivl istes de mendorat Ty uniates de
= muifhminl (2 p) " AR
Apreciazh, aliwd do direcgtorad unniti 21, Participh la irspectiile de spocialitste pentru aeordansa
gevlure 5i resporsabilil catedrelorfcomisiilor gradelor didactice { 2 )
2. | merediceSerilor de caedrd. personalul 2.7 Intoeriesie aprecien pentre cadrele didectice cane soficill
didnetic de predare S imstruire practic, I Inscrenss la concursal perir cbfimeren eralagied de neril 4
inspesctiile pening obtinerea gradelor didscice 11
51 gonindsines grodabiilor de merl
Tatal prencta] KI11]
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Punctaj total; 100 pancte

B3~ | 0 puncte! calificativil “Fearie hing';
I - B4,99 punite; calificativil “Bine™;

Bl 69,99 puncte: caliMeativul ~Satsficfitor™;
sub Glh pumsete: calificatyvul “MesatisHoitor™,

Comisia de evaluare,

Pregsedinte,  Mumeke S prenumele:;
Semndlurm: =
Membri, | Mumeke 5 prenomele:

Semndiun:

2, Mumele 5i prensmele:
Semndterm:

e MINISTIRUL EDUCATIED

DVirector adjunct evaluag,

Numele 5i premimele:
Semndtura:

Dala autoevaludrii:

Comisia de contestafil,

| Mamele si _.a__.m...:__-._"_n_u

Semininir:

2 Musimele 50 premumiele:

St

3 Mumele Si prenumele:

3 Mumele Si prenumiele:

Semndura;

Semnatin

4, Mumele 5i prenumele:
Reniniin:

Spepelari, L. Mumele 5i prenumiele:

Semndtura:

2 Mumele 51 prenumele:
Sermnniiun:

CALIFICATIV ACORIAT:

Am primit: Mume i prenume dir, adj.:

Semnfiun;




Mumele §i prenumele:

An seolar 2023-2024

Unitatea de invatimant: _

e MINISTERUL EDUCATIE

FISA DE (AUTOJEVALUARE - DIRECTOR CSEI

Pericada evaluata:
UNITATEA DE COMPETENTA
I.  Proiectarea sirategici de coordonare §i directiilor de dezvoltare a unitatii de invAtimdnn: 16 puncte
Nr. | E : PLUMCTAL ACORDAT
. CRITERI DE PERFORMANTA UTILIZATE [N FURCTA
crl ATRIBUTII EVALUATE EVALUARE Srieent

Agigurd corelarcs
obicctivelor unitakii de
nviffimiint cu eele stabilils
la nivel najional gi local

L1, Stabilirea obiectivelor cuprisse in docomentele manageriake
strategice s opgrafion#le prin consultare'colaborare cw autoritdjile
publice locale, cu consultarea partemedior sockkl, in confermitaie co
specificul wpitdtii de invabimfint, ca parfe inlegrant a strategic
educationale §i a politicilor cducstionzle la mivelul inspecteratului
seolar Si o programului de guvernare in vigonres evalunrea riscarlor
ce pol afecia atingeren  obiectivelor instifufied , in calitate de entitate
fMnantatd din fosdar publice :

e Corelarea obiectivelor sabilite |2 nivelul sistamuolul napional de
invaamde 5i a celui terivorial cucele speciflies unndpi de
invajamint aga com sunl reflectate in proiectul seolii 5ialte
dacumente manageriale

Elaborarea protectului de cumculum al galin privind:

o aplisares cyrricilumialal nagional

o dezvoltares regional@Tozald de curriculum

o curriculumul la decizia soolii

Elaboraren proiectului privimd: activitntes extracurricaland (extra-
clasa 5 exire-geoald):

o comcursr le seodard ba nivelul unicgii

o simpozicans, conferinge

Asigurarea coerenfel intpe curriculurmyl mflonal g curricalum la
deazin seolii
= Asigurares coordondrii intre diferitele discipline/modul elcadre

2

i.1n

0.Ln

(10

| Auteevaluure

Evaluare | Contesiatie

-Contesl
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didactice

* Rexolvarea “conllictelor de prioritme”™ - intre reprezentantii
diverselor discipline — in interesul copiilor/tingilor

{130

LI, Validarea obicetivelor ln nivelal Consilinloi de Adonistratie 5i
asigurarea asumirii acestora de personalul unithtii de invatambni:

*  Creared §i desvoltarea  unei  culmrl  ongnimtionale care
promoveszd 51 susjing increders, cremiivitaten §i inovares, nunca
de calivate, splrind de echipa si colaborarea

= Aprecicrea §i recunoasterca meritelor 5 rezultselor elevilor si ale
perscaslolui

50

i 5l

Bd

AsiZurd nunagementil
strate gic s operagional al
uniEfL de irmveaamant 31 esie
direct responsabil de calitsea
cchiienliel furmizate de uniisilen
de invapiming

| 3.0, Elabrares §isan  reviouires metpdelor §i procedurilor

consemui e in documentele manageriale in concordanti cu principiile
unul manugement eficient :

*  Existents procedurilor eperafiombe care reglemenieaz
sctivitijile principale ale fiechmi compartinient conform
prevederilor fegale

*  Existenla autorizaticl sanilare, PST et conform prevederilor

lga e

Crrpanizarea aenividsin de SSM conform legii

Oreganizarea activiidgii PSTsi ISU conform begii

Drgankeareq colectivelor de elevi | clase, prupe de studiag
Completaren Iy zi 8 documentelyr scilare
Calitadea activittii manageriale: stilul de conducere {managernl
angine implicaren personalului pentro dezvoliares institufionala
s cresteren calitfii actulul didsctic, stimuleaza luerul in echip,
18 decizii eonecte, transparentd in decizie. et §i implicare in
gestionares conflictelor. este percepma ci keader si creeazd un
climat adecyat), cu respectares cerimjelor le gale
2.1 Elaborares §ifsan reviruirea procedurile de monitorizare §i
autoevalmare o potivitilii unieatii de inviti mine:
»  Existenia documentelor de evaluare si amalizA, In nivelul:
= Cowsilivluf de sdministragie
- Cossilivlul profesoral
- CEAL
- Compartimentelor funcpionale
s Existents instrumentelar de evalunre o cal ithtii serviciilar
edducationale 5i o gradulul de satisfacyie a bene feiarilor {lise de
ivilunre, chestionare e, |

y

k23

(.24
125
025
118
n7s

50

023
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MINISTERUL EDUCATIE

*  Conirelul 5i monitesizares procesului instractiv-educativ prin:
= planificares asistentelor la ore conform hegislatien (ore,
catedre, activithi extra-clusa)
= activitdfile de formuare orpnnizate in unitatea de
invaglmént
= inddlniri formale, informale cu cadeele didactice
= evilulrd interne, simulan oreanizate la mivelul i de
invagamdind pentru stabilirea nivelulul de pregitire a
clevilor
= inidlnin cu ebevit'paringii in vederea eval wrii calitiii
procesului de predare-invijare
* Functienarea comisiel de nsigurare a calingii la nivelul scolii.
comform legii:
> asigurarea sandardelor de functionare abe unidgii
o urmirires §i evaluarea comtinud & reanliaebor invitkirii
o iMocmirea mpowrtelor RAEL
= Eluborarea rapoartelor privind aclivitatea de asigurare a colitagii
wehertei educapionale i o programebor de fmbundititire a col it
educafici. cu eapectarea Legii nr, 8772000 peivind asigurare
calitigii in educagie
= Intocmirca rapearielor semestrink si anuabe de activitate a unitagii
scalare
= Existenu planurilos de masuri 5i de imbuagidtice o deficientclor

13, Siabilirea obiectivelor, sctivititibor, responsabilititilor si
termenelor de renlizare in PDEPAS i in programele de dezvoliare a
sistemelor de control manageriml, in seord e codal de control intern
s Existentn §i calitetea documentelor de profectare-planificare cu
respectares prevedenlor Legii educagiel notwenake nr. 172011, cu
mediliclrile 5i completirile wherioare §i a Regulamentului de
orgunizare 5i funciionare o unittilor de invaEman preoniversitar
sl ale ondinelor §i instructiuni lor specifice:
= I mivelul geolii: programe manageriale anuale, rpoarte
sermcattiale, ameale, muieriale de analizi
= b opvelul  comparimentelor planeri  de  actvitare;
rapoarte semesirinle, anvale, materiale de analiza
= lanivelul comisiilor permanente; phawri anuale, rapoarte
szmesiriale 5 anonle, materiale de analizn
* Existena ofertel educajionale cu respectarea prevederilor Legii
educaiiel nijionnbe nr. 12011, ew modificrile §i completarile

.24

X5

0,25

050
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ulierioor
*  Exrdenta strategied de mwketing educajional pentru unitolen
seelurs cu respectarea prevederilor Legii educapicd nagionale
nr D200 1. eu modificiinile §i completirile yleroare si a Legi nr.
BT106 privind adiguraren calithfii in educafie
¢ Componene, planificanen intilnirilor, teavele intdbnirilar,
documente, procese verbile, rapoarte de aclivitate, hotiriri.
anexe e
= Consiliol de administrogic
= Consiliul profesoml
= RENT
= Comizilor permanente. co respectaren prevederidor
fegislatich fn wignare
* Implemenarez  controbulyi managerial  fmem  conform
prevederilor begale
*  Urganizerca  compartimentclor functionale ale unit@gii seolane -
decizli de numire & persoancler cu  funciiifatringii de
ol rcere' casnlamire
= Existenta documentelor legizlative 41 a alior scte nonmalive care
reglementeand notivilmten unitfgl, accesal personnlului la acese
documenie
= Lonstituirea comisiilor/stabilires responsabililor pentre aplicaren
normelor L 5.0, NS5 M., P50 cu respectarea prevederilor legnke

i

010

0,5

Propamne in consilinl dz
adminisiragic. spre apeohare,
prodectul de buget corelat cu
dommeniile de activiie 5i 2k
PFRNPAS

AL Projectares bugetulsi unititii de invatdminl, corclat eu
domeniile de activitale si nle PINPAS, precam si asigurares aprobirii
T LA
= Elaborares proieciului de Buget de venituri si cheltuieli, pe surse
de linanjare, In conformitate cu prevederile lepule
* Elahorares Programului de achizifii publice, conform legii
= fnocmin documentatici pentru primires fimnjari necesare
Iacrariler §i obiectivelor die e
AL Realizares listel de priorititi a chelivielibor corespuszonre
etapei, pe prineipiile necesitifii § oportunitigii 5i aprobaren in
comisilinl de ad ministrotic, Tn conformitte cu prevederile begale;
* Repanizares fondunlor alocate. conform legii. pe capitole de
cheliuicli ¢ articole bugetare I conformite cu legklatia in
L

L

050
05,50

.50

Propune inspectoratulsi

4.1, Fundamentarea planulul de scolarizare pe analiza de nevai




Autoevaluane

Evalisire

INSPECTORATUL
$COLAR JUDETEAN VASLLI MinNisTERUL EDUCATIE
seolar. spre aprohore, profectul | realizatd s nivelal unlAfnnei 5§ transmiferes acestuin in (ermenl 1,25
planului de scolarizare, svieat | stabilit la 150
de consiliulul de administraie | 4.2 Elabornres profectulu planului de seolarizare la nivelu) uwnitil 0,50
de inviiffimant
4.3, Supuneres spre avizare consbliului de administragie a profectului 0,15
= planului de seolarizare la vivelal unitifii de invajimin —
g w__w.w,ﬂwnwmw:v:in.:_"_._n 5.1, Intocmires prodjeciuluide incadrare: 2
Atk _:_“_. . »  Intovmirea corecia a Mg de vacuntore si prezentarea & la 0,50
g e pPE Ly Hl il termiennl iabilit serviciului Personal
3 schema de personal +  [Intocmiren corectd a statubui de funcyii si prezentared in .50
_”__n.m__”:.n w.:x.r_f._._. i termenul stahilit [a serviciul #lan -
nedidactic 5i le AHpune. o [mocmiren corects a statului de persenal i prezentans in 040
spre aprobare, consiliului terimenul stabilit |a serviciulul Plin ’
de administratic 8.1 Aslgurnres aprobdriiin C.A. o proiectului de Incadrare 0,50
. Organizarea activititilor uniatii de invitimint: i 14 pusele
: T
ATRIBUTI EVALUATE | CRITERIE DE PERFORMANTA UTILIZATE PNCT Al R
i ] IN EVALUARE RANER

i

Ingocmeyie, conform legii.

ligelke posiurilor pening
peesarilud din subordine

I.1. Elabararea fisclor de post ale angajaqilor in conformitaie o
atribugiile postulul $i eu organigrama unititii de TavifAmdnt.
| Existenta fisei postulul pentra fiecare categorie de persosal gi
| penviru fecare fancfie

1.2, Repartizarea concretd @ sarcinflor, potrivit stributiilor
comparti menteler Si posturibor.

3

1.3 Relizarea incadritrii corecte pe post a cadrelor didactice sia 2
personalului didactic auxilinr i 8 personalubui nedidactic si 15
transmiterca datelor in perioada whcitati de 15 E
z Raspunde de =1 Selectarea personnlalui in concordant cu legistatia in vigoare: 2
selectia, angnjarea §i inpetarea * Reopectarea  procedurilor de ocupare 8 posturilor 5
riporturilor de munci alg catedrelor  vacante penini personalul din  subordine - 075
persanmlului din wifate, confonm mecineker egale
precam § de selectia 22 incadrareniungajaren  personalului i concordants cu
pecsomilulu pedidactic hegistatia in vigoare 040
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2.3 Incadrares in normativul de personsl didactic §i nedidactic
2.4 Incheierea contractelsr de muncd cu personalul didactic 5 024
nedslactic, conlorm prevederilor legale o vigoare
) 0,50 |
Indeplineste 3 ]

atributiile previate de actele
normative in vigoare privinl
mebilites personalului
didaciic

3.1 Gestionaren etapelor de mobilitate o personalului didactic, in
confirmitate  cu  prevelerile  Metodologlel-cadra  privind
mobditaten persoaalubui didactic de predare din Invdiimintul
preusiversiar

Coiradniesiay
proceiul de
whiinere 0 autoriza)iilor g

AL Asigurares obiinerll autorizatiilor si avizelor legale necesnre
Fumctionfirii unildgii de inviimdini:
*  Existenta autorizsfel saniture, PSIete., conform prevederilor

i - (50
u.__....___m.___”._._. hemale necesare legii _
fuane:guonirii unityii de *  Organizsrea selivitdlii de SSM conform legii 050
irveliffimidint ¢ Dirgamicaren aouvitdgii PSEs]ESL conform legii i
Inchemwerea de contracte eu .
agentii economict, NG siate | 51, Existen{a contractebr incheiiie §i derulate cu agenfii 3

organiE] i privind derulisrens
_prodecie o

| eeomrmici, ONG 5i alte orgenizatii privind dernloren proiecielor

Lanzeazd

privecte de partencrial ¢u usitigi
abe invilgkmdind sinilare din
Litiiinea Europeand san dinalie
0112

Gl Implicares anitatil de fiviatimant n profecte de parienerat cu
unieigi de mvigmdnt similare din Uninnes  Evropeand sse din
alle wone:
o Ddentificaren surselor de finangare i a posibilitagiler de
aplicare pesiru prodecie europens i projecte comunitare
*  Existeni unei planificin cu privire la accessrea
proiecielor europene
*  Depunerea aplicatiilor pentru projectele europene 5i a
prokecicior FSE
»  Organizsres echipelor care lucreaed b proicele; soricréa
aplicagiilor, implementarea prodectelor
s [mplementarea provecielor aprobete si gestionaren
corectd o docurmentelor
*  Elabotarea rapoartelor cu privire la calitaten proiecielor
g A impactiului acesivra inopctivibaten elevibe si cadrelos
didactice
¥ DMerres cadraui logistic (spalil, aparaturs,
expert e consul tanl eto. ) pentru prodecta, progmme

025

0235

0540

.50

1150

L5

.50
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. Conducerea/coordenares activititii wnitatii de Iovatimént: 16 puncte
. e PFLMUTAL ACGRD
M. e _ ATRIBUTI EVALUATE CRITERII DE PERFORMANTA Fenciy)
AT . ) 2 INDICATOR| DE CALITATE mmin —]
; ..m._”_.._....__..b."__ﬂ_._.. Fvalmre
7
i1 Implementares planolel manogerial prin alocares
Implementcaza - resursclor nmane, materinle financiare planificaie ; 01,54
I plamuf ®  enistents procedurilor de nwnitorizare o dadiului
) o - implementini planului managerial 0,75
managerial ol emitakii de invatimdni s siubilires mylsurilor resediale '
L2 Respectaren termenchor stabilite prin planul managerial .75
LI Constitwires ji emlieren decizillor de constituire a 2
Srabvileste, prin | comisiilor permanente, temporare. ocazionale si grapurilor de 158
decizie, components catedrelor 5i Wern . nivelyl il .."T u-._qw.m_..:_mu: o E_ﬂ__:_...:ﬁ.. .
conmisiilor din cadrul it de prer=onnl nedilsctbe, picingi, clevi, Tn baza hotfirdiri consiliols
2 invagamidng, numeste coordiator i de adminkiragie ook : {135
structurilor care apartin de unitatcn de 2.2 Emilcrea decicled de constituire a comisiel SCMI PO Vi
invikiimini.in baza hotsrii consil ielul FESprCinres MARGAIlOF v calliath : : (.25
de admiinistratie 2.3 Desemnarea cosrdong torilor strachurile unitfilor cu 1
persomnaliate juridicl in baza hotdricii consiliolai de
administragie! stabilirea prin decizie » responsabililar
catedrelor gi comisiilor din unitate
Propune consiliului de 1. Proputerea spre sprobarea consilinlni de administragie 2 I
x slminisiragie, spre aprohare, s ROFUIP si 0.50
. Regulameniol de orgamizore si o Regulamentulul intern n_....m__
fiencyivmare al wnitdii de iwdpfimant ]
Prezinid, anual, un 4.1 Propuneren spre aprobarea consiliului de adm inlstrajic o I
4 raport - asuprd el educafiel o | raporalul privied calitatea educaticl { RAER v
umtatesy de invBfaméng 4.1 FPrezentsren raportulul in consiliul profesoral si in 050
consiliul reprezentaliv sl phringiloy il
Flaboreara instrumente interne de 4
5 lweru, ufilizate in activilaten de 5.1 Activitaten o indrumare, cantrol si evaluare
indrumare, control 5i evaluare a turor | activitifilor se bazeazi pe ulilizares unor instrumente interne
I Emﬂmﬂn._ﬂwnﬁmﬁmﬁ:ﬁm in e Juer:
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unitatea de invigimine gi ke supune spre
aprobare consifiului de administrajic

*  Fxistenga mstrumentelor de evaluare a calitalii servicitlor
educafionnle 5@ a gradului de satisBEciic 4 beneliciarbor
(fze de evaluare, chestiorare @ie.)

*  Comtrolul si montorizarca procesulul insmuctiiv—educativ
[rrim;

Registru/fise de asistente la ore conform legislagiei {ore.
caledre, uctivikifi extra-clasi)

= Condica de prerenfii/fisa de prezenid of. Nota MEC
k] 1A, g, 202

- ectivitdfik de Formare srganizate in unitatea de fnvitimant

= intéilniri formale, informale cu eadrele didactice

= pvaher inlerne, similEn organizate |a nivelul ynidi de
invagaménl pentne stabilires mivelulul de prepdice a elevilos

- ind@Eknin o eleviipdmingi in vederea evaluarii calitim
procesului de predare-invagare

»  Fumclionre comisiel de asigurare a calitdti la nivelu)
geolii, conform Legil nr. 872006 privind asigurares calitiyii
in educajic:
asigurired standardelor de funcyionare ale unitiii
urmrirea 5i ¢ pluares continud o reaulisielor invigni

= elaborarea documentelor of. atribajiilor membeilor comisici

= [Elaborares rapoartelor privind activitatea die asigurare a
calitafii olertei educagionnle 5i a progrimelor de
imbunddalire a calidii edveafici, cu respectare Legii nr,
872006 privind msipuroren calinalii in educage

o Inocmirea mpoartelor semestriale i nnuale de sctivilate a
il soodare

s Exigena planurilos de misuri si imbuitigie o
deflickenielor

Asizurd, prin sefii

catedrelor 5i responsabilii comisiilor

meliadice, aplicarea planului dz

insatamanl, & prozramelor seolare 5
2 metodologici privind evaluares
rexubatelor seolare

01,50

50

.50

.30

1k 50

5

6.1 Procurarea documendelor eurriculare si s basel bgistice
NECesare ;

o manuale. auxiliare curriculare

®= i peniru biblioreca

= [opistica
6.2 Verificarea nplickril planurilor-cad ra de invij@mdnt

6.3 Verificarcn §i avizarea planificirilor calendaristice ake

1.5

A0

125
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cadrelior didaciice
.4 Analiearea reeuliatelor seolure nbe elevibor ;
& Ehborires'operafional Eren erteriilor de monitorizare 5i 25
cvaluare a calid educsiei scolare
*  Amalizaren rezubtatclor la evaludr, simuldn §i propuneren ,54)
solufiibor de Imbundalie
+  Anplizaren rezultatelor obfinute de ciire elevi co CES |a 3y
concursurife pe discipline
o Analizaren rezultntelor obtinute b olimpidele si
concursurile Seokare recunpscute de inspectoratul Scobar 30
saul Mindsterul Educatiei 4 Cercetirii
Comroleasd e | 0" 2
spert ol Sefilor de
cmtedra responzabilitor comisiilor 7.1 Efectuarca de askstenie la ore, of, Fyei postului (4's8pt), cel I
metndice, calitatea procesului | pufin ana pe semestru by fecire cadru didactie
insrmueti v -educativ, prim ven fcane 1
dogumaenichor, prin wistente la ore 5i T.I Verificarea documeniele seolare ale cadrelor didactioe 5i 050
- prin rerticipde Iy diverse activita comisiilor constitwite Ia wiv =l unitagli de vag@msin
edducative extracuriculars s
extrageolure, T.3Participares ln activitili educative extrascolare 050
in cursunl unui am seolar, direconl
efeciucazd siptamdngl 4 asisicnfe la
| orele de curs, astfe] incdl fiecare cadru
| dicdactic =0 fie asistar cel putin o dati pe
semesing
IV. Motivarea/antrenares personalului din subordine: 8 puncte .
Nr. R CRITERII DE PERFORMANTA s FUNESALACORLIN
an. L4 SEINDICATOR] DE CALITATE MAXIM e T
Coosdnnel i 3 _
cormisia de salarizare si aprold 1.1 Prosmwarea si salarizarea personalului cu respectarca Ip
trecenes prevederilor begale in vipoare
persoaalul s saloriat al unicagil de
imvii@mant, de la o gradatie salurialh = Renalizarea procedurilor de evaluare 4 promoyvare a Ip

b alta, in condijile previzule de
legislatin in vigoar:

peracmaliohs
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a L
L1, Evaluares nnmald o activitigil persomaiohsi anititil de
invitimint pe baza fclor/procedurilor existente, eu 0,50
respecturen metedologiilor o vigosre, In conformitae o
miribnrjiibe i sarcinile din fisa postulu
22, Preocoparca de motivare a personalulni finfind cont
e rezulinicle evaluirilsr ; 0. 54
= Repariizmrea echitabil® sl in conformitate cu criteriile
Rispamde de nationale 5i locale, a stimulentelor maneriale si moralke
evaluaren periodicdi 5 motivarea stabilite prm lege pentru personalal unitigii
personlulil = Stimularen prin mijloac: materiale i morale, o formaril,
autoforaudni i deavoltin profesionale,
I3 Asigurares eadrului instite fienal pentrs participares 0,50
persoaalului ln procesul decizional prin colectivele si
irganelie de cond vecre colectivi existenie: salectivele do
cntodri. Consilivl de Administratic si Consilial
Profesoral
2.4 Asiguraren condifiitor de perfectionare profesionali a 0,54
o P — = personalabui, conform prevederilor legislaticl in vi |
Apreciard porsonalul didactic de A0 Participarea la inspecfiile de specialitate pentru [ i
prednre 5i de insruice practich. I acordares gradelor didnctice (R
nspecfiile pentry objinerea pradelor 3.2 _:.._.__Eﬁ....a_;_u_.n_nmn..___..mI_“-.u cadrele didactice care
didactice. precum 3l pentru acordarea | solieith inscricres Ia concursul pentru obfineres gradntic de 1,50
gradatiilor de merit mieihi v
Indormeazd inspectartul soolar cu 4.1. Propunerea confericii de distinetii si premii pentra 1
privire |2 rezuliatele de excepyicak personalnl didactic din wailatea de invatdmént, evidenlicren
personalulul didactic, pe care il in CP, CRP, rapoarte anuale si semest riale, premienea la
propune penire conferirea distinetifor | @ iwelul unititii de invitdmant, nutoritifi lecale, presa. online
i premiilos, conform prevederilar 245
legale B
V. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitatilor din unitatea de invitimiant: M puncte
- I8
Nr. . , : CRITERI DE PERFORMANT A PUNCT | S L
it ATRIBUTIF EVALUATE 51 INDICATOR] DE CALITATE Al L
) —— MAXIM Attoevaluare | Fvaliare C
Coordonenzd 5i & .
L Hispunibe de colectorea datelor statistice | 11 Colectaren datelor statistice pentru sistemul
| _pentru sistemal national de indicatorn nafional de indicator] peniro educafic si 1
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pentrs cducatie, pe care le transmile monitorizares introduceril datele in SUIR, in
inspectoratub Seobar § rispunde lermenele solicitale
de iMrodiceren datelor in Sktemii] de [
Informagli Integrat al Invjaminiului din | 1.2 Moaltorizaren gestiondril bazelor de date specifice
Rormania (S1HR ) unitagii de invijdmant
Asigurd mrhivares s
L. L1. Monitorizarea arhivirii si plstriini documentelor
coenmaeIar ehkile 5 woole, scolare oficiale. eu respectares legii |
ripunde de intocmiren, ol iherarea, Y Fe
2 reconskituine, -
. : : | L1 Monitorizares, Intocmiren, completaren si
amilarea, _E..__H.,.__. e AR gestionarea documentelor scolare, cu respectaren |
actelor de siudii 51 a documsentelor de legiiatiet T vi
evicdent scolarch sgisanielin igoare
* —— 3 —_—=
L1 Asigurd  respectaren prevederilor  legale  in
Realireard procedurile disciplinare gi de | Soluflonaren ahikesilor disciplinare, de rneobare o petiiilor
rezolvase 1 contestsifilor, conform Inregisirate In nivelul woiedgii de invigimani |
pecvederilos Legii nr ﬂ....u__x_.m i - Existenia procedurilor 5i o deciziei privind constilaine
" maxdificirile §i com m_.“.E.m__.. _1“__.._...:._-_.. | OMLSCL prrvind abiimweilie diseipliners, rexpbvaes petjiibor
Legil educiei E_....cﬂn—m ne. 1301 __ : 3 - Existenga documentelor comisiel de disciplingd intocmite 1
i g e TV Ly T (regisiu peilil. procese-verbale. mpoane ale comisiel de
moudifichrile $i complesiriie ulterinare discipling)
- Nu sunt inregistrate petifii, in unitztea de lnva@ming, la 1
nivelul 151, ME sou al abter institegii, l# ailresa conducerii
Aplica snocivnile 5
| A1 Respeciaren Statwiuhil devabui in cazul abaterilor _
___?._..H.EF. _“__u. HHE_".H_.__..E:_ n_n. ilimciplinare savirsite de clevi
organizare 51 Aimclionare & unidglor de
4, mvaamant preuniversitar si de 41 Respectares ROFUL, RI, cod de etied i cazul
Hm.:.s__”.ns.E:ﬁ.._:._u:_E Alerile abaterilor disciplinare sivirsiie de personalal didactic, _
L S nedidactic, didactic auvitiar
siviirsile de elevi®
i |
Asigurit aplicarea s 31. Asigurarea |nsirmini persenslulel prviod sormelke {54}
5 respectarca normelor de snditate si de 55M
securitae fn immch 52. Asigurarea asistenfei sanitare si a condigiilor optime L L
= de muncd, conform nermelor de SSM
| . | Monitorizenss L
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sctivitten cadrelor didactice debusante .1 Maonitorizares aplicicii planuivi de dezvoltare
5 3priging personald a debutunfilar 1,50
integrarea sestora in colectival anitdiide | 6.2 Consilieren profesionali s cadrelor didactice _
| bvalhmdn debutante .50
S Organizaren activithfii de mentorat in uaitsten de
invAtimant
Raspunds e , - 1 _
mu..EHﬂ_Hm manuakelor seolire penina 7.1 Stabillrea, prin decizie, a responsabilulul cu 0.3
ehevii din invifamdnid obligatori, g . 035
conform prevederibor legale. Asigury 75, E....:.Eﬁuw._mu A _Ea.n__..a_w...u.u necesarulul de manuake
7. P yra ciitre inspectoralul §eolar/Ministerul Educatbel
persomilului didectic conditiile necesare ST . 025
pEnry 7.3 En:...:._ﬂr.n. ._._._:?._.:: miamiialelir c&ire elevi m_..alm
stwdieren 51 alegeres mansaleler peniru TA Controlarea recuperiivii manuabelor ka slfrsloul amuli ”
elevi . seolar
Raspunde de B.l. _.,..,_.m..ﬁ.“_..._ rep comisicl de acordare o burselor 2
8 aabilires pecesarulul de burse scolare sia wolare: Y =
. ; . o £ apsll, it & k)
snablmA —__._.._m__nwr_ i forme de ajutor stabilite prin lege -
| 4.0, Eneadrares in bugetul aprobat al anitdii de .
T
0,50
o Realizares execuliel bigetare, in conformitate cu
prevedenle legale 11,50
v Adminisirarce eficientn a reswrselor mnteriale 0,510
g Raspunde de incadraren in bugetul aproba o Incheferes exercifinlul Ananciar, co respectarea
. al i de imvajamdng narmelor legale releriion: la destinagia fondurilor,
_ I conformirase cu legislajia in vigoare 0,50
¢ Infocmives documentelor 5ia rapoaniclor temtice
curente i speciale, cerute de inspectoratul §eolar,
Ministerul Educatied sou alte institugii abilivae prin
lepe
0.1 Atrageren 3i atilizarea resursebor extrubugetare, cu -
Se preccuph de atragenea de resurse respoctarcn provederilor lepale:
1. extrabugetare, cu respectaren prevederilor o Lhilizarca fondurlor extrabugetare conform
legalke priocieagilor stabilite in proicciele 3 programele 0,50
geolii 5i in bugenil de vendun 51 cheliuicli
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#  Evaluares realizani planalui de achizigh sial
utilizarii fomadurilor extrabagetare 30
*  Asigurares de servich (consaltantd 5i expertizi, bars
logistich, micro-prodictis, oferirea de spajii pentru
diverse activitdli etc ) in contrapartidd pentn I
organizafii, ¢a surse aliernaive de finanjare
P4
.1 Fespeciares standardelor de dotare sinimald o 0,50
e ele Tnvigdmdnt
Raspunde de 11.2 Existenta si fane{ionnren comisicl de recepiie a x5
realizaten, bunuriler moterishe
3 utilizaren, pastrarea. comgletanea si 11.} Organizares inventarierii anuale 3 patrimoniobui 023
modernizared bizei miteriale a unith & | uniiagil cu respedtares legii
brvagirant 114 Preocuparea privied utilizarea, pisirares,
eompletares $i modern nres bazei materiabe a unildti de |
fmvajAmint
|3 LUrmireste modul de incasare a 121, Respectares termenelor si legslitaten incasirii I
- | veniturilor veniturilor - —
)
Rispumde in coca ce priviesie necesitates, 131 hutuemiren p____a__w.E:E-E. e priving
itk o legnilwteg ahoalie & g nagementol fiunaneinr
e L HRIRTE Monitorizarea intocmirfi documenielor legale privind |
13. _.__:_.Fn_.; creditelor bugetare, ; execuiio financiari
n:ﬂﬂﬂnﬂﬂ_uﬁ..z._a__“.aEs i 13.2 Urnidireste aprobarea deciziilor de naturd finaneiard
in consfinl de administratic, numal dupa precizire 1
B tednieiubui legal in vigoare —
1.1 Asigurarea niveluloi optim privied pastrares |
Rispunde de integritatea gi buna bntegritditii vi funcionalitatea bunurilor aMate in
14 funcfionare g bunyrilor aflate in | sdministrare |
adiministrase | 1.2 Asigurarea nivelului satisfactiel beneficiorilor
privind dotarea gi funclionalitatens bunwriler aflaie in
administrare
Do o : 15.1 Asigurarea res rii Dol im in1oc mires P
Faspunde Fr. oFganisiren si fmeren bo zi 8 DI ::u:ﬁﬁuﬁa_u_i_ﬁ. Artiivare vi plidari
I3 CONOULI. 58 puezenitane Ta b decumentelor financiar-contabile conform prevederilor 150
bilanturibor contablle i a conturilor de pr
=) it bugetini legale 5 z -
SxECupe bigel i b
= Asigurarce transpareniei in elaborirea §i execufia




&
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bugetara i, 50
1352 Supuncrea spre uprobarea consiliului de
| ndministragie a raportului de execufie hupetari
6. Hwﬂﬂ“.ﬁmﬂh_ﬂrn._nh”“ﬂmhwﬂh Ha a 16.1. Asigurarea intocmirii corecte si la termen a statelor 7
drepeurilor salariale e platd —
V1. Relatii de comunicare: o ) puncie o
B PLINC TALl ACDRDAT
M, ) . CRITERI DE PERFORMANTA PUNCTAJ
e, ARSI RaTs i INDICATOR] DB Sy ThAE VI e e .
i Evaluare | Cr
L1, Asigorarea comunichrd §i fluxehul informakional s 4
nivelul unitatii de invaitd mini. conform procedurilor fh. 50
Risprumee de transmiiteres coreced si b 1.2, [ntoemires documentelor §i o rapoarichor tematice
15 termen a datelor solicitate de curente §i specinle, cerute de nspectorstul §eolar,
| inspecioeatul scolar Ministerul Edueatiel sau alte institutii abilitate prin lege L50
13 Hespectarea termenclor de vaportare a dotelor B
s~ soficitate de inspectoratul geolar N =5
s | S |1, Reare ot e comumiore s |
| imstruetiv educativ sau imaginea scolii | Perimstituliona i — =
Ll Dezvaltarea si mentinerea legdturii cu awntoritaile 023
aldministrafici publice leeale
4.1, Consubtares repreeentaniibor pacingilor si ai clevibor
A3 Calaboraren cu organizabll neguvernamentale st alte 0.3
Colaboreazt cu imstitufii ale sovietitii civile, e istitutii de speeialitate in —
4 autoriifile admingstrufiei publice locole | vederes schimbulul  de informokii $i a stabilicii de L
L # consulth  panemerii sociali gl activitati comane
reprezentantii paringilor si elevilor 34, Organizarea de intilnini periodice cu reprezentantii
comunitin loeale; membel B organcle alese de comlucere
de la nivel local, paringi, caomeni de afaeerl, reprezentangi 075
al Bisericli si ai organizatiilor colturale e, priving
erestenen adecvaril afertei edueationale a seolii ln specificul
. comuniar i
p Aprobd viziarea vl de Invagiming 1
L de eatre persoane din afara unitMi, 4.1. Elaborares procedurii de acces in onitates de {150
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inghusiv de caire reprezenianii
@i mass-aedia (fic exceptic de la
el provedere reprezentan|ii
mstitutiilor cu drept de indrumaee si
comvtrol asupra wnitapilor de
nviljdamint, precam 3i persoanele care
particips b procesul de monitorizare 3|
evaluare o calithii sistemului de

v famdnt |

i fAmint

4.1, Comunicarea ¢u muss-medin respectdnd principiul
tromsparentel $ asiguricii sevesolui ls infrmatil de nteres
puhbkic

{150

[ —
Becanonitie A1, _H_Ez.mnﬁ..ﬂ. prevederilor legale i procesl de i, 54
- reprezentantii onganizagiilor sindicale cons il pre _t _ﬂ-___ﬂ.__.am___i—u..__:s.. organieatilor m.i__n.u__m
’ reprezelative ln nivel de secior de H”ﬂﬂ”ﬁhm A APl b wexlor die: aciivivace: vighsdot
activiate invaphmin preuniversi T _
TR i e &1, Organizares 5 lune(imares comisici paritare la nhvel de .50
_umitate i
Mamitestd lodal it
fi. faaifi de ::E._M___nm_. __.._". _ud.z-n._.uqtﬂ imagioll anltatii de Invitindat, prin I
Tvaindni activitdti specifice, ka nivel local, judetean/nutional
VIL  Pregitire profesionali: . i g f puncte
-  PLINCTAL ACORD A
ST ; MCT
N o ; CRITERN DE PERFORMANTA i
ATRIBUTI EVALLUATE T , Al
£, : SLUINDICATORI DE CALITATE At
MA XM x
evitluare Evaivare. | Ci
2
1. Lintocmires analizei nevollor de for mare profesionald prin
rEpuripre 1 competentele seetsnre realizdri  sarcinilor 05
incluse in fsa postola
1.2, lmplementarea planaluf de formare existent in unitatea
1 Monitorizeazs activititen de formare de invBfdmint as
E cominu a personahului din unitase | Selectarea  personalulul pentru care se impume E
participarea ks forme de perfectionare/formare pe baza unor e
criterii specifice 1 ransparente "
L4. Evaluaren perivdicad a eficientei octivitdtii de
perfeckiona reformare i identificares misurilor de 05

amelivrane
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Conthanga Ll Asigwraren aprobiirii PFlanulul de  foermare/deryolizre 1

realizarea planutilor dé formare “"n....ﬂ._“”“ﬁ__”n in consiliul de sdministratic ol wnitagii de -_
esiomli

peeNsicnN L1 Participarens B cursuri de formare/dezvoltare profesionali

]
H

Manitorizenzs . : ;
m___.”___ﬁ;h_ﬁ_h“ﬂ_.__q..m planurilor de for Asigurarea implementicii optime 3 pkanocilor de formare
]

profesionala 3 personalului didactic de | PrOesionnlii a personalului didactic de predare, didactic-

peedare, didactic-auxilior 5i nediductic musilinr 3§ medidactic
Totul punctaj: 1 ibih
Punciaj toial: 1) puncie Director adjunct evalmal,
55 — 100 puncte: califcativul "Foarie hine™ Numele 5 prenumele: = ==
70 - B4.9% puncte: calificativul “Bine™; Semnaturn:

6 <0999 puncie: calificatival “*Satis ficitor™:
sub 60 puncte: caliticativul *“Nesatisfacitor”, Dratm nutoevaludrii;




Presedinte,

Membri.

Secretar,

INSPECTORATUL
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Comisia de evaluare,

Mumele $i preoumele:

Semnatum:

I. Mumeke 5i prenumele:

Semndnirs:

2, Numele si prenumele:

Semnfhira:

5 MNomele 51 premumicle;

Semndtura:

4. Numele Si pretumele:

Semidima,

|, Wusmiele 51 prenumele:

Semnditura;

2, Mumele 51 prenumele;

Semmiiora:

MiNISTIRUL EDUCATIE]

Comisia de contestafii,

I.Mumele 5i prenumele:

Senmdiura:

2. Numele 51 prenumeke:

Semndiura:

A Numele 51 prenumele:

Semadnur:

CALIFICATIV ACORDAT:

Am primit: Nume $i prenume director;

Semndtun:
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INSPECTORATUL

FOOLAR JUDETEAN WASLLUI

FISA DE(AUTO)EVALUARE - DIRECTOR GRADINITA

An seokar 2023-2024

Mumele 51 prenumele;
Unitatea de invitdmant:
Perioada evaluwais:

UNITATEA DE COMPETENTA

&1 E.

Proiectarea strategiei de coordonare si direckiilor de dezvoltare a unititii de invatimént:

|._.||
CRITERII DE PERFORMANTA UTILIZATE IN

ATRIBUITII EWVALUATI .
E EYALUARE

PLIRTE
RAKIM

1.l Stakilirva obicetivelor cuprinse in ducumentele mana e ria ke
strategicr §i operaflonale prin consoltare/eolaborare cu auinritd]ile
pullice lanle, on consaltaren parteneribor sockali, in conformilaie cu
specificul unitdtii de Tnvabimdnt, e porle iofegrontd o strategic
educationale §i a politicilor edocationale s nivelul inspectoratului
seolnr §ion programulel de guvernare in vigonre; evaluarea riscurilor
oo Pl nfecta atingerea obbectivelor institutied , in ealitate de entitate
finantaid din fondurd publice -
Asigura corelarea * Corelarva obiectivelor stabilile In nivelul ssemulai nagional de
obiectivelor uniiktii de imssiamiant 5 m celui teritorial ou cele specitieoe unitagi de
invatanin eu cele siabili invitjimant aga cum sunt reflectate in proiectul gcolii si ale
la vl naicnal 5i local documente managerinle
» Elabormarea proieciului de corriculum al seoli privind:

i aplicares curtienl i md ol nafional

o dkezvoliares regionalilocald de curviculum

o gurriewlumul b deciza seoli
» Elabaranca projecudlui privind: sctivitatea extracurriculard (exira-

clasa 4l exien-sconli);
i doncErsarile scolare b nivelul ki
simpozioane, conferings
»  Asigurares cogrenpei intre curriculumol nagional §i currieulum la
decizia scolil

7

IR

25

R

MINISTERUL EDUCATIED

PLUNCTAI ACORDAT

Autoeviluare




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLU|

MisisTrruL EDUCATIE

* Asiguraren coordonarii intre diferiiele discipline'module/cadre
didactice

* Rezolvarescon Mictelor de prioritae”™ - Intre reprezemantii
diverselor discipline - in interesul copiilor'tiner bor

T

R

0,k

1.2, WValidarea obsectivelor Ia nivelnl Consilinlui de Adminisiratie §i
prigurarca asomdri acestorn de personolol unitbii de fovatimni:

o Ureared g desvoltarea  wnel  culturi  organizationale  case
promssviensd sl sustine nerederea. creativitates §i inovarea, munca
de calimate, spiritu] de echipa si colaborares

*  Apreciersa i ecunoagieres meritehs s oresuligelor elevilor si ale
peraca i

0.50 _

e 1]

Asieur manogementul
Arategic 41 operalional al
i de it imiing 5ieste
direct responsabil de calilatea
educatiei furnizale de unitatea
de invaAmint

Ll. Elahorarea Sisuw  revizwires motodelor §i procedurilor
consemadic in docamentele manaperinle in concordants cu principdile
wnwi manspement chicient ;

o Exisienta procedurilor operagionale care reglementeass
activititile principale ale flecimnl compartiment conform
prevederilor begale

*  Existema sitorizaticl smiare, P51 e, conform preveder e
kgale

®  Oweanieared octivitagii de 558 conform legii

Chrganizares ackivitiil PSEs 150 comform legii

Chrganizares colectivelor de alev {clase, arupe de studiu)
Compleiares la zi a documentelor seolare

Calivatea activiva(ii mamgerinle: stilel de condicere (managenl
sustine implicarea personalulur pentry dezvoltaren institugionala
sl crejterea calitagii actului didactic, stimuleazsa luerul in echipd,
@ deizii corecte, transparentd in decizie, tact st implicare in
gestionarea conflicielor, este perceput ca lender 50 creeazi un
elimat adecvath, cu respeciurea cerinfebor legale

2.2.  Elaborarea §i'san revizwiren prosedurile d¢ monitorieare §i
sutoevalnare s actvitdtil unitdtii de inviitimant;

»  Existenfa documentelon de evaluare 51 analiza, & nivelul:

Consilivlul de administratie
- Corsilivlu profiesoral
- EENT
= Compartimentelor funclionale

¢ Existenta imtninentelor de evaluare a calindgii servicitlor

educapionale si o gradului de satisfacgie a beneficlarilor {1ie e

028
025
023
0.5
.74

(1.5




INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLU| MINISTERUL EDUCATIE

eviluare, chestionare ete. ) i35
s Conrolul 3i meniterizares procesului instructiv-educativ prin
= planificarea asisteniglor Ia ore conform legislagie (ore,
catedre, activity estra-clasd}
«ativitiile de formane organizate in nilatea de
invitfamini
+  intilniri formale, informiske cu cadrele didactice i
«  evaludri interne, Simular onganizate In nivelsl unitigii de
invijaimdon pentra sabilives nivelului de pregitine a
elevilor
= imAlniri cu elevii/piring in vederen evalubrii calitalii
procesului de predaresinvigare
o Funciionarca comizie: de asigurane & cal i) la nivelul seolii,
conform legii:
o psigurared standardel or de Tunctionars ale unitliii
wrrmdrires si esaliares ¢ontined a rexoliatebor invitaei
o oecmirea rapoartelor BAE]
= Llabormres rapoantcioc privind activilates de osigurare a calitijil
ofenei educufionake gha programelor de Tmbuniialine a calitsii 5
educagici. cu respectarea Legii ar, 87/ 20086 privied ssiguerarca 0,23
_calitifii in educalie
s Intoomiren rapoaneior semestritle siamuale de activitale & unitjii =
sonlire B
*  Existema planurilor de mase s de imbanieabine a deficientelor

1 s

1,25

23, Stabilirea obiectivebir, activitifilor, respopsabiliatilor s
termenelor de renlizare in PDI 50 in programele de dezvoltare s
shtemmelor de controd managerial, in acord co codul de control ntern
® Enistenfn 5i calitates docwmentelor de proiectare-planificare cu
respectares prevedenilor Legii educalici natiohale we, 172011, o
modificlirile §i completdrile wlierioare 3 o Regulamentului de
organizare si funcilomare a unslilor de invajiimant preuniversitar
# abe ordinelor gk nstruckiomlor specifice:
= lwomivelul geolii; programe manigeriale anigale, rapoare
semestriale, anle, materinle de annliza
= lw mivelul compatimentelor  ploor de activitoe,
rapoarte sermesriale, smenle, materiale de analiza
= lanivell comiziilor permaonense; planus anisale, rpoark
semestriale 5 anuale, materiale de analiza
®  Existenta ofiered educnfionale cu respectarea prevedenilor Legii
educafiel nafionale nr 12011, cu modificdirile §i completarile

0.5
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6 INSPECTORATUL
; SCOLAR JUDETEAN VASLU

MINISTIRUL EDUCATIEL

wherioan:
v Existenia strateghen de marketing educajional premtru uriitaten
selard cu respectaren prevederilor Legii educaliel nagionale
nr.| 2001, cu modifichrile §i completarile ulterioare 4i s Legii or,
B 200 privind asigurarea calitatii i educagie
¢ Componenfe, planilicares inflnirilor, temele intdinirilor,
documente, procese verbale. mpoarte de activitane, hedfnin,
anene ale:
- Corsilul de administragic
= Consilil profiesoral
- CEAC
- Comisiilor permanente. cu respectarea prevederibor
legiskatiel in vigops:
» Implementarea controdulei managerial  mlern o conform
prevederilor legale
& Organimrea  compartimemelor funcilonale ale unithgii scolare -
decizii de nemire @ persoanelor cu funeriamdbu(ii de
Comducereennnbonare
#  [xisenta  documentelor legiskative si a alior scte pormative care
reghamentenzd aolivitmen wnitlli, secesul personalilui i aceste
dircumenie
*  Comtiteiren comisitborstabilicen respossabililor pentru  aplicanen
norielor LS.LL, NSSM., PS¢ respectaren provederilor legale

0,10

01,50

0.1%

025

L1, 2%

[, 25

FPropune in consilivl de
adininestragie, spre aprobare,
prodeciul de bugetd corelnd cu
domenithe de activitme 5i ake
POIPAS

Al Proiectores bugetuloi wnitabil de fovatimiing, corelst o

domeniile de activitate § ale PDI/PAS, precam si asigurarea aprobai
inC.A

*  LElaborures projectului de Buget de venituri <1 cheltoieli, pe surse
de fmantare, in conformitate cu prevedernile legale
*  Claboraren Programului de schizifii publice, confiorm legii
»  Intoomiren documentaliei pentry priminea. finanieii necesare
Niscwirilod 51 obisct hoebor die mvestilii
31, Hedlizares listei de priorititi a cheltuielilor eorespunedtoane
elapei, pe principiile secesitd(ii 5 oportusitdtii i aprobarea in
consiliul de administratic, in conformitate cu provederile legale:
= Hepaticarcs londurilor alocate, comform legii, pe capleole de
chediwieli si articole bugstare in conformitate cu legiskakia n

f.r.m._.ﬂ._.....

050

1,50
3.5

.30

4,

Propune inspecioratului




INSPECTORATUL
FCOLAR JUDETEAN VASLUI

ei_z_m:n:_ EDucaTin

PUNCTA] ACORDA

Evaluare | ¢

E_._,_E.:...-_.. m__._:&m...n.ﬂ__.nm....n.c_.. .____ Fundamentares _uE==E-. de scolarizmre pe analiza de nevol 1.5
planmlui de geolanzare, avizar | realizata la nhvelul wnitiifii‘zone si iransmiterea acestuin fn termenul _
de consiliului de sdministragie | stabilit 12 150
4.1, Elaborarca prviecinlui planulni de scolartzare ln nivelul anifd|ii i, 50 _
e v AR mdini _
4.3 Supunerea spre avizare comsilinlui de ndministratie a prolectulul _
: planulmi e scolarizare b nivelal onitd i de invigimdn 025
Elaboreazs proiceiul de .m
3. ineadrare cu personal 5.1, Imtoemirves proiectului de fncadrare:
didactic de predare, precum #  |miocmiren corectd a figel de vecantare s presendaren e ln
siachenta de personal rermmienul stabilit serviciului Personal 0,3
didnetic ouxiliar si Intoemiren corectd 3 statului de functii 51 prezentaren in
nedidactic g1 le supune, termenul stabilit 1a serviciul Plan 0,30
spre aprobare, consililui & Imiocairen cosectd a statului de personal s prezenturea in
ile adminiseragie termenul srabilit la serviciului Plan Lk )
5.1 Asigurarea aprobdril in C.A. o proiectului de incadrare
o ) i\ . £, 50
I, Organizgares sctivititilor unitakii de invatiadne 14 puncte
ATRIBLTH EVALUATE CRITERII DE u.u__...x..—..”_m.w____..__._. Z.-.._-__ UTILIZATE PLIMCT A
iNEVALLARE il I
rr— — Autoeyaluore
u 3 5
L1. Elaborares fiscbor de post ale angajotilor n conformitsic cu
atribuflile posiului i co organigrama asii@El de invEffmdn. |
Intoemeste, conform legii, Exisiens fisel postului pentru flecare eategorie de prrsonal yi
_ figele posturilor pentru penirs flacare lancge
persoralial din subordine l.2. Repariizares ...::.”ﬁq—.n a sarcinilor. potrivit awributiilor
compeirtimentelir 5 posturilor, 0.4
1} Renlizarca incadrdrii corecte pe post o cadrelor didactice sia %
persenalulul didactic suxilinr si a persenalulul nedidactic 5i 05
iramsmiteren datchor in perloada soliciiatd de 15
=
Rdspunde d= . 2
sebecfia, angajares s incetana %l Selcrtaren prisoeadilngtn ﬂ_“__.l..,_“_....—-:ﬁ s ghiugds e .____.-am:.". 0,73
raportunilor de muncd ale * Respectara  procecurilor de ocupare b i
personalului din unitate. n!_..m_nn_i vacae i._.____ﬂ personalul din  subordine
precum si de seleetia comborm normielor kgale )
personalulul nedidactic 2.2 Incadrareafangajares  persomalului in concordanti cu 0.0

| begislatia in vigoare




INSPECTORATUL
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u.w_hmmn-u..ﬁ im normativel de personal didectic § nedidactic 25
2.4 Incheicrea contracielor de monci co persomlul dblactic i
nedidactic, conform prevederilor legale in vigoare 0,50
Indeplinegto P

atribgiile prevazite de scicle
marmaive in vigoare privind
mobilitates personaluli

AL Gestiomares etapelor de mobilifate a personalulul didactic, in
eonformitate  en  prevederile  Muotodologici-codre  privind
mobilitatez personaluloi didactic de predace din invagamd ntal

| _prokecickor

ereamizalii priving demilares

economici, NG si alte angamizatii privind derularen proiectelor

Lamseazi

projecte de parieserial oo unitt

e invarmant similare din
Uniunzgn Ewropeand sou din olie
P

6.1 Implicares unititii de Invat@mant in prodecte de partencrial ou
unitafi de inviijimint similire din Uniunes Europeand sau din
mlte Zonc;
& ldentiticaren surschor de (nungare 5 o posibilitgilor de
aplicare penitd profech: europene §i profecie comun i
o Existentn unei planificari cu privire la occesanca
projeciclor europene
& [Depuneren aplicatiilor pentry prodeciele curopere si a
projccielor PMERTPMEAS
= Organizarea echipebor care lucreass la projecie; scrieres
pplicatitlor, implementarsa proiccielor
s Implementares prodecte lor aprobaie 5i gestionarea
carectd o documentelor
=  Eleboraren rapoarmebor cu privire 1a calitsica protectedor
i & Impactului acestors in Gclivies elevilor si cadrelor
didactice
»  Oferiren codrulud logistic (spalii, aparatmr,
expenizaiconsslianti eic, ) pentr proiecle, programe

didaciic preuniversitar
i N 4.1 Asiguraren obfinerii autorizafilor 5i svizclor legale necesare
Sl P Funetiond rii unitatii de invagmint: _w,_.._
“qu_.a.E a nusorizatiilor 5 *  Ewisknfn autorizofiei sanitore, PSI ete.. conform prevederilor L
] legii
avizelor legale necesare i T ” ¥
funci r_._...ﬂ_”w._.ﬂ____a_.i_.. aa ¢ Urganizaren activitdtii de 55M conform legi H_._ i
Fvaman! o Odganlzanen activitagii PS1 315U conform legii
| incheicrea de comracte cn T = - )
agenjii cconomici, (NG sialte | 5.1, Existents contractelor incheinte si derolate cu wgenfii 5

0,25
M1.50
01,54
L1540

050

0,50
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INSPECTORATUL
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HI.  Conducerea/coordonarea activititii unitatii de invatamdnt: 16 puncte -
- ATRIBUTH EVALUATE CRITERN DE PERFORMANTA LT RSB
’ ) S INDICATORI DE CALITATE SEAKIM
Autoevaluare | Evaluare
Lilmplementares  plnului managerial  prin alocares 2
resurseber wmgne, materizbe fnanclare planificale :
| Impleme nicazd planul managerial al o existena procedurilor de monitorizare o stadiului .50
unitakii de invatamdn implernentaeii planulul manageral
= stabilires misurilor remediale (150
1.2 Respectarea termenelor stabilite prin planol managerial I
L1 Constitwires i  emiterea deciziibor de constitwire a 1
crmisiilor  permanenie, femporore, ccasionale sl grapucilor
Stabilese, prin decixie, componentn de lueru b nivelol onitdi de invaamdng cadre didactice, b0
catedrelin 31 comisiilor din cadrl peersonal nedidsctic, pacingi, elevi, in boea hotiedeii consilinbio
5 i e v Emant. numesie dee administragie
conrdoalon strctnlor care aparin 2.2 Emitcrea deciziel de constituire o comisiei SCMI prin
de wiitmen de tnvthmiant. in baza respectarea standurdelor de calitate 023
havardnil consilivbui de administragic 2.3 Desemnmren coardows teribor strocturiler anBagiks: cu
personalitate juridich in bues hotiririi consilinlui de 123
adeiinistratic stabilires prin deciele o responsabililor
catedrelor si comisiilor din unitate
Prospume comssilivlui de adminisiratic. 3.1 Propuneren spre aprobaren consifiulisl de administralbe o |
x spre apeohiee, Regulamentul de s ROFUIP s
: organizare gi funclionare al uniagii de = Hepulameniului intern Pt
I BN 050 |
Prezinti, ansal, un raport asupra +£1 Propuneres spre aprobares consiliului de sdminksiragie 2 !
4 cal iR edusafien In unitates de raportulul privied calitaten educafici{ RAEL b0
nvigament 42 Precenturen raporiolui in consiliul profesoral i in
| consiliul reprezentativ al pirinfilor e
_m_w_u_ﬁ_au.u_m_ mstruments _E_.“._.E.. de AL Activitutes de indromare, controd sl evaluare 4
ucri, iilizabe in activitaiea de R tilor oe kool v wiilfisa A -
. indrumare, control si evaluare 3 tutror MM r._..n.n.h. e LEArEE unar sl e i mberi
: activita)ilor care se des Bgoand in g . O (r.54
upitatea de invaimdnt i be supune spee | ® _..xﬂ.w_:m_ _._EJ_=_2H_ﬂ..nn evaluare a calidyi servicitlor
aprobare consilinbui de adminismic educationale 5ia m_HnE_E de satisfactie b beneficianllor
ifige de evaluare, chestionare cic. )
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¢ Controdud 51 menitorzares proces lui instruetiv-educativ
Arin;

= Registrefize de ssisente b ore conform legislatie fore,
catedre, activititi extra-clesa)

- Condicade prezentdfiga de presenta of, Nota MEC
(RHTS S e el

- activitiitile de formere organizate in unttsten de TnvBAmdnt
intdlniri formake, informeale cu cadrele didactics

- evaluiin interne, simulbiri organizate Ty nivelnl unititii de
invatamint pentru stabilirea niveln lui de pregitire a elevilor

- intdlnici cu elevil‘pirinii in vederea evaludni cali i@
procesului de predase-invajare

«  Funciionarea comisiei de asigurare a culitili la nivelyl
seolil, cvnform Legii nr. 877006 privind asiguranca calitagi
in educajic:

< asiguraren standasdelor de fimictionare ole wniiifii

= wrmidrirea si evalupres conlinud 3 reruliate lor v

= glabirarea decwmentelor of, atribotiilor membeilor comisic

*  Elaboares rapoartelor privind activitaiea de asigurare o
caliafii oferted educationnle 5i o programelor de
imbiniigire o calithfii educagied, cu respectaren Legii nr
B 200 privindd ssipurareas coliatii fn edecagic

»  intocimiren rapoastelor sesmestriale sk anuale de activitate a
aritilae soodure

= Existenis planurilor de m@suri gl imbundisjine 5
deficicnielor

.5

LU

11,500

{I.50)

11,56k

Asiwutd aplocaren plamilui de

imvdtiimant, a programelor scolare 51
a metedobogied privind evaluares
rezubiate lor soolare

6.1 Procurares documentelor curriculare si o hasei logistice
MECesare ;

* puxiliare curriculacs

o CErfi pentna bibliotecd

= logistica
6.1 Verifieares aplicirii planurilor-cndru de invijfimint
Gl Verifiearea si avizaren phnificirilor calendaristice ale
cadrelor diductice
G4 Analizares rezubtatelor seolare sbe prescolarilor ¢

*  Elnborarca’operationalizanea criternlor de monitorizare 3

evaluware a calilffii educalici scolare
s Anolivaren rexulintelor la evalud inigiale, sumative,

—
x
A
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finale §i propunerea solufiilor de imbunsagine h
¢ Analiearea reruliotelor obbinute ka concusurile wolare
regupascute de mspectordal scobr sau Mmisterul
- . Educnkici 58 Cercetinii —
Cortrideazi calitaea procesului -
imstructiv-cdueativ, prin verificarea
| documentelor, prin asisten|e la ore i Tl Efectuares de asisienie la ore. of. fised postului (4/sipt), eol I
prin participdri la diverse activimi pugin wna pe an la fecare eadri didoetic
educative extmeuicalare si
7 extrpscalnre. In corsul unui an 7.2 Verificnrea documentele seolare nle cadrelor didactice si .30
seolar, directord efectucazd comisiilor constituiie Ia nivelol unitifii de invagEmin
sepmdinal 4 asistenfe s oreke de
curs, astfel inedr fiecare cadru 7.3 Participares ka aetivititi eduentive extrascolare 50
didectic s& fie asisind cel pajin o das
| pesemesiru ) R iy
V. Muotivarcalantremarea personalului din subordine: — 8 puncte .
I Nr il . i . PUNCTAJ ACORDA |
. . . s CRITERI DE PERFORMANT. PN T A
ori ATRIBLTILEVALUATE S INDICATOR] DE CALITATE MANIM ey
Autoevaluare i e 1
| . . ; p = =
LOUPOCIVERES i e 2ECoY o] LI Promwyarea si sabarizarea personalulul cu respeciares I
aprrobd trecerea personalului salariat al prevederilor legale in vignare
_ unitagi de Evdpanant, de ls o gradatie =
stlarinlid la alta, Tn condiliile previzue i : . _
de legisiatin in vieoare *  Realizarca procedunlor de evaluare si promovare a
: prersong bl ._
L 7 |
2.1 Evalwares anunli 8 actividill personalulai onititii de
imvatiniintl  pe baza  f§elor/procedurilor  existente, eca 050
respectarea mclwlologiilor n vigoare, in conformiiaie cu
atribugible si saceinibe din fisa postolui
. Rhspunde de evaluaren periodicd 5i 2L Preocuparea de motivare a personalului {indnd cont 0.5
= miotivarea personabului de rezoliatele evaludrilor : r
» Repurtizares echitabilfi 3 in conformitate cu criteriile |
natiotinle 51 bocabe, o stimulentelor madriake i morale
slabilde prin lege pentru personulul unitsfii
® Stimularea pein mijloace materiale 5i morale, a formsril,
autoforméri si dezvolidni profesionalke.




INSPECTORATUL
FCOLAR JUDETEAN VASLUI

MINISTERUL EDUCATIEI

£l

eliberares, reconstituirew
prwlaren, comploanea 5
estionorea actelor de siudil 5 o

L.2 Monitorizares, intocmires, competares si gestionarea
documentelor geolare, cu respectarea legislagiei in vigonre

L3 Asigurarea cadrului institutional pentru participare 1, 50)
persennlwhoi s procesul dectzomal prin colectivele si
organele de conducere colectivil existente: colectivele de
catedrd, Consilinl de Administrajle si Consilinl
Frofesoral
14 Asiguravea candifiilor de perfectionare profeshinali a .50
N . _personalalui, conform prevederilor legistabiei in vigoare - =
Apreciars personalul didactic de 1.1 Participarea la inspeciiile de specialitate pentra .
predare 5 de instreire practicd, k acordarea gradelor didactice 1,500
inspectisk pentru obfineres gradebor | 3.2 Tntocmires aprecierii pentru cadrele didactice eare
didactice, precum 5i peniru acordaren | solicitd inserieres Ia concursul pentrs ob e v gradagi de 50
gradatiilor de merii mierit
Informenss inspectoratul seolar oo 4.1, Propunerea conferivil de distinegii si premii peatrn 1 e
privire la resvliatele de exceplie ale jrersanalul didactic din saitatea de mvalAimani, evidentierea
persealului didnetic, pe care il In CPCRP, rapimrte snuale 5i semestriale, premierea ta
propune penine conferirea distincfitlor | wivelu) wnitiii de invamint, autoritifi locabe, presa. online
&1 premiilor, confiorm prevedecilor ot
| lewabe
Y. Monityrizarea/evaluareaicontrolul activititilor din unitatea de invitamint: M puncie
T
Me. | ATRIBUTIH EVALUATE CRITERIN DE PERFORMANTA PLIMGCT A PRHEE AL AT
o : 2k gl i ; Sl INDHCA TORI DE CALITATE MAXIN e — - — -
B Amoesaluare | Evalmre | ©
& |
Coordoneazi si rdspunde de L1 Colectares datelor statistice pentro sistemul nuivnal de
colectiren datelor siatistice penir indicatori penire educajie 51 moniiorizarea intreducerdl datcle 1
sistemul najional & indicaton in SHIR, in termenche solicitale
| pentrn educalie. pe care ke ininsmise
. nspeclomatului seolar s dispunde | 1.2 Maonitorizarea gestiondiii bazelor de date speeifice _
de introducerea dagelor in Sistemul wmitda i de invi flhmdng
de Informagii Inlegrat al
Invamamului din Bomania {5118}
Asigurd arhivarea ¥
documentelor aficiule 5 scolare, L. Monitorizares arhivarii si pastedril dicomentelor seolare
raspunde de infocminea, eficiale, o respectares legii I
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decumentelor de evidenta seolard ny
3 -
Rl orocedisite diselalt 31 Asigerd respectarea prevederilor legale in solutionsres
agm EH?”-; - _ua_w h%ﬁ..z.a abaterilor disciplinare, de reekare @ petitiilor inregistrate b
comform prevederilor Legii or, ..___.__. —..I_ :___5_.___”—"?...__&‘&55-_"
532003, ¢u modificarile Si - Existenta procedurilor 5l a decizicl privind comstituirea comisici
commpletirile ulterinare i 3 Legid | POV ind abaterile disviplinare, rezolvarea patitiilor
educhici mobiomale . 12011, z mx._.ﬂmsﬂ_ documentelor comisici de discipling fntocmile _
modificinle 51 completarile (registru  petibii.  provesc-verbale.  rapearte ale  comisici  de
ulterioanre Hiscipling)
- Mu sund inregisivale petifil, n unitatea de insifamant, b nivelul |
1), MEM s al altor instiofil, la adresa condicerii
-
Asigurd aplicarea §i d.0.  Asiguraren instroirii personalubul privind sormele de |
respectarea normelor de sdndiale si K[
securitale in munch 4.2, Asigerarea asisten (el sanitare §i a condifilor oplime de L
| mynci, conferm normelor de 55M .
Mamtitor £
L_,.._q_.ﬁ___.ﬂhnﬂhhn_n- didactice 5.1 Monitorizarea apliedrii planului de dezvolture personald a
debubante 30 sprjing nn_E._u.._._E_- i: 2 ] Gril
imlegraren scestorm in colectivol &2 Consilierea profesionali 3 cadrelar didactice debutante :
unitaii de Invagmn E5 Orpanizarea petiviehtii de meatoratin unitates de 0.5
v i midini
6.1, Coordonarca comisiel de acordare a alocatiilor si 2 -
:mm—”.__-:anmn tichetclor sociake: ! S
stabilinen necesamilun de burse R : : 2
scolare s a altor facilititi L nivelul - ...FE...E._E Si plata sumlor, ajuioars lor pentru prescolarii
unmitLE de invapmdnt, conform o n“._.....m . y
bogishiiei T i = Sprijineren prejoolanilor cane beneficiazs de sprijin
educational conform OUG 2482015, OUG 133/2020
P
7.1 Dncadraren in bugetul aprobat al unitail de invi{amant:
o Renlbareg execupiel bugetare, inconformitate cu 0,54
prevederibe legale
Rispunde de incadraren in bugerul ®  Administraren elicienin o resurselor materiahs {1548
aprobat al uniiagii de invagimént o Incheierea exercifiului financiar, cu respectarea normelor 050
kepale referitore la destinagia fondurilor, in conformsate
_ew legislati in vigoane
*  [ntecmirea docomentebor $i a rapoartelor tematice curente 054
i speciale, corute de inspectoram] Goolor, Ministenul
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Educatiei sau ale natitulii abilitate prin lege

8.1, Atragerea si uiiliearen resurselor extrabugeiare, cu 2
respeciares prevederibor bepanbe;
*  Lhilizaren fondurilor exirabupetare conform prioriilor
stabilife in proecicle 51 programele scelii 5 in bogetel !
Se preocupd de atragerea de resurse de venitud §1 cheluleli
LS ._.;.:._,"_Hﬁ.”..s-n-nz respectirea ¢ Evaluarea realizheii planlui de achizigii sial utilizaci
prevederilon legale fondurilor extrabugetare |
= Asipurares de servicii (conswliangd g experia, bas
logistica, mucri-produciie, oferirea de spalii peniru
diverse activithi elc.} in contrapartidd peitnd orgnniza, |
oo surse alterpative de finangare
¥
2.1 Respectares standardelor de dotare minimals o unitdifii de 0,50
- mviifimant
_.._u.___ﬂ_ﬁ.“__.. de %2 Existenta sk fanclionires comisiei de recepfie a hunarilor 025
_.n...__.:.E._._u. materiale
o ubilbesares, plsrarea, completne s 9.3 Organkearea inventarierdi anwle s patcimonivlol wobtagl 0,25
| aﬂnn..q._uh_._...u, Bazeh mnteriale 4 cd respecihiren legii
kel de ovE(imiding %4 Preoceparea peivind wiilbures, pdstrares, compbetarea si !
mioderaizares boeei maderiale o unitdil de Tns S8 mdnl
o, Lirmndiresie modul de incasane a HiL 1. Respectarea lermenelor i En-:.-_n.-..m:__..h_hwm vemiturilor 2 ==
yemitulor
RRapande fr: cnen e privese 111, Intoemires documentelor legale privind managementul 7.4
necesiale, aportusitlen si ..ﬂ.u.&“.ﬂ T — i .
" legalitaten angajirii i wilizii q.__._H._w.n-..:_:m_.__.n_:u..u tntocanien documendelor bepale privind exscutia _
) creditelor bupetare,
in limita gi _...__.u destinatia aprobaic 1.2 u_._ﬂ!r-._ﬁ_nw—qa_::.n: deciziilor de natwrd fnanciars in
pein bugerl propriu .E_En._e__ E.. pdmministrafic, numai dupa preciarea temeisli !
legal in vigonre
-
:muu.._a_.._nmﬁ integritatea 3i bimna |21 Asigurarea nivelulai optim privind pistrarea integritagii I
12. Eu_”_._EE_.m a buariler aflsle in gi Tnciimnnlitatea bunorilor aflade In ad mingsirare
aalinin isirare 11.2 Asigurarea mivelulal satisfoctiei bepeficiarilor privind I
o dirtares gi funeionalitsics bunurilor aflate o ad minisicare
i3 Haspunde de organizares 5 jiner=a o _ =

Zi o contabal AL 31 prezentanca la

131 Asigurarea respectrii kegii in iniocmires docomentelor
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tetmen 3 bilanjurilor contabile i o financiar comtabile. Arhivarca si pastrarea docamentebor 1,50
conturiler de execufe buagetard finnmeiur-contabile conform prevederilor lepake :
¢ Asigurares iransparenfel in elaborires §i execulia
bageetars .50
13,2 Supmanerea spre aprobares consibinboi de adminlstrajbe
raporiului de execuic bugetard
Raspunde de infocminsa corecid 4 la ) . -~
4. termen a statelor lunare e plati o 14.1. Asigurarea intacmiril corecte s la termen o statclor de 2
dieptunbor sikaniale ph) .
VI.  Relatii de comunicare: 10 puncte
i i PUNCTA] ACORDAT
r. e o o CRITERI BE PERFORMANT/ FUNETAL
i ATRIBUTI EVALUATE SIINDICATOR] DE CALITATE MANIM | Auievaluar | g
] ) X " _ waluahe Cao
h 1
L1, Asipurnren comunicirii §i Nuxulel informational la 0,50
Riispuide de transmilerea corccta 5i Ta fivelul wmitigii de invikdmdnt, conform poocedoribor
I termeni o dinielor siliciuie de 1< intoemirea docamentelor S e 1,50
inspectosatul seolr corcote si speciale, cerule de inspectorstul §eolar, ¥ _
Ministerul Educabivi saw alie institutii abilitate prin lege
13, Respectarva termenchsr e maporisne a  aielor
o sulicitate de inspectorainl scolar 3
Raponteazd i impul cel mai scur orice | : . o I
3 u..:_.__u_n_m__.. i EE_.._..H“. $Tecteas prpcasl H_ - Respectaren  procedurll de  comunieare inirg s *
| instructiv edycstiv san imaginea seolii interinstitutionala
I
0 Dervollarea sl menfineren legitorii on avtoricigile
administraici publice locale 0,25
2.1, Consulizrea reprezenianfiler pdrinfilor si ai elevilor 25
Colaboreaza cu 23, Colaborarea cu orgapicadii neguvernamentale 5i alte
5 | auoritifile administratiel publice locale | institufii ale societdii civile, cu institutii de specialitate in 0.23
g coresuld o oparenerii sociali sl vederea schimbului de informatii §ioa  stabilicd  de
reprezentangil piringilor 5§ elevilor activititi comune
34, Orgunizarea de intlink periodice co reprezentantii
comunitatii locale: membri in organcle alese de conducere 025

e In nivel local, pdringl, oameni de afaceri, reprezentanii
ai Bieriell i al orgamizgiilor colturale ete., privisd
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cresterea adeevArii aferted educationale a seolii la specificul
Cm uniar

Aproba vezitares unitii de nvigEmant - I T
de gty persoane din afiun o i, 4.1, Elnboraren procedicil de acces in unilaten de (1,50
i lusiy dee cire representami imvAiAmini
ai mass-inediaf fac excepgic de ln
aceasn prevedere reprezentangi 4.2 Comunicarea co mass-media respectiind principiol 0,50
4. imstitugiibor cu drepd de indrumare gi tramsparcatel $i askgurdcii accesului b informatii de interes
contrl asupra undilfibor de public
imvaRfimdAnL. precum i perssinels care
participa la peocesal de monitorizare si
evilumre o colithtii sistemului de
invifimdnt) = - =
|
R Rl o 5.1, Respectares prevederilor legale in procesal de (.30
: represcrlantii organiaiilor sindicale Rrsalopre u Eﬁ.ﬂwﬁﬂ:!&ﬂ. ___ﬂu-.ﬁ_—::m un_zn_-.m_.__g
ik repreaentaive b nivel de sector de repressniative la nivel de sector de actividate Tnvagd mant
activilide inwBEmant predniverdtr _u_..ﬁ.cn_q_n-.u.__un . . . y
5L Urganizaren 3i Tunsfionarcs comisicl pariiare la nivel de 050
wniinie
[ Manifestd boinbitale e = ST b = .
4 M3 dle unitucea de . _..-cuﬂ.._.uq_wu imaginii unitdkii de invilAmdnt. prin i _
| vagaming activitdil specifice; la wivel local, judefcan/national _ |
~ VII.  Pregitire profesionali: 6 puncte
i 5 PUMCTAL ACCHRCEA
M. agq . CRITERI DE PERFORMANT, Tl
o AVSIREH W S1INDICATORY DE CALITATE MAKIM A |
evalisire Evaluare | Ca
1.1 Intocmires nnalizel nevollor de formare profesienali prin -
raporiare la competenbele mecesare realizfrii sarcinilor
imeluse in My postol i 0.3
| Monitorizcaza activitatea de formare LY. Implementarea planelui de formare exisient in unitaten
| contini a personnbulud din mnitaie de fnvagandm
13 Selectarea personalilal pentra  care se  impune ih5
perticiparen la forme de perfectionareformare pe baza wnor
criterii specifice §i transpareate 0,5
4. Evaluarea perledicd a eficienbe activitdfii de | >
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—F.ﬂ.m..nﬁ..nnu..m__._.nqau_.m 5i identificares misurilor de
amclinrare

Coordoneazd realizarea plonurilor de
lormmare profesonali

ted

2.1 Asigararea aprobdril Plioalei de  Formare/desvaliare
profesionald o consilivl de¢ administragie ol anithill de
invEdEmint

1.2 Participares b cursuri de formre/desvolia re profesionald

0,5

= L

T

hMoniorizeazh

implemientmrea plenuslor de forman:
profesionald a personalului didsctic de
predare, didactic-auxiliar g nedidactic

Asigurares implomeotiri optime o planariler de forawre
profesionald o personalubui didactic de predare, didactic-
o siliar si nedudactic

| Todal punciaj:

10

Punetaj total: 100 puncte

K3 - 100 puncte: calificativul “Foarte bine™;
T - 84,99 puncte: calilicativul “Bine™;

th —649_ 99 puncte: calificativul “Satisticdioer™;
sub 60 puncie: calificatival “Nesatisfacitor™.

Comisia de evaluare,

Director evaloat,

Numele 5i prenumele:

Semnatura:

[Data:

Comisia de conlestatii,

Pre§edinte, Numele 5i prenumele: I. Mumele §i prenumele:
Semnaiura; Semndtura:

Membri, . Numele Si prenumele; 2. Mumele 5t prenumele:
Semnarura: - Semndtura;
2. Numele 5i prenumele: 3. Numele 5 prenumele:
Semndturd; Semndiura;
3. Numele 51 prenumele:
Semndtura; N Murele s prenumele:
4. Numele 5i prenumels: Semmnitura:
Semndtura:

Secretari, |. Mumele $i prenumele: CALIFICATIY:
Semnitum:

2. Numele §i prenumele:

Semnatura;
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Numele si prenumele:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

DIRECTOR - CLUBUL SPORTIV SCOLAR

AN SCOLAR 2023-2024

Clubul Sportiv Scolar:

Perioada evaluata:

UNITATEA DE COMPETENTA
I. Proiectarea si implementarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare a clubului sportiv scolar

po—— e m—

M. __
e, Atributii evaluate

l. Asigurarea
managermentulu
strategic al ¢lubulu
sportiv scolar

P Asiguraren
muinagementului
operational al clubwlui
sportiv gcolar

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

l.1. Elaborarea proiectului de dezvoltare institujionald pe
termen mediu (3-5 ani) $i a planurilor anuale de implementare
pe haza analizen contextului economic si socio-cultural i a
planului local/regional pentru invarimdint.

1.2, Elsborarea planului managerial si armonizarea lui cu
tendinfeie de dezvoliare ale sistermului national de invatdmdni.
1.3, Elaborarca regulamentelor  interne de  funcfionare

- | previizute de legisiaga in vigoare.

Funclaj
MEXim

3

L

MiMIsTERUL EDUCATIED

. ASpuncte
_ Puncta) acordat
Atlo- §
Evaluare | Contess
evaluare

L1 Implementarca  planului  managerial  prin planud
operationale;

2.2, Elaborarea s implementarea sistemelor de control
managenal intem:

2.3. Elaborarea i implementarea procedurilor de monitorizare
g1 evaluare a intregii activitafi a clubului gportiv geolar;
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2.4, Coordonarea elabordrii Registrului riscorilor:

2.5, Coordonarea procesului de obfinere a antorizatiilor si
avizelor legale necesare funciiondci unitdfi de inviifimani;
2.6, Asigurarea aplicirii 5i respectanii normelor de sfindtate §
securitate in muncl:

27, Asigurarea §1 adecvarea spafiilor pentru activititile din
stilile de sport. terenuri $i vestinne in conformitate cu planul de
scolanzare prognozat si realizal;

LB Elaborarea proiectului de buget in conformitate cu gintele
si obiectivele strategice;

2.9, [ntoemirea listei de priorisgi a cheliielilor.

Conducere funcliondrii
unithiis

1.1, Coordonarea fincliondrii compariimentelor din clubul
sportiv geolar;
3.2, Coordonares compartimenielor  secretariat,  arhiv,
financiar - contabil, administrativ ete.:
1.3. Uoordonarea activitdlii de coleclare i analizd a
informatiilor privind indepliniren planului managerial si de
intervenfie ameliormtiva;
A.4. Asigurarea realizirii materialelor de analiza st sintezd;
3.5, Delegarea de sarcini specitice procesului de coordonare
operalionald a activitatilor.

Bt

e

Il. Organizarea procesului educational in cadrul clubului sportiv scolar

Mr.

art,

Atributii evaluste

25 puncte

Criteriile de performanta wilizate in evaluare

Projectaren activitafii
educafionale

Punciay
maxim

Punciaj acordat

Aaito-
evaluare

Evaluare

LContest

1.1. Coordonarea activitifii de elaborare 8  ofertc
educajionale a unitagii de invaEimant:

| 1.2, Monitorizarea  aplicdrii 31 respectdrii  prevederilor
| specifice documentelor oficiale de proiectare didactica;
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Monitorizarea si
evaluarea activititii
didactice

1.3, Avizarea programelorplanilicarilor activitatilor sportive
#i a actvitdfilor extrasportive conform specificulu educajiei
nonformale;

|.4.  Monitorizarea  stractivithii  $1  eficacitdfii  ofertei
educationale a clubulul sportiv scolar pe baza eriterilor de
monitorizare 5i evaluare §i a8 indicetorilor de performant
stabiliti prin planul managerial;

1.5, Stmularea creatvitdtn  cadrelor  didactice:  in
projectares curriculard si armonizares activititilor cu cele
extrasportive.

Lo, Stimularea activitafilor prin organizarea de activitai
multidisciplinare:

L7, Coordonares  imocmirii  omrului  unitaii de
invitimint, pe care il verifica si il aprobd;

I.B.  Monitorizarea cuprinderii elevilor in grupe conform
normmati velor stabilite conform prevederilor legale in vigoare;
1%, Stabilirea componeniei formatiunilor de studiu in baza
hotarinii consiliului de adminisiragie;

_ __n_ Elaborares projectulul de activitafi extracurriculare,

. Coordonarea elaborarii procedurilor interne prin care
reu_zmﬂ_m rezultatelor inviijirii condue la revizuiren ofertei
_E:nﬂ.E_._En si la modifcarca planului de desvoltare;

2.2, Elaborarea si aplicarca procedurilor de optimizane o
evaludrii invapiri:

2.3, Evaluarea periodica a  activititilor sportive in
conlormitate cu eriteriile de evalvare/performania stabilite la
nivelul fecire discipline sporive:

2.4. Stabilirea. prin decizic. a componentei catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invilamdnt, in baza hotisdrii

B3

bsd

MINISTERUL ETVICATIEL




INSPECTORATUL
FCOLAR JUDETEAN VASLU

MINISTERUL EDUCATIEL

consiliului de administmiic;

2.5.Montlorizarea, cu sprijinul  gefilor de  catedry/
responsabililor comisiilor metodice, a ealitiitii  procesului
mstructiv-educativ, pan  verificarea  documentelor, prin
asistenie la ore g prin participdni la diverse activitag
educative extracurriculare i extrascolare:

2.6, Elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare pentru
eficientizarca activitdtilor educative extra-competitie;

2.7 Asigurarea  dimensiunii  incluzive s$i o climatului
educajional propice invalfrii si atrageni unui numar cit mai
mare de copii.

[hisenmi narea si
mediatizanca
perfomanier elevilor

I

11 Actualizarea bazei de date cu rezultatele copiilor la
compelifii:

3.2, Asigurares caracterului stimulativ al ofertei educationale;
3.3 Motivarea cregterii numarului de beneficiari;

14 Promovarew mediatizores oferici  educafionale prin
diverse mijloace; WEB site, afise. pliante, media eic.

2

— T —

1. Asigurarea managementului resurselor umane din cadrul elubului sportiv scolar 20 punct
Ne. - o —— Punctaj acorda
Atributii evaluate Criteriile de performantd utilizate in evaluare 3 Aulo-
el XM Evaluare | Contest
= = ~ evaluare
1. Asigurarea planuiui de | 1.1, Elaborarea proiectului de incadrare cu personal didaciic .5
imcadrare cu personal | de predare. precum si schema de personal didactic auxiliar si
didactic (inclusiv nedidactic:
didactic auxiliar) si 1.2, Elaborares planului de desvoltare a resurselor umane 0.5
nedidactic conform proieciului de dezvoltare pe termen mediu i scurt:
1.3. Elaborarea impremnd cu ceilalfi factori de decizie (CP, 0.5

| UA) a unui set de principii gi valori definitorii pentru cultura
| organizationald a clubului_sportiv scolar.
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9

Maonitorizarca si
evaluaren personalului
din subordine

I.4. Asigurarea 5i corelarea necesarului de cadre didactice,
didsctic-auxilizre i nedidactice in funciie de planul de
scolarizare realizat. de profilul disciplinelor sportive si de
Cemralizatorul peivind disciplinele de invataman, domeniile
§ speciolizdrile, precum i probele de concurs valabile pentu
incadrarea  personalului  didactic  din  invaamantul
preuniversitar.

L.5. Elaborarea documentelor legale privind managementul
resurselor umane,

I.6. Indeplinirea atribugiilor previeue de Metodologio-codri
privieud mobilitatea personallel didactic de predare din
ivdpdmeintul premyiversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministeru] Educatiei;

|.7. Intoemirea. contorm legii. a liselor posturilor pentru
persenalul din subording;

1.8. Selecfia. angajarea, evalvarea periodicd, formarea.
madivarea §1 incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitafe;

|.9.  Propunerea  vacamarii  posturilor.  organizarea
eoncursurilor pe post s angajarea personalului  didactic
anxiliar si nedidactic:

L0, Coordonarca organizirii §1 desflsurdril  concursului de
ocupare a posiurilor nedidactice. R
21, Siahilirea strategiei, a criteriilor si instrumentelor de
evaleare periedicd a personalului;

2.2, Monitorizarea activitijii cadrelor didaclice debutanie §i
sprijimirga. infegrarea acestora in celectivul  unildgii  de
invatimant;

2.3, Aprecierea personalului didactic de predare. la inspectiile
pentru  objinerea  gradelor  didactice, precum  si pentru

0.5

0.5

0,5

(L5

(5
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acordarea gradagiilor de merit;

24, Coordonarea graficului de asistenta la orele de curs =au la
pctivithfi  educative  scolarefextragcolare, a  sefilor  de
catedriveesponsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

235, Consemnarea in condica de prezenid absenfele si
Inidrzierile la orele de curs ale personalulmi didactic de
predare. precum s absentele si intdrrierile personalului

4.

Asigararea formirii
profesionale a
personalului din
subordine

didactic auxiliar gi nedidactic, de la programul de lucru.

3.1 Coordonarea realizirii planurilor de formare profesional
inconcordantd cu prevederile Legii nr, 122011 co modificarile
gi completarile ultericare $1 Codului muncii;

3.2, Monitorizarea  implementirii  planurilor de  formare
profesionald & personalului didactic de predare, didactic-
auxiliar 51 nedidactic,

33, Stimularea  formirii  continue pe baza rezultatelor
evaludrn personalului i a proiectului de dezvoltare a elubului
spartiv scolar.

J4. Diversificarca modalitgfilor de formare la  nivelul
catedrelor, comisiilor, cercurilor pedagogice. seminariilor de
lueru ete,

3.5, Stimularea participarii personalulul 1z cursuri de formare
organizaie de institufii specializate (CCD, ete.), prin proiecte
si programe educative nationale si internationale:

6. Stimularea perfectiondirii in specialitate prin oblineren
gradelor didactice,

Muotivarea personal ului
din subordine

4.1 Dezvoltarea culturii organizafionale la nivelul clubului
sportiv seolr:

4.2. Medierca conflictclor inter i intra-institufionale;

4.3. Acordarea calificativelor. recompenselor §i sancliunilor
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persenalulu din subordine;

4.4. Promovarea personalului din subordine:

4.5. Uoordonarea comisiei de salarizare $i aprobarea trecerii
personalului salarist al unitagii de invigimdnt, de la o gradatie
salariald la alta, in conditiile prevézute de legislagia in
vigoare,

MINISTERLUL EDUCATIER

IV. Asigurarea managementului resurselor financiare si materiale din cadrul clubului sportiv scolar 20 punct
\ . | Puncta) acordat
B Atribuiii evaluate Criteriile de performanid utilizate in evaluare Funoti] Auto-
ot maxim Evaluare | Contest
b — i — — .- e ——— _ n.f.".m_n._.ﬁ.ﬂ-ﬂ. —_—
L. Asigurarea indeplinirii | 1.1, Momitorizares incadrarii in bugetul aprobai: _ l
planulul de execugic 1.2, Momtorizarea legalitifii angajarii si uilizdrii creditelo _
_ bugetard bugetare, in limia s cu destinalia aprobate prin bugetul
PRI,
1.3, Uhrganirzarca $i {inerea la i a comabilitifii si prezentarea
bt termen a bilanfurilor contabile si a conturilor de execulie
bugetara:
1.4, Monitorizarea modului de incasare a veniturilor; _
1.5, Amragerea de resurse exirabugetare, cu  respectares |
prevederilor legale:
1.6, Monitorizares inlocminii corecte 5i la termen a statelor 2
lunare de plata a dreprucilor salariale,
2. Asigurarea resurselor | 2.1, Identificares necesarului dotardi clubului i repantizarea |
materiale necesare bugetului gi a mijloscelor de invadEmant gi a materialelor
desfasurinii procesului | eonform prioritagilor:
educational 2.1 Realizarea 3 repartizarea fondurilor extrabugctare. in 0.5
mod echitabil, pentru organizarea si derularea proiectelor
inifiate i aprobate:
2.3, ldentificarea surselor extrabugetare de finanfare: 0.5




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETESAN VASLLN

MiINISTERUL EDUCATIED

mentinerea legdturilor
cu mass-media,
parteneri educationali si
cu awtoritagile locale

categorii de parteneri in vederca  deruldni  proiecielor
educalionale;
121,  Comunicarea co mass-media in vederea promovirii

imaginii institugiei.

2.4. Intoemirea documentaiei pentru investifin; |
2.5, Unlizarea fondurilor extrabugetare conform prioritagilor _
prevazule in programele si proiectele clubului sportiy scolar;
Lb. Asiguraren bugetului  pentru H.u:.nm_f.m g1 utilitdfi _
_Enm_m.am. alimentare cu apa, canalizare §i pazdl);
2.7, Intretinerea spatiilor si terenurilor existente; 1
R (| 2.8, Modernizarea spajiilor de antrenament . | . | —
1. | Monitorizare ji evaluare | 1.1. Realizarea planului de achizilii si dotani; _ “
3.2, incheieren exercitiului financiar; 2 _
1.3. Evaluarea realizfirii planului de achizifii si a otilizarii _ _
tondurilor bugetare si extrabugetare;
34 Asiguraren transparentei elaborfirii i realizarii executiei 2
[ [N pe— 1 -
V. Relatii de comunicare = 5 punei
. . : w..cuﬂ.wﬂ_w,..__.”_n._:_
S Atrribujii evaluate Criteriile de perfonmantd uliliznte in evaluare g Auto- :
crl. | Y maxim Evaluare | Contes
= . evaluare
1. Asigurarea Muxului I.1.  Asigurarea comunicirii s1 a fluxului informational la 1.5
informational la nivelul | mivelul wiwror compartimentelor din cadrul clubului sportiv
clubului sportiv scolar | scolar:
1.2, Sistemele de informatii la nivelul tuiuror 1.5
compartimentelor din cadrul clubului sportiv scolar sunt
accesibile tuturor categoriilor de personal. — —F - _ .
r Dezvoliarea i L1, Incheierea proiecielor de colaborare cu  diverse |
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Punciaj total: 100 puncie

£5 — 100 puncte: caliticatival “Foarte bine™;
T0 - 84,99 puncte: calificatival “Bing™

6l —6% 9% puncte; calificativul “Satisfcitor;

sub 60 puncie: calificatival “Nesatisficitor,

Cimisia de evaluare,

PreSedinte,  Numele Si prenumele:

MINISTERUL EDUCATIED

Director evaloat,

Minmele Si prenumele;
Semnftura:

Dipta autoevaludrii:

Comisia de contestalii,

| . Mumele 51 prenumele:

Semndbtura:

semnfiiura:

Pl i b I Mumeele 51 premomele:

2 Mumele i prenumele;

Semniiturn:

Semnffura:

2, Mumele $i prenmmele:

Seniiniiur:

FMumele 50 prenumele;

Bemnatira;

3. Numele i prenumele;

Semndiur:

4. Numele i prenume e

Semnftura:

Seeretlard, |, sumele 51 prenumele:

CALIFICATIV ACORDAT:

Am primit: Nume §i prenume director

Semndbura:

2, Mumele 51 prepumsele:
Semnftura:

Semniiura:
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Mumele si prenumele:

FISA DE (AUTO)EVALUARE

DIRECTOR = PALATUL/CLUBUL COPIILOR

AN SCOLAR 2023-2024

Palatul/Clubul Copiilor:
Pericada evaluata:

UNITATEA DE COMPETENTA
L. Proiectarea si implementarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare a palatului/clubului copiilor

MINISTERUL EDUCATIEL

T s S e iTe 25 puncte
Mr. . Punclay acordat
L s T o L { T SO TR . Punclyj - .
ert. Atribugii evaluate Cniteriile de performanid utilizate in evaluare . Aulo- : :
1% ki Evaluare | Conb
| o e ————Tx e ——— evitluare
I Asiguraren 1.1. Elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald pe 3
managementului termen medin (3-5 ani) 5i a planurilor anoale de implementare
sirategic al pe baza analizei contexiului economic 51 socio-cultural 51 a
palatuluifelubului planului local/regional pentru invigdmént.
copiilor 1.2, Elaborarea planului manaperial si armonizarea Tui cu 3
tendiniele de dervoltare ale sistemulul national de invigmant.
1.3, Elaborarea regulamentelor inteme de  funefionare 2
previizute de legislagia in vigoare. . ok
2 | Asigurares 21, Implementarea  planului managerial  prin - planur _
managementului operajionale:
operationdl al -2, Elaborarca i implementarea sistemelor de  coatrol |

palatului/elubul u
copiilor

managenal intern.

2.3, Elaborarea g implemientarea procedurilor de monitorizare |
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MINISTERUL EDUCATILE

3i evaluare a intregii activitagi a palatului/clubului copiilor:
24, Coordonarea claborarii Registrului riscurilor:

2.5, Coordonarea procesului de oblinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitgii de invagdimane:
2.6, Asigurarea aplicirii $i respectarii normelor de sfindlate 51
securiate in munch;

2.7. Asigurarca i adecvarea spaiilor pentru activititile de
cere, laboratoare, ateliere, sili de sport in conformitate cu
planul de seolarizare prognozat i realizat;

2.%. Elaboraren proiectului de buget in conformitate cu fintele
sl obiectivele strtegice;

2.9. Intocmirea listei de prioritati o cheltuielilor.

Conducere funefionarii
(AT b

3.1 Coordonarea functiondni compartimentelor din palat/
clubuf copiilor:

3.2, Coordonarea  compartimentelor
financiar - contabil. administrativ elc.;
33, Coordonarea activithfii de colectare si ansliza a
informatiilor privind indeplinirea planului monagerial i de
inferventic ameliorativi:

4.4. Asigurares realizirii matenialelor de analiza si sintesi;
3.5, Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare
operajionald a activitiilor,

secretanat,  arhivi

I Organizarea procesului educational in cadrul palatului/clubului copiilor:

Mr,
ert.

Adributii eval uate

Criteritle de performanta ufilizate in evaluare

Punciaj
maxim

25 puncte

Punctaj acordat

Adilo-
evaluare

Evaluare

Coni

Prodectaren m.....:.._,..mEE
educationale

LI, Coordonarea activitdtii de elaborare a  ofertei

educationale a unitiii de invaamint;

1
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MINISTERUL EDUCAT T

I.2. Monitorizarea aplicinii s respectirii  prevederilor
specilice documentelor oficiale de projectare didactici:

.3, Avizarea programelor/planificirilor activitifilor de cerc
g a activitdfilor extru-cerc conform specilicului educafied
nonformale;

|.4,  Monitorizarce  atractivithfii i eficociagii  ofertei
educationale a  palstului‘clubului pe baza  criteriilor  de
monitorizare 5 cvaluare i o indicatorilor de performangi
stabiliti prin planul managerial:

1.5, Stimularea  creativitdgi cadrelor  didactice  in
prodectaren curnieulard §i armonizarea activitdjilor de cerc cu

cele extr-cer,

VL6 Stimularen activitatilor inter-cercuni prin organizares
de activitafi multidisciplinare;

(1.7 Coordomarca  intocmirii  orarulal  unitifii de

inviimint, pe care il verifica si il aproba;

L& Monitorizarca cuprinderii elevilor in cercuri conform

normativelor stabilite conform prevederilor legale in vipoare;
1.8, Stabilirea componeniei formagiunilor de studiu in hazsa
hotararii consitiului de administragic;

110 Elaborarea proieciuluf de activitii extracurriculare.

b

Monitorizarea 5
evaluarea activitiii
didactice

evaludrile rezultatelor invajandi conduc la revirvirea ofertei
educationale gi la moditicarea planului de dervoliare:

2.2, Elaborares si aplicarea procedurilor de optimizare a
evalufrii invaldrii:

2.3, Evalvarea periodicdi a actividitilor cercurilor in
conlormitate cu criteriile de evaluare/performantd stabilite la
nivelul fiecarui cere;

' 2.4, Stabilirea, prin decizie, a componeniei catedrelor si

comisiilor din cadrul unitatii de invifimant. in biza hotiririi

2.1, Coordonarea elaborarii procedurilor inteme prin care |




&

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

MIMISTERUL EDUCATIE]

|

1. Asigurarea managementului resurselor umane din cadrul palatului/clubului copiilor

| mare de copii.

consiliului de administragie:

25 Monitorizarea, ¢ sprijinul sefilor  de
catedrresponsabililor  comisiilor  metodice. a  calitagi
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor,
prin asislente ln ore $i prin participari la diverse activitéti
educative extracurriculare si extragcolare:

2.6. Elaborarea criteriilor de monitoriznre si evaluare pentra
eficientizarea activitdtilor educative extra-cerc:

2.7 Asigurarea dimensiunii  incluzive si oa  climatului
educajional propice inviifieii si atragerii unui numir cit mai

[¥igseminarea s
mediatizarca
performaniei elevilor

3.1 Actualizarea bazei de date cu resultmele copiilor la
CETCur;

3.2 Asigurarca caracterului stimulativ ol ofenei educationale;
3.3, Motivarea cresterii numarului de beneticiari;

34 Promovara'mediatizarcs  ofertei  educationale prin

diverse mijloace: WEB site, afige. pliante, media etc.

0 puncte
Nr Puncts Punciay acordal
3 Alribulii evaluate Criteriile de performantd utilizate in evaluare s Auio- e
crt. maxim Evaluare | Cont
| " s = evaluare
| 1. Asigurarea planului de | 1.1, Elaborarea proicctului de incadrare cu personal didactic 0.5
incadrare cu personal | de predare, precum i schema de personal didactic auxiliar si
didactie (inclusiv | nedidactic;
didactic auxiliar) i 1.2, Elaborarea planului de dezvoltare a resurselor umane 0.5
nedidactic conform proieciului de dezvoliare pe termen mediu & scurt;
|3, Elaborarea impreund cu ceilalji factori de decizie (CP, {5
CAY & unui set de principii §i valon definitoni pentru culur
organizafionali a palatului/clubului.
1.4, Asipurarea gi corelarea necesarului de cadre didactice, .5
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didactic-auxiliare §i nedidactice in [unciie de planul de
seolarizare realizal, de profilul cercurilor i de Centralizatornd
privind disciplinele de invijamednt, domeniile 5i specializiviie,
precum $i probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invajamdntuel preuniversiar,

1.5, Elsborwea documentelor legale privind managementul
resurselor umane,

1.6. Indeplinirea atributiilor previzute de Metodologia-cadru
privind mobililaree personal sl didaciic de predare din
invdfdmaninl preuniversitar, precum 3 de alie acle normative
claborate de Ministerul Educatiel Magionale;

1.7. Intoemirea, conform legii, a fiselor posturilor pentru
personalul din subordine;

L.E. Selectia, ongajarca. evalvarea periodich. formarea,
mitivarea $i incetarea raporturilor de munci ale personalului
din unitate;

1.9, Propunerea  vacantirii  posturilor.  organizarea
concursurilor pe post si ongajarca personalului didactic
auxiliar 51 nedidactic:

L, Covrdenaren organizdrii §i desfisurinii  concursului de
acupare a posturilor nedidactice.

Monitorzarea si
evaluarea personalului
din subording

MINISTERUL EDUCATIED

2.1, Stabilirsa strategiei, & criteriilor si instrumentelor de
evaluare periodicd a personalulbui;

2.2, Monitonzarea activiidfii cadrelor didactice debutante si
sprjinirea, integrarea acestora in colectivul unitfijii  de
imvirgiimant:

2.3, Aprecierca personalului didactic de predare, lu inspectiile
pentru obginerea gradelor didactive, precum i pentru
acordarca gradatiilor de menit:

2.4. Coordonares graficului de asistenid la orele de curs sau la
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MINISTERUL EDUCATIE

activitdli  educative  scolare/extrascolare, 0 sehilor  de
eatedrl/responsabililor de comisii metodice, cu respectaren
prevederilor legale in vigoare:

25, Consemnarea in condica de prezenid  abseniele si
intdrzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare. precum 51 absenfele s intirzierile personalului
didactic auxiliar s nedidactic, de 1a programul de lucru,

Asigurarea formdarii
profesionale a
persondlului din
subording

1.1, Coordonarca realizini planurilor de formare profesionala
in coneordanid cu prevederile Legii nr. 172011 cu modificarile
sl completinile ulterinare st Codului muncii;

3.2, Monitorizarea implementiri  planurilor de  [ormare
profesionald a personalului didactic de predare. didactic-
auxiliar si nedidactic

3.3, Stimularea formarii continue pe baza  rezultatelor
evaludirii persomalului §i a proieciului de  dezvoliare a
palatului/clubulug,

14, Diversificarea modalngiilor de formare la  nivelul
catedrelor, comisiilor, cercorilor pedagogice. seminarilor de
lueru ete.

1.5, Stimularea participarii personulului lo cursuri de formare
organizate de institufii specializate (CCD, etc. ), prin proiecte
si programe educative nationale si mternationale;

36, Stimularea perfectiondrii in specialitate prin obtinerea
gradelor didactice,

~ Motivarea personalului
din subordine

4.1, Dezvoltarca culurii  organizafionale la  nivelul
palatului/clubului copiilor

4.2, Medierea conflictelor inter si intra-instinsionale;

4.3, Acordarea calificativelor, recompenselor 5i suncfiunilor
personaluln din subordine:

4.4. Promovarea personalolui din subordine:

4.3, Coordonarea comisiei de salarizare gi aprobanca trecerii
personalului salariat al unitatii de inviimant. de la o gradagic
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MINISTERUL EDUCATIEL

salaniald la alta. in nﬁn_n_m.ﬁ:n previzute de legislajin in
vigoare.

IV. Asigurarea managementului resurselor financiare si materiale din cadrul palatului/elubului copiilor

Criteriile de performan{a utilizate In evaluire

1.1. Monitorizarea incadririi in bugetul aprobat;
1.2, Monitorizarea legalitifii angajirii 5i utilizdei creditelor
bugetare, in limita si cu destinajia aprobate pan bugeiul
propriu;

1.3, Orgamzares $ finerea ka zi a contabilitiyii =i presentarea
la termen a bilanjurilor contabile 51 a confurilor de excoufie
bugetord;

1.4, Monitonzares modulul de incasure a veniturilor:

.5 Afragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

1.6, Monitorzarea intocminl corecte 51 la tenmen o statebor
lunare de plati a drepturilor salariale.

T, Fred g
Atribugii evaluate
o,
I. | Asigurarea indeplinirii
planului de execufie
bugetard
_
[
|
|
w. __.._Fma.m.__._..E”.mﬂ resurselor

maieriale necesare
desfisuriini procesului
edueational

2.1 Identificarea necesarului dotdrii cercurilor §i repartizarea
bugetului si a mijloacelor de invalamint i a materialelor
conform prior@jiloccercuri:

2.2, Realizarea si repartizarea fondurilor extrabugetare, in
modd echitabil. pentru organizares 51 derularea proiecielor
inijiale 5i aprobate;

2.3 ldentificarea surselor extrubugetare de finantare;

2.4 Intoemirea documentajie] pentru imvestifii;

2.5, Utilizarea fondurilor exirabugetare conform prioriidtilor
previzute in programele gi projectele palatului/elubulug;

2.6, Asipurarea  bugetului pentru  intrepinere si uwnlitagi

20 puncie
. Punctaj acordal
Punciaj
> Auto- .
Maxim Evaluare | Con
evaluare
|
|
|
|
|
2
1
m 05
.5
_
|
|
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(incilzire, alimentare cu apd. canalizare $i paza); _
2.7, Intrefinerea spaiilor i terenurilor existente; I
LB, Modemizarea spagiilor de invajimant, I
3. | Monitorizare §i evaluare | 1.1, Realizarea planului de achizijii si dotiri; i
3.2 Incheicrea exercifivlui financiar: X
1.3, Evaluarea realizdrii planului de achizifii si a wtilizarii 1
fondurilor bugetare i extrabugetare;
3.4 Asigurarca transparenjei elabordrii si realizini executie 2
== bugeiare. .
V. Relatii de comunicare:
=i 3 punete
Punctal .I Pumcta) acordal
= Atnbutii evaluyate Crteriile de performantd wilizate in evaluare .:_.__.,.E._ Aulo- n——
crt, maxim | Evaluare | Contb
T — - — i - ﬁ-_...m_-.._ﬂ_u—.-_--ur }—- -
L Asigurarea fluxulu .1, Asipurarea comuniciri s a flusului informagional la| 1.5
informational la nivelul | nivelul tuturer compartimentelor din cadrul palatului/elubul
palatului/clubului copiilor;
copiilor 1.2, Bistemele de informatii la nivelul tuturor 15
compartimentelor din cadrul palatubui/clubulu copiilor sunt
accesibile wturor categoriilor de personal. .
2, Dezvoltarea si 2.1, Incheierea proicctelor de colaborare cu  diverse | |
menfinerea leghturilor | categorii  de  parteneri in vederea  deruldrii  proiectelor |
cu mass-media, educationale: |
partenert educaionali i | 2.2, Comunicarca cu mass-media in vederea promovirii | |
cu atorititile locale imaginii institugiei. _
V1. Pregatire profesionala:
N 5 puncie
Mr. o L o ) Punela Puncta) acordat
iy Atribuiii evaluate Criteriile de performantd utilizate in evaluare i n.”._.h_ﬂn m Bl | G
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3 Alegerea formei |1, Identificarea propriei nevoi de formare: O il T
adecvaie de .2, Selectarea formei de formare corespunde imbunétaini 1.5
formare/perfecfionare | activitilii i competenfelor manageriale.
2. | Participarea la cursuri de | 2.1, Participarea la cursuri de formare conform nevoii de I
lormare formare:
2.2, Evaluarea eficieniei participarii la cursuri de formare |
L L din punctul de vedere al cresterii calitiii pctului managenal,
Total punctaj: 1K}

Punctaj total: 100 puncte

85 — 10N punctle: calificativul . Foarte bine™:
70 = B4 puncte: calilicatival , Bine™

tl) =69, 9% puncte: calificativul | SarisfHciior™
sub 60 puncte: calificatival Nesatisficdoe™,

Comisia de evaluare,
Pregedinge, Numele $i prenumele;

Semndtura:

Membri, |. Mumele si prenumele:

Semnidtura;

2. Mumele §i prenumele;
Semnadtura;

3. Mumele si prenumele:

Semndtura;

4. Numele si prenumele:
Semndiura;

Secretari, |. Mumele si premumele:

Semnitura:

2. Numele 51 prenumele:

Semndturma’

Director evaluat,

Mumele 51 prenumele:
Semndtura:

Dataz

Comisia de contestatii,
MNumele 51 prenumcle;

Semindture:

MNumele i prenumele:
Semndtura:

Numele 51 prenumele:

Semnitur:

CALIFICATIV

MNumele 51 prenumele dir.:

Semndtura:
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FISA DE (AUTOJEVALUARF
DIRECTOR - CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA
AN SCOLAR 2023-2024

Mumele 3i prenumele;

Unitatea de invigimint: CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA

FPerioada evaluali:

I. Proiectarca si implementarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare ale Centrului Judetean de Facelenta:

I L o 25 puncie S
| Nr. |_|....__.i_...,__,:. evaluate Criteriile de performantd utilizate in evaluare Punctaj ~ Punetaj scondm )
e, [ P T | maxim Autoevaluare | Evaluare Contestati
1. Asigurared I.1. Elaborarea proiectului de desvolare  institugionald  pe 3 .
rmnagernentului lermen mediu (3-5 ani) 51 a planurilor anuale de implementare
_ strategic al Centrulw | pe baza analizei contextului economic i socio-culivral si a
Judetean de planuhn focal/regional pentru invag@mdan,
Lxcelenta 1.2, Eluboraren planului managerial si armonizares lui cu 3
| tendinjele de dezvoliare ale sistemului national de invagimant.
_ 1.3. Elaborarea regulamentelor inteme de functionare prevazute 3
de legislatia fn vigoare,
= . Total |9 —
2z, Asigurarea 2.1 Implementarea  planului  managerial  prin planud |
managementului | operafionale:
operajional Centrului | 2.2, Elaborarea si  implementarea  sistemelor de  control I
Judejean de managerial intern.
Excelenta 2.3, Elaborarca si implementarea procedurilor de menitorizare I
gi evaluare o intregil activithyi a Centrului Judejean de
Excelenth.
2.4 Coordonarea elaborarii Registrului riscurilor. I
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MINISTERUL EDUCATIEI

2.5, Coordonarea procesului de obfinere a autorizajiilor si 1|
avizelor legale necesare funejiondrii unitaii de invig@mant;
2.6, Asigurarea aplicarii si respectirii normelor de siindtate si _
secoritate Tn muned.
2.7, Asigurarca i adecvarea spatiilor peniru activitijile de |
performanid (=ali de clasd, laboratoare) in conformitate cu
planul de scolarizare prognozal si realiza:,
2.8. Elaborarca proiectului de buget in conformitate cu fintele 5i 1
ohiectivele sirategice.
3.9. ?Eﬁ_:muﬁﬁ listei de prioritafi a cheltuielilor. |
i . o N Total [ 9
ER Coordonarea 3.1, Coordonares functiondrii compartimentelor din Centrul _
luncliondrii unitdlii | Judetean de Excelenti.
32, Coordonarea compartimentelor  secrelariat, arhivi, 1
financiar - contabil, ¢lc,
3.3 Coordonarea activithfii de  colectare i analiza & |
informaiiilor privind indeplinirea planului  managerial si de
intervenlie ameliorativa,
3.4, Asigurarca realizani materialelor de analizi si sintezi: 3
3.5, Delegarea de sarcim specilice procesului de coordonare |
operajionald a activitijilor,
= Total | 7
I Ohrganizarea procesului educafional in cadrul Centrului Judetean de Fxcelenti:
25 puncte
Nr. | Atributii evaluate Criteriile de performanid utilizate in evaluare Punetag |._..,.|=_M_NIE..EE£E_._|I-
et | maxim | Autoevaluare | Evaluare | Contestatis
. | Profectarca activitifii | 1.1, Coordonarea activitiiii de elaborare a  oferiei 2
educationale educafionale a unitifii de invatimin.
|2, Monitorizarca  aplichrii s respectdnii  prevederilor 1
specifice documentelor de proiectane didactica
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MINISTERUL EDUCATIEL

.3 Avesarea programelor activitidtilor de performangd de
citre inspectorul de specialitate; avizarea planificarilor
activithjilor de performanga.

L4, Monilorizares  stractividfii §i  eficacitalii  oflerle
educationale a centrului pe baza criteriilor de monitorizare
i evalunre i a indicatorilor de performania stabiligi prin
planul managerial.

L5, Stimularea  creativititii  cadrelor  didactice  in
prodectarea curriculand a setiviviilor de performanii.

|6, Stimulares $i promovarea setivitdgilor de performania
multidisciplinare.

1.7, Coordonarea  intocmirii  orarului unitdtin de
invtmiant. pe care il verificd gi 1l aprobi
L8, Asigurarea egalitdii de sanse in cuprinderea elevilor
o carsurd,

1.9, Stabilirea componenfel formapiunilor de studiu in
haza unor proceduri de seleclic transparente.

evaluarea activitafii
didactice

Total

[0

5 o T = T e :
I 2. _ Maonitorizareasi | 2.1.Coordonarea. elaborarii procedurilor inleme prin care

evaludrile regnltaielor invigarii condue la revizuiren ofertei
educationale i la modificarea planuiui de dezvoltare.

2.2, Elaborarea i aplicarea procedurilor de optimizare a
evaludrii invairii.

23, Evahwrea periodica a activitdfifor de curs in
conformitae cu criteriile de evaluare/performanta stabilite
la mivelul fecired grupe.

2.4. Stabilirea. prin decizie, a echipelor de profeson pentru
fiecare grupd cu acordul inspectoratului seolar.

4.5, Monitorizares, ¢u sprijinul coordonatorilor de grupi. a
calitdtii procesului instructiv-educativ. prin  verficarea

documentelor, monitorizarea activitafilor si prin asistenje la

ru|

[
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P e ———

| Nr.
crt.
_ |

| cursuri. _
B Teral | 7
Diseminarea 3i 3.1, Actalizarea bazei de date cu rezuliatele copiilor la 3
medializarea concursurn, climpiade. simpozioane.
performaniei elevilor | 3.2 Asipurares  coracterului stimulative. al  ofenei 1
educationale.
3.3, Motivares cresterii namérului de beneliciari. 2
34, Promovarea’mediatizarca  ofertei educagionale prin I
diverse mijlozce: WER site, afise, pliante, media ete.
L
Tertal | R

H1. Asigurarea managementului resurselor umane din cadrnl Centrul Judefean de Excelenti:

Atribiini evalunle

e

Asigurarea planului
de incadrare cu
personal didactic
(inclusiv didactic
atxiliary gi
nedidactic

Puncia
_ =..E_._E

1.1 Elaboraren prokctulul de incadrare cu personal didactic
de predare, precum si schema de personal didactic suxiliar
si nedidactic.

1.2 Elaborarea planului de dezvoliare a resurselor umane
contorm proiectuln de dezvoltare pe termen mediv si seurt.
1.3.Elaborarea impreund cu eeilalli factori de decizie (CP.
CA) a unui set de principii si valord definitorii pentrs
| culturn organizationald a centrului,

L4, Asiguoraren si coreclarea necesarului de cadre didactice;
didactic-auxiliare si nedidactice in funciie de planul de
seolarizare realizat si de discipling ficcire Erupe,

b.5. Elaborarea documentelor legale privind managementul
resurselor umane,

1.6, Indeplinirea atributiilor proviizule de Metedologria-
cadren privind mobilitatea pecsonalului didactic de predare

|
_ _

5

0.3

20 punctle
i I| - -m..._._:....E._ acordat " |
Autoevaluare | Evaluare | Conlestajic
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MINISTERUL EDUCATIE

| din ivagdmentid preuniversitar, precum s de alte nete

normative elaborate de Ministerul Educatiei.

1.7, Inwcmired, conform legii, a fiselor posturilor pentru
personalul din subordine.

1.8, Selecfia. angajares, evaluaren periodicd, formarea,
meivarea  si Incetarea  raportunilor de munca  ale
personualului din uniate.

1.9, Propunerea  vacantdrii  posturilor,  organizarea
concursurilor pe post i angajaren personalului didsctic
auxiliar 41 nedidactic.

110, Coordonarea organizirii 51 desfasurari - concursului
de opapare a posturilor nedidactice.

B

Tatal

Monttorizares si
evaluarea
persenalulu din
subordine

2.1. Swhilirea strategiei. o criteriilor 5 nstrumentelor de
evaluare periodica a persenalului,

2.2, Monitorizeres activitilii cadrelor didactice nou venite
i sprijiniren integririi avestorm in colectivul unitagii de
invafimant,

2.3, Monitorizarea activitifii toturor cadrelor didactice §i a
coordonalorilor de prupd cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si a regulamentelor interne,

2.4 Consemnarés in condica de prezenid o absenjelor si
intarzierilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de

| I programul de lucrn,

Towtanl

.u.u,.mm_..E.“n.: formani

3.1, Stimulare parlicipirii personalului la cursuri de

[

il

personalului din

Centruln Judefean de Exceleni.

profesionale a formare organizate de institufii specializate (CCD. DPPD
personalului din ete.), prin proiecte i programe educative nafionale si
_ subording intermationale, :
~ Total R
Muotivarea '4.1. Dezvolarea cullurii  organizationale la  nivelul _

2
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subordine 4.2, Medierea conflictelor inter si intra-institufionale;
4.3, Acordarea calificativelor, recompenselor s
sancfiumior personalului din subordine: eliberarea de
adeverinie pentru personalul didactic snpajat la plata ¢u ora
in vederea acordirii calificativelor anuale la unitatea de
invagamint in care este norma de baza,

4.4, Promovarea personalului din subordine.

4.5. Aprobarea trecerii personalului salariat al unitaiii de
invifimint, de la o gradatie salariala la alta. in conditiile

T e T )

Total

5

IV, Asigurarea managementului resurselor financiare si materiale din cadrul Centrului Judetean de Excelenta

Nr.
LTl

|

20 puncte

Atributii evaluate Criteriile de performantd utilizate in evaluare

Muaxim

Autoeviluan:

 Asigurarea |.1.Monitorizarea incadriri in bugetul aprobat,

Cindeplinirti planului | 1.2, Monitorizarea legalitdti angajanii si wiilizari creditelor

| de execujie bugetard | bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin bugetul
e 2 il

| 1.3, Orgamzarca 1 fincrea la 2z a contabilitifi s

prezentarea la termen a bilanjurilor contabile si a conturilor

de exedufie bugerari.

|.4. Monitorizares modului de incasare a veniturilor.

1.5, Awagerea de resurse extrabupetare, cu respeciarea

prevederilor legale.

|6, Monitorizarea intocmirii corecte 51 la termen a statelor

lunare de platd a drepturilor salariale.

Pl =

Contesta)ic

Total

LR

Asiguraren 2.1, Identificarea necesarului dotarii sililor’ laboratoarelor
resurselor materiale | de curs si repartizarea  bugemidui, a mijloscelor  de |
necesare desfisurdrii | invatimint $i a materialelor conform prioritdjilor stabilite |

I+
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procesului | in consiliul de administrajic.
educational 2.2, Realizarea si repartizarca fondurilor extrabugetare, in 1
mod echitabil. pentru organizarea i derularea proiectelor
mitiale 5i aprobate.
2.3, Identilicarea surselor extrabugetare de finanjare, 2
24 Intocoviren documentajiei pentru investitii. _
| 25, Modemizarea spatiilor de inviigiman |
| = - . Total | 7
# Monitorizre s | 3.1 Realizarea planului de achizifii 51 detdri. 2
evaluare 12 Incheierea exercitiului (inanciar. ]
3.3.Evaluarea realizini planului de achizitii si a wilizarii 2
fondurilor bugetare & extrabugetare.
34 Asigurared  imnspurentel  elaboriarii s realizdrii | _
b |esceuie bugetare, i = =
= i B . - Total | &
V. Relaghi de comunicare;
R . 5 puncte .
Ne | Atrdbuii evaluate Criteriile de performangi utilizate in evaluare | | Punctaj acardat
-1 0 N— | il Maxim | Autoevaluare | Evaluare | Contestagic
. Asiguraren  fluxului | 1.1 Asigurarea comunicarii si a fluxului informational | 3
informagional |4 ta nivelul Centrului Judejean de Excelenia
nivelul Centrului
Judefean de
Excelen(a — =
B . . Toml | 3
2 Dezvoltarea $i|21.  Incheierea proiectelor de colaborare cu diverse | |
menfineres calegorii  de  partener  in vederea  derularii
legiturilor cu mass- proiecielor educalionale.
media, parteneri | 2.2 Comunicarea cu mass-media in vederea promovarii | 1
cducapionali s cu imaginii institugiel,
autaritifile locale _ o =
Total | 2
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V1. Pregatire profesionala
T S puncie
| Nr. Adribulii cvaluate Uriteriile de performantd utilizate in evaluare Punclaj Punctaj scorda
_|_..1 maxim [ Agiocvaluare | Evaluare | Contestagic
1. Alegeren formes | 1.].  Identificarca propriei nevei de formarne. 1
adecvate de | 1.2.  Seleclarea formei de  formare  corespunde | 2
formare/perfectionar imbundtafini  activitiali si competentelor
& manageriale. |
. . Toral | 3
2. | Participarea la [ 2.1 Participarea la cursuri de formare conform nevoii | |
cursuri de formare e tomare.
2.2, Evaluarea eficientei participirii la corsuri de | 1 _
_ _. formare din punetul de vedere al cresterii calitatii I
o - actulii managenial. B b I e
—— — T - HJEHE. “ - e —_—— i
Total punctaj: g i we | _ - B
Punctaj total: 100 punete irector evaluat,

85 — 100 puncte: calificativul “Foarte bine™

70 - B4.99 puncte: calificatival “Bine™
60 —69.99 puncte: calificatival “Satisfichior™
sub 60 puncte: calificativul “Nesatistacator™,

Dt

Numele si prenumele:
Semnatura:




&

Presedinte, Numele si prenumele:

Membr,

Secretar,

INSPECTO
A AL

Comisia de evaluare,

Semnitura:

1. Numele si prenumele;

Semnditura:

2. Numele si E.n:n:._m._m“ )

Semidtura: =

3. Numele s prenumele:;

Semnditura;

4. Numele s prenumele:

Semnitura:

I. Mumele si prenumele;

St

2 Numele si prenumele:

Semndlura;

Numele si prenumele:

Semmniitura:

Comisia de contestatii,

MINISTERUL EDUCATILE

Mumele s1 prenumele:

St

Numele $1 prenumele:

Semnitura:

CALIFICATIV

MNumele si prenumele director;
Semnilura;




e MINISTIRUL EDUCATIES

FISA CADRU DE (AUTOJEVALUARE A DIRECTORULUI DIN CADRUL CIRAE

An scolar 2023-2024
Mumele g prenumele;
Unitatea de invatamant: CIRAE
Perioada evaluus;
NT-. Funciin Atribuigii din fisa postului Imdleatori de performants " Punctaj Punctaj acordat
ert. miamageriali i i masim | Awtoevaluare | Evaluare | Contestafic |

1 DRGANIZARE:

R T P = o e i e

Proicetare

Este reprezentantul legal ol CIRAE
] E__fnu._.m corducersn exociv a
TRE T

[hecizia de mumire e post

3 plaricie =

Cositractiul de monageimen
eckicagional

_. Contraciul de managemen:
| adminisieativ-fimanciar

Coordoneszs elibgrares _.:mmn"_.__ T
de desvoltare institujionald a
CIRAE, prin care 4 stahileste
politica educajionald a acesiia;

PO aprobat/revizuit

Analira de nevol

Asigurd managermentul operational
al CIRAE 5i este direct respoisiabil
dbe calitasen servicilor educaionale
specializate fumizate

Plonul operajions|

[ Planul mansgerial

Elzboreaed instrymente interne de
luchi, wtilizmie in activite de
indrumane, cottrol §1 evaluane o
tutieror activilifilor care se
desfigoart in cadrl CILAE 5i le

Proceduri 31 instramente de lucru;

m_..nn_m_._..t.._.m__aﬂ fice in vederea
respecliinii 5i aplicheil nommelor de
shniaie §i securiise in munca;
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adrministragic:

Procedur) alerente controlului infem
managerial.

Elabureasi si propune consiliubi de
administralie, spre aprobare,
regulamentnl de orpanizere 5i
funeionare 5i reguiamentul intem al
CIRAE:

Aprobi graficul moniorizinlor
activitdibor profisoribor consibier
seolri 5i al profesorilor logopezi de
citre responsabilii de comisii
metadice. cul respecinnes
prevederfior legale o vigoare:
Eluboreash prosectol de incadrare ou
personal didaciic de predare,
precum s schema de personad
shidnetic auxilier 31 nedidoctic si le
sugune, spre aprobaee, consiliulal de
udminisiragie;

ROF, R1 apeobile/revizuite

Ciraficul monitorizarilor scrivityilor
profesorilor comsilien seolari 3i al
prodesorilor logopezi aprobat In
consilinl de administragie,

Prosiectul schernei de incadrare a
personalului didectic aprobasl

Statul de personal didactic auxilior i
iechidactiv apaobat

I

! Organkzare

Sulcit m-_.mu_n.uﬁ.ﬁ_._:_._ sl
coiysilivlul local 'oomsil il
Judetesan, desemnarea
reprezcataniilor in comsiliul de

Solicldn scrise §i inregisirate adresane
inspectoratului soolar s corsilinlo
localconailiuhe judegean in vederea

| desemndirin reprezentangilon in
- consiliu] de adminstragic al CIRAE;

Rlspursle de transmiterea corecid si
| b lermen @ inferm)ilor solicitde

| de inspectoraml soolar, MEC siale
|_imstitutii

Decuments oficiale core mesth
ransmtered [ termen a infoemagiilor
solicitate

Womiliarizesz] real zasrea unor  baze
de dute privind tigorile de servicli
educafionnle furnizate
beneliciarilor,

Baze de date actualizote priving
tipnrile de servicii educaliomale
furnizaie beneliciarilar,

In exércitares atribuiiilor si a
respodisshilitdfilor saabilite,
directorul emite decizii 5 nole de
serviciu

[hecizii 51 mote de servicin mocrie
in conforntitate cu legisllio in vigoare
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Conducere
aperatbonald

[ Covrdaneazn procesul de oblinere o
msorizafiilor i evizelor legale
tecesare funciiondrii CIRAE;

MINISTERUL EDUCATIE

.___.Enq_ﬂ.:.....lﬁ..m DVIZE Mecesre
fumctionarii CIRAE:

Raporieazi in trmpul cel mai scur
arice situngic de naturd 55 alecteze
sclivitales stu imaginea insidugiei;

Documente Tinlocinice i ransmise
care ahesta raportin abe wnor situagi
de matura s8 ofectese sty ibtea sa
imagines institufiei;

| Numeste 5 controleaza persamalul
| care paspunde de sigiliul unijii;

Decizie de numire o personnlului care
tispunce de sigiliul CIRAE;

___m“,“__:i“_n de respectares concitiilor
si o exigenielor privind normele de
iziend de profeciie 5i securiisle in
muneh. de profecfie civili side pazn
coplrd incendithorin cadrul CIRAFE

Inithaza i moniorizeasd realizred
de sl gl cercetiiri privind:
orientires seolar. g profesionaly o
ehevibor din clasele 8 Va5 o XI11-
4. corelises ofertel educagionale cu
cerered  pictei  lorfel  de munea,
implementarea strtegiilor modere
de predare-invifare-evaluare i
actul didactic ew;

Procedun ocmite s vederea
respectarii condiiitor §i a exigenelor
privind normele de jgienll de protectie
§i securitate in munch. de proteciie
civill 5i de pazd comra meenditlar in
cadiul .n.._m__u_.m

Studii 5i cercetdri privind orientarés
wodard &b profesionald a elevilor din
clasele a VIl-a si o Xll-a, vonclares
ofierted edyeationnle cu cererca pigel
forjei.  de muncd,  implementaren |
sirntégiilor  modeme  de  predase-

nvdjare=cvaluare inactul didactic eic;

Coordoneazy, realizeazi,

maniior reasd =1 evalucaza
serviciile educajionale furnizate la
nivehel judetulud de specialitatil din
cadlml CIRAL;

Rapoarte de activitote. grafice de
monitorizare. ise de evaluare p
activiEm personaluiui CIRAE

Cirupurt i comisii de buerd constin e
prim decizii In vedaren ¢bbiriri 5i
reviairt documentelor specifice
netevitatii

Decumente arhivale

Ritspunde de intocmires, eliberare,
EEEM_E:HP EEF..__E

Dacumente comphe tate in
conformitale o legislagin in vigoare
respectind prevederile legale cu
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docime e __ﬁq.wu.nﬁmzaﬂ priv ire In prefucarea datelos cu
carmcier personal 5 Nberd ciroulsfie a
e s
4 | Formavea! Semnedsd pareterioe cu Parteneriwle semnate cu universieifl. | 1.5
dexvoliarca uni versithii. asociafii i organizapi asociafii si organizagii
persanald gi meverTmentale pentro nonguvermamsendale pening dsigisrne
profesiomald nsiguraren brmarii i specializini frmmiii gi specislizin] personalului
personmlului propriw, dar gi pentr propra, dar g peitri realizaren
realizares pregativii praciice a pregitirii practice o sudentilor;
studentitor; _— .
] Formaren MNumesle prin decizie compaonenia Decizii de constinare s comisilor L5
grupurilor de comisiilor specifice reghementate de | specifice reglementinte de leishia in
T/ kegislagia in vigoare, whigare;
| dezvoltares
jecuiped | s s
L] Evailisareas Prrezintl doaal, un ragon asupra Raport asupera caliiagii serviciilar i
aclivitifii calitatii servicior educaficnale edducationnbe prezentat I consilivl
instifugied specializate furmizaie de CIRALR; | profesaral g transm is autoritatilor
rapaortul aprobal de consiliul de - acdm imistragiei publice locale, &
wminisratic ¢sie prezental in - inspecioran il seolnr g 3 miniserlu
coasilivl profesoral sieste adus In cducapied. (MY al sedingeide CF)
CunEiings suboritagilor
adminisrapici publice bxale, a
inspecioratlui scolar 5i
-l | Ministerului Educatiei si Cerverarii
Il RESURSE UMANE: . M puncie
I Projcctare Stnkilegte atribugiibe responabililor | Deciii cu atributlile specifice ake _
camisiilor metodice constituite la responabililor comisiilor metodice
aivelul judetuluy; constituite ln nivelel pudefuiug
ecizie de auntire a coordonatoralul | 0.5
centrelor ingopedice interscolane
z Crrganizare Propune consiliubel de admimistratie | Documente intoemite in conformitate | B.5 |
vacantarga posturilor, organizares o legislalia in vigoare In vederea |
CONLUTSUrRT pe post §i anajanes MICANEAN | posturilor, organizicii _
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e MaNistTiau EDucaTie

persaaaluln

concursuridor pe post 51 angaji|
perslului (dovada publicirii
posturilor decizia comisiei de
concursiconbestslii, sublecie, bjireme
{5 (et

Indeplineste awibuiile prevazule de
metodologis-cadru privind

| mobilitaten personatului didactic de
predare din v agimind ol
preuniversitor, de metodologin de
DCugvire a posturi lor didactice spe
sz vacanteazd n tmpul anolui
seolar, precum si de alte pote
normiative eliborote de Ministel
Educafiei Cercetii

Diocurente specifice intocmite i
concordanld cu metodolozia-cadn
privind mobilitaiea personabului
didactic de predare din fvvapamanzul
preaniversinar 4 alie acte nomative
elaborate de Ministerul Educagici
Clecizia comisiel de mobilitate,
provese verbale nle comisia, macheie
sedicine de 151,
aprecierirecomanddn eic )

Coordincazs organizares 31
desfgurares concursalui de ocupine
i pussiurilor nediciictice

Diwumente specilice, intocmite cu
respectite prevederilor lepale in
vigoare, in vederen organ izirii si
desfsuraeii concursului de ocupare o
posturilor nedidactice (deciza
comisiei de coneurs/contestajii,
dovada publicdrnii postulul, subiecic,
bareise elc)

Aprobd concedifle de odilma ale Ciraficul concediilor de odimng penir | 0,5
personabihui didactic de prodare, | personalul didactic de predare,

didactic auxiliar 51 nedidactic, pe didscric s iliar 3i nedidaciic sprobat

baza solk itfirilor sorise ale acesiora,

canforin Codului muncil sia

cantractului colectiv de munca

aplicabl .

Mumeste, dupd consillarea - Decizie de numire a responsahililor I
coatsi] i Ui profesoml, in bz comeilor metodice ba nivelal

hotaekri consiliului de Jucdépului

addministragie, respomzabilil

comisitlor metodice la nivelul

Juclepuiui

Aprobd concediv fini plad si zilele | Docwmente de aprobare 8 concedialul | (15
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ei_z_m:n:_ Eoucanin

libere plitite, conform prevederitor
legale 5 ale contraciului colectiv de
munci aplicabil, pentru [nireg
persosalul, in condifiile asigurarii
suplinirii activitag acesion

fird plotd si a zilelor libere ﬂ_._.mﬂ_.__..
fcerere, PV al copsilivlui de
administragie. decizi)

: Conducere
operalbonmld

Orientare Scolard 3 Profesionala

Chricntare Scolard 5i Profesionals din
cadrul CIRAE, eliberata de 151
Waslui;

Coordoneazh activigitile propuse In | Grafice co tematicile activitaislor 5
nivelul fiecarel comisii metodice a | metodice propise la mivelol fecarel
profesorilor consilier] scolori si somisii metodice o profesorilor
profesorilor logopezl, lanivelsl consilieri seolari si profesorilor
Judepubui; - logopesi, la nivelul udepului;
Angajeazl personalul din wiilaie Coniracte de munca mtocmwile in 1
prin ncheienca contracalui conformitate g legislatia in vigoare

L individual de mumed s 5

| Tmocrmeste, conlorm legii. Figele de | Fige de post, contracie individaale de | |
posl. contraciele individeake de imuncd gi acte adiphomile
el §iacke adifionale pentry R I b= e =
personaiul din subordine raspunde | Documente specifice elahorate in
de selectia, mngajarea, evaluarea vedleren selecyiel, wopnjarii. evalud
perwdicd, formarea, motivares gl periodice, formarii, motivark 5i
iscetaren raporturilor de el ale | ineegrii rapasrtir lor de muncd ale
persinalulul din wiate, precum gl personaluluf din unitate, precum si g
de selectia personalului sedidactic: selectie] personaluld pedidactic
Este presedintele Comisier de Decizie de comstituire @ Comisie: de [

Coordonenzs comisia de realizane o
evaludrii nivelului de deavoliare
peihosomatica a copiilor in vederen
inscrieri n fnvitimantul primar 5 o
propune spre aprobare consilinlui de
administrogic. |

Decizia de constituire comisiel de
realizore a evaluivii pivelwloi de
dezvaltase psihosomaticd & copiiler in
veddrea inserierii in ivalimantul
primEr




INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

&

e MINISTERUL EDUCATIR

Documente specifice activitatii de 03
evaluare o nivelului de dezvoltare
pribusomatich a copiilor in vederea
imserierii in invadmantul primar
apreshate (Fima de evaluare cu apexe,
recomandari, registre, procese verhale
i, )
Coordotensi comishk de salarizare Decizia comiziei de salarizare 0.5
51 aprobd treceres personafubui
gt de la o gradagie sabirialila | Dosarcle de personal ale angaiatiior | 1
altn, in condifitle previaute de
legislofia v vigoare;
Coordonenza realizasea planarilor | Analiza de nevel 1
de formare profesionald in - . =eitist
concordanti cu prevederile Legii or. | Planul de formare profesionala in 0.5
2001, eu modificirile si comeordantd cu prevederile e nr,
cumpletdrile nlkerionre. Legi nr, 20T, en modificarile i
537200 - 5 Codul inuncii, curnpletaribe alterioare, Legii nr
republicatd, cu modifichrile g ST - s Codul masicii,
compietinle ulleriodare, =i supune repushlicata. co medificdrile si
aprobiirii acestora de citre consiliul cormipbetisiile ulerionne, 5 supune
de admvinistrafie: aprobdi ncestora de ciitre consiliul de
. administragie,
Coordoneazs si rispunde de D izin de numire o persoane care 03
colectores datelor statistioe peatry rispunde di colectans datelor
sistemul nagional de mdicator statistice pentry sistemul nagional de
pentry educalie, pe care le transmite | indicaon pentn educagie (SR Y
inspectoratului geelar si dspande de | |
mtroducerza datclor in Sistemul de | gage de date specifice completate
iforrnafii Integrat wl invi@mdnial ui
din Roménia (SR );
Coordoneass si monitomseasi PY de la acrivie)i metodice 0.5

informarea i consiliersa cadrelor
didactice in domeniul educatici
incluzive:

Materiale informirive




e MiNistiruL EDUCATIE

Coordonesh 5i monitorizenzs
informares beneficiarilor in
domeniul consilierii privind coricera:

PV de la activigit) des Msurste cu
elevii, parmgii. cadrele didictice

Materile informative

Control si
evaluare

seTvicil educajionnle din centrele de

wsistenid psihopedagogica si din

Muoninorizéazs impbementares Rapoarts ule mspectiilor de obtinere a | 1
planurilor de formare profesionati a | gradelor didacrice
personalului didactic de predare, .
didactic-ausiliar 4 nedidactic, Rapoarte ale comisiei de fomiare 5i 4
dezvabture profesionzli dim unitate

Comsemneiza #nic In condica de Condica de preeniit senmsa, I
prezeniil abeenpele s oipidrsieribe verificatd, stampilad
orele de curs ale persoanlubui
didactic, precum s intdrsierile
perstiaiului ddistie auxiliar

| medidactic, de fn programul de lucry z o
Aplich sanctivni penoru shaterile Deecirin de comstituire o comisie de 05
disciplinare shvirsite & persosalul | discipling
umitige de invigioning. In limit [ i i
prevederilor kegale in vigoare; Procese verbale ale Activisitii comivied | 05
Meonitorizeazs sctivitaees cacrelor Fige de monitarzane a activieagh 05
didsctice debutane 5§ sprijing | profesorilor debotanti
integrares acestorni in colectivul
et itngiei-
Controlesst, cu sprijinul Rapoaneke comisiilor metodice I
respomsabililor comisiike metidice,
cilitatea activitdyilor de ssstenia Procese verbale de la activildgile 3
psihopedagogicidogopedie. prin supstimale
verficarea documentelor, prin - -
asistenfe la ore §i prin participard la Fige de asistend la serivitiple de [
diverse activitifi specifice; camsiliers soo lud lopopedic
Evalueazd specialistis care oferd Fise anuale de evabiare 11




INSPECTORATUL
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cenirele logopedace: i |
Apreciizd personalul didactic ls Procese verhale. rapoarie de inspectic | 0.3
mspectiibe pentru objineren gradelor | 5 fige de evaluare a lecgiedscrivieyii
didactice, precum 38 penirg intocnite [ inspectiile pentra
acordanen gradagiilor de merin: obfinerea pradelor didactice:
Provesul verbal al gedintei consiliulei | 0.5
profesoral in cane se prezingd
memarivl de activitate in vederea
oblinerii acordulul pentra participares
it eoncursul de objinere & gradaiilor
de merit
Aprecier] serise in vederan obfinerii .5
aradatiilor de meri
3 Maotivare/ Informenz inspectorntul scolarcu | Document care ates informarea ISP | 0.5 [
implicare’ privire k1 resmltatele de exceptic ale | cu privire Is rezulintele de exgcepic ale
[urticipare personalului didoetic, pe care 1| persanalnbui didactic
propune pentru conferinea
distine{itlor sk peemiilor, conform
prevederilor kegale. "
i Formarea) Manilorizeass activitaten de traficnl inspeciilor de objiners a { 0.5
dezvoltarea formare continud a infregului gradelor didoctice
personald si personal |
profesinnali
HEL RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE: 25 puncte
I Projectare Propune in consiliul de Projeciul de buget aproba I35
administragie, spre aprobare,
profeciul de huget si rapool de Raporiul de execugie bupstara 1.5
exccitie bugetara; .
PV consiliu de administrajis 2
2 Ohrganizire Raspunde de renlizares, unilizarea, Reterate de necesitale 23
pastrares, completaren si 3
modernizares hiwei materiale u Dvreumentele comisiei de achizigii
unitigii




INSPECTORATUL
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Documentele comisici de receptic

Instifugiibor din invaimantsig
preuniversitar ou comunilaien prin
pareneride. profecie 5i programe:

Dracumentele comisiei de inventar Ly
Rilspunde in ceea ce privegte Documenic specifice 2
necesitatea, oportun itaica 54 compartimentului financiar-contahil
legalitotea angnitirii st unilizirii
creditelor bugetare, in fimita si cn
destinatia aprobate prin bugetul
propeiu: -
Propune I5] Vst infimjarea Adrese inaintate %] Vasiui privind 1,5
cabinetefor de asisteniy mfiimjarea cabineickar de asistenid
psthopedagoeicd si a cabineiclor peihopedagogic §i a cabinetelor
logopedice In scolile de mass penirn logapedice in sealile de masa. in |
& ofert serviciile edocafionale direct | conformitste on leziskaiin in vigoare
heneficiarilor, n soficitareg
i = [ unitafrlor de inviighirsint; B
L Conduicere Raspunde de incadrren in bugetul | Anexe nle contului de Exec]ie I
P i i | aprobat unitdgii = =,
Se preccuph de sbragerca de resurse | Contracte de SpOnsetAane I
. entrzhuzerare, respechineg
" prevederilor legile; . .
4 Contrl si Raspunde de integrilaten si buna Comiracte de menienand pentns P2
evalire funclionre & bunuriler affate in aparacers din dotare
adminisirare; ) i
Rispunie de onganizaren i [inerey Bilanjuri contabile si anexe 25
Ia #i o contabilisdiii 5i presemarea la
termen a bilinjuribor contabile i a
conturflor de execulic bugetira,
V. DEZVOLTARE 51 RELATH COMUNITARE: 15 puncte
| Organizare Lansewst probecte de panenerial cu | Proiccte de partencrial o institugii 3 "
institugii simikare din Unbmen similire din Liniunes Europeand sau
Europeand sau din sle sone: din alte zone;
Faciliseasd relagivnares unitaiilor 5 | Parteneriane, proiscte 5i programe Z

1
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MisIsTERUL EDUCAT I

2 | Condoeere Asiguri managenenti] strategic al | Decizia de constiniine a consifialn de |2 |
npErainnald i E de invArAmant. in colyborare achminisiragie
cir putoritile administratiei pubfice i
—n_nwrm dupd consultarea panenerilor Tematica sechingelor constlilei de
sociali. | administragie
PY consiliu de adminisiratie 3
Regntrul hotardrilor consiliului de 2 =
administratie
Aprobd vizitarea uniinjii de Registrul de evidengd & persoanebor 1
invEiEming, de cire persoane din dim sfianm oniagii
_ Mira CMARAE. ichisiv de clire
[ Fepresentanit ai muss-media, Fuc
_ exceplic de ln aceastd prevedese
reprezentan(ii institufiilor cu <ropt
de indrumare 5 conirol asupra
it ilor de invigamant. precum i
RTa0inehe care participa la procesul
de monilorizire si evaluare a _
_calitdfii sistemului de invagamdnt !
3 Evaluares bgr asuemid platuri de consiliul de Rapoarie anuale semnate _
activitdgi adiministragie raspunderen publica
imstilujici pentu performanele CIRAE e care
I | coidduce
Total punciaj: 100 F
| puncie




Punctaj tetal: 100 puncie

85— 100 punete; calificatival “Foarte bine™
70 - B4.99 puncte: calificativul “Bine™;

Bl 69,99 puncte: calificativel “Satis _m__‘_.m:.q
sub 60 puncie: calificatival “Nesatisfacator™.

Comisia de evaluare,
Presedinie, Numele si prenumele;
Semndiura

I Numele 5i prenumele:
Semndtura:

<. Mumele 4 prenumele;
Semndtura; N e
2o Numele si prenumele:
SeEmnibura:

4. Numele i prenumele:
Semndtura:

Membi,

|. Numele si prenumele:
Semnitura:

2 Numele si prenumele:
Semndtura:

Am primit: Nume si prenume director: ;

MiINISTERUL EDUCATIR

Director/divector adjunct evalugt,

MNumele si prenumele;
semndtura;

Dhata:

Comisia de contestatii,

Mumele 5i prenumele:
Sernndtur
Numele si prenumele:
Semnitura:
MNumels si prepumele;
Semnitura:

CALIFICATIV ACORDAT:

Semndtur;




