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Nume si Functie ‘ Data: [ Semnatura |
L prenume | — i |
laborat: Prof. Popescu Inspector scolar  21.10.2025

Zoica
Verificat | Prof. Huiban Andrei Inspector | 21.10.2025
Teodor scolar general
adjunct ‘ ‘

" Avizat | Malos Liviu Sorin Consilier juridic | 21.10.2025

APROBAT | Prof. Ana-Cristiana | INSPECTOR SCOLAR
BOTAN GENERAL ‘
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Inspector Huiban
1. | Verificat . Conducere scolar general Andrei
adjunct Teodor
.| Consil | Malo
2, | Avizat 1 Juridic C.DH,SI.H Hawe $.
juridic Liviu Sorin
Inspector SO
2. Aprobat 1 Conducere P Ana-
scolar general 7
Cristiana
. Consiliul de - Botan
3. | Informare 1 | Administratie c{)lafeeneral Ana-
| allsJ Vasiui | ¥°92'8 Cristiana
Inspector
Departamentul | AP .
_ S — scolar general Huiban
4 | Aplicare | 4 ‘_:n:e c;i: adjunct Andrei
S Inspectori Teodor
scolara ;
| scolari |_
Postare | | |
6. Ire 1 Informatizare | Informatician Dughle
pe site lulian
- Evidenta/ ’ Responsabil Inspector Mocanu
| Arhivare SCIM ~ scolar Monica
8. | Aplicare | 1 NOwTare Consilier 1A Grosu
Salarizare Marinela
Ignat
9. Aplicare 1 Contabilitate Contabil sef | Smarandita
_ ] | Elena
1. Termeni:

1. Entitate publica - autoritate publica, institufie publica, companie/societate
nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care
utilizeaz&/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

2. Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, Tn vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient i eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

3. Functie - activitate administrativd pe care o presteaza cineva in mod regulat si
organizat i ntr-o institutie, in schimbul unui salariu;
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4, Procedura de sistem (PS) - procedura care descrie un proces sau o activitate
ce se desfagoara la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice,

5. Procedura operationala (PO) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor departamente din
entitatea publica;

6. Discriminare directa - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat () pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate si
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

7. Discriminare indirecta - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altéd persoana
in baza unuia dintre criterile prevdzute, in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practicad se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

8. Hartuirea -consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre
criteriile prevazute si care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

9. SCIM - sistemul de control intern managenial,

10. CA - Consiliul de Administratie;

11.CP- Consiliul Profesional.

2. Descrierea procedurii - Codul de etica este un document obligatoriu care
completeazd actele normative in vigoare privind activitatea din Tnvatamantul
preuniversitar, se aplica intregului personal din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui. Continutul codului de eticda Codul de etica al Inspectoratului Scolar Judetean
Vaslui, nu subroga prevederile actelor normative referitoare la acest domeniu si nici nu
trebuie sa copieze sau sa dubleze prevederile acestora, ci are menirea de a individualiza
cultura organizationala si de a comunica valorile etice la care unitatea de invatamant
adera in mod primordial. Pentru asigurarea unui continut omogen si coerent care sa
respecte cadrul legislativ in vigoare, codul de etica din unitatea de invatamant trebuie sa
contind urmatoarele caracteristici:

a. sa fie exprimat Intr-un limbaj simplu si explicativ, astfel incat sa se evite riscul de
a contrazice valorile unitatilor de invatamant;

b.structura clara si sistematica care sa contind un set de valori, principiile prin care
sunt enuntate aceste valori si reguli de comportament care transpun fiecare dintre aceste
principi;

c.acolo unde este posibil sa fie elaborat sub indrumarea unui specialist in etica si
integritate.

Principalele valori si principii — personalul Inspectoratului scolar Judetean Vaslui
trebuie sa Tsi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respectul pentru sfera privata;
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f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine intelectuala,

k) atitudine decenta si echilibrata,

I) toleranta siincurajarea diversitatii;

m) autoexigenta In exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar,
precum si a specialitati‘fdomeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in democratizarea societatii;

Principii:

a. principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul i participarea la educatia
de calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii gcolare;

b) principiul calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la
standarde de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

c) principiul relevantei - presupune o oferta educationala realista, actualizata si
corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare personala, cu domeniile de cunoastere, cu
valorile socioculturale i cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezuitate
educationale preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si
a rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a
acestora catre beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

f) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine
politice si religioase,

g) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai
autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Tnvatamant
preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

Scopul principal al activitatii personalului din inspectoratul scolar este acela
de a asista persoanele aflate in dificultate, implicandu-se in identificarea, evaluarea
si solutionarea problemelor educative, pedagogice si sociale. In acest sens,
personalul inspectoratului scolar are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte principiul transparentei tuturor categorillor de informatii care
intereseaza membrii comunitatii, elevii, absolventii, institutile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare corecta si la timp;

b) s& informeze periodic opinia publicd despre activitatile desfasurate si despre
modul n care sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii si a
Ministerului Educatiei, cat si, in egala masura, in fata beneficiarilor sai, personalului gi
membrilor organizatiilor asociate, societatii, in ansamblu;

d) s& se distinga prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si atitudine civica;
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e) s4 respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale
inspectoratelor scolare;
f)sd combatd orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a
persoanelor din institutie, din unitati de invatdmant sau din alte institutji.
in activitatea lor, angajatilor inspectoratului scolar le este interzis sa dezvaluie
datele, informatiile si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor gi a
obligatiilor de serviciu, s3 utilizeze sau s& faca publice aceste informatii farad autorizare
clara si expresa si numai dacé exista un drept legal ori profesional sau au datoria de a
face publice informatiile respective. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:
a) sa nu utilizeze in interes personal sau Tn beneficiul unui ter
informatiile dobandite in cursul desfasurarii activitatilor profesionale;
b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in
exercitarea sau cu ocazia exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tinand cont de
confidentialitatea acestora;

c) sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri
personale sau contrar legii;
d) sd asigure confidentialitatea informatiilor $i a documentelor care ar

putea aduce atingere prestigiului $i imaginii publice a institutiei sau a unei persoane
evaluate.

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa isi desfagsoare activitatea numai in
aria de competenta profesionala determinata de calificarea profesionala, expertiza si
experienta profesionala. In acest sens, angajatii inspectoratele scolare au urmatoarele
obligatii:

a) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

b) s& aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

c) sa respinga comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile
desfasurate;

d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a
cedain unele privinte, de a nu fi rigizi;

e) sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor
situatii neprevazute.

In activitatea desfasurata, personalul din inspectoratul scolar trebuie s& se bazeze
exclusiv pe documentele analizate Tn temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor,
metodologiilor de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz,
fara alte influente externe. Astfel, angajatii inspectoratului gcolar au urmatoarele obligati:

a) sa intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanta cu
standardele, indicatorii si descriptorii prevazuti de lege siin forma solicitata;

b) s& faca o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea
desfagurata de organizatia furnizoare de _educatie supusa evaluarii;

c) s& nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terii in formarea
propriei opinii;

d) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obfinute in
timpul evaluani;

e) sa nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente obtinute in timpul
evaluarii;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din rapoartele
intocmite in timpul evaluarii exclusiv pe documentele verificate si pe date
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provenind din surse sigure si neechivoce, in conformitate cu standardele de
evaluare.

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa informeze corect si complet
beneficiarii despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a
putea garanta o alegere (autodeterminare) in cunostintd de cauza. Pentru respectarea
acestor principii, angajatii inspectoratului scolar au urmatoarele obligatji:

a) sa respecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza

carora i gl desfasoara activitatea,

c¢) sé tina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si

de protectie a muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre

cetateni si personalul din institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisa si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-

un limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa actioneze cu onestitate si
responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru
atingerea acestui deziderat, angajatii din inspectoratul scolar au urméatoarele obligatii:

a) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) s& creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu
telurile institutiei;

c) sd dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate
activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;

e) sd nu solicite sau s& nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe
care o detin $i sa nu abuzeze in niciun fel de aceasta functie

in relatiile profesionale, personalul inspectoratului scolar va respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) asigurarea respectului reciproc;,

b) orice actiune trebuie Intreprinsa cu onestitate intelectuala si morala;

c) exercitarea solidaritatii intre colegi, Tn situatiiTn care interesul comun al educatiei
trebuie aparat; d) sustinerea cooperarii si sprijinului reciproc in activitatile de predare-
invatare siin apararea intereselor profesionale;

e) toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;

f) respectul sferei private;

g) incurajarea competitiei loiale;

h) semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

i) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

|. respectarea criteriilor unui management eficient;

k.promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

l.aplicarea obiectiva si impartiala a reglementarilor legale si a normelor etice;

m evaluarea corectd conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din

fisa postului;
n. interzicerea oricarei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei
detinute;

o.interzicerea oricarei forme de hartuire/discriminare a personalului didactic.
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Nerespectarea normelor de conduita, constituie abatere disciplinara si se
aplica urmatorele sanctiuni disciplinare:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o pericada de 1-6 Ilunj
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte

din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din
fnvatamant.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, prin decizile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor, adopta un cod
de conduitd, dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile

etice,

evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de

coruptie si semnalarea neregulilor, inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a
preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de
etica care sa monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

1. DOCUMENTE DE REFERINTA:

:
2,

3.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 198/2013 — Legea Invatamantului Preuniversitar, cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, cu completarile si modificarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 5.530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a inspectoratelor gscolare

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatadmant Preuniversitar nr. 1199/2023.



