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Procedura
privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare a
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2020

1. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
depunere si evaluare a dosarelor la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit Tn sesiunea
2020.

2. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplicd in toate unitatile de invatamant preuniversitar de stat, in
unitagile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurate

o Art. 264 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e HG nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificarile Si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2020, aprobata prin OMEC nr. 3307/2020;

e Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Descrierea procedurii
e Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatdmantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinatd, cu o vechime In invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata Si care a dovedit
performante deosebite in:

() activitatea didactica cuantificata din rezultatele elevilor

(Il inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor
distingi la competitiile scolare recunoscute de MEN/ISJ, etapa judeteand, interjudeteana, etapa
nationald si internationald, in perioada 1 septembrie 2014 -31 august 2019;



(1) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invagamantul
de masa, 1n progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul
unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres,
cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminata sau pe perioada determinatd, cu o vechime in
invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1
septembrie 2014 -31 august 2019, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada
evaluata.

c) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2014 -31 august 2019, au indeplinit si functii
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun toate calificativele primite Tn urma evaluarii activitatii
din perioada 1 septembrie 2014 -31 august 2019.

Personalul didactic prevazut la lit. (a) care, in perioada 1 septembrie 2014 -31 august
2019, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 -31 august 2019, precum Si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astfel
incat si se asigure evaluarea efectivd pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din
afara intervalului 1 septembrie 2014 -31 august 2019 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata
n considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. Tn cazul in care nu se pot constitui Tn acest
mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in
care Si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 -31 august 2019

d) Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe specializari/functii pe perioada evaluarii
pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline/functii,
exprimandu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doua sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si
stiintificd desfasurata la fiecare specializare.

e Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit

1.Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa

2.Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational -
maximum

3.Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare
profesionala

4.Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala

e Etapele concursului



Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit, la conducerea unititii de invatdmant/conexe/institutiei de
invatamant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului, in perioada 11- 24
martie 2020.

Candidatii care 1si desfagoara activitatea in doud sau mai multe unitati de invatdmant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatamant.

Candidatul, apartinand atat personalului didactic cat si auxiliar, isi prezinta raportul de
activitate Tn plenul consiliului profesoral /consiliului de administratie. Consiliul profesoral al
unitatii/institutici de invatimant, respectiv consiliul de administratie acolo unde nu exista
consiliu profesoral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecta
realizdrile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor doveditoare, formuleazd o
apreciere sintetica asupra activitagii candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedinta.
Copia acestui proces verbal este piesa n dosar.

Directorul unitatii de invatimant /conexe sau persoana imputernicitd depune dosarele care
contin documentele justificative privind activitatea candidatului la secretariatul Inspectoratului
Scolar Vaslui in perioada 25 — 31 martie 2020, intre orele 8.00- 16.00 si vineri, 27 martie 2020,
intre orele 8.00- 14.00.

e Continutul dosarului

Pe coperta, dosarul va avea o etichetd cu numele si prenumele candidatului, unitatea de
invatamant, disciplina/categoria la care candideaza, vechimea in invatimant.

Dosarul cuprinde:
a) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa
si a conducerii unitdfii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente,
cu precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;
c¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuic sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar aparfin
candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit elaborata de Inspectoratul Scolar Vaslui, la categoria de personal didactic la
care candideaza.
Documentele justificative care se depun in copie vor fi certificate ,,conform cu
originalul” de citre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune dosarul.
Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control certificarea
documentelor se face de catre consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean.
i) copie “conform cu originalul” dupa procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral/
Consiliul de administratie (acolo unde nu exista consiliu profesoral conform legii);



Nu se accepta o singura copie dupa procesul verbal al sedintei Consiliului profesoral
pentru toate dosarele candidatilor dintr-o scoala.
Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS.

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor Si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care NU respecta conditia mai
sus mentionatd, NU vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

Tn cazul in care in dosarele candidatilor existi documente asupra cirora comisia de
evaluare are suspiciuni_cu_privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea, se solicitd candidatului In scris, in perioada destinata evaluirii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
olimpiade/concursuri). Tn _cazul in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul nu se evalueazi,
candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit in urmatorii 2 ani.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia
cu alte documente.

Prin cumularea subcriteriilor nu se poate depdsi punctajul maxim acordat pentru fiecare
criteriu.

e Responsabilitati si atributii in desfasurarea activititii de evaluare
Inspectorul scolar general

Numeste prin decizie Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit.

Numeste prin decizie Comisia de solutionare a contestatiilor in conformitate cu
prevederile art. 10 alin. (1) din metodologie.

Inainteaza lista candidatilor validati (dupa contestatii) la Directia generala educatie
timpurie, Tnvatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei Nationale pentru
emiterea ordinului ministrului.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare a dosarelor

Presedintele coordoneazd intreaga activitatea de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit.

Consiliul consultativ al disciplinei, verifica existenta documentelor enumerate la art. 9
alin. 2 din metodologie, respectarea cerintelor de la art. 9 alin.3, a termenelor de obtinere a
avizelor conform celor previzute in Anexa 1 a Metodologiei. In urma consultirii consiliului
consultativ al disciplinei consemnata in procesul verbal al sedintei, inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin
semnaturd, in procesul verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevazut in Anexa nr. 3 din metodologie. Inspectorul scolar/metodistul
care coordoneaza disciplina completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa de
(auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.



Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar/metodistul care coordoneazd disciplina, pe care o
examineaza, intocmeste raportul motivat (cf. Anexa 3) si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii
si punctajul final pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit.

Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul motivat si punctajul
stabilit.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste
lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmita, asumata de tofi membrii comisiei este Inregistrata si prezentata in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit prezintd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui rezultatele
evaluarii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Reprezentantii sindicatelor

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in invatamant din judet participa in calitate de observatori la toate
lucrarile, au drept de acces la toate documentele comisiei Si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor, desi convocati cu cu cel
putin 3 zile lucratoare Tnainte de evaluare, nu viciaza procedura.

Comisia Paritara

Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar:

- stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline de invatamant,
raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) pentru acordarea gradatiei de merit
este necesar un punctaj minim de 75 de puncte;

- stabileste punctajul maxim defalcat si elaboreaza grila specifica de evaluare. In cadrul criteriilor
si ponderilor prevazute la art. 6 si la alin. (1), comisia paritard poate stabili si alte subcriterii
si/sau activitati (exemplu: activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea dovedita in calitate de profesor de discipline nonlingvistice sau profesor
documentarist in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicala);

- elaboreaza fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, stabilind criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului, pentru personalul didactic
auxiliar.

Tn perioada depunerii contestatiilor poate hotari ca gradatiile de merit ramase neutilizate
ca urmare a numarului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal/discipline sa fie
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contesttii la alte categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii. La
redistribuire se au in vedere punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie, gradatiile
acordandu-se in ordinea descrescdtoare a acestora. Consiliul de administratie aproba eventuala
redistribuire.

Comisia de solutionare a contestatiilor



Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de
contestatie asupra punctajului acordat in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1 la
metodologie.

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucratoare de
la data limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit i sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia
de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii
comisiei, care va fi inregistratd si prezentata in Consiliul de administratie al Inspectoratului
Scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la
contestatii, argumentat pe baza raportului motivat.

Hotédrarea comisiei de contestatii este definitivd §i poate fi contestatd numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitii tranzitorii si finale
Prezenta procedurda se posteaza pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui si se

aplicd pe perioada desfasurarii concursului de acordare a gradatiei de merit conform Graficului
din anexa nr.1 la metodologie.

Presedintele Comisiei de evaluare,
Prof. Popa Cristinel



