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Proceduri
privind organizarea $i desfisurarea concursului de acordare a
- gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul
preuniversitar de stat, sesiunea 2017

1. Scopul procedurii operationale
Prezenta proceduri stabilegte modul de organizare si desfisurare a activitifilor de depunere si
evaluare a dosarelor la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2017.

2. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplici in toate unititile de invafimant preuniversitar de stat, in unititile
conexe §i in Inspectoratul $colar Judetean Vaslui.

3. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitii{ii procedurate

Art. 264 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
hotdrirea guvernului nr. 44/2016 privind organiyarea Si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale 5i Cercetarii Stiintifice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din fnvitimant;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Anex la Ordinul nr. 6161/22.12.2016 - Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2017,

Ordinul MECTS nr. 5530/ 2011 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare cu modificérile si completirile ulterioare.

4, Descrierea procedurii
» Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din inviiméantul
preuniversitar de stat, cu contract individual de munci pe perioada nedeterminati sau pe
perioadi determinati, cu o vechime in invifiméantul preuniversitar de cel putin 4 ani si
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati, cu performante
deosebite in _

- inovarea didactica, in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor
distingi la concursuri gcolare, faza judeteans $i a municipiului Bucuresti, interjudeteana,
faza national3 si internationald, in perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016;

- prevenirea i combaterea abandonului gcolar i a parisirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu nevoi speciale in invitamantul de masa, in progresele scolare ale elevilor cu




risc de abandon scolar, in initierea si managementului unor proiecte scolare care au
condus la consolidarea centrate pe progres, cooperare $i incluziune.

b) personalul didactic auxiliar din invagimantul preuniversitar de stat, cu contract individual de
munci pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invétdgmantul
preuniversitar de cel putin 4 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2011 -
31 august 2016, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluata;

¢) Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016 au indeplinit si
functii de conducere, de indrumare §i control pot participa la concursul de acordare a gradafiei
de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic
de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice opfiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun calificativele primite in urma evaludrii activitafii pe
perioada in care au ocupat aceste functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfasurata in
functia respectiva. Personalul didactic prevazut la alin. (1) al metodologiei care, in perioada
1 septembrie 2011 - 31 august 2016, a avut contractul de munca suspendat, este evaluat doar
pentru perioada in care si-a desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2011 - 31 august
2016;

d) Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada evaludrii pot
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline,
exprimandu-si op{iunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au
desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

Personalul didactic previzut la alin.1 care in perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016 au
avut intreruperi de activitate este evaluat pentru perioada in care a lucrat efectiv in intervalul
respectiv.

e Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Pentru personalul didactic de predare:

Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa — maximum 70 puncte

Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriald - maximum 10
puncte

Criteriul privind activitatile extracurriculare i implicarea in proiecte - maximum 15 puncte
Criteriul privind contributia la dezvoltarea instituionala — maximum 5 puncte

Pentru personalul de conducere, indrumare si control:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi - maximum 20 puncte

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriala - maximum 30
puncte

3. Criteriul privind activitatile extracurriculare §i implicarea in proiecte - maximum 10 puncte
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald — maximum 40 puncte

Punctaj minim:

Personal didactic de predare: 65 de puncte

Personalul de conducere. indrumare si control: 55 de puncte
Personal didactic auxiliar: 65 de puncte

Ingrijitori grupa prescolari: 50 de puncte



¢ Etapele concursului

Candidatul, apartindnd atit personalului didactic cat st auxiliar, i§i prezinti raportul de
autoevaluare in plenul consiliului profesoral. Consiliul profesoral al unititii de
invitimant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflects realizirile
candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor doveditoare, formuleazi o apreciere
sintetici asupra activitatii candidatului, consemnati in procesul-verbal de sedinti. Copia
acestui proces verbal este pies3 in dosar. Pentru personalul de conducere, indrumare §i control
care participd la concursul pentru acordarea gradatiei de merit certificarea documentelor se
face de citre conducerea inspectoratului Scolar.

Candidatul intocmeste si depune dosarul in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit, la conducerea unitafii de invafimant/conexe/institutiei de invétimant in care
este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului, in perioada 7 aprilie - 5 mai 2017.
Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detageazi in alt judet i5i paistreazi gradatia de merit,
cu incadrarea in numirul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat. Candidatii care %5i desfigoars
activitatea In doud sau mai multe unitati de invifimént depun documentele la conducerea uneia
dintre aceste unitifi de invifimant.

Directorul unititii de invatimant /conexe sau persoana imputernicitd depune dosarele care
contin documentele justificative privind activitatea candidatului la secretariatul Inspectoratului
Scolar Vaslui in perioada 8 - 12 mai 2017, dupd urmétorul program: luni-joi 8.00- 16.00, vineri
8.00- 14.00.

¢ Continutul dosarului

Pe coperts, dosarul va avea o eticheti cu numele si prenumele candidatului, unitatea de
invitimént, disciplina/categoria la care candideazi, vechimea.

Dosarul cuprinde:

a) OPISUL dosarului, in dous exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semnatura sa §i a conducerii unititii de invitimant, in care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea candidatului in care se precizeazi functia, unitatea de invitiméant/conexe, vechimea
$i disciplina/categoria la care depune dosarul;

b) declaratie pe propria rispundere a directorului unitifii scolare datatd conform Anexei 5;

¢) copie “conform cu originalul” dupi procesul-verbal al sedintei Consiliului profesoral;

d) adeverintii/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

¢) adeverinti de vechime;

f) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de Inspectoratul Scolar Vaslui, la
categoria de personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

g) raportul de activitate, pentru pericada evaluati ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare §i sd faca trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar ;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit elaborati de Inspectoratul Scolar Vaslui, la categoria de personal




didactic la care candideazi, certificate ,,conform cu originalul” de citre conducerea unitatii de
invitimaént la care candidatul depune dosarul;
i) declaratia pe propria rispundere a candidatului cf, Anexei 4.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagini si consemnate in OPIS.

Nu se acceptd o singura copie dupi procesul-verbal al sedintei Consiliului Profesoral pentru
toate dosarele candidatilor dintr-o gcoald si nici o singuri declaratie pe propria rispundere a
directorului. Atit copia dupi procesul-verbal cat §i declarafia cf. Anexei 5 a metodologiei
se vor regisi in fiecare dosar.,

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor §i subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative gi paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor.

Documentele justificative depuse la dosar care NU respects conditia mai sus mentionati, NU
vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii.

Un document justificativ poate fi evaluat gi punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Prin cumularea subcriteriilor nu se poate depisi
punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu.

AR e

Inspectorul scolar general

Numeste prin decizie Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiei de
merit.

Are intreaga responsabilitate privind caleulul numdirului de locuri pentru acordarea gradatiei de
merit §i incadrarea in numirul de locuri.

Numeste prin decizie Comisia de solutionare a contestatiilor in conformitate cu prevederile art.
10 alin. (1) din metodologie.

Inainteazi lista candidatilor validati (dupi contestatii) la Directia Generald Management si
Refea §colard din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice pentru
emiterea ordinului ministrului, conform Anexei 6 din metodologie.

Presedintele si membrii Comisiei de evaluare a dosarelor

Presedintele coordoneazii intreaga activitatea de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit.

Consiliului consultativ al disciplinei, verifici existenfa documentelor enumerate, respectarea
criteriilor de la alin.3, a termenelor de obtinere a avizelor conform celor previzute in Anexa 1 a
Metodologiei. fn urma consultirii consiliului consultativ al disciplinei consemnati in procesul
verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina intocmegte un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumd a punctelor
pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului
consultativ isi asumi, prin semniturs, in procesul verbal al sedintei si in raportul motivat,
evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevézut in Anexa nr. 3 din metodologie.
Inspectorul scolar/metodistul care coordoneazi disciplina completeazi punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semniituri,

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar/metodistul care coordoneazi disciplina, pe care o
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examineazi, intocmeste raportul motivat (cf. Anexa 3) si stabileste punctaje pe
criterii/subcriterii §i punctajul final pe care le consemneazi in figa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit.

Pregedintele comisiei de evaluare igi asumd prin semniturd raportul motivat §i punctajul
stabilit.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordérii gradatiei de merit intocmegte lista
cuprinzind candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmitd, asumati de toti membrii comisiei este inregistrati gi prezentati in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.

Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit
prezinti in Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar Judefean Vaslui rezultatele
evaluirii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Reprezentantii sindicatelor

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate in Invatimant din judet participi in calitate de observatori la toate lucririle,
au drept de acces la toate documentele comisiei §i au dreptul si solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciazi procedura.

Comisia Paritara

Comisia paritari de la nivelul Inspectoratului Scolar:

- hotirigte numérul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de
conducere, indrumare §i control/didactic auxiliar), precum si pe discipline de inviifimént,
raportat la numérul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) $i poate hotiri un punctaj minim
de acordare a gradatiei pentru fiecare categorie de petsonal;

- stabileste punctajul maxim defalcat si elaboreazi grila specifici de evaluare. In cadrul
crteriilor si ponderilor previzute la art. 6 si la alin. (1), comisia paritari poate stabili §i alte
subcriterii si/sau activititi (exemplu: activitatea doveditii in calitate de coordonator al claselor
bilingve, activitatea doveditd in calitate de profesor Discipline Non Lingvistice sau profesor
documentarist in liceele cu sectii bilingve francofone);

- elaboreazi figa de (auto)evaluare a activitifii pentru gradatie de merit, stabilind criteriile
pentru acordarea gradatiei de merit, altele decit cele din figa postului, pentru personalul
didactic auxiliar.

in perioada depunerii contestatiilor poate hotari ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca
urmare a numérului insuficient de solicitéri la anumite categorii de personal/discipline si fie
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contesttii la alte discipline/categorii de personal
didactic, respective didactic auxiliar. La redistribuire se au in vedere punctajele obtinute in
urma evaludirii la contestatie, gradatiile acordidndu-se in ordinea descrescitoare a acestora.
Consiliul de administratie aprobi eventuala redistribuire.

Comisia de solufionare a contestatiilor

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie
asupra punctajului acordat in conformitate cu graficul prevazut in Anexa 1 a metodologiei.

Contestatiile se solutioneazd, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data limiti de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in
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raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit §i sunt asumate de ciitre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucririlor, comisia
de contestafii genereazi lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti
membrii comisiei, care va fi inregistrati si prezentaty fn Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiitor transmite raspunsul
scris la contestatii, argumentat pe baza raportului motivat.

Hotlrérea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestats numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementati de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Dispozitii tranzitorii gi finale
Prezenta procedurd se posteazi pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui i se aplici pe

perioada desfigurarii concursului de acordare a gradatiei de merit conform Graficului din
OMEN nr. 3252/ 2017 pentru modificarea Anexei 1 la metodologie.

Inspector Scolar General, Presedintele Comisiei de evaluare,
Prof. Gabriela Pliicinti prof. Ana Cristian{Botan

k.




