'-‘;ﬂ-""o?a"‘"‘-‘i o

=

A /’ 7 \ ’)'.?-.
ﬁ"'] MINISTERUL EDUCATIEI INSPECTORATUL & - Y
% SICERCETARII & %, SCOLARJUDETEANVASLUI % o] | W
I & EALATUL SURILOM ?
YASLUI
“BALATUL COP ul
Y
IESIRE [ ‘Ql:-t
zs.,-.z.zl:'--tu-\ﬁj’_ﬁjﬂ P/
- ANUNT

proceduri de transfer Ia cerere pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminati a functiei contractuale de executie vacante
de Informatician I S, 0,5 norma

Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr. 62,

judetul Vaslui, anuntd inceperea procedurii de transfer la cerere la nivelul unitatilor/institutiilor
de invatimant din judeful Vaslui pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminati a functiei contractuale de execufie vacante de Informatician I S, studii superioare,
0,5 norma:

1. Numdérul de posturi: 1 post — 0,5 norma

2. Denumirea postului: informatician

3. Nivelul postului: executie

4. Compartiment: Compartiment Secretariat

5. Perioada: nedeterminata

6. Normi/durata timpului de lucru: 0,5 normé/4 ore/zi (20 ore/sdptimana)

A. Dosarul de participare la transfer va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de transfer pe postul vacant — Anexa nr. 1;

b) acord de principiu emis de directorul unitatii de invafamant unde solicitantul este angajat cu
contract pe perioadd nedeterminata ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o altd
institutie de invatimant/altd functie similard/echivalentd — Anexa nr. 2;

¢) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
transferului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
]a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie sd confind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele previazute la lit. ¢) - ) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei de
interviu.

Dosarul se depune la sediul Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada
Stefan cel Mare, nr. 62, judetul Vaslui, Compartiment secretariat, in intervalul orar 9.00 —
14.00.

B. Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mdisura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: studii superioare - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare, art. 193 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 198/2023 a inva{amantului preuniversitar, cu
modificarile §i completarile ulterioare);

2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;

3. Vechime in munca: minimum 5 ani;

4. Spirit de initiativa, abilitdfi de comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres;

5. Disponibilitate pentru program flexibil;

6. Componente IT:




—  operare PC (suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare Internet);

—  operare baze de date, SIIIR;

—  instaldri, configurdri de programe, platforme, imprimante;

—  retele si protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;

—  instaldri si configurari de echipamente in refele structural;

—  administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;

—  cursuride utilizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie un avantaj.
7. Abilitati de comunicare si relationare;
8. Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor.

D. Conditii desfasurare transfer

1. Dosarele incomplete vor fi respinse, candidatii nu vor participa la interviu.

2. Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor vor participa la interviu conform graficului de
desfasurare.

3. Interviul constd intr-un set de intrebari legate de competentele previazute in fisa postului, se
noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. in
vederea promovdrii probei, candidatii trebuie sd obfind un punctaj de minimum 50 de puncte.

Bibliografie:

1. Ordinul nr. 6224/04.09.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor i cluburilor copiilor §i a Regulamentului de organizare §i functionare a
cluburilor sportive scolare;

2. Tanenbaum, Retele de calculatoare.

3. Vasile Teodor Dadarlat, Refele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare, Editura
Albastrd, 2018.

4. Traian Anghel, Tot ce trebuie sd stii despre Internet, Editura Polirom.

5. Michael Patrick Lynch, Internetul nostru. Stim mai mult, infelegem mai pufin, Editura Niculescu,
2017.

6. Raluca Constantinescu, lonut Daniild, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2016, Editura
ECDL Romania, 2017.

7. Raluca Constantinescu, Ionut Danailda, ECDL Calcul tabelar. Microsoft Excel 2016, Editura
ECDL Romania, 2017.

8. Raluca Constantinescu, Ionut Dandild, ECDL Baze de date. Microsoft Access 2016, Editura
ECDL Romania, 2018.

9. Raluca Constantinescu, Ionut Dandila, ECDL Prezentari Microsoft PowerPoint 2016, Editura
ECDL Romania, 2018.

10. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, ECDL Utilizarea computerului. Windows 10, Editura
ECDL Romania, 2018.

11. Raluca Constantinescu, lonut Dandild, ECDL Insirumente oniine. Microsoft Outlook 2016,
Editura: ECDL Romania, 2018.

12. Utilizare SIIR — https://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri. -

13. Gordon S. Linoff, Data analysis using SQL and EXCEL.

14. Kovacs Sandor, Access 2000, Implementarea Bazelor De Date.




Tematica:

b AD 001 O WAk WS =

11.
. Intretinere pagini WEB htm!. CSS, PHP.
13.
14,

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
Echipamente de retea si comunicatie.

Instaldri si configurdri de echipamente in retelele locale structurate.

Administrarea retelelor de calculatoare.

Securitate si mentenantd, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea figierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.
Instalare software (stafii de lucru, imprimante). Licente.

Instalare si configurare Windows, Microsoft Office.

Sisteme de operare Linux.

. Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive)

si Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).
Cunogtinte avansate despre lucrul cu baze de date.

Cunostinte generale privind instalarea, configurarea i administrarea unui server My SQL.
Cunostinte generale privind analiza, proiectarea §i administrarea bazelor de date MS Access.

GRAFIC DESFASURARE TRANSFER

Nr. Etapa transfer Data /perioada Ora/ Interval
crt. orar
1 Perioada de depunere a 14-25.04.2025 9.00-14.00
" | dosarelor
2. | Selectia dosarelor 28.04.2025 10.00-11.00
3 Afisarea rezultatului 28.04.2025 12.00
" | selectiei dosarelor
4 Termen limita contestatii 28.04.2025 14.00
" | selectia dosarelor
5 Afisarea rezultatului la 28.04.2025 16.00
" | contestatii
6. | Imterviul 29.04.2025 9.00
7 Afisarea rezultatului dupa 20.04.2025 11.00
" | sustinerea interviului
3 Termen limita contestatii 29.04.2025 11.00-13.00
" | interviu
9 Afisarea rezultatului la 29.04.2025 13.30
" | contestatii
10 Afisarea rezultatului 29.04.2025 15.00
" | final al concursului

Interviul va avea loc la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan

cel Mare, nr. 62,

Informatii suplimentare se pot obfine in zilele luni — joi intre orele 09.00-14.00 si vineri intre

orele 09.00-12.00, la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vasiui, strada $tefan cel Mare,
nr. 62, jud. Vaslui, telefon 0235/313512.




Anexa nr. 1

Nr. /
Doamna director,
Subsemnatul (a), , domiciliat
(a) in , Str. , nr. ;
bl. ,  ap. , tel.: , avand functia publicd de

executie/conducere de (denumire, gradul, clasa, treapta de salarizare)
in cadrul compartimentului

(institutiei/autoritatii centrale/locale)

, avand in vedere
anuntul privind ocuparea unui post de , afigat pe pagina
de internet a institufiei dumneavoastrd, v rog sd aprobati transferul meu, la cerere, in cadrul
. compartimentul

Alaturi de acordul de principiu, anexez urmatoarele documente care certificd indeplinirea
conditiilor generale si specifice prevdzute in anunf:

1.

2.

3.

4.

S

6.

78

8.

9.

10.

Data
Nume/prenume
Semnatura




Anexanr. 2

(Antetul unitéfii de invitamant)

Nr. /

ACORD DE PRINCIPIU

emis de directorul unititii de invitimant unde solicitantul este angajat cu contract pe perioada
nedeterminati ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o altd institufie de
invatamant/altd funcfie similard/echivalentd

Citre,

Domnul/Doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate la dosar)

Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul la

cerere din unitatea noastra de invitamant, vd informam ca in sedinta Consiliului de administratie al
din data de

a fost aprobatd emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru transferul la
cerere de pe postul de de la unitatea noastrd de
invdtimant, pe postul de la unitatea de invatimant

NOTA: Prezenta comunicare va fi atasatd cererii pe care o vefi depune in momentul depunerii
dosarului la unitatea/institutia de invitdmant la care doriti si va transferati.
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Criterii de evaluare
Nr. e e <
o Criterii de evaluare®¥) Nota Comentarti
1 [Motivatia candidatului 20
2 lAbilitate de comunicare 20
3 [Capacitate de sintezd 20
4 |Abilitati impuse de functie 20
5 [Comportamentul in situatii de criza 20
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media 100
laritmetica a notelor fiecdrui criteriu de evaluare)

Documentul confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulaie a acestor date!




PALATUL COPIILOR VASLUI

Anexa la CIM nr. Aprobat in CA din 28.03.2025

FISA POSTULUI - INFORMATICIANTA-S

In inviatamantal preuniversitar

In temeiul Legii invdat@mantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de
evidenta a salariatilor cu numarul ......eeeeees , se incheie astazi, .............ceceuen.en, prezenta fisd a postului.

Niumele 8i prenumele! ...iovoainsimnesinasssssivovsasisissemnsisias
Decizia de numire: ..........
incadrarea: 20 ORE/SAPTAMANA, 4 ORE/ZI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Functie de executie.
2. Denumirea postului: INFORMATICIAN 1 A-S
3. Pozitia in COR: 251201
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:...........
5. Scopul principal al postului: ......
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate studii minime: superioare;
— studii de specialitate: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatdmant de profil, conform
art. 193, lit. b) din Legea 198/2023;
2. Perfectiondri (specializdri):...........
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
—  operare PC (suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare Internet);
—  operare baze de date, SIIIR;
—  instaldri, configurari de programe, platforme, imprimante;
— refele si protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;
—  instalari si configurdri de echipamente in retele structural;
— administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;
4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: ..................

6. Cerinte specifice:

- vechime In munca 5 ani.

- vechime in specialitatea studiilor 5 ani.
7. Competenta manageriala: Nu este cazul.

C. Atributiile postului:
1. PROIECTAREA SI PREGATIREA ACTIVITATII

— Analizarea softurilor din reteaua de calculatoare a unitatii, actualizarea acestora i procurarea de
noi licente precum si instalarea acestora;




— Tntretinerea si administrarea retelei de calculatoare si Internet a institutiei, a site-ului unitifii, a
sistemelor informatice din dotarea unititii;

—  Verificarea permanentd a starii de functionare a aparaturii electronice din dotarea unitatii;

— Actualizarea documentelor de proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATIL:

—Moniterizarea functiondrii serverelor, a routerelor de acces si a retelei locale si remedierea problemelor
aparute.

—Asigurarea asistentei tehnice si consultanta pentru toate cadrele didactice si didactice auxiliare angajate
ale institutiel in utilizarea echipamentelor tehnice.

—Monitorizarea folosirii adecvate a echipamentelor.

—Instruirea si sprijinirea personalului didactic in vederea utilizarii aplicatiilor specifice.

~Operarea in suita de programe Google (G Suite for Education, G-mail, Google Forms): administrare de
conturi, asistenta tehnica.

~Implicare in vederea achizitionarii de noi echipamente electronice §i consumabile pentru acestea (referate
de necesitate, distribuitori de echipamente).

—Pregatirea si utilizarea materialelor didactice digitale adecvate.

—~Gestionarea corespunzatoare a spatiilor si bunurilor puse la dispozifie de conducerea institutiei prin
compartimentul administrativ.

—Asigurarea asistentei tehnice in derularea programelor educative $i proiectelor institutiei.

—Preluarea materialelor pentru publicatiile institutiei de la cei implicati, tehnoredactarea $i asezarea in
pagind a informatiilor.

—Colaborarea cu conducerea institutiei si persoanele responsabile de comunicarea institutionala in vederea
organizarii, selectarii si actualizarii informatiilor de pe site-ul Palatului Copiilor Vaslui.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: reprezentanti ai MEC, ISJ VS, directorul Palatului Copiilor Vaslui,
b) Relatii functionale:
—de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invétdmant;
¢) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare:
— Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu personalul institutiei, cu echipa
manageriala si in cadrul comunitatii.
—  Utilizarea si promovarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul unititii i cu factorii ierarhici
superiori, partenerii economici si sociali.
—  Promovarea unui comportament asertiv in relaiile cu personalul institutiei.

2. Sfera relationald externa:
—  cu autoritati si institutii publice:
—  cu organizatii internationale:
—  cu persoane juridice private:




3. Delegarea de atributii i competenta:
Informeazi administratorul de patrimoniu si a directorului referitor la defecte/stricaciuni aparute in
timpul serviciului.

—  Responsabil cu verificarea zilnicd a Forumului Inspectoratului Scolar Judefean Vaslui.

—  Comisa pentru promovarea imaginii, responsabil site, pagina de Facebook a unitatii.

—  Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial.

—  Comisiei cu responsabilititi in managementul Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului
din Romania SIIIR.

—  Comisia de intocmire a orarului gcolar

—  Consemneazi si informeaza administratorul de patrimoniu in legiturd cu eventualele defecte sau
stricaciuni aparute in timpul serviciulul.

— Colaboreazd cu serviciul secretariat, contabilitate in vederea intocmirii statisticilor
semestriale/anuale, a situatiilor cerute de ISJVS si a altor entitafi.

—  Anunta directorul despre eventualele situafii neprevazute.

—~  Se achiti de sarcini in alte comisii unde este responsabil/membru, comisii stabilite in Consiliul
de administrajie.

—  in functie de nevoile specifice ale Palatului Copiilor Vaslui, salariatul este obligat sd indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, si respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

4. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
—  Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

5.Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

E. Intocmit de:

1. Numele §i-prenmmeler . oo ssmmviesmmmssasmmnssnosvassnnmvenssmmnees
2. Flilicia de cotdutens! .o wmssimsinimssimnesnnesissmasssvsensonme
S SEONEIIE == e i R s s e
4. Dataditocmdiil = cosorinsnmsnpaaiissiiienss st

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

1. Nuttiele g pronumeler .cooowensmmmvanmssansnsssnssmsvorssnsynsmasses
2/SEHIAMIRIIA. = ccssssemaisenser e s e e AR R S S S e
FDHEIR =000 s e s e s A A s

G. Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele: ........c.oevviuiiiiiierneniinreriieeeeean
ZBUHCAE =00 wscevmesmmeesiesmmensane e e s s s
BOSEIIIMERIE = cvovvssmmmisnaimadies ety es s s pnsies
GDAIE =000 s R e e




PALATUL COPILOR VASLUI 5
ANEXA LA FISA POSTULUIL
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PSI

NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUIL

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

1. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitatea s1 sanatatea muncii si
masurile de aplicare 2 acestora;

2. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

3. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

4. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

6. sa opreasca lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

7. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in pericol de
acccidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

8. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

9. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca , atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa

asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatate la locul de munca ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte

impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

11. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitatii si snatatii in munca ;

12. ]la intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentu! de protectie si de
lucru corespunzator; va controla starea sculelor si dispozitivelor cu care urmeaza sa lucreze,
iar in cazul in care acestea nu corespund, anunta imediat seful formatie de lucru, solicitand
inlocuirea, respectiv repararea acestora; inaintea punerii in functiune a utilajelor si
instalatiilor va verifica starea lor tehnica comunicand sefilor ierarhici deficientele constatate.
Este interzis muncitorilor sa efectuieze remedieri la masinile si utilajele respective ;

13. este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu au calificarea corespunzatoare
si nu sunt instruiti;

14. pastreaza in perfecta stare aparatorile,dispozitivele de securitatea muncii;

15. nu executa alte operatii decat cele prevazute in tehnologie; nu executa lucrari pentru care nu

are calificare si instruire corespunzatoare; evacuiaza deseurile rezultate procesul tehnologic

folosind scule corespunzatoare; respecta disciplina la locul de munca;

foloseste corect in timpul lucrului echipamentul de protectie, fiind interzisa folosirea

acestuia in afara societatii sau instrainarea sub orice forma;

17. are obligatia sa curete echipamentul de protectie sa-1 predea pentru curatire la instalatiile de
spalat si denocivizat din unitate . Este interzisa cu desavarsire curatirea echipamentului cu
materiale inflamabile , toxice sau cu ajutorul surselor de oxigen, aer comprimat etc.;

18. nu accepta executarea unor lucrari pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitatea muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu;

19. in incinta unitatii circula pe caile de acces stabilite in acest sens, evita circulatia in locuri
periculoase; nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;
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: 20. participa la toate toate instructajele precum si la orice actiune initiata in domeniul protectiei

muncii ;

. 21.1in caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe seful
ierarhic fara a schimba starea de lucruri (daca aceasta nu conduce in continuare la alte
accidente) pana la sosirea acestuia;

22. aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii
savarsite la locul de munca ;

23. nu intra in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit; nu face
interventie la la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu
sunt sub tensiune;

1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sd cunoasca si si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea

impotriva incendiilor.

- Sé respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi ‘

sau le desfasoara. |
l
|
|

Atributiuni si rdspunderi in domeniul situatiilor de urgenti

- 84 nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al conducerii, al proiectantului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- 8@ aduci la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munca:

| - 8@ respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
‘ forma, de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupi caz.

| - Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de
muncd, dupi caz.

- S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor,

- S@ comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor.

- Sa coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor.

- Sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu.

- Sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sd respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sa informeze autorititile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd
despre care iau cunostinta.

- Sa participe la pregitirea de protectie civild la locul unde isi desfasoara activitatea.

- S3 accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate.

Am luat la cunostinta,

L e . CETEE




