@ INSPECTORATUL
A SCOLAR JUDETEAN VASLUI

Management
institutional

PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare
a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere,
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

sesiunea 2023

Editia: |

Revizia: 4

Cod: PO-MI-14

Exemplar nr. 3

Nr.23/11.05.2023

Aprobat in sedinta C.A. al 1.S.J.Vaslui
din data de 11.05.2023

Presedinte,

privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit,
personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar- sesiunea 2023

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
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2. Situaia editiilor si a revizuirilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, Componenta revizuita Modalitatea reviziei | Data de la care se
crt. dupa caz, aplica prevederile
revizia in editiei sau reviziei
cadrul editiei
2.1 | Editia 1, | x X 25.05.2020
Revizia 0
2.2 | Editia I, | Introducerea  prevederilor OME  nr. | OMEC nr. 11.05.2021
Revizia | 4261/2020 privind metodologia si criteriile | 4261/2020
de acordare a gradatiilor de merit din
invatimantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2020
2.3 | Editia I, | Introducerea  prevederilor OME nr. | OME nr. .
Revizia 2 3749/28.04.2021 privind metodologia si | 3749/28.04.2021
criteriile de acordare a gradatiilor de merit
din invatimantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2021
2.4 | Editia I, | Introducerea  prevederilor OME  nr. | OME nr. 3551/2022
Revizia 3 3551/2023 privind metodologia si criteriile
de acordare a gradatiilor de merit din
invdtimantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2022
2.5 | Editia I, | Introducerea  prevederilor OME  nr. | OME nr. 4112/2023 11.05.2023
Revizia | 4112/2023 privind metodologia si criteriile
de acordare a gradatiilor de merit din
fnvatamantul preuniversitar de stat din
sesiunea 2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd edifia sau, dupd caz, revizia din cadrul ediiei
procedurii operationale

Nr. Scopul | Exemplar | Compartimente Functia Nume si Data primirii Semnatura
crt. | difuzarii nr. prenume
3.1 | Aplicare 1 Compartimente | Inspectori 11.05.2023
[SJ Vaslui scolari
Unitati de | Membri
invatamant consiliului
consultative
pe discipline
Directori
3.2 | informare | 1 C.A. Secretar CA | BEJAN 11.05.2023
Cristina
33 | Evidenta |1 Responsabil Inspector Monica 11.05.2023
centralizare scolar MOCANU
procedure
3.3 | arhivare 3 Secretariat, arhiva Monica
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4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd reglementeaza modul de organizare si desfasurare a activitagilor de
intocmire si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic din invatamantul preuniversitar din
judetul Vaslui, in vederea obtinerii gradatiei de merit in sesiunea 2023.

S. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd se aplici in toate unitdfile de invatdmant preuniversitar de stat, in
unitafile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.
6. Documente de referinti
Legislatia primard
OLegea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
O Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;
0 Legea cadru nr. 153/28.06. 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare:; _
0 HG nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei:
Legislatia secundard

0 OME nr. Ordinul 4112/2023 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invagamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023.

7. Definitii i prescurtari ale termenilor utilizati in prezenta procedura:

7.1 definitii ale termenilor:

'Nr. Termenul Definitia si / sau ( daci este cazul) actul care defineste termenul
crt,
1. Proceduri Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplica in
vederea realizarii activitatilor, cu privier la aspectul procesual.
2. Editie a wunei | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei procedurii
procedure operationale, aprobata si difuzata.
operationale
3 Revizia in | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
cadrul editiei dupé caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale care au fost aprobate si difuzate.
4. Metodologie Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invdtimantul preuniversitar de stat prin
O.M.E. nr. 4112/2023 — numita Metodologie.
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7.2 Abrevieri ale termenilor:

[ Nr. [ Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. [P.O. Procedura operationala
2. | LS.J.Vaslui Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
3. [C.A. Consiliul de administratie
4. | ME. Ministerul Educatiei
5. [OM.E. Ordinul Ministrului Educatiei

8. Descrierea procedurii
8.1 Calculul numirului de gradatii de merit:

(1) Numérul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazi astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare §i control ocupate in luna februarie
2023, conform programului EduSal, la nivelul Judetului/municipiului Bucuresti, se scade numarul de
gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2023, avand in vedere ca
gradatia de merit se acordd pe o perioadd efectivd de S ani. La calcul nu se iau in considerare
perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca
urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) - (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile gi completérile ulterioare, §i se respecti incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

(2) Procentul de 16% se aplicd, separat, fiecarei categorii de personal:
a) personal didactic de predare;
b) personal didactic de conducere, indrumare si control;
¢) personal didactic auxiliar.

8.2 Preciziri privind gradatia de merit:

(1) In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu péstrarea
calitatii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiagi judet/al municipiului Bucuresti,
acesta isi pastreaza gradatia de merit;

(2) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul Bucuresti,
igi pastreazd gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in
care s-au pretransferat/transferat;

(4) La solicitarea unitatii/institutiei de invatdmant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei
de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtdmantului scris in alt
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judey/municipiul Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar acorda in continuare
gradatia de merit castigatd, cu incadrarea in numdirul maxim de gradatii, cu respectarea
prevederilor alin. (1);

(5) Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decét cel in care este
titular/angajat pe perioada nedeterminatd, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza
in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul
maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuregti
in care a revenit sau s-a detasat;

(6) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr.
153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicate, cu
modificérile si completarile ulterioare i se aplicd in mod corespunzitor dispozitiile alin. (5) -
(7);

(7) in situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5)-(7), beneficiar al gradatiei de
merit, nu se incadreaza in numérul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-a pretransferat/transferat/ detagat,
acordarea gradatiei de merit se suspendd pana la data de 31 august a anului scolar in curs.
Plata gradatiei de merit se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu
respectarea condifiei incadrarii in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care persoana respectivd s-a
pretransferat/transferat/detagat, pana la implinirea celor 5 ani de plata efectiva;

(8) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza constituitd
din fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de
gradatia de merit calculata la intreaga norma de bazi;

(9) Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2023;

(10) Gradatia de merit se calculeaza raportat la norma didacticd de baza conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control, respectiv la norma de baza conform actului de numire/transfer pentru personalul
didactic auxiliar;

(11) Personalul didactic din invatamant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta
inceteazd de drept la 31 august 2023, poate participa la un nou concurs;
(12) Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la

data incetérii de drept a contractului individual de muncé, conform prevederilor art. 56 alin.
(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare apllcablle pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevedenlor art.
284 alin. (2") din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control;

(13) Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didacticd, peste vérsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2023, in conditiile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modlﬁcénle si completdrile ulterioare, precum $1
la art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare beneficiazd de gradatie de merit pand la incheierea perioadei de
acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca
titular/angajat pe perioada nedeterminata in invatimantul preuniversitar;

(14) Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza
de rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
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modificdrile §i completérile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se
reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plata
efectivd, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la nivelul judetului/municipiului Bucuresti. in situatia in care nu este posibild reluarea platii
la revenirea la post, aceasta rimane suspendatd pana la data de 31 august a anului gcolar in
curs si se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea
celor 5 ani de plata efectiva.

8.3 Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

1) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in inviatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
calificativul ""Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluati si care a dovedit performante
deosebite in:

(I) activitatea didactica cuantificati din rezultatele elevilor;

(II) inovarea didactic, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distinsi
la competitiile gcolare recunoscute de ME/ISJ, etapa judeteana, interjudeteand, etapa nationala si
internationald, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022;

(IIT) prevenirea si combaterea abandonului scolar sl a pardsirii timpurii a gcolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/ sau tulburari de invétare in invifimantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea i managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invadgmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual
de munca pe perioadd nedeterminati sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatimantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2017 - 31
august 2022, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluate.

2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2017- 31 august 2022, au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si
control depun toate calificativele primite in urma evaluérii activitatii din perioada 1 septembrie 2017
- 31 august 2022.

3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
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activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, precum s§i pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspendirii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatid din afara
intervalului 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 se stabileste astfel incat si nu fi fost luatd in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod
cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022.

4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/ discipline/ specializari/ functii pe
perioada evaludrii poate participa la concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializari/ functii, expriméndu-si opfiunea in scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/ discipline/
specializari/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodici si stiintificd desfagurata la
fiecare domeniw/ disciplind/ specializare/ functie;

5) Personalul previzut la art. 2 alin. (10) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe care
este sau a fost incadrat in perioada prevazuti la alin. (4).

8.4 Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit

(1) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea candidatilor
inscrigi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2017 - 31 august 2022 sau pentru perioadele corespunzétoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Fisa in baza careia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreaza tindndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza figelor sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - 12,

(3) Figele de (auto)evaluare se elaboreazi de citre comisia paritard de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figsele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 — 12,

(4) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control,
candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele criteriile generale:

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesionala;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

(1) Punctajul se aplici in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile $i punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in figele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 - 12.

(2) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. in cadrul criteriilor generale prevazute
la art. 6, subcriteriilor i punctajelor maxime prevazute in figele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6 - 12, comisia paritard poate stabili si alte activitdti (de exemplu:
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activitatea doveditd in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea doveditd in
calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii
bilingve francofone, activitate sindicala etc.).

(3) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét
cele din figa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de
merit, elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar.

(4) Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(5) Numdrul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de citre
consiliul de administraie al inspectoratului scolar, in baza hotdrarii comisiei paritare.
Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, si hotaraste rezultatul
concursului, cu conditia respectérii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii.

8.5 Procedura de acordare a gradatiei de merit:

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdmant preuniversitar din judey/municipiul Bucuresti participa in
calitate de observatori la toate lucrdrile comisiei de evaluare, au drept de acces la
documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in format letric/scanat si au dreptul si
solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are
obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucratoare inainte, programul desfasuririi
sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinfa reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invafamant preuniversitar din Judey/municipiul Bucuresti cu cel putin 48 de ore
inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute conduce la vicierea procedurii.
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocafi in termenele prevdzute, nu viciaza
procedura.

(3) Candidatul intocmeste si depune dosarul in vederea participdrii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit la conducerea unititii de invatamant in care este titular / detasat / angajat la
data depunerii dosarului. Candidatii care fsi desfdgoara activitatea in doud sau mai multe
unitéti deinvatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati scolare.

(4) Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se
intocmeste de citre fiecare candidat §i cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe
fiecare pagina si consemnate in opis:

a) pagina de gardd, care va contine numele §i prenumele candidatului, unitatea de invafiméant la
care este incadrat §i disciplina / domeniul la care se depune dosarul — anexa 1 la PO;

b) opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnétura sa
si a conducerii unititii/institutiei de invitimant si stampila unititii, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente — anexa 2 la PO;
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¢) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea- anexa 3
la PO;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati, semnati(te) si stampilata (te) de
catre reprezentantul legal al unitatii de invatamant- anexa 4 la PO:;

d) adeverintd de vechime in invafimant semnati si stampilatd de catre reprezentantul legal al
unitatii de invatdmant- anexa 5 la PO;

e) figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de IS$J Vaslui si publicati pe site-ul ISJ
Vaslui la categoria de personal la care acndideaza, completatd cu punctajul de autoevaluare, in
format letric;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sid respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar
i apartin si cd prin acestea sunt certificate activitaile desfagurate, conform modelulului previzut in
anexa nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care
candideazd. Dosarele se predau in format fizic. Nu se acceptd dosare transmise in format
electronic, scanate.

Fiecare filid a dosarului se numeroteazi in coltul din dreapta sus a paginii. Candidatul are
obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectii conditia mentionata
anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctirii (conform art.9, ali. (2)
din Metodologie).

Face exceptie de la numerotare pagina de garda.

(5) Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga. Se va folosi un dosar /
biblioraft. Pe coperta dosarului, candidatul va inscrie urmatoarele informatii: numele, initiala
tatalui §i prenumele candidatului cu majuscule, unitatea de invatdmant, postul / catedra pe
care este incadrat, categoria de personal pentru care candideaza.

(6) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia
mentionatd anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctarii. in cazul in
care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicitd candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).

In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat
din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordirii gradatiei de merit
organizat in urmdtorii doi ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o
singurd data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
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(7) Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitdii/institutiei de invafamant este obligat sa
depuna dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului prevazut in anexa nr. 1 la
prezenta metodologie, la registratura inspectoratului scolar / Registratura Ministerului
Educatiei, in cazul Palatului National al Copiilor.

(8) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate la
alin. (1), in format letric sau, dupa caz, in format electronic $i respectarea prevederilor alin.
(2). In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnati in
procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/domeniul
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit. Membrii consiliului consultativ completeaza punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi asuma, prin semniturd, in
procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului
motivat este prevazut in anexa nr. 3. Prevederile prezentului alineat nu se aplicd pentru
candidatii de la Palatul National al Copiilor.

(9) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primegte
documentatia/acces la documentatie de la inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina, pe
care o examineaza, intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si
punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la dosarele (in format letric) ale
candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare, iar in cazul dosarelor depuse online,
exclusiv prin dispozitivele puse la dispozitie in acest sens. Informatiile din dosarele
candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnétura
raportul motivat §i punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii
comisiei, este inregistrata si prezentati in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar din judet/municipiul Bucuregti
participd in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la
documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in format letric/scanat si au dreptul sa
solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are
obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucritoare inainte, programul desfisurrii
sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invagdmant preuniversitar din Judet/municipiul Bucuresti cu cel putin 48 de ore
inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevdzute conduce la vicierea procedurii.
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele previdzute, nu viciazi
proceduara.

(11) In consiliul de administratie al inspectoratului  gcolar, presedintele comisiei de
evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezintd rezultatele
evaludrii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(12) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se
afigeaza la sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr.
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1. In cazul Palatului National al Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, din cadrul Ministerului Educatiei, aproba lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs si o afiseazi la sediul Ministerului Educatiei si pe site-ul
acestuia, conform graficului prevazut in anexa nr. 1.

8.6 Contestatii:

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, respectiv la registratura Ministerului Educatiei -
pentru Palatul National al Copiilor, in conformitate cu graficul prevdzut in anexa nr. 1.
Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adresi afisatd concomitent cu lista cuprinzand
punctajele acordate in urma evaludrii de catre inspectoratul scolar, respectiv de citre
Ministerul Educatiei pentru Palatul National al Copiilor.

(2) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevézut in anexa nr. 1
la prezenta metodologie.  Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit §i sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrérilor,
comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de
toti membrii comisiei, care va fi inregistrats i prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

(3) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8.7 Dispozitii finale

(1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, seiunea 2023, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria raspundere prin care s& confirme ¢a documentele depuse la
dosar le apartin §i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfagurate, conform modelului
prevazut in anexa nr.

(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicati in concurs.

(3) Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solufionare a contestaiilor si ai consiliilor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul candidatilor sofi, rude sau afini pani la gradul
al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in acest sens céte o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se
pastreaza la inspectoratul scolar.

(4) Documentele depuse in dosarele de candidatura pentru gradatia de merit se pastreaza la
arhiva inspectoratului timp de 5 ani de la sesiunea incare au fost depuse. Acestea nu se
restituie.

(5) Directorii unitatilor de invatamant vor stabili termene la nivelul unitatii pentru etapele 1-3 din
prezenta Procedura operationala si vor informa personalul didactic si didactic auxiliar despre
prevederile Metodologiei, OME nr. 4112/2023 si ale prezentei PO.

(6) Afisarea pe site-ul I$J Vaslui si la avizierul institutiei se va face anonimizat, candidatii
primesc un cod in momentul inregistrarii dosarului.

Codul este format astfel:VS-00001
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ANEXA NR. 1 la metodologie

Calendarul desfiasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2023:

1.

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar,
stabilirea numdrului gradatiilor de merit §i a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatimant. Transmiterea propunerii Palatului National al Copiilor cétre
Ministerul Educatiei cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate.
Perioada: 8 - 9 mai 2023
Aprobarea numdrului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de cétre consiliul de administratie
al inspectoratului gcolar, in baza hotérarii comisiei paritare. Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a
numérului gradatiilor de merit §i a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatimant de citre inspectoratul gcolar in teritoriu.
Perioada: 10 - 11 mai 2023

3. Depunerea de citre candidati a dosarelor la secretariatul unitétii/institutiei de invatdmant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica. Perioada: 12 - 22 mai 2023

4. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului respectiv la
secretariatul/registratura inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, in cazul Palatului National al Copiilor.

10
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Perioada: 23 - 24 mai 2023

Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu consultarea consiliului
consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate; verificarea
dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii de cétre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului
scolar, respectiv la sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei dupa aprobarea de cétre comisia de evaluare,
in cazul Palatului National al Copiilor.

Perioada: 25 mai — 16 iunie 2023
Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numdarului gradatiilor de
merit ce pot fi redistribuite.

Perioada: 19-21 iunie 2023

- Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale concursului de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afigarea acestora la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar, respectiv la sediul §i pe site-ul Ministerului Educatiei, in cazul Palatului National al
Copiilor.
X Termen: 22 junie - 4 iulie 2023
Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unitdfile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din
unitéti militare de invatamant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei de merit.

Termen: pana la 7 iulie 2023

Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din invatimantul
preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

Termen: pana la 9 august 2023
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ANEXA NR. 2 la metodologie
TABEL NOMINAL

cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate

in sedinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar .............. din data de .....
Functia didactic3, -
de conducere, = o =
Nr. indrumare gi e Unitatea de =
Numele i control/personal s 2 E invitdméant/Unitatea e
ert. prenumele didactic civil din Specialitatea E % militard de inviitimant )
unititi militare de § Z preuniversitar 2
invatdmant £
preuniversitar
0 1 2 % 4 o 6 7

L

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit

Pregedinte,

......

...........................

Secretar,

Membri:

Consiliul de administratie
al inspectoratului scolar

Presedinte,

Secretar,

Membri:
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ANEXA NR. 3 la metodologie

RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatului

SPACIAlMBLen ..osrsasarsannionaii /personal didactic de conducere/personal didactic de
indrumare i control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2023

Criteriu Subcriteriu Punctaj Documente Pagina Punctaj Justificare | Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
1 a)
i)
2 a)
h)
3 a)
d)
-4 a)
¢)
Nume si prenume Semnatura

Membru consiliul consultativ

Pregedintele comisiei de evaluare

Pregedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor

..................................
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ANEXA nr. 4 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubsemnatulfSubsemnata,,
domiciliat(d) In ..........coeoo..... T TRTSTIRYVORUUURINE . | SO OOS USSR .. nr... , bl
w03 SCe ety @P. e, Judetul/sectorul ... legitimat(d) cu ........ seria ...........
O, e, . CNP e e, ; incadrat(&) la
........................................................................................................................................... pe functia de
cweeeeeneny, declar pe propria raspundere ca documentele depuse la
dosar imi apartin gi ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfagurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit
conform legii.
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Exemplar nr. 3

Anexa 1 - PO

Nr. de inregistrare ISJ VASLUI

PAGINA DE GARDA

DOSAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

-SESIUNEA 2023-
Categoria *:
Numele si prenume candidat
Date de identificare candidat:
BI/ CI seria nr.
CNP , Telefon

Functia***;

incadrat pe postul **;

Unitatea de invitimant:

L

Statut de: titular/ suplinitor

Vechime efectivil in invitiméntul preuniversitar de

ani (la data de 31.08.2022).

Data depunerii dosarului in unitatea de invitimant:
Semnitura candidat:

*categoria pentru care se depune dosarul, de exem

etc.

**profesor, institutor, educatoare, profesor invitimant primar, maistru, pedagog etc.

*** director, director adjunct, inspector scolar etc.
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Anexa 2 -PO
OPIS
DOSAR GRADATIE DE MERIT 2023
(MODEL)
T e L —
Categoria de personal................

Functia pentru care candideazi.................

Nr.crt.

Denumire document

Numirul
paginii

Documente conform art.9, ali.(2), lit.a-g

Cerere tip

Adeverinta / adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati

Adeverinta de vechime

Fisa de (auto)evaluare

Raportul de activitate pentru perioada evaluata

A L2109 s

Declaratia pe propria raspundere — candidat (&)

Documente justificative conform art.9, ali.(2), lit.h

Nr.crt.

Criteriu | Subcriteriu Denumire document

Numirul
paginii

Nume prenume, semnétura candidat,

................................................

........................................
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Anexa 3 - PO

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE
MERIT iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — SESIUNEA 2023

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul/Subsemnata,................oooiiiiiniiil A T R T S R e e mrmrsr e b e
domiciliat(®) In ....occoiivivsisinins o T B 1| SRS | AT S R e , bl . ,
IR , ;1o R ; judetul........... AR e b ey s , incadrat(d) pe postul de!
..................................................................... de la unitatea de invatamant/institutia
R R T A R A e 3 avand functia de?
............ Prestisssssssessccieeeeeenns VA 10 S&-mi aprobati inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit in invatimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2023, la categoria® ...........ooooieiei

Mentionez ca la data de 01 septembrie 2022 am o vechime in invatimantul preuniversitar de ........ v

Declar c& sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre ISJ Vaslui, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr.679/2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene
pentru aprobarea normelor privind protectia in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
precum si a normelor referitoare la libera circulatie a acestui tip de date cu caracter personal.

Anexez prezentei cereri dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit, sesiunea 2023, conform prevederilor Ordinului MLE. nr.4112/28.04.2023.

SEMDEAITE i o

Doamnei inspector gcolar general al I$J Vaslui.
Notd:

Y educator, invafdtor, institutor, profesor pentru invatamantul pregcolar/primar, profesor, maistru-instructor/profesor pentru instruire
practicd, cadru didactic din invatamantul vocafional, cadru didactic din invatamantul special, profesor consilier in centrul judetean/al
municipiului Bucuregti de resurse gi de asistentd educationald, profesor logoped, cadru didactic din palatele i cluburile copiilor si
elevilor, cadru didactic din cluburi sportive gscolare, secretar, bibliotecar, documentarist, redactor, administrator financiar,
administrator de patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, mediator gcolar, asistent social, instructor-animator,
instructor de educatie extragcolard, corepetitor, consilier, consilier juridic, expert etc.
_‘-’ director, director adjunct, inspector gcolar general, inspector scolar general adjunct, inspector gcolar;

caltegoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea matematicd, personal didactic de
conducere, de indrumare gi control; personal didactic auxiliar.
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INSPECTORATUL privind organizarea §i desfisurarea concursului de acordare

$COLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia; 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

; Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management
institutional Cod: PO-MI-14

Anexa 4- PO

CONTESTATIE LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIE DE MERIT iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR-2023

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul/Subsemnata................ S e SR A e e ST (S — :
domiciliat(#) In ...oooveeninieeenn . v sesiis Bt s R | S, N S - — , bl.
T - s @p......., judetul......... — T — A ..., incadrat(d) pe postul de™
A TR A s s s p s S SRR sesssessne... de la unitatea de invatimant/institutia
B AR TR SRR S R R N— T ...., avand functia de?
SR S RRAREEE S s auen -» VA& rog sa-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu
evaluarea dosarului personal depus la concursul pentru acordarea gradatiei de merit in invatamantul

preuniversitar de stat, sesiunea 2023, la cate:goriail

L R A A sasae

Data: ............ s ..

Semnatura: ..... G S I — raeees

Doamnei inspector scolar general al ISJ Vaslui
Notd:

Y educator, invdjdtor, institutor, profesor pentru invéfdméntul prescolar/primar, profesor, maistru-instructor/profesor pentru instruire
practicd, cadru didactic din invaamantul vocational, cadru didactic din invafamantul special, profesor consilier in centrul judetean/al
municipiului Bucuregti de resurse gi de asistentd educationald, profesor logoped, cadru didactic din palatele i cluburile copiilor si
elevilor, cadru didactic din cluburi sportive scolare, secretar, bibliotecar, documentarist, redactor, administrator financiar,
administrator de patrimoniu, informatician, laborant, tehnician, pedagog scolar, mediator scolar, asistent social, instructor-animator,
instructor de educatie extragcolard, corepetitor, consilier, consilier Juridic, expert etc.;
A director, director adjunct, inspector gcolar general, inspector gcolar general adjunct, inspector gcolar;

categoria pentru care se depune dosarul, de exemplu: personal didactic de predare, specialitatea matematicd; personal didactic de
conducere, de indrumare gi control; personal didactic auxiliar.
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/ INSPECTORATUL privind organizarea si desfigurarea concursului de acordare
@ $COLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere,

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

_ Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management

institutional Cod: PO-MI-14
Anexa 5 PO

Declaratie

St ni | TR—————— SR W .
avind funcfia.  de i L
............................ ,» posesor al CI seria ... nr. ........., eliberat de
................................................ , la data de ..., in calitate de
(coordonator/membru/secretar/observator)................ooooooooooooo in cadrul

comisiei de evaluare a dosarelor pentru concursul de obtinere a gradatiei de merit,
sesiunea 2023, declar pe proprie raspundere ci nu am in randul candidatilor sot/sotie,
rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun

candidat.

Declar, de asemenea, cd am luat cunostinta si imi asum responsabilitatea pentru
respectarea intocmai a prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4112/2023, precum si a procedurilor specifice, iar in cazul nerespectarii

acestora voi suporta consecintele potrivit reglementirilor legale in vigoare.

Data: SEIMEATIIE ..ooniciiisiimmsmmmmetomcecss

......................................................
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INSPECTORATUL privind organizarea si desfdgurarea concursului de acordare
A\, FCOLARIUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere,

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

; Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management
institutional Cod: PO-MI-14
Anexa 6 — PO
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
Subsemnatul (SUBSEMNALA). .........oivuniiiiit i
L e NI SR

in calitate de professor evaluator la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2023, declar ci am luat la cunostinta de
prevederile O.M.E. Nr.4112/2023, precum si ale Procedurii operationale Cod. PO-MI-14 a 1.S.J.
Vaslui privind organizarea si desfisurarea concursului de acordarea a gradatiei de merit pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, sesiunea 2023, si ma angajez
sa respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la activitatea pe care o voi desfasura, precum si
faptul ca voi pastra confidentialitatea rezultatelor obtinute de cétre candidati in urma evaludrii,
inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii.

Sunt constient (&) c4, in cazul in care voi incilca prevederile prezentului regulament, voi raspunde
potrivit normelor legale in vigoare.

Semnatura...................
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,’ INSPECTORATUL privind organizarea si desfasurarea concursului de acordare _
@ $COLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4
personal didactic de pref:iare, personal didactic auxiliar- e
sesiunea 2023
Management
institutional Cod: PO-MI-14
Anexa 7 - PO

PROCES - VERBAL DE PREDARE — PRIMIRE

.............................................................................. director /

.............................................

................................................... , la secretariatul Inspectoratului Scolar

............. dosare pentru concursul de acordare a gradatie de merit,
sesiunea 2023.

Tabel centralizator

Nr. Nume si Specializarea | Disciplina | Vechimea | Unitatea de Punctaj |
prenume . in invitimant | (auto)evaluare
ert. candidat Domeniu invifdmant
Am predat, Am primit,

Director / director adjunct / persoana dele gate Secretar / persoana desemnata de 1.S.J Vaslui

Nume i prenume........................ Nume si prenume

...............................

................................. Semnatura

.......................................
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INSPECTORATUL | Privind organizarea si desfégurarea concursului de acordare
@ SCOLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

. Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management
institutional

Cod: PO-MI-14

Anexa §— PO

PROCES - VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE

Subsemnatul (a)

.............................................................................. presedinte al
comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea
2023, am predate astazi ................ceeueinnnn. , inspectorului scolar / coordonatorului desemnat
pentru  disciplina  /  domeniul............ooiiiiiiiin i un  numar de
.................... dosare, la disciplinax’domeniul.........................‘.........,............‘..,in vederea
evaludrii.

Tabel centralizator
Nr. Nume si Specializarea | Disciplina | Vechimea | Unitatea de Punctaj
prenume ) in inviatimént | (auto)evaluare
ert. candidat Domeniu invatimant
Am predat, Am primit,
Director / director adjunct / persoana delegate Secretar / persoana desemnati de 1.S.J Vaslui

Nume si prenume........................ Nume si prenume

...............................

Semnitura

................................. Semndétura

.......................................
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Q. SCOLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

; Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management
institutional Cod: PO-MI-14
Anexa 9- PO
PROCES - VERBAL DE PREDARE - PRIMIRE
T U ROR OO — inspector scolar /

persoand desemnatd pentru coordonarea activitatii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul
de  acordare a  gradatiei de  merit, sesiunea 2023, la  disciplina /

(4153 c T 111 DRI —— , am predat presedintelui comisiei de evaluare a dosarelor
urmdtoarele

_ . dosare, incluzand figele de (auto)evaluare competate si semnate;

L JE rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate letric;

& e declaratii pe propria raspundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ /

profesori metodisti;

* angajamente de confidentialitate ale membrilor evaluator ai Consiliului consultativ /
profesori metodisti;
R proces-verbal de insptruire;

* Copia procesului — verbal, consemnat in registrul consiliului consultative al disciplinei, din
cadrul Consiliului consultativ / profesori metodisti, in care s-au discutat aspectele punctuale
in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare;

* Lista cuprinzand candidatii §i puntajele acordate in ordine descrescitoare, semnat de citre
inspectorul scolar / cooronatorul desemnat si de catre membrii Consiliului consultativ /
profesori metodisti.

Alte documente dupi caz:

........................................

..........................................

Am predat, Am primit,
Nimne 5i Prenmie. ... s Nume si prenume............cccoeeniviennnnn..
SeMNAtUra. . ..uvviniiieieiiinineninnns SEMDBIULG. . coivceiiinmsmonnrsnsvorsnsnsvssrons

Data ...covvvvnivvinnnennns
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1’ INSPECTORATUL privind organizarea si desfdsurarea concursului de acordare
@ SEOLARNBRTENR ML a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-

) S Exemplar nr. 3
sesiunea 2023

Management
institutional - Cod: PO-MI-14

Anexa 10 -PO

Declaratie de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

L) L T .., cod numeric personal
...................................................... , DASCUt(A) 1a data ..o serneeeeeeene )
Jocahithten........snsavsinsnvimnainyQOMICTHBIE Th...oessereoniassmsmenssnenrossressossemmmesosssasnrmsssasornsass
posesor al C.I. seria......... Dl.........c.c......, eliberatd de..........ccococovcvieveeiinininnnns, la data de oo,
declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste ‘prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentu! European §i Consiliul Uniunii Europene. Am fost
informat(&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: 1.S.J. Vaslui, M.E., la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat(d) ca ir scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinga operatorului, respectiv 1.8.J Vaslui din cadrul Concursului de
acordare a gradatiilor de merit, personai didactic de conducere, personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar- sesiunea 2023, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul s3 imi retrag consimgdmarul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datata si sernnata depusi la sediul 1.S.J.Vaslui din cadrul concursului de acordare a
gradatiilor de merit, persona! didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar- sesiunea 2023, excepténd cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard in legaturd cu raporwul de munci/serviciu.

in consecinga, imi dau consimamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu
caracter personal, ruse la dispozifie, precum si orice informagii ce rezultd din cele mai sus
mentionate, pentr.. intocmirea documentelor ce vizeazi organizarea si desfisurarea concursului de
acordare a gradzjiilor de merit, personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar- sesiunea 2023. ‘
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_ INSPECTORAT!jJL privind organizarea si desfagurarea concursului de acordare

NP5 FCOLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-
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sesiunea 2023

Management
institutional Cod: PO-MI-14

Anexa 11- PO
Proces — verbal

de instruire a inspectorilor scolari / coordonatorilor desmenati- membri evaluator pentru disciplinele /
oL TR E

........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Subsemnatul (a),........oouviuiieee e , In calitate de presedinte al Comisiei de
Evaluare in vederea respectarii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitare de stat, sesiunea 2023, precum si a Procedurii
operationale a 1.§.J.Vaslui privind organizarea si desfagurarea evaluarii dosarelor candidatilor,
precizez urmdtoarele:

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati se vor organiza

in grupuri de céte doi evaluatori, astfel incat s fie evitate situatiile de incompatibilitate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor verifica
existenfa tuturor documentelor din dosare, care si respecte normele legislative privind
componenta dosarului, conform art.9 alin(2) din Metodologie. In cazul in care componenta
dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9 ali.(1) din Metodologie, se vor aplica
prevederile art.9 ali.(2) din Metodologie;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor discuta si
vor dezbate punctual aspectele care pot aparea,in vedrea aplicdrii unitare a grilei de evaluare,
si pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei / domeniului evaluat, fird a se abate de la
criteriilr stabilite prin Metodologie, deciziile aplicandu-se unitare tutuor dosarelor evaluate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor fi atenti ca
documentele existente in dosar si corespundi fiecarui subcriteriu din fisa de (auto)evaluare si
la punctajul stabilit;

- Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina / domeniul / coordonatorul desemnat /
membrii evaluator completeazi punctajul pentru fiecare criteriu / subcriteriu in fisa de
(auto)evaluare a candidatului prin semnatura de citre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
Inspector scolar general adjunct,

..............................................

Am luat la cunostinta,
Membri evaluatori / inspector scolari / coordonatori desemnati pentru discipline / domenii

(nume §i prenume, semntura)

..........................................................................
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SCOLAR JUDETEAN VASLUI a gradatiilor de merit, personal didactic de conducere, Revizia: 4

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar-
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Anexa 12- PO
Proces — verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti pentru disciplinele
;"domemul ........................................................................

....................................................................................................................................

Subsemnatul D T , in calitate de
......................................... in vederea respectirii Metodologiei i criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitare de stat, sesiunea 2023, precum si a Procedurii
oprationale a I.§.J.Vaslui privind organizarea §i desfagurarea evaluarii dosarelor candidatilor, precizez
urmatoarele:

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodigti desemnati se vor organiza in

grupuri de cate doi evaluatori, astfel incat sa fie evitate situatiile de incompatibilitate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor verifica existenta
tuturor documentelor din dosare, care sa respecte normele legislative privind componenta dosarului,
conform art.9 alin(2) din Metodologie. in cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate
cu prevederile art.9 ali.(1) din Metodologie, se vor aplica prevederiel art.9 ali.(2) din Metodologie;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor discuta si vor
dezbate punctual aspectele care pot apérea,in vedrea aplicarii unitare a grilei de evaluare, si pot lua
decizii in acord cu specificul disciplinei / domeniului evaluat, fira a se abate de la criteriile stabilite
prin Metodologie, deciziile aplicAndu-se unitare tutuor dosarelor evaluate;

- Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti desemnati vor fi atenti ca
documentele existente in dosar si corespunda fiecdrui subcriteriu din fisa de (auto)evaluare si la
punctajul stabilit;

- Membrii comisiei de evaluare intocmesc raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criterii /
subcriterii $i punctajul final al candidatilor, si isi asuma, prin semniturd, in procesul — verbal al
sedintei, consemnat in registrul consiliului Consultativ al disciplinei, evalujarea dosarelor.

- Membrii comisiei de evaluare / membrii evaluatori ai Consiliului consultativ / profesori metodisti
completeaza punctajul pentru fiecare criteriu / subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, care
va fi asumat prin semnétura de presedintele comisiei de evaluare. Pregedintele comisiei de evaluare isi
asuma, prin semnéturd, rapoartele motivate intocmite de mebrii cimisiei de evaluare si figele de
(auto)evaluare completate in etapa II de evaluare;

- Membrii comisiei de evaluare intocmesc lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a
punctajelor, in raport cu disciplina / domeniul la care s-a realizat evaluarea, §i o asumi prin
semnétura.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector gcolar general adjunct,

Am luat la cunostint,

Membri evaluatori / inspector scolari / coordonatori desemnati pentru discipline / domenii

(nume si prenume, semnatura)............................




