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INTRODUCERE

Planificarea strategici a ofertei de formare profesionala prin invitiméant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitivd bazatd pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic
si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui
loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune
integrare socio — profesionala, inclusiv Th plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. Tn aceste
conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie sd asigure absolventilor sansa ocupdrii unui loc de
muncd, vazutd ca o etapa, imediatd sau ulterioard, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si tranzitia
de la scoald la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Modelul propus de CNDIPT si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte de
formare profesionald prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.

Relevanta ofertei de formare profesionald se referd atat la aspectul cantitativ (deficitul de competente si
calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei si calitatea rezultatelor
invatarii).

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

- descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local;

- realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si sociali
multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Consilii de
Administratie al unitatii de invatamant);

- combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus;

In scopul asiguririi unei oferte de formare profesionali relevanti in raport cu nevoile previzionate
ale pietei muncii, Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) a
initiat, cu aprobarea Ministerului Educatiei si in colaborare cu o serie de institutii si experti, un model de
planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT. Documentele de planificare strategica,
pe niveluri, sunt:

e PRAI - Plan Regional de Actiune pentru invitimant - la nivel regional;

e PLAI - Plan Local de Actiune pentru invitimant - la nivel judetean;

e PAS - Plan de Actiune al Scolii - la nivel de unitate de invatamant.

PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invatimant, este document de planificare strategic elaborat la

nivelul judetului si are drept scop:

Stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbunatdtirea corelarii ofertei
invatamdntului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-sociala locala in perspectiva
anului 2019.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

o Sd analizeze, in profunzime, contextul judetean in raport cu contextul regional si sa identifice
aspectele specifice judegului

o Sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invagamantului profesional si tehnic, ca solutie la problemele specifice ale judegului -identificate

e Sda contribuie la stabilirea fintelor la nivel regional

e Sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judegului a planurilor
strategice ale scolilor

o Sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea rtelei scolare si finantarea
investifiilor

PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invatimant ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si
programelor vizand:
e Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala
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Maisuri de rationalizare a retelei scolare

Planul de scolarizare al unitatilor din IPT

Masuri complementare de formare profesionala continua

Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu cerinte educationale speciale in
vederea integrarii lor in sistemul general de educatie

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului si CDL

e Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Structura PLAI - ului s-a realizat in conformitate cu Metodologia de actualizare a Planurilor
Locale de Actiune pentru invitimant (PLAI) .

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor realizate de Institutul National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale.

Structura PLAI —ului este proiectatd sa ofere un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe capitole,
privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invataméantului profesional si tehnic Tn concordantd cu
cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Procesul de planificare desfasurat in anul 2019 s-a bazat pe urmatoarele 3 elemente:

1.  Descrierea conditiilor economice valabile la nivel national dar mai ales regional si local
(judetean), inclusiv prin asimilarea strategiilor de dezvoltare economica.

2. Studierea celor mai curente tendinte care se manifesta pe piata muncii, cu referire la
calificari-competente noi, dezechilibre calitative si cantitative, inclusiv a strategiilor din
domeniul ocuparii.

3. Analiza agteptarilor angajatorilor beneficiari finali ai formarii, parteneri si participanti in
procesul planificarii.

Plecand de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean Vaslui si-a stabilit
propria strategie de dezvoltare economico-sociald a judetului, strategie care stabileste principalele
domenii si directii de actiune, identifici modalitatile practice de realizare a obiectivelor propuse si
configureaza standardele la care trebuie sa se situeze localitatile judetului din punct de vedere economic,
social, cultural si administrativ.

Pentru a se dezvolta cu succes, comunitatile trebuie sa aiba propria lor viziune si propriile lor
strategii de dezvoltare.

Planificarea strategicd are ca scop, in primul rind, maximizarea utilizarii resurselor locale si
construirea unei strategii asupra dezvoltarii viitoare a comunitatii.

Dezvoltarea economico-sociala a judetului Vaslui este conceputd in concordantd cu obiectivele
strategiei nationale de dezvoltare a Romaniei pe termen mediu si lung.

Avand in vedere evaluarea situatiei economico-sociale a judetului, potentialul economic si
criteriul determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene si euroatlantice, au fost identificate
urmadtoarele prioritati:

o Diversificarea §i extinderea bazei industriale care vizeaza crearea si mentinerea locurilor de
muncd permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor n
vederea crearii de activitati industriale complementare sau crearii de alte sectoare ale
productiei materiale care sa asigure dezvoltarea economica.

o Valorificarea resurselor agricole si dezvoltarea mediului rural prin investitii pentru
dezvoltarea, modernizarea §i realizarea de noi capacitati de productie, in scopul preluarii §i

e Dezvoltarea potentialului de resurse umane care are in vedere calificarea si recalificarea fortei
de munca angajata in sfera economicad, training pentru personalul cuprins in sfera serviciilor
precum i programe de formare §i orientare profesionald pentru tineri §i someri.

Avand in vedere aceste prioritati, Invatimantul Profesional si Tehnic din reteaua judetului Vaslui isi
exprima viziunea asupra reformei TVET prin :

- Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judetului Vaslui

precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;

- Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociala a

absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material si uman, folosirea

resurselor existente si identificarea altor surse capabile sd produca o dezvoltare durabila si echilibratd a
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localitétilor judetului, In sensul asigurdrii unui mediu sdndtos sub raport functional, economico-social si
cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de resurse al capitalului natural.
In cadrul judetului sunt vizate a fi atinse urmatoarele obiective:

Diversificarea §i dezvoltarea activitatilor economice;

Cresterea volumului investitiilor private;

Crearea de bunuri §i servicii de calitate superioard si cu valoare ridicata competitive pe
pietele externe;

Crearea de noi locuri de munca si de noi profesii in concordanta cu evolutiile de pe
pietele autohtone si internationale;

Sprijinirea dezvoltarii societagilor comerciale cu capital privat, integral romanesc;
Modernizarea §i sustinerea infrastructurilor tehnico-edilitare de, invatamant, cultura i
sport;

Cooperare regionald, interregionald si internationald.

Atragerea fondurilor europene in derularea proiectelor din sfera serviciilor;

Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezinta singura modalitate
de actiune care poate genera dezvoltarea durabila 1n interesul comun al tuturor institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare sta la baza elaboririi Planurilor de Actiune
ale Scolilor (PAS), a unor instrumente de baza utilizate in elaborarea planurilor de scolarizare pentru anul
scolar 2020-2021 si in optimizarea retelei scolare, consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor
precum si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte ce vor fi elaborate in interesul IPT din regiunea

Nord-Est.

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
CJ

CAEN
CNP
COR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE
PIB
VAB
[[V]
IDRU
DRU
INS
ISCO

ISCED
1SJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL

Abrevieri si glosar de termeni utilizati In document

Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea Invatamantului profesional si tehnic
Planul de actiune al scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala

Comisia Nationala de Prognoza

Codul Ocupatiilor din Romania

Formare Profesionald Continud (formarea adultilor)

Directia Judeteana de Statistica

Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munca

Fondul Social European

Uniunea Europeana

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

Invatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica ( Roméania)

International Standard Classification of Occupations

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education

Inspectoratul Scolar Judetean

Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionala Initiala

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala

Analiza Cadrului Logic
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APM Analiza Pietei Muncii

MECT Ministerul Educatiei Cercetarii §i Tineretului

MMSSF  Ministerul Muncii, al Solidaritatii Sociale si Familiei

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
uIP Unitatea de Implementare a Proiectului

CR Consortii Regionale

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Romania

RON Noul Leu Romanesc

POS Programul Operational Sectorial

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
SWOT Threaths)

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatamant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)
WB Banca Mondiala (Word Bank)
UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
SPP Standarde de Pregatire Profesionala
REZUMAT

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei judetene, precum si situatia curentd a invatamantului profesional si tehnic judetean (oferta de
educatie si formare profesionald).

Scopul final al demersului de analizd este reprezentat de Planul de mdsuri — propus pentru
transpunerea in actiune a principalelor concluzii si recomandari.

Analiza demografica indica scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de varsta,
insotitd de imbatranirea populatiei. Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri
pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului
la educatie si formare profesionald, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, 1n
paralel cu rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constatd Judetul Vaslui nu este bogat in resurse.
Astfel cea mai importantd resursa materiala a judetului este terenul agricol, insa dezvoltarea sectorului
agricol poate antrena o serie de alte activitti conexe.

Planul de scolarizare trebuie sa asigure corelarea ofertei din cu ponderile domeniilor ce se
situeaza pe primele locuri in economia regionala respectand specificul local.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indicé o scadere a populatiei active si mai ales a
populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata tendinta de scadere
constanta a numarului si ponderii populatiei ocupate in agricultura si industrie, in paralel cu cresterea in
servicii.

Dezvoltarea parteneriatele cu agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritdti si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeazd contextul european si national,
oferd o analiza detaliati este dedicatd ofertei curente pentru formarea profesionald initiald prin IPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategicd (PRAI si PLAI) anterioare,
dar si unele aspecte care trebuie imbunatatite In continuare. Este analizatd de asemenea implicarea
scolilor In formarea adultilor. Principalele constatdri din analiza sistemului de educatie si formare
profesionala a judetului Vaslui sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva masurilor propuse
pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile beneficiarilor.
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Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritai si actiuni
pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale.
Aceste prioritati se refera la:

- adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiald la ceringele pietei muncii §i

a optiunilor elevilor;

- asigurarea egalitdtii de sanse in formarea inifiald; dezvoltarea resurselor umane din sistemul

IPT in vederea asigurdrii calitaii in formare;

- dezvoltarea infrastructurii unitdtilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitdtii in formare.

Pentru stabilirea Planului de mdsuri — propus pentru transpunerea in actiune a principalelor
concluzii si recomandari au fost realizate consultiri pe marginea documentului in cadrul Comitetului
Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social.

CAP I. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

I.1.Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:
Strategia Europa 2020 defineste urmdtoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%?;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile In acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% 1n 2020;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociald cu 20
de milioane de persoane panad anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invitare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %);

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sd fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul strategic
ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in
cazul Romaniei si a Uniunii Europene - 28 de state:

! Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptrii Strategiei EFP
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PeRr?g;?jrz]al?je Media | Tinta | Tinta
Indicatori Unitate . UE-28 RO UE
2015 2015 2020 | 2020
Rata de parasire timpurie a %
scolii (18-24ani) 17,3 12 11,3 10
Ponderea absolventilor de %
invatimant tertiar (30-34 ani) 256 387 | 267 | 40
P[ocentul persqanelor cu Citire 38,7 19,7 15,0
varsta de 15 ani cu %
competente scézute'de'_ (15 ani) Matematici 39,9 22,1 15,0
Cltire, matematica si stiinte
exacte Stiinte 38,5 23,5 15,0
~ 0,
Participarea adultilor in IPV (25-6/2 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a % ISCED 3-8 68,1 76,9 82
P (20-34 ISCED 3-4 59,8 70,9
absolventilor (ISCED 3-6) ani) ISCEDE8 77’1 81,9
0,
Rata de ocupare (20_6/2 i 66,0 701 | 700 | 75

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de

Roménia pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

a)

b)

c)

d)

f)

rata parasirii timpurii a scolii in Roménia, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasd, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres in directia tintei nationale,
de 26,7% pentru 2020, depasind-o chiar cu céateva procente: in crestere de la 16,8% in 20009,
25,6% Tn 2015 si 29,1% in 2017.

impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de cétre acestia,
cat si de catre familii si cadre didactice;

cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Roménia se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si
departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Roménia a fost, Tn 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, in raport cu tinta de 70%,
asumata la nivel national pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2016, de
1,2 %, mult sub valoarea europeana de 10,8% si departe de tinta de 10% propusa de Romania
pentru 2020.

Ponderea relativ buna a tinerilor Tnscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul elevilor
nscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata de media UE-
28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Romania.

1.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020, care are
urmaitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
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Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata

muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varstd 20 - 34 ani,
necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 59,8%
in 2015

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

SR

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant
la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

Imbunitatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionali, avand ca tinte strategice:

a)

Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in Invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in

2020, de la 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite

in context nonformal si informal;

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii 1n carierd;

3.

Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de nvataméant pentru

tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional

la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de

bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.
2.
3.

4.
5.

Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si Tn evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului

antreprenorial pana la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2015;
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b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;
2. Dezvoltarea mobilitatii internationale In formarea profesionala;
3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor

pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Structura invatamantului profesional si tehnic este reprezentata astfel:
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a
X-a) si Tn ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventd redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an. Studiile Invatdmantului liceal se
finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor
tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul postliceal
si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile
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in Invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de

studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev si pe baza solicitarilor de scolarizare ale agentilor economici.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat ntre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionalad a
elevilor;

- invatamantul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat Incheiat Intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de Tnvatdmant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza cireia se afla
unitatea scolard, unui contract de pregitire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele
de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare a calificarii. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul
numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc in raport cu nivelul de
dezvoltare.

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuatii, ceea ce a condus la o
accentuare a disparitatilor de dezvoltare fata de celelalte regiuni. Situatia economica si sociald a regiunii
Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu intrarea in perioada de criza economica si financiara - anual
a avut loc o scadere reala a produsului intern brut regional.

In acest context, Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca viziune: ,,in anul 2022 Regiunea
Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”

Obiectiv general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabild,
decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei;

Tinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe cap de locuitor
la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel national si 37% din valoarea
indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecarui judet, Strategii de Dezvoltare
Socio-economica.

CAP. Il. PROFIL DEMOGRAFIC JUDETEAN

I1.1 Situatia prezenta
10
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11.1.1 Populatia totala. Dinamica generala.

Conform paginii electronice (site) a Institutului National de Statisticd/ Directiei Judetene de
Statistica Vaslui, populatia dupd domiciliu totald a judetului Vaslui, la 1 iulie 2019, era de 499807
locuitori (date provizorii), reprezentand cca 12,5 % din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord Est. in
figura de mai jos se observa evolutia numarului locuitorilor, din 1992 pana in anul 2019. Datele trebuie
privite cu prudenta si citite in urmédtoarea cheie. Primele trei coloane reprezinta tot atatea recensdminte,
iar la recensamant s-a urmarit populatia stabila (rezidentd); urmatoarele coloane reprezinta populatia dupa
domiciliu, la 1 iulie (cea aflata in bazele de date ). Aceasta din urma este puternic afectatd de fenomenul
migratiei internationale: pe de o parte, numarul persoanelor plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de
altd parte sunt numerosi cetdteni din Republica Moldova cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil
pleacd in U.E. .

Fig. 2.1 Populatia totala a judetului Vaslui

Evolutia populatiei judetului Vaslui

500000 -
400000 1

300000 -

200000 -
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0

O locuitori

*pentru primii trei ani (1992, 2002 si 2011) datele sunt de la recensamant.

In judetul Vaslui, miscarea naturald a populatiei riméne caracterizati de numarul net superior al
deceselor fatd de cel al nascutilor vii, iar In ultimii ani inregistreaza, in mod constant, valori tot mai mari
si negative. Aceasta, duce inevitabil, la imbatranirea populatiei judetului, cu impact negativ in mai toate
sferele economico-sociale (sanatate, invatamant, piata fortei de munca).

Tab. 2.1 Judetul Vaslui, evolutia sporului natural

- date absolute-
Judetul Anul
Vaslui 2000 | 2002 | 2014 | 2016 | 2017 | 2018
Sporul natural | 1672 | 434 | -693 | -700 | -981 | -2101

Sursa: baza de date TEMPO online

11.1.2 Distributia pe medii rezidentiale.

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane (3 municipii si 2 orase, cel mai nou, declarat in
anul 2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din judet este 449.

11
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Ponderea  populatiei urbane a Tnregistrat in intervalul de timp 1992-2002-2011, (intre
recensamintele populatiei), o descrestere de la 43.50% la 39,3% (in anul 2002), respectiv 38.70% in anul
2011, datoritd migratiei ce a avut loc spre zona rurala, efect al procesului de dezindustrializare din
aceasta perioada si al emigrarii.

La nivel regional, conform recensamantului din anul 2011, Vaslui este judetul cu cea mai mare
pondere a populatiei rurale, 61,3%, situatie care indica o productivitate a muncii ingrijorator de mica .

Fig. 2.2 Populatia pe medii la RPL 2011

Populatia pe medii, ponderi

B urban

M rural

11.1.3 Distributia pe sexe.

Din totalul populatiei judetului Vaslui, 49,99% sunt barbati, populatia feminina fiind deci,
aproape egald numeric (in date absolute 197704 barbati, respectiv 197795 femei, la RPL 2011).

Fig. 2.3 Populatia pe sexe la RPL 2011

Populatia judetului Vaslui pe sexe- ponderi

O barbati

B femei

11.1.4 Structura pe grupe de varsta.

12
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Pentru invatamantul profesional si tehnic prezinta interes populatia pe grupa de varsta 15-24 ani.
La nivelul judetului Vaslui se constatd o evolutie fluctuanta, iar intrarile din Republica Moldova au
desigur, rolul lor.

Tab. 2.2 Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie
-date absolute-

Judetul Anul
Vaslui 2011 | 2012 2014 2016 2018 2019
Total populatie 395499 | 466931 | 472987 | 482372 | 491640 | 495779
Grupa 15-19 | 24739 | 28871 | 29694 | 30968 | 31618 | 31121
de varsta | 20-24 | 21563 | 36270 | 32644 | 30105 | 30457 | 31460
Pondere | 15-19 | 6,25 6,18 6,28 6,42 6,43 6,28
grupi 20-24 | 5,45 1,77 6,90 6,24 6,19 6,35
Sursa: INS- Baza de date TEMPO online
* RPL 2011
Totusi, o scadere mare se constatd la grupa de varsta 20-24 ani: - cu 13,0% fatd de anul 2012.
Pe ansamblu, reducerea este de 4,0 procente.

11.1.5 Structura pe grupe de varsta si medii de rezidenta.

Pentru grupele de varsta urmarite, recensamantul din anul 2011 ne indicd urmatoarea distributie
pe medii: cca 33% din tinerii de 15-19 ani se afla in mediul urban, iar pentru grupa de varsta 20-24
ani procentul creste la 40,0%. Astfel, din 24739 tineri cu varsta intre 15-19 ani, 8132 traiesc in mediul
urban, iar 16607 in mediul rural.

Tab. 2.3 Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie pe medii de rezidenta
-date absolute-

Judetul Anul

Vaslui 2011 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | 2019
Total 15-19 24739 | 28871 | 29694 | 30968 | 31618 | 31121
Grupa | urban | 8132 | 10169 | 10165 | 10599 | 11083 | 11282
15-19 | rural | 16607 | 18702 | 19529 | 20369 | 20535 | 19839
Pondere rural | 67,12 | 64,78 | 65,77 | 65,77 | 64,95 | 63,75
Total 20-24 21563 | 36270 | 32644 | 30105 | 30457 | 31460
Grupa | urban | 8576 | 16853 | 14477 | 12624 | 12735 | 13359
20-24 | rural | 12987 | 19417 | 18167 | 17481 | 17722 | 18101
Pondere rural | 60,22 | 53,53 | 55,65 | 58,07 | 58,19 | 57,54

Tn cazul celei de-a doua grupe, dintr-un total de 21563 tineri, 8576 triiesc in mediul urban si
12987 Tn mediul rural. Tn anii ce au urmat s-a pastrat tendinta: ponderea din rural este mai mica la grupa
20-24 ani comparativ cu ponderea grupei 15-19 ani. Se observa ca tinerii, in cautarea de locuri de munca,
migreaza spre oras.

11.1.6 Structura etnica.
Din datele obtinute la ultimele 3 recensaminte (1992, 2002 si 2011) se constata cd, din punct de
vedere etnic, populatia judetului este extrem de omogena. Majoritatea covarsitoare este datd de etnici

romani (cca 98%). Singura minoritate, care de altfel este in crestere, este cea rroma: 2569 persoane
(0,6%) 1n 1992, 4873 (1,1%) Tn anul 2002, respectiv 5913 Tn anul 2011.

13
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In tabelul de mai jos prezentim comparativ, structura etnica la recensimintele din anii 1992 ,
2002 si 2011.

Tab. 2.4 Structura etnica a populatiei judetului Vaslui

i ; . 2002/1992 | 2011/2002 Structura, %
Indicatori - Judetul Vaslui 1992 2002 2011 % % 1992 | 2002 | 2011
Populatia — numar - 461374 45504 39549 98,7 86,9 100,0  100,0  100,0
9 9
Din total : X X X X X 100,0  100,0  100,0
- urban 200549 17900 15300 89,3 85,5 43,5 39,3 38,7
1 9
- rural 260825 27604 24249 105,8 87,8 56,5 60,7 61,3
8 0
Din total populatie, dupa etnie : X X X X X 100,0 100,0 100,0
- romani 458480 44979 36453 98,1 81,0 99,3 98,8 98,3
6 0
- rromi 2569 4873 5913 189,7 121,3 0,6 11 1,6

Sursa:site-ul DJS Vaslui
11.1.7 Miscarea migratorie.

In fapt, populatia judetului Vaslui se reduce si imbatraneste in mod constant. Dincolo de cifrele
populatiei dupa domiciliu, realitatea relevatd de ultimele 3 recensdminte este ca populatia rezidenta
regreseaza. Unul din factorii care determind acest fenomen este sporul natural ale carui valori sunt
negative. Un alt factor cu implicatii negative asupra numarului de locuitori este migcarea migratorie.

Din datele prezentate in tabelul de mai jos rezulta un sold constant negativ al schimbarilor de
domiciliu ceea ce inseamna ca judetul Vaslui nu constituie un pol de atractie ci un rezervor de alimentare
pentru judetele (orasele) mai dezvoltate economic.

Tab. 2.5 Schimbari de domiciliu -numar-
Judetul Anul
Vaslui 1992 | 2002 | 2012 | 2014 | 2016 | 2018
Stabiliri 5791 | 5382 | 6795|8233 | 7340 | 7179
Plecari 9129 | 7077 | 7910 | 8295 | 9287 | 10586
Sold migratoriu | -3338 | -1695 | -1115 | -62 | -1947 | -3407

1.2 Proiectii demografice

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de scaderea
numerica a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a inregistrat, de asemenea, un
puternic absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de promovare a examenelor de capacitate si de
inscriere la liceu.

Rezultatele proiectarii populatiei scolare oferd o imagine asupra evolutiei viitoare a numarului si
structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

In cele ce urmeaza, prezentam date privind evolutia prognozata a populatiei de varsta scolara,
grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, in anul 2030.

Tab. 2.6

Total 15-23 15-18 ani 19-23 ani

Judet/regiu
2014/20 2014/20 2014/20
ne 15 2030 15 2030 15 2030
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Vaslui 18853 | 12741676 [ jcoo | 10115(635 2936 | 2626(89,4%

%) %) )

Regiunea 187039(81,8 101325(90,5 85714(87,5

NLE 228545 %) 130590 %) 97955 %)

Sursa : INS- Proiectarea populatiei scolare din Romania, edifia 2016.

Urmarind ponderea se observd cd grupa de varstd 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu
peste 10,0% in judetul Vaslui), semn cd pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebitd, cu

impact si asupra fondului de pensii.

Aceeasi tendintd se manifesta si la nivelul regiunii nord-est. Anexa 2.1 cuprinde date privind
populatia, de la recensaméantul din anul 2011, pe total si grupele de varsta, pe localitatile judetului.

Anexele 22 si 24 cuprind evolutia populatiei la nivel judetean, respectiv la nivelul regiunii, iar
anexele 23 si 25 cuprind proiectia populatiei la nivel judetean, respectiv la nivelul regiunii.

Sintetic prezentiam mai jos :

POPULATIA DUPA DOMICILIU A JUDETULUI VASLUI- LA DATA DE 1 IANUARIE 2019

Nr. | Unitatea Nr. | Unitatea
crt | administrativ- Populatia ' - : .. . . | Populatia
e . te crt. | administrativ-teritoriala
. teritoriala
1| MUNICIPIUL VASLUI 120930 | 44 IANA 4206
2 MUNICIPIUL 70680 | 45 IBANESTI 1556
BARLAD
3 MUNICIPIUL HUSI 32833 | 46 IVANESTI 4259
4 ORASUL MURGENI 8208 | 47 IVESTI 2700
5 ORASUL NEGRESTI 10244 | 48 LAZA 3236
6 ALBESTI 2931 | 49 LIPOVAT 4151
7 ALEXANDRU 1509 | 50 LUNCA 3612
VLAHUTA BANULUI
8 ARSURA 1514 | 51 MALUSTENI 2196
9 BANCA 5656 | 52 MICLESTI 2691
10 BACANI 3108 | 53 MUNTENII DE JOS 4238
11 BACESTI 4820 | 54 MUNTENII DE SUS 4264
12 BALTENI 1538 | 55 OLTENESTI 2639
13 BEREZENI 4993 | 56 OSESTI 3385
14 BLAGESTI 1274 | 57 PADURENI 3909
15 BOGDANA 1545 | 58 PERIENI 3804
16 BOGDANEST 3225 | 59 POCHIDIA 1720
|
17 BOGDANITA 1528 | 60 POGANA 3219
18 BOTESTI 2031 | 61 POGONESTI 1673
19 BUNESTI-AVERESTI 2486 | 62 POIENESTI 2864
20 CIOCANI 1696 | 63 PUIESTI 4825
21 CODAESTI 4370 | 64 PUNGESTI 3286
22 COROIESTI 2024 | 65 PUSCASI 3674
23 COSTESTI 2806 | 66 RAFAILA 2014
24 COZMESTI 2329 | 67 REBRICEA 3707
25 CRETESTI 1730 | 68 ROSIESTI 3088
26 DANESTI 2082 | 69 SOLESTI 3651
27 DELENI 2269 | 70 STANILESTI 5332
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27 DELESTI 2245 | 71 STEFAN CEL MARE 3430
29 DIMITRIE 2473 | 72 SULETEA 2248
CANTEMIR
30 DODESTI 1741 | 73 TANACU 1930
31 DRAGOMIRE 5001 | 74 TACUTA 3223
STI
32 DRANCENI 4631 | 75 TATARANI 2114
33 DUDA- 4408 | 76 TODIRESTI 3293
EPURENI

34 DUMESTI 3801 | 77 TUTOVA 3827

35 EPURENI 2921 | 78 VALENI 5130

36 FALCIU 5476 | 79 VETRISOAIA 3064

37 FERESTI 2117 | 80 VIISOARA 1748

38 FRUNTISENI 1835 | 81 VINDEREI 3913

39 GAGESTI 1934 | 82 VOINESTI 4017

40 GHERGHESTI 2669 | 83 VULTURESTI 2186

41 GARCENI 2510 | 84 VUTCANI 1872

42 GRIVITA 3604 | 85 ZAPODENI 3636

43 HOCENI 2669 | 86 ZORLENI 9755

TOTAL URBAN 242895

TOTAL RURAL 252884

TOTAL JUDET VASLUI 495779

Y Date provizorii
MISCAREA NATURALA A POPULATIEI: 2012- 2018
Date absolute
Judetul Vaslui Nascuti vii* Decedati Spor Casatorii Divorturi | Decedati sub 1

natural an
Anul 2018 3716 5817 -2101 2520 657 24
Anul 2017 4697 5678 -981 2751 603 24
Anul 2016 4894 5594 -700 2779 598 32
Anul 2015 5215 5529 -314 2298 764 40
Anul 2014 4676 5369 -693 2226 667 40
Anul 2013 5948 5333 615 2257 653 46
Anul 2012 4564 5521 -957 1916 744 46

Sursa de date: TEMPO- online; *) mama avand domiciliul sau resedinta obisnuitd in Romania

11.3. Concluzii. Implicatii pentru IPT

1. Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (61.3% la ultimul recensamant).

2. Populatia din categoria de varsta 15 -19 ani 20-24 ani traieste predominant in mediul rural.

3.In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural.

4. Rata de substituire este supraunitard (1.14), ceea ce indica pentru perioada urmatoare, o presiune
crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi.

5. La nivel judetean, pana in anul 2030 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de véarsta 15-18
ani (categorie care prezintd interes din punct de vedere al sistemului de invatamant TVET) cu 36,5% si la
grupa de varsta 19-23 de ani cu 10,6%
6. Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-23 ani va descreste pana
n anul 2030 cu aproximativ 18% la nivel regional, dar mult mai sever in judetul Vaslui,

Implicatii pentru IPT
e Adaptarea Planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare;

e Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor pentru a
cuprinde toti potentialii elevi in sistem;
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e Utilizarea eficientd a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor alternative de
invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua , dezvoltarea centrelor de
evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A doua sansd”, ““ Scoala
de vara”;

e Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionald in dialog cu beneficiarii pentru a raspunde
cerintelor specifice judetului in privinta locurilor de munca;

e Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca.

CAPITOLUL 11l - PROFIL ECONOMIC JUDETEAN

I11.1. Principalii indicatori economici
111.1.1. Structura Produsului Intern Brut (PIB)

Structura Produsului Intern Brut la nivel regional este un indicator relevant, respectiv ponderile celor
trei sectoare economice (agricultura, industrie si servicii) in acesta.

Evolutia PIBR n regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata pentru perioada
2016-2019 este prezentata in graficul de mai jos.

Structura PIB regional

10
° / —— e ————
0
2015 2016 2017 2018 2019
-5
-10

e T 0 tal Nord-Est
Industrie
Agricultura, silvicultura, piscicultura, exploatare forestiera
Constructii

— S QIViCii

-modificari procentuale fata de anul anterior-

Indicatori 2015 2016 2017 2018 2019
Total Nord-Est 3,1 5 4,2 4.4 4,6
Industrie 0,1 4,3 5,2 5,7 5,4
Agricultura, -8,6 53 2,0 2,0 2,0
silvicultura,

piscicultura,

exploatare

forestiera

Constructii 8,8 4.4 6,0 6,5 6,8
Servicii 4,7 57 4,0 4,1 45

(Comisia Nationald de Prognozd — Prognoza in profil teritorial — varianta de toamna 2016 )
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Dupa cum se observa, In anul 2015, cea mai mare scddere procentuald au avut-o sectoarele
Agricultura silvicultura, piscicultura, exploatare forestiera (-8,6% fata de anul anterior).

Incepand cu anul 2016, pentru acest sector se prognozeazi cresteri anuale intre 2% si 5,3%.

Cresterea cea mai mare, in anul 2015 a fost n sectorul Constructii (8,8%), marcandu-se o revenire a
acestuia la valori comparative cu cele din anii premergatori crizei. Pentru perioada 2016-2019 s-au
prognozat cresteri de peste 6% pe an, estimandu-se a fi sectorul cu cea mai mare crestere .

Tn sectorul Industrie, desi anul 2015 a adus o0 crestere foarte mica (doar 0,1%) s-au estimat cresteri
anuale, in perioada urmatoare, de peste 5%.

Tn sectorul Servicii cresterea a fost aproape constanti, de peste 4% pe an, in toatd perioada analizata.

Judetul Vaslui este caracterizat de o lipsd efectivd de resurse materiale pe care se poate consolida o
dezvoltare economicad. Ne referim in special la resurse de genul materialelor de constructii (pentru
locuinte, drumuri etc.), al lemnului, sare, petrol sau alte resurse care ar fi putut reprezenta un avantaj
pentru economia vasluiana.

Singurele resurse autohtone pe care s-a bazat, si inca se mai bazeaza, dezvoltarea economica a
judetului Vaslui sunt: potentialul agricol si resursele umane.

Economia judetului Vaslui are un caracter predominant agrar, datorita, in primul rand, suprafetei
mari de teren agricol, si numarului ridicat de persoane care locuiesc in mediul rural si se ocupa cu
agricultura.

In perioada comunisti zona a cunoscut industrializarea fortati pentru a reduce decalajul fatd de
celelalte judete ale tarii. Au fost construite unitati industriale, iar forta de munca a fost instruitd pentru
diverse domenii: industria textild, industria alimentara, a lemnului, industria de masini si utilaje.

Dupa caderea comunismului, intreprinderile din zond au fost scoase la vanzare, iar in prezent
toate unitatile industriale sunt in proprietate privata. Acest lucru nu inseamna rezolvarea problemelor din
industria vasluiana. Multe dintre Intreprinderi au mari dificultati de adaptare la noile cerinte ale economiei
de piata, necesita investitii in echipamente performante si un management performant.

Unul din indicatorii care furnizeaza informatii relevante cu privire la situatia economica a unui
judet este produsului intern brut pe locuitor (PIB/loc) intrucét nu este influentat de diferentele existente
ntre populatia diferitelor judete.

Desi este situat in proximitatea lasiului si Galatiului, judetul Vaslui inregistreaza cele mai scazute
valori ale Produsului Intern Brut judetean din Regiunea Nord-Est. Explicatia o poate reprezenta
insuficienta conectare a economiei judetului la cei doi poli regionali.

Totusi, ritmul de crestere a PIB-ului judetean este unul bun, superior mediei regionale,
macroregionale si nationale. Contributia judetului la formarea PIB regional este si ea Tn crestere. Putem
concluziona ca, pe fundalul unui climat economic bun, economia judetului a crescut in perioada
anterioard de programare mai repede decat cea a majoritatii judetelor limitrofe (cu exceptia judetului
Neamt).

- - .. Anul Anul % variatie
PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete -
calculat conform CAEN Rev.2 - SEC 2010 2.014 - 2.016 - 2016 vs.
Mil. lei | Mil. lei 2014

TOTAL - NATIONAL 668590.1 | 765135.4 | +14.44%
MACROREGIUNEA DOI 142504.9 | 1570775 | +10.23%
Regiunea NE 67211.2 | 77167.7 +14.81%
Bacau 12851 | 14608.1 +13.67%
Botosani 6623.5 7406.7 +11.82%
lasi 20615.1 | 23703.2 +14.98%
Neamt 8856.3 | 10483.9 +18.38%
Suceava 12260.5 | 13960.1 +13.86%
Vaslui 6004.8 7005.7 +16.67%

Contributia judetului Vaslui la PIB regional 8.93% 9.07%
Judete limitrofe din Regiunea SE: Galati 12646.9 | 12970.1 +2.56%
Judete limitrofe din Regiunea SE: Vrancea 6748.1 7743.5 +14.75%
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Prelucriri bazate pe datele disponibile in baza Tempo a Institutului National de Statistica?

In documentul ”Prognoza in profil teritorial”, varianta din toamna anului 2016, al Comisiei Nationale de
Prognoza, este estimatd, in perioada 2016-2019, o crestere a PIB care sa ajunga in anul 2019 la o valoarea
aproape dubla fata de anul 2009. Valorile la nivel national si pentru judetul Vaslui, sunt prezentate in
tabelele de mai jos:

» lanivel national
- milioane lei, preturi curente -

2016 2017 2018 2019

Roméania 758.515 807.422 861.603 919.587

» lanivelul judetului Vaslui
- milioane lei, preturi curente —

2016 2017 2018 2019

Judetul Vaslui | 6.771 7.197 7.671 8.175

Evolutia prognozata a PIB atat la nivel national cat si la nivelul judetului Vaslui este asemanatoare. Sunt
estimate cresteri anuale de aproximativ 6,5%.

Pentru o mai bund imagine a pozitiei judetului Vaslui in ce priveste variatia PIB, comparativ cu celelalte
judete din regiune, prezentdm mai jos evolutia procentuald a PIB in perioada 2014-2015 si prognoza pana
n 20109.

Cresterea reald a PIB
- modificari procentuale -

Anul Total Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
regiune

2014 3,2 1,8 4,9 2,9 2 5,7 1,9
2015 3,1 2,6 2 4,3 1,3 3,6 2,9
2016 4,2 4,1 4,5 4,1 4,2 4,3 4,3
Prognoza

2017 4,2 4,2 4 4,3 4 4,1 4,1
prognoza

2018 4,4 4,5 4,1 4,4 4,2 4,4 4,3
prognoza

2019 4,6 4,7 4,4 4,7 4,4 4,6 4,5
prognoza

”Prognoza Tn profil teritorial, mai 20716~ — Comisia Nationald de Prognoza

2 http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Produsul intern brut in judetul Vaslui, exceptdnd anul 2014, are o crestere, reald si prognozata, medie
comparativ cu celelate judete din regiune. Astfel, incepand cu anul 2016 se estimeaza o crestere medie a
PIB de 4,3% pe an, pana in 2019, aproape identica cu cea prognozata pe regiune.

111.1.2.Productivitatea muncii

Un indicator economic este si productivitatea muncii calculatda ca raport intre cifra de afaceri totald si
numarul de angajati total la nivel judetean, precum si intre cifra de afaceri pe sectoare de activitate si
numarul de angajati corespunzator sectorului de activitate luat in considerare.

La nivel judetean, la finele anului 2014, se observa ca productivitatea medie anuald a muncii a fost de
150,98 mii lei/salariat, ceea ce inseamna ca productivitatea lunard a unui salariat a fost de 12.582
lei/lund/salariat. Valori superioare valorii productivititii medii anuale nregistrate la nivel judetean se
remarca in cazul activitatilor ,,Productia si furnizarea de energie electrica si termica,gaze, apa calda si aer
conditionat” (744,23 mii lei/angajat/an) si ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; reparareasi intrefinerea
autovehiculelor si motocicletelor” (245,55 mii lei/angajat/an). Cea mai scdzutd productivitate a muncii
este Tn cazul activitatilor de invatamant, unde unui angajat 7i revine anual 32,96 mii lei din cifra de
afaceri.

I11.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Vaslui, structura unitatilor locale
active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata, la nivelul anului 2017, de
firme din comert. Acestea sunt cele mai numeroase pe toate categoriile de marime (definite in
functie de numarul de angajati), cu procente de peste 30% din total. O descriere pe scurt a
acestor companii pune accentul pe urmatoarele aspecte:
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e in cazul micro-intreprinderilor si a firmelor mici cu 0-9 angajati, discutam, in principal,
despre mici unitafi de comercializare a produselor de baza pentru populatie, care
aprovizioneaza cartierele din orasele mici si satele din mediul rural. Acestea au o pondere
de peste 40% din totalul micro-intreprinderilor din judet;

e in cazul firmelor mici cu 10-49 angajati, discutam, in principal, despre:

o magazine locale specializate, care ofera diversitatea de produse necesare traiului
de zi cu zi — constructii si amenajari, menaj, metalo-chimice, confectii, jucarii,
electrice etc.

o lanturi de magazine alimentare si supermarketuri

o unitatile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii $i mentenanta.

De multe ori, mai ales daca discutam despre unitati ale unor companii nationale sau
internationale, aceste firme au deschise mai multe puncte de lucru, pentru a asigura o mai buna
acoperire teritoriala.

In ambele cazuri, firmele mici si mijlocii reprezinta, cel mai adesea, afaceri de familie,
patronii fiind direct implicati in aspectele operationale (de exemplu, aprovizionare si
merchandising), fiind sprijiniti de angajati pentru partea efectivd de comercializare si, eventual,
prestare de servicii asociate.

Aceste unitati sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan
local, ci si prin oportunitatile de angajare pe care le oferd, adesea in comunitati defavorizate.

Total din care: pe clase de marime,
Judetul Vaslui dupa numarul de salariati
Activitati (sectiuni CAEN, Rev. 2) 0-9 10- 50- | 250si
49 249 peste
Total 5392 | 4802 | 502 70 18
Agricultura, vanatoare si silvicultura 360 313 36 8 3
Industrie extractive 3 3 0 0 0
Industrie prelucratoare 570 405 | 121 32 12
Energie electrica si termica, gaze si apa 33 24 4 3 2
Constructii 455 390 57 8 0
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si intretinerea 2131 | 1960 | 155 16 0
autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si
casnice
Hoteluri si restaurante 226 192 33 1 0
Transport si depozitare 481 443 34 3 1
Informatii i comunicare 113 102 10 1 0
Intermedieri financiare si asigurari 74 71 3 0 0
Tranzactii imobiliare 70 66 4 0 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 370 359 11 0 0
Activitati de servicii administrative si servicii suport 114 99 11 3 1
Invatamant » 38 37 1 0 0
Sianitate si asistentd sociald V) 135 124 10 1 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 59 49 10 0 0
Alte activitati de servicii 143 135 8 0 0

Structura economiei judetului, ilustrata prin unitatile active la nivel principalelor sectoare de
activitate, analizate pe categorii de mirime®

3 Directia Judeteand de Statisticd Vaslui — Statistici privind Activitatea intreprinderilor +
http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-judetene/activitatea-intreprinderii/
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e 1in ceea ce priveste firmele mijlocii (cu pana la 250 de angajati) si firmele mari (peste 250
de angajati), aici domina firmele din industria prelucratoare - cu peste 45% din totalul
judetean in cazul firmelor mijlocii si peste 66% 1n cazul firmelor mari.

I11.1.4. Indicatori de performanta ai economiei judetene

Cifrade | Investitii brute Numarul
Judetul Vaslui afaceri (mil. lei mediu de
Activitati (sectiuni CAEN, Rev. 2) mil. lei pret curent) persoane

ocupate
TOTAL 6338 325 32705
Industria extractiva 2 2 9
Industrie prelucratoare 1368 69 11847
Energie electrica si termica, gaze si apa 167 31 1419
Constructii 363 23 2998
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor 3591 97 8831
personale si casnice
Hoteluri si restaurante 96 19 1195
Transport si depozitare 291 43 2287
Informatii $i comunicatii 120 9 463
Tranzactii imobiliare si activitati prestate Intreprinderilor 171 15 2217
Invatamant 13 6 186
Sanatate si asistenta sociala 42 6 481
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 114 5 1772
Cifra de afaceri, investitiile brute si personalul unitétilor locale active din sectorul secundar si
tertiar

Analizand aceste date, se observa ca:
e In continuare, comertul domind clasamentul judetean, dar, de data aceasta, din
perspectiva indicatorilor cifra de afaceri si nivelul investitiilor — o situatie de asteptat,
data fiind ponderea acestor agenti economici in totalul firmelor active si presiunea de a
acoperi cat mai mult teritoriu cu unitati de desfacere;
e In ceea ce priveste ocuparea, cei mai multi angajati lucreaza in industria prelucritoare.

HI.1.5. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii

Din graficul urmator se poate observa ca cele mai importante investitii brute s-au facut in
e Ind. prelucratoare,

e comert,

e transport,

e depozitare

e comunicatii.
41dem.
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10,7%

11,6%

Investitii brute pe sectoare in judetul Vaslui

Il.1.6. Investitii strdine directe

1,4%

19,5%

23,7%

VASLUI

O Industrie prelucratoare

@ Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare

0O Constructji

O Comert cu ridicata si cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor

B Hoteluri si restaurante

O Transport si depozitare

B Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal intreprinderilor
(activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati

de servicii suport)
Olnvatamant

B Sanatate si asistenta sociala

B Alte activitati de servicii colective, sociale si
personale

La nivel regional situatia investitiilor straine directe in anul 2015 se prezinta astfel:
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Investitii strdine directe in Roménia la 31 decembrie 2015
Repartizare pe regiuni de dezvoltare

59,3

= Centru
Sud-Muntenia

= Sud-Est

m Sud-Vest-Oltenia m Nord-Est

Se observa ca valoarea investitiilor straine directe la nivelul regiunii Nord-Est Tn anul 2015 a
reprezentat doar 2,6% din valoarea investitiilor straine directe la nivel national.

111.2. Informatii partiale
111.2.1. Cercetarea — dezvoltarea

Infrastructura in domeniul cercetarii, transferului tehnologic si societatea informationala

Stiinta, tehnologia si inovarea reprezintd domenii strategice care asigura progresul tehnologic
constant si, in consecinta, durabilitatea dezvoltarii si competitivitatea economica a unei tari.

Acest domeniu se caracterizeaza de dinamism si complexitate, domeniu ce se bazeaza pe utilizarea
la scara larga a rezultatelor inovarii, a transferului tehnologic, a comunicarii rapide si moderne, a
diversitatii metodelor de prelucrare a informatiilor si au condus la un nou tip de societate si anume
conceptul de ,societate informationala”. Suportul tehnologic al noului concept de societate
informationala se bazeaza pe trei componente: tehnologia comunicatiilor, tehnologia informatiei si
multimedia sector de productie pentru continutul informational. Interferenta acestor componente a condus
la aparitia unor noi servicii si aplicatii (telefonie mobila, retele de calculatoare de tip Intranet si Internet,
etc.).

Domeniul cercetarii dezvoltarii inovarii (CDI), transfer tehnologic (TT) si IT reprezinta la ora
actuala sectoare economice de sine statatoare care la randul lor constituie suport pentru dezvoltarea
celorlalte sectoare economice, deschizand noi orizonturi pentru cresterea competitivitatii agentilor
economici si, nu in ultimul rand, conducand la crearea de noi locuri de munca.

Sectorul CDI, TT si IT se caracterizeaza printr-o evolutie ce este influentata de o serie de schimbari
de referinta, cauzate de implicatiile procesului de aderare al Romaniei la UE:

e Eforturi sporite de aliniere la obiectivele politicii UE stabilite de Agenda Lisabona, avand in prim
plan cresterea competitivitatii economice bazata pe cunoastere.

e Perspectiva de crestere a cererii de programe CDI din partea intreprinderilor, datorita cresterii
presiunii generate de a fi in acord cu reglementarile tehnice si economice ale UE (nivel tehnologic,
calitate, protectia mediului, cerinte comerciale) in vederea asigurarii competitivitatii si accesul la pietele
UE si internationale.
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111.2.2. Infrastructura de transport, tehnica, edilitari, de comunicatii si de mediu
Infrastructura rutiera

La 31 decembrie 2014, conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd, in judetul Vaslui
drumurile publice Tnsumau 2.201 km, din care 17,71% erau incadrate in categoria drumurilor nationale si
82,29% 1n categoria drumurilor judetene si comunale.

Drumurile publice din judetul Vaslui detin o pondere de 15,14% din totalul drumurilor publice din
regiunea Nord-Est (14.533 km) si de 2,57% din totalul drumurilor publice nationale (85.362 km).

Din cei 2.201 km de drumuri publice, 35,3% (777 km) erau modernizate si 11,9% (262 km) cu
imbracaminte usoare rutiere.

Ponderea drumurilor nationale din judetul Vaslui care sunt modernizate se ridicd la 85,89% (335 km
dintr-un total de 390 km), iar restul de 14,11% (55 km) sunt drumuri nationale cu imbracaminte usoare
rutiere.

Drumurile judetene si comunale se cifrau la finele anului 2014 la 1.811 km. Ponderea drumurilor publice
judetene si comunale modernizate era de 24,4%, iar cele cu imbracdminte usoare rutiere de 11,4%, in
timp ce drumurile pietruite detineau 33,57 puncte procentuale si cele de pamant 30,63%.

Tn intervalul 2010-2014 drumurile judetene si comunale modernizate au crescut cu 45,87%, iar cele cu
imbricaminte usoare rutiere au scazut cu 21,59%. In aceeasi perioada procentul de drumuri publice
judetene si comunale pietruite a scazut cu 9,92%, iar lungimea drumurilor publice judetene si comunale
de pamant s-a mentinut aceeasi.

Alimentarea cu apd

Lungimea totala a retelei de distributie a apei din judetul Vaslui era, in anul 2014, de 1059,3 km.

Numarul localitatilor care beneficiaza de reteaua de alimentare cu apa potabila se cifreaza la 63 localitati,
din care 3 sunt centre municipale si 2 centre citadine.

Volumul total de apa potabild distribuit consumatorilor a fost in anul 2014 de 8070 mii mc. Din acesta,
80,45% (6493 mii mc) a fost distribuitd consumatorilor casnici.

Din cele 86 de UAT (comune si orase) ale judetului Vaslui, doar in 9 (Vaslui, Bérlad, Husi,
Negresti, Deleni, Muntenii de Jos, Perieni, Rosiesti, Tutova) sunt disponibile toate retelele de
utilitati publice — apa, canalizare, gaze naturale. 66 dispun de retea de distributie apa. 22 au retea
de canalizare, 13 sunt conectate la retea de distributie gaza naturale si 19 comune (22,1% din
totalul UAT ale judetului) nu sunt conectate la nicio retea de utilitati publice.

La sfarsitul anului 2016, judetul totaliza 1182 km retea de distributie a apei, si.

Canalizarea

Lungimea totald a conductelor de canalizare publica a fost, in anul 2014, de 425,7 km. In anul 2014 erau
un numir de 18 localititi cu instalatii de canalizare publica, din care 5 municipii si orase. In anul 2016
judetul Vaslui beneficia de 475,3 km de retea de canalizare

Gaze naturale

Tn judetul Vaslui, conductele de gaze naturale aveau, la sfarsitul anului 2014, o lungime totala de 333,7
km, deservind un numar de 13 localitati. Dintre acestea, 4 erau localitéti urbane.

La sfarsitul anului 2016 judetul Vaslui insuma un numar de 384,6 km retea de distributie a gazelor
naturale.

Comunicatiile
Numarul abonamentelor telefonice a fluctuat in perioada 2011 — 2014, dupa cum urmeaza:
- la sfarsitul anului 2011 erau 1n vigoare un numar de 50000 abonamente;
- la sfarsitul anului 2012 erau in vigoare un numar de 59800 abonamente;
- la sfarsitul anului 2013 erau 1n vigoare un numar de 65100 abonamente;
- la sfarsitul anului 2014 erau 1n vigoare un numar de 68400 abonamente.

Transportul urban de pasageri
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La nivelul transportului urban de pasageri, in anul 2013 localitatile urbane din judetul Vaslui erau
deservite de un numar total de 37 autobuze si microbuze, fata de 100 in anul 2009. Numarul de calatori
transportati in 2013 a fost cu 1661,5 mai putini decat in anul 2009.

111.2.3. Agricultura

1. Potentialul agricol al judetului

O privire rapida peste statisticile privind suprafata arabild pune in evidenta urmatoarele:
o in cifre absolute, judetul Vaslui se pozitioneaza pe locul 2 in Regiunea Nord-Est, dupa judetul
Botosani (si cu valori mai mici decat judetul Galati);®
e terenurile arabile reprezintd cea mai mare parte din suprafata exploatatiilor agricole (peste 70%).

Judetul Suprafata | Suprafata din care, pe categorii de folosinta:
Vaslui totala agricold Arabila Pasuni Fanete Vii Livezi
2017 531840 400721 291759 87282 7918 11401 2361

Fondul funciar, dupd modul de folosinta, la 31 decembrie 20178

Aceasta statistica ne indica faptul ca, din punct de vedere al resurselor-suport, agricultura dispune

de un potential ridicat in judetul Vaslui.

Modul de valorificare al acestui potential este prezentat mai jos, prin ilustrarea suprafetelor
cultivate Tn profil de exploatare pentru principalele culturi:

Judetul Vaslui 2014 2015 2016 2017
Suprafata cultivata - total 204355 224847 228130 203690
Cereale pentru boabe 134247 153429 146801 123852
Grau si secari 44792 51409 45675 35126
Orz si orzoaica 6081 5847 5564 6574
Porumb 80055 92644 92197 79357
Plante uleioase 44147 44555 54065 52581
Floarea soarelui 32719 41077 44440 38013
Sfecla de zahar 378 121 299 39
Cartofi 1760 1659 1518 1408
Legume 5304 5430 5596 5548

Suprafete cultivate in regim de exploatare pe principalele culturi’

Coroborand aceste date cu cele din Ancheta Structurald in Agricultura - 20178, unde
gasim date si pentru celelalte judete din Regiunea Nord-Est, se observa orientarea judetului
Vaslui catre:

e productia de cereale pentru boabe (locul 1 pe plan regional la suprafete cultivate),

e plante industriale (locul 2 pe plan regional la suprafete cultivate) si

o alte culturi in teren (locul 1 pe plan regional la suprafete cultivate).
[ )

de asemenea, se observa suprafata mare cultivatad cu vita-de-vie (locul 1 pe plan regional la suprafete
cultivate, Vasluiul fiind depasit doar de judetul limitrof Vrancea).

5 Conform datelor din Ancheta structurald in agriculturd 2016 - http://www.insse.ro/cms/ro/content/ancheta-
structural%C4%83-%C3%AEn-agricultur%C4%83-2016-date-pe-macroregiuni-regiuni-de-dezvoltare-%C5%9Fi-
jude%C5%A3e

6 Directia Judeteana de Statistica Vaslui - http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-
judetene/agricultura/

7 Directia Judeteana de Statistica Vaslui - http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-
judetene/agricultura/

8 Conform datelor din Ancheta structurald in agricultura 2016 - http://www.insse.ro/cms/ro/content/ancheta-
structural%C4%83-%C3%AEn-agricultur%C4%83-2016-date-pe-macroregiuni-regiuni-de-dezvoltare-%C5%9Fi-
jude%C5%A3e
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O alta statistica relevanta se axeaza pe productiile obginute la hectar:

tone
Judeyyl Cereale | Grau i Orz si Porumb Floarea_ Sfeclzt de Cartofi | Struguri | Fructe
Vaslui boabe secard | orzoaica | boabe | soarelui zahir
2014 504087 | 149184 16027 332325 63263 12309 19648 | 51297 | 17641
2015 405268 | 143977 11334 245338 59835 3488 16549 | 54689 | 16828
2016 423265 167527 14434 235456 54159 14409 11062 52912 19659
2017 584935 | 142353 18040 417976 | 122156 306 16944 | 78955 | 16623

Productia agricola vegetali la principalele culturi®

Datele duc la aceleasi concluzii:
e Principala cultura la nivel de judet este cea a cerealelor pentru boabe — cu mentiunea ca
productiile Inregistrate cunosc un interval amplu de variatie de la un an la altul;
e Judetul produce, de asemenea, cantitati semnificative de porumb si floarea soarelui — cu un an
2017 foarte bun;
e Nu in ultimul rdnd, este de remarcat nivelul ridicat al productiei de struguri, aflatd pe un trend
ascendent in perioada 2014-2017.

In ceea ce priveste productia de fructe, putem observa urmitoarele evolutii:

Judetul Vaslui - tone 2016 2017
Fructe — total 19659 16623
Prune 3983 3176
Mere 8700 7095
Pere 869 845
Piersici 133 85
Cirese si visine 3867 2857
Caise si zarzare 708 673
Nuci 735 1058
Capsuni 181 280
Alte fructe 481 553

Productia de fructe®

Pomicultura judetului este, asadar, axatd pe productia de mere, prune, cirese si visine —
inregistrand, insa, valori mai mici ale productiei in anul 2017 decat in anul 2016.

2. Probleme Tnregistrate Tn prezent
Trebuie, insa, observat decalajul semnificativ inregistrat intre ponderea suprafetei agricole in
totalul suprafetei judetului si ponderea agriculturii la crearea valorii addugate brute la nivel de judet.
Aceasta discrepantd se poate explica prin insuficienta valorificare economica a potentialului agricol
existent si orientarea catre o agriculturd de subzistenta a comunitatilor sarace.
Aceasta realitate este pusa in evidenta si prin intermediul indicatorilor privind:
e existenta unor suprafefe agricole neutilizate'* — cca. 604,57 ha detinute de citre exploatatii
agricole fara personalitate juridica si cca. 2256,66 ha detinute de catre exploatatii agricole cu

% Directia Judeteand de Statistica Vaslui - http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-
judetene/agricultura/

10 1dem.

11 Conform datelor din Ancheta structurala in agriculturd 2016 - http://www.insse.ro/cms/ro/content/ancheta-
structural%C4%83-%C3%AEn-agricultur%C4%83-2016-date-pe-macroregiuni-regiuni-de-dezvoltare-%C5%9Fi-

jude%C5%A3e
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personalitate juridica. In total, suprafetele agricole neutilizate plaseazi judetul pe un nedorit loc 1

n Regiunea Nord-Est;

e dimensiunea redusd a exploatatiei agricole*?: astfel, Vasluiul Tnregistra, la nivelul anului 2016, o
suprafata agricola utilizata ce a revenit in medie pe o exploatatie agricola (care a utilizat
suprafata agricola) de 1,73 ha — superioara mediei regionale (1,71), dar sub cea a unor judete
limitrofe, ca de ex. Botosani (2,15), Suceava (1,88), Galati (1,80) sau Vrancea (1,77).

e de asemenea, de interes poate fi faptul ca judetul inregistreaza cele mai mici valori regionale
pentru suprafete agricole utilizate detinute in proprietate (99884.44 ha - doar 11,18% din totalul
suprafetelor utilizate detinute in proprietate la nivelul Regiunii Nord-Est)™® si cele mai mari valori
regionale pentru suprafete agricole detinute in parte sau in alte moduri de detinere (102363.54 ha
— respectiv 35,61% din totalul suprafetelor utilizate detinute in parte sau in alte moduri de
detinere la nivelul Regiunii Nord-Est).

o slaba inzestrare tehnica cu mijloace de productie - Vasluiul ocupand:

o ultimul loc in Regiunea Nord-Est din punct de vedere al numarului de Combine si masini
pentru recoltat cartofi, respectiv Vindrovere pentru furaje aflate in proprietate privata

o penultimul loc in Regiunea Nord-Est
* la numarul de Tractoare agricole fizice, respectiv numarul de Pluguri pentru tractor

aflate in proprietate privata - depasind doar judetul Neamt;

* la numdrul de Prese pentru balotat paie si fdn, respectiv numarul de Combine
autopropulsate pentru recoltat cereale aflate in proprictate privata — depasind doar
judetul Bacau;

o antepenultimul loc din Regiunea Nord-Est la Cultivatoare mecanice, Semandtori mecanice,
respectiv. Combine autopropulsate pentru recoltat furaje aflate in proprietate privata -
depasind judetele Neamt si Bacau.

Tn perioada 2014-2017, s-au inregistrat, de asemenea, scaderi ale numarului de utilaje detinute in
proprietate privatd la nivelul exploatatiilor agricole in cazul: Cultivatoarelor mecanice (-4.57%),
Combinelor autopropulsate pentru recoltat cereale (-8.69%), respectiv Vindrovere pentru furaje
(-26.32%).

3. Evolutii favorabile in perioada 2014-2017
a) Transformairi structurale la nivel de sector

e conform datelor din 2016, judetul Vaslui ocupa primul loc regional din perspectiva suprafefei
agricole utilizate de societati comerciale cu capital majoritar privat — cu un total de 107746.93
ha, judetul era depasit doar de judetul limitrof Galati, din Regiunea Sud-Est - 122309.36ha;

e judetul Vaslui ocupa locul 2 regional din perspectiva suprafetei agricole utilizate de exploatatii
agricole de tip PFA, intreprindere individuald sau intreprindere familiala — cu un total de
11226.84 ha, judetul era depasit de Botosani - 16497.21, Vrancea - 12196.97 ha sau Galati -
37507.69 ha.

e judetul ocupa primul loc pe plan regional in ceea ce priveste:

o numarul de exploatatii agricole fara personalitate juridica utilizand o suprafata agricola
de peste 100 ha (92 — adica 28,75% din total regional), respectiv

o numadrul de exploatatii agricole cu personalitate juridica utilizand o suprafata agricola
de peste 100 ha (277 — adica 22,37% din total regional).

b) imbunititirea dotirilor tehnice
Tn perioada de implementare a strategiei curente, nivelul de inzestrare tehnicd a agriculturii
judetului s-a imbunatatit pentru majoritatea echipamentelor de productie - e drept, cu ritmuri de crestere
diferite:
e crestere usoara: +6.78% Tractoare agricole fizice, +5.34% Pluguri pentru tractor, +5.62%
Semandatori mecanice.
e crestere semnificativa: + 20.31% Magini de stropit si prafuit cu tractune mecanicd
e crestere exploziva: +110.00% Combine autopropulsate pentru recoltat furaje, + 347.06% Prese
pentru balotat paie si fan.

12 |dem.
13 |dem.
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CONCLUZIE:
Analiza sectorului agricol la nivel de judet pune in evidenta existenta a doua realitati contrastante:

pe de o parte, marea majoritate a exploatatiilor agricole sunt de mici dimensiuni §i sunt
necorespunzator echipate. Ele se focalizeaza pe o agriculturd de subzistentd, cu un impact
multiplicator redus asupra sectorului in ansamblul sau;

pe de alta parte, incepem sa asistdm si la un proces de transformare a agriculturii dintr-un sector
familial Tntr-o afacere gestionatd de entitati economice in cautare de profit. Unele dintre aceste
exploatatii au un succes deosebit, bazat pe investitii semnificative in baza materiala si In achizitia
de noi parcele. Astfel, unele exploatatii ajung la dimensiuni de peste 100 ha — favorizand o
tendintd de concentrare a proprietatii agricole, cu potentiale efecte benefice asupra gradului sau
de inzestrare, asupra productiei la hectar si performantelor financiare obtinute din exploatarea
suprafetei detinute.

111.2.4.Zootehnia

Zootehnia nu este la fel de bine reprezentata in Vaslui ca si cultivarea plantelor, judetul ocupand,

de regula, ultimele locuri pe plan regional, atit in ceea ce priveste numarul de exploatatii agricole care
cresc animale, cat si in ceea ce priveste marimea efectivelor acestora.

Astfel, conform datelor din Ancheta structurald in agricultura, judetul se bucurda de o pozitie

competitiva pe plan regional in doar doua ramuri ale zootehniei:

Cresterea pasarilor — realizata in ferme specializate de mari dimensiuni. Focalizarea pe cresterea
pasdrilor este o optiune convergentd cu specializarea judetului pe cultivarea cerealelor pentru
boabe, de unde poate proveni cel putin o parte din nutreturile necesare.

Cresterea albinelor — realizata in exploatatii agricole fara personalitate juridica.

Atasam, mai jos, o statistica privind evolutia principalelor efective de animale, in care se observa

o tendinta de scadere a acestora 1n perioada 2014-2017:

capete
Bovine Porcine Ovine
Judeml din care: vaci din care: din care: :
Vaslui Total bivolite si Total scroafe de Total oi si Caprine
juninci prasila mioare

2014 56528 34998 79799 7273 210277 193760 37918
2015 57806 36356 70077 7073 214348 196783 39188
2016 56445 35797 65073 7144 214227 196788 39617
2017 55330 35641 62839 6762 213140 193452 40131

Evolutia principalelor efective de animale®

Aceaste aspecte se reflectd si in evolutia productiei agricole animale:

Judetul Vaslui - tone 2016 2017
Carne — total (tone greutate vie) 21303 22264
Carne de bovine (tone greutate vie) 4354 3093
Carne de porcine (tone greutate vie) 6097 5820
Carne de ovine si caprine (tone greutate vie) 2323 2516
Carne de pasare (tone greutate vie) 8525 10830
Lapte — total (mii hl) 1253 1204
Lapte de vaca si bivolita (mii hl) 1108 1066
Lana —total (tone) 506 523

14 Directia Judeteana de Statistica Vaslui - http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/statistici-
judetene/agricultura/
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Ouai — total (milioane bucati) 289 302
Miere (tone) 826 1066
Evolutia productiei agricole animale®®

Asa cum se observa si din tabel, cresteri semnificative se Inregistreaza la productia de carne de
pasdre, oud si miere — iar cresteri moderate la productia de carne de ovine si caprine si lana.

Principalii agenti economici
Conform datelor disponibile pe site-ul Ministerului Agriculturii, in judetul Vaslui existau in
septembrie 2019 urmatoarele grupuri de producdtori recunoscute oficial:

o Cooperativa agricola Sase spice — Comuna Stefan cel Mare

e SC Prod-Ovo Grup S.A. — comuna Lipovit — cu fermele A&A Farms si Morandicom®®

Lor li se alaturd o serie de alte firme importante, activind in domeniul agriculturii si industriei
alimentare, situate pe poziii fruntage in judet din punct de vedere al cifrei de afaceri, profitului sau/si al
numarului de angajati — dintre care amintim (fara ca lista sa fie exhaustiva):

e SC Vanbet SRL - societatea detine in judetul Vaslui 7 ferme pui de carne, 2 ferme gaini oud consum,
2 ferme gaini reproductie rasa grea, 1 abator, 1 statie de incubatie, 1 fermd de capre, 1 fabrica
specializatd pe lapte de capra, 1 fabricd de nutreturi combinate — la care se adaugd alte investitii
situate in judetele Galati si lagi®’;

e Grupul de firme Safir — care detine 4 ferme de pui, 1 abator de pasari, 1 fabrica de nutreturi proteice,
1 fabricd de nutreturi combinate si 1 fabricd de preparate si semipreparate'®;

e SC Plant-agro SRL - oferind intreg spectrul de activitati agricole, de la asigurarea imputurilor,
asistentd tehnica de specialitate, pana la valorificarea recoltei®®;

e SC Cleopatra Center SRL — importator si distribuitor de produse alimentare, inclusiv printr-un lang
propriu de magazine?;

e SC Vascar SA — producator de mezeluri, pateuri, conserve si mancaruri la cutie, cu distributie
nationald?';

e SC llvas SA - firma specializata in prelucrarea si comercializarea laptelui si a produselor lactate??;

e SC Austria Juice Romania SRL — companie multinationala austriaca, specializatd in productia de
concentrate si arome pentru sucuri, avand o fabricd si in Vaslui®;

e SC Pescom SRL — firma specializatd in vAnzarea si procesarea pestelui®®;

e SC Hersones-Agro SRL — firma specializatd in productia si comercializarea de produse din sticla
(industriald si manufacturd), dar si productia si distributia de produse eco din Republica Moldova
(conserve si vin)?.

Am ales sa prezentdm aceste companii impreuna, deoarece un model de afaceri foarte popular in
zond este cel al companiilor integrate pe verticald — de regula, companii care au inceput cu activitati in
agricultura, dezvoltand, apoi, activitati de procesare si distributie.

111.2.5.Industria prelucritoare

Atasdm mai jos un grafic al evolutiei principalilor indicatori statistici din industrie:
e Indicii productiei industriale

15 1 dem.

16 Vezi, in acest sens, si site-ul de prezentare al grupului: http://prodovo.ro/fermele-noastre/
17 Sursa: https://vanbet.ro/despre-noi#1453200952410-edb6eccd-9bd2

18 Sursa: https://www.safir.ro/ro/grupul-safir

19 Sursa: http://www.plantagro.ro/despre-noi/index.html

20 \Vezi, in acest sens: https://cleopatracenter.ro/about-us/

21 Sursa: http://www.vascar.ro/companie/

22 Sursa: https://ilvas-lactate.all.biz/info-about

2 Sursa: https://www.austriajuice.com/en/what-we-do

24 Sursa: http://www.pescom-vaslui.ro/index.php/en/component/content/article/34-articole-pescom/52-despre-
noi.html

25 Sursa: http://hersonesagro.com/
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o Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie pe total

Dupa cum se poate observa:

e Ambii indicatori au fluctuatii importante de la o lund la alta, dar, pe ansamblu, tendinta e una
pozitiva, de crestere;

e Chiar dacd au existat valori mai scazute in unele luni, economia locald nu a cunoscut socuri
majore in perioada 2016-2018 (indicii se calculeaza raportand valorile dintr-o luna la valorile din
aceeasi lund a anului precedent — si sunt intotdeauna cel putin 70, cu un minimum de 72.5
nregistrat Tn luna iunie 2016). De fapt, in anul 2018 inregistram o remarcabild stabilitate, cu
valori gravitand n jurul a 100).

STATISTICI INDUSTRIE

—4&— |ndicii productiei industriale
—l— Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie

----- Linear {Indicii productiei industriale)

----- Linear {Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie)
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Indicatori statistici din industrie 2016-201826

Aceasta stabilitate provine din stabilitatea principalelor companii din industria prelucratoare, cele
mai multe cu activitati constante de export — indicator care, desi cunoaste fluctuatii de la o luna la alta,
marcheaza, de asemenea, o tendinta favorabild, cu valori cuprinse intre 10 si 20 mil. Euro lunar.

26 Date compilate pe baza Buletinelor Statistice lunare publicate pe site-ul Directiei Judetene de Statistica Vaslui
http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/publicatii-statistice/buletin-statistic-lunar/
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Evolutia exporturilor FOB 1n perioada 2016-2018

Printre companiile cu cei mai multi angajati din judet, activand in industria prelucratoare, amintim:
e Producitori de echipamente si componente:

o SC Rulmenti Barlad SA — cea mai mare companie ca numar de angajati din judet (in jur
de 1400 persoane), cu actionariat majoritar strdin, una dintre cele mai mari fabrici
producitoare de rulmenti din Europa?;

o SC Petal SA — producitor cu peste 200 de angajati, specializat in proiectarea si fabricarea
de utilaje petroliere, robinete si armaturi industriale si utilaje metalurgice

e Confectii:
o SC Confectii Barlad SA — cel mai mare producator national de camasi barbatesti, in oferta
caruia regasim si camasi de copii, bluze de dama, pijamale, tricouri si echipament sportiv,

cu peste 800 de angajati,
SC Pancarprod SRL — producitor de confectii cu peste 450 de angajati;
SC LCL Romaénia — producator de confectii cu peste 400 de angajati;
SC Conda-tex SRL — producator de confectii cu peste 300 de angajati;
SC Confectii Vaslui SA — produciator de confectii de zi cu zi si din linia clasica pentru
femei, cu peste 230 de angajati®®;
e Inciltaminte:

o SC Gartek SRL - producator de incaltaminte, cu peste 430 de angajati;

o SC Husana SRL — producétor de incaltaminte, cu peste 250 de angajati

O O O O

Infrastructuri suport

Infrastructuri suport de cercetare-dezvoltare-inovare

La nivelul judetului Vaslui nu existad unitati de CDI publice, ci doar structuri in cadrul entitatilor
private care desfdsoara, pe langa obiectul de baza, si activitati de cercetare. De asemenea, in acest areal
nu functioneaza nicio entitate acreditatd pentru activitati de inovare si transfer tehnologic, de tipul

27 Date compilate pe baza Buletinelor Statistice lunare publicate pe site-ul Directiei Judetene de Statistica Vaslui
http://www.vaslui.insse.ro/produse-si-servicii/publicatii-statistice/buletin-statistic-lunar/

28 Sursa: https://www.urbgroup.com/our-history/

29 Sursa: https://www.confectiivaslui.com/ro/localizare.html
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centrelor de informare si/sau transfer tehnologic, incubatoare tehnologice si de afaceri, oficii de legatura
cu industria, parcuri stiintifice si tehnologice.

Desi companiile locale pot beneficia de serviciile celor peste 100 de centre de excelentasi de
cercetare acreditate ale universitatilor din regiune (lasi, Suceava, Bacau), lipsa universitatilor, a a altor
unitati publice de CDI, precum si a infrastructurii de transfer tehnologic reprezintd un dezavantaj al
judetului Vaslui n competitia cu alte aglomerari urbane din regiune si din tara, care explican si ponderea
foarte scazuta a activitatilor cu valoare adaugata ridicata de la nivel local.

111.2.6. Turismul
Formele de turism practicabile in judetul Vaslui sunt: cultural-religios, stiintific, rural, cinegetic, balneo-
terapeutic, ecologic si de agrement. In sprijinul dezvoltirii formelor de turism posibile a fi practicate pe
teritoriul judetului Vaslui au fost infiintate agentii de turism al caror rol este de organizare si
comercializare a serviciilor turistice, unitati cu functiuni de primire turistica si structuri de alimentatie
publica.

Conform Ministerului Turismului, la nivelul judetului Vaslui sunt inregistrate 17 agentii de turism cu
licenta si 43 unitati de cazare. Cele 17 agentii de turism sunt distribuite astfel: Vaslui (10 agentii), Barlad
(6 agentii turism) si Husi (o agentie de turism).

La nivelul Judetului Vaslui functioneaza, conform datelor la zi afisate pe site-ul Ministerului
Turismului, un total de 36 de unitati de cazare, dintre care 4 unitati cu camere de Tnchiriat, un hostel, sase
hoteluri de 2-3 stele, cinci moteluri, 29 de pensiuni turistice si agroturistice (doar una avand 4 flori) si un
popas turistic.

Conform datelor accesate pe site-ul Institutul National de Statistica, intre unititile de cazare din
judet functioneaza si 0 cabana turistica si o unitate ce organizeaza tabere scolare.*

In 2018, capacitatea de cazare turistica existentd a judetului Vaslui insuma 907 locuri de cazare
(fatd de 773 in 2010), dintre care 443 in hoteluri, 44 in hosteluri, 50 in tabere de elevi, 236 Tn pensiuni
turistice si agroturistice.

De asemenea, capacitatea de cazare turisticd in functiune a crescut de la 262189 locuri-zile in
2010 la 317932 locuri-zile in 2018. insd in mare parte capacitatea de cazare rimane nefolositd, intrucét
numadrul de Tnnoptari rimane destul de modest, Tn anumite cazuri fiind chiar in usoara scadere.

Sosirile ajung la un total de 46638 in 2018 la nivelul intregului judet (fata de 31174 in 2010),
concentrate fiind Tn cele trei municipii: 18928 Tn Vaslui, 9297 Tn Husi si 8073 in Barlad. Cresterea cea
mai consistenta se remarca la nivelul municipiului Husi, de la 3997 in 2010 la 9297 in 2018.

De altfel trendul este in general ascendent, cu exceptia comunei Costesti, unde apare o scadere a
numarului sosirilor, de la 3067 in 2010, la 1944 in 2018 si a comunei Banca, unde in schimb scaderea
este mai temperata (de la 262 la 193).

Analizand sosirile lunare din anii 2016-2018, atat la nivelul intregului judet, cét si n cele trei
orase se poate identifica un varf in lunile de vara iulie-august, si un minim in lunile ianuarie si februarie.

Intre turistii care viziteaza judetul Vaslui se remarci ponderea majoritara a turistilor romani,
41882 fiind de nationalitate romana si doar 4756 fiind straini.

111.3. INDICATORI ECONOMICI -in prima parte a anului 2019

Indicele productiei industriale (IP). Tn luna iulie (IPI) a inregistrat valoarea de 93,3% ceea ce,

Exporturile de bunuri (FOB), la nivelul judetului Vaslui, au fost, in luna mai 2019, Tn valoare de
15575 mii euro, cu 4,7% mai mari decat in perioada similara din anul 2018 (14881 mii euro).

30 Trebuie s& mentiondm inca de la inceput cd in baza de date Tempo Online figureaza doar 27 structuri de cazare,
fata de cele 36 certificate de Ministerul Turismului. Ca atare, analizele realizate folosind datele Institutului National
de Statistica reflecta doar o realitate partiala.
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Importurile de marfuri (CIF) derulate in luna mai 2019 au fost Th valoare de 13786 mii euro, cu
2,4% mai mici fata de perioada similara din anul precedent (14121 mii euro).

O situatie comparativd mai 2019 - mai 2018 a valorii comerfului international realizat de firmele
cu sediul administrativ in judetului nostru este prezentatd in graficul de mai jos. Se remarca revenirea la
un sold pozitiv, dupa soldul puternic negativ din aprilie.

G. 1 Comertul international, mai 2019 fata de mai 2018, mii euro

18000

15575
16000 14887

13786

14000

12000

10000 amai. 18

8000 - mmai.19

6000 -
4000 -

2000 +

export import sold

Balanta comerciala prezintd, dupa 5 luni, un excedent de 8838 mii euro. Fata de excedentul
perioadei similare, din 2018 (16358 mii euro) s-a inregistrat o reducere cu 46,0%. Produsele industriale
reprezentative n total exporturi, dupa 5 luni raman: Materii textile si articole din acestea, cu 23008 mii
euro si Magini, aparate i echipamente cu 0 valoare de 17439 mii euro.

(.2 Structura exporturilor pe activitati

TOTAL EXPORT, ianuarie-mai 2019
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La import, predomina de asemenea, Materii textile si articole din acestea, cu 14991 mii euro si
Magini, aparate si echipamente cu 0 valoare a importurilor de 9239 mii euro.

G.3 Structura importurilor pe activitati
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TOTAL IMPORT, ian.- mai. 2019
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Pentru anul 2018, gradul de acoperire al importurilor din exporturi (calculat ca raport intre
export si import) a fost de 119,7% apropiat de anii 2017, 2016, 2015 si 2014 (123,9%, 128,2%, 126,3% si
124,5%), dar mult redus fata de anul 2010 (151,8%). in graficul de mai jos prezentim evolutia lunara, din
perioada mai 2017- mai 2019 a gradului de acoperire al importurilor din exporturi. In luna mai
2017(120,8%), in mai 2018 105,4%, iar Tn mai 2019 valoarea gradului de acoperire al importurilor din

exporturi este de 106,5%, .

G. 4 Gradul de acoperire al importurilor din exporturi
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Dintre partenerii judetului Vaslui in comerful international, se detaseaza, prin valori absolute si
prezenta constantd, Italia, Germania,Franta, Olanda si S.U.A.. (export), respectiv Italia, Germania,

Republica Moldova, Olanda si Serbia (import).

In tabelele de mai jos, prezentim evolutia valorica (date provizorii) a comertului international
desfasurat de agentii economici cu sediul in judetul Vaslui in trimestrul I 2019.
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Th.1 Export- principalii parteneri ai jud. Vaslui, mii euro
Anul 2019 | Total din care

Luna Italia | Germania | Franta | SUA | Olanda
lanuarie | 13434 | 5188 2236 1172 514 915
Februarie | 15700 | 4790 2417 1337 | 1404 880
Martie 15558 | 4897 2567 1121 | 1011 954
Aprilie

Mai

lunie

lulie

August
Septembrie

Octombrie

Noiembrie
Decembrie

Total 44693 | 14875 7220 3630 | 2929 2749

Se observa ca Italia se detagseaza prin valoarea mare (14875 mii euro) a exporturilor efectuate, in
aceasta tard, de firmele din judetul Vaslui. Urmeaza Germania (7220 mii euro) si Franta (3630 mii euro).

Th. 2 Import- principalii parteneri ai jud. Vaslui, mii euro
Anul 2019 | Total din care
Luna Italia | Germania | Republica Moldova | Serbia | Olanda
lanuarie 9064 | 3130 926 567 862 134
Februarie | 11789 | 4435 1455 856 726 423
Martie 14347 | 5377 817 986 478 1464
Aprilie
Mai
lunie
lulie
August
Septembrie
Octombrie
Noiembrie
Decembrie
Total 35200 | 12941 3198 2409 2066 2021

Si in cazul importurilor, Italia este principalul partener de comert (12941 mii euro) pentru firmele
vasluiene, ea fiind urmata la distanta, de Germania (3198), Rep. Moldova (2409 mii euro), s.a..

Autorizatiile de construire pentru clidiri rezidentiale au fost in numar de 50 in luna iulie
2019, ardtand o crestere (cu 8,7%) fatd de luna iulie 2018 (46 autorizatii).

Indicatorul Locuinte terminate a inregistrat o reducere cu 23,3% pe total (66 in trim. IT 2019 fata
de 86 in trim. II 2018). Pe medii situatia se prezinta astfel: 37 locuinte in trim. II 2019, in urban si 31 in
perioada similara din anul 2018, respectiv 29 locuinte in trim. II 2019, in rural si 55 de locuinte in
perioada similara din anul 2018.

Referitor la societdtile comerciale, in luna iulie, in judetul Vaslui au fost inmatriculate 3 societati

cu participare striiini la capitalul social subscris (101,5 €). In perioada ianuarie - iulie 2019 au fost
inmatriculate 10 societati cu participare straina la capitalul social subscris (373,4 euro).
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111.4. INDICATORI SOCIALI

La sfarsitul lunii iulie, in judetul Vaslui s-a inregistrat un numar de 56810 salariati. Fata de iulie
2018 (56442 salariati) s-a inregistrat o crestere usoara (cu 0,7%).

Castigul salarial mediu brut a fost de 4188 RON (iulie 2019). Peste medie s-a castigat in
servicii (4629 lei), iar sub medie s-au situat castigurile din industrie plus constructii: 3430 lei si din
agriculturd, silvicultura si piscicultura (3892).

Castigul salarial mediu net a fost de 2570 RON (iulie 2019). Peste medie s-a castigat in servicii
(2764 lei), iar sub medie s-au situat castigurile din industrie plus constructii :2253 lei si din agriculturd,
silvicultura si piscicultura (2344 lei).

Din graficul de mai jos se observa ca nivelul castigului salarial din judet este cu cca. 18% mai
mic decat media nationala.

G.5 Castigul salarial mediu brut/net, nivel national si judetul Vaslui
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Numirul somerilor este mai mic (cu 14,4%) fata de iulie 2018. Tn iulie 2019, conform ANOFM,
s-au inregistrat 10460 someri din care 40,4% femei.

Rata somajului este de 7,6% in iulie 2019, in descrestere fata de iulie 2018 (8,9%), iar in randul
femeilor somajul este de 6,5% (7,3% 1in iulie 2018).

Tn iulie 2019 judetul Vaslui se situeaza (alaturi de judetele Dolj si Buzdu — cu 6,9%, respectiv
6,7%) in topul somajului, in conditiile in care, rata somajului la nivel national este de 3,0%.

Numiirul mediu al pensionarilor de asigurari sociale de stat In trimestrul 11 2019 a fost de
81521 persoane; in trimestrul 11 2018 - 81828 persoane.

G.6  Numadrul mediu al pensionarilor de asigurari sociale de stat
si efectivul salariatilor
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Dupa cum se vede in graficul de mai sus, la un pensionar revin 0,70 salariati, realitate ce
ingrijoreaza.

Pensia medie lunari a pensionarilor de asigurari sociale de stat a fost in trimestrul 11 2019 de
982 lei, 1n crestere cu 10,3% fata de aceeasi perioada din anul precedent (890 lei).

In judetul Vaslui, miscarea naturala a populaiei raimane caracterizatd de numarul net superior al
deceselor fatd de cel al nascutilor vii. In luna iulie 2019 sporul natural are valoarea -47; iulie 2018 (-
111).

Tata in tabelul de mai jos evolutia sporului natural in perioada iulie 2019- iulie 2018.

G.7  Evolutia sporului natural
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Numarul turistilor cazati (sosirile) in judetul Vaslui in luna iulie a fost de 5112 persoane,
nregistrandu-se un numar de 8076 innoptari. in luna iulie 2018 se inregistrau urmatoarele valori: 4306
sosiri $i un numar de 6877 de nnoptari.

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare ramane scazut: 32,9% in iulie 2019 si 24,0% in

iulie 2018.

Produsul intern brut este un indicator al activititii de productie la nivel de tara sau regiune fiind
un instrument util pentru masurarea §i compararea nivelului economic de dezvoltare.

Indicii de disparitate, calculati ca raport intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judet si
produsul intern brut pe locuitor la nivel national, aratd cid in Regiunea Nord-Est niciun judet nu
inregistreaza performante superioare mediei nationale (indice national = 100), iar pozitia judetului Vaslui
este una periferica. Indici Vaslui: 43,3% in 2007, 46,7% in 2008, 45,8% 1n anul 2009, 43,7% in 2010,
50,0% in 2012, 47,0% in 2013 , 45,9% in anul 2014, 45,1% in 2015 si 46,8% in anul 2016- ultimul loc la
nivel national. Regretabil, judetul Vaslui se situeazd — alaturi de judetul Botosani- sub jumatatea mediei
nationale.

Se remarca totusi detasarea judetului lasi (care oscileaza intre 75% si 80%) in timp ce restul
“regiunii’ se grupeaza mult mai jos.
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G.8

P1B/capita, indici de disparitate, 2007-2016
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TABELE SINTETICE

PRODUSUL INTERN BRUT LA NIVEL DE REGIUNE SI JUDETE

-mil. lei preturi curente -

ANUL
N Judet/
Crt. regiune
A B 2001 2005 2007 2008 2010 2012% | 2013% | 2014 | 2015 2015
1 Reg. NE 14339,7 | 33265,8 | 45990,1 | 554006 | 560812 | 61199,7 | 650815 | 67211,2 | 714544 | 771677
2 Bacau 33470 | 75104 | 98462 | 120973 | 121691 | 125489 | 123785 | 12851,0 | 13994,6 | 14608,1
3 Botosani 13231 | 31098 | 47376 | 5538,8 | 54835 | 59382 | 66662 | 66235 | 69125 | 7406,7
4 Tasi 36058 | 8669,3 | 12071,9 | 152903 | 16281,8 | 175669 | 196112 | 206151 | 21751,0 | 23703,2
5 Neam( 21776 | 49524 | 6659,7 | 76208 | 72721 | 82738 | 87671 | 88563 | 97294 | 104839
6 Suceava 25965 | 62447 | 88648 | 98089 | 10026,1 | 110650 | 118328 | 122605 | 127686 | 13960,1
7 Vaslui 1289,7 | 27792 | 38099 | 50445 | 48486 | 58069 | 58257 | 60048 | 62983 | 70057
") Date revizuite
EXPORTURILE FOB DE MARFURI, PE SECTIUNI SI PE PRINCIPALELE CAPITOLE DIN
NOMENCLATORUL COMBINAT (NC)
mii euro
2018Y
Sectiuni, 018 2019
e capitole din mar.? Ll-
NC mai [ iun. | iul. |aug. | sep. | oct. [nov. | dec. |ian.2|feb.2|"" " fapr.2|mai?|31.V*
NC ) )
-er)?tg:'turi 1488 1629 1530 1350 1438 1821 1598 1186(1344 1571 1550 12671557 7291
Xp ! 1 4 3 6 2 1 0 1 6 8 2 1 5 3
din care:
Animale vii si
produse 645 640 970 1196 707 748 1335 911 | 813 1232 884 614 561 4103
I Janimale
Produse
IV Jalimentare, 155 62 113 113 85 667 802 114171 104 373 236 365 1250
bauturi, tutun
Produse ale
industriei
VI [chimice siale (1078 541 716 1050 1431 1992:1181:1065(1390 1132 1222 1083 2227 7053
industriilor
conexe
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Vil

Materiale
plastice,cauciu
c si articole
din acestea

18

12

21

10

14

16

24

11

33

13

34

10

19

108

VIl

Piei crude, piei
tabacite,
blanuri si
produse din
acestea

52

37

52

26

19

67

84

39

74

22

24

163

Produse de
lemn, pluta si
impletituri

78

88

122

126

24

41

33

11

17

30

13

79

Pastd de lemn,
deseuri de
hartie sau de
carton; hartie
si carton

21

24

39

20

24

38

34

18

20

24

25

18

25

112

Xl

Materii textile
si articole din
acestea

4936

5864

5205

3846

4648

5822

5418

4113

4462

4870

4982

4117

4576

2300

Xl

Incaltaminte,
palarii,
umbrele si
articole
similare

3400

4138

3990

3263

3842

4157

3088

2393

3264

3144

3279

2848

3460

1599

XV

Metale
comune si
articole din
acestea

139

155

87

147

94

114

98

85

64

79

90

111

98

442

XVI

Masini,
aparate si
echipamente
electrice,
aparate de
inregistrat

3462

3945

3427

3291

2765

3874

3159

2769

2634

4466

3872

2988

3479

1743

XVII

Instrumente si
aparate optice,
fotografice,
cinematografic
e

235

135

167

102

167

176

181

137

166

157

165

151

196

835

XX

Marfuri si
produse
diverse
(mobila,

mobilier)

642

642

384

308

453

432

446

196

373

400

429

382

441

2025

D Date provizorii; 2 Date revizuite

Sursa de date: incepand cu 1 ianuarie 2007 statisticile de comert international cu bunuri se stabilesc prin insumarea datelor din sistemele
INTRASTAT si EXTRASTAT:
- sistemul INTRASTAT, pentru comertul intra-UE, include schimburile de bunuri intre Roméania si celelalte state membre ale
Uniunii Europene;
- sistemul EXTRASTAT, pentru comertul extra-UE, include schimburile de bunuri intre Romania si statele care nu sunt membre ale
Uniunii Europene.

Notia: Datele valorice sunt exprimate in preturi externe efective FOB (preturi la frontiera tirii exportatoare) pentru exporturi.
Diferentele intre:
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o  Datele pe total judet si datele obtinute din insumarea sectiunilor;
o  Datele pe sectiuni si datele obtinute din insumarea capitolelor pentru fiecare sectiune,
sunt datorate rotunjirii valorilor din euro in mii euro.

IMPORTURILE CIF DE MARFURI, PE SECTIUNI SI PE PRINCIPALELE CAPITOLE DIN
NOMENCLATORUL COMBINAT (NC)

mii euro

. . 20189 2019
Sectiuni,
cue capitole din ian.2 mar.2 Ly
NC NC mai [ iun. | iul. faug.|sep. | oct. |nov. [dec.|")" [feb.?|") " fapr.2|maiV(31.V*
)
;Ir-r(])t(’ﬂrturi 1412 1511 15311059 10821603 1349 1072 9323 1169 1455 1471 1378 6407
nporturL, 1y s 1 8 8 2 1 3 1 6 9 6 5
din care:
Animale vii §i
| [|produse 883 11039:1219 998 1197 1166 1132:1080(937 1128 811 : 687 972 4535
animale
Produse
1 105 220 259 : 321 143 398 288 415|475 595 652 482 157 2361
\vegetale
Grasimi si

I Juleiuri animale| 238 | 203 | 257 205 254 371 203 278|269 209 179 | 133 ' 243 1033
sau vegetale
Produse
IV Jalimentare, 110 55 39 9 8 72 32 30|11 29 18 @ 61 47 165
bauturi, tutun
Produse ale
industriei
VI |chimicesiale | 243 94 235 294 135 414 189 13298 91 179 93 151 612
industriilor
conexe
Materiale
plastice,cauciu
c si articole
din acestea
Piei crude, piei
tabacite,

VI [blanuri si 1059 727 905 249 503 1062 704 385 (392 825 970 902 889 3977
produse din
acestea
Pasta de lemn,
deseuri de

X |hartiesaude |515 438 497 430 472 475 467 434 (378 394 556 369 480 2178
carton; hartie
si carton
Materii textile
XI si articole din |3025 3219 2829 1667 2284 3343 3725 2379|2528 2410 3003 34493602
acestea
[Incaltaminte,
palarii,

XIl Jumbrele si 1951 1921 1451 985 1307 1543:1256 933 (1095 1415 1510 1618 2096 7735
articole
similare
Articole din
X1 |piatra, ipsos, | 312 297 404 440 427 507 251 208 | 96 305 679 537 536 2153
ciment, azbest,

VII 373 413 728 340 289 592 572 460|365 322 371 569 496 2124

1499

41




PLAN LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI) VASLUI

Imica
Metale
;ft?;‘;?gglln 1535 1693 2131 1890 1113 1951 1057 938 |772 829 1221 1054 1324 5210
acestea
Masini,
aparate i
Zf;:'tpr?(:”;e”te 1242 1723 1756 1148 925 936 1006 1120|834 1183 2841 3065 1316 9239
aparate de
inregistrat
?ﬂ;*;%fﬁ de 15151 2704 2317 1305 1399 2721 1003 1343|851 1657 1044 1366 823 5742
Instrumente si
aparate optice,
fotografice, | 72 50 82 44 49 151 208 99 |67 74 72 44 76 333
cinematografic
e

Marfuri si
XX |produse 282 263 182 182 220 295 409 484|139 199 337 270 530 1475
diverse

XV

XVI

XVII

XVII

Y Date provizorii; ? Date revizuite

Sursa de date: Tncepand cu 1 ianuarie 2007 statisticile de comert international cu bunuri se stabilesc prin insumarea datelor din sistemele

INTRASTAT si EXTRASTAT:
- sistemul INTRASTAT, pentru comertul intra-UE, include schimburile de bunuri intre Romania si celelalte state membre ale
Uniunii Europene;
- sistemul EXTRASTAT, pentru comerful extra-UE, include schimburile de bunuri intre Romania si statele care nu sunt membre ale

Uniunii Europene.

Nota: Datele valorice sunt exprimate in preturi externe efective CIF (preturi la frontiera tirii importatoare) pentru importuri.
Diferentele intre:

o  Datele pe total judet si datele obtinute din insumarea sectiunilor;

o Datele pe sectiuni si datele obtinute din insumarea capitolelor pentru fiecare sectiune,

sunt datorate rotunjirii valorilor din euro in mii euro.

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:

e incepénd cu anul 2016 s-a relizat o crestere medie a PIB pana in 2019,

e Evolutia PIBR 1n regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata pentru
perioada 2016-2019 a fost in crestere cu accent pe constructii si industrie.

e Structura unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era
dominata, la nivelul anului 2017, de firme din comert

e Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice active, la nivelul judetului Vaslui, 0 au
intreprinderile mici si mijlocii, 99,59% in timp ce doar 0,4% sunt intreprinderi mari cu un
numar de angajati de 250 si peste.

e Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui, o detin
micro-intreprinderile. Ele reprezinta (87,43%% din numarul total de unitati economice.

e Agricultura reprezintd domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la nivelul
judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totald a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru IPT:
+ Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeaza pe primele
locuri in economia regionala: Industrie, constructii si servicii
+ Cresterea ofertei pentru calificiri din domeniul constructiilor si industrie care este in trend
ascendent la nivel regional si national
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Valorificarea resursei naturale dominante: terenul agricol, prin dezvoltarea sectorului agricol care
va angrena si alte sectoare in procesul de dezvoltare

Stimularea agentilor economici pentru sustinerea invatamantului dual,

Realizarea de campanii pentru promovarea invatdmantului profesional si tehnic n randul tinerilor
si familiilor acestora

Promovarea in randul tinerilor a profesiilor solicitate pe piata muncii utilizdnd toate metodele de
atragere a acestora spre o forma de calificare

Dezvoltarea antreprenoriatului local prin infiintarea unor noi firme ( tip start-up) corelate cu
cererea de pe piata economica prin accesarea fondurilor nerambursabile europene si nationale.

+ + ++ #

CAP. IV PIATA MUNCII

IV.1 OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI

In vederea implementarii strategiilor si politicilor elaborate in domeniul ocuparii fortei de munca
si a realizarii indicatorilor de performanta manageriala, indicatori cantitativi si calitativi rezultati din
cuantificarea masurilor cuprinse in Strategia guvernamentala in domeniul ocuparii fortei de munca,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui asigura implementarea la nivel judetean
a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor neincadrate in munca,
organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

POPULATIA OCUPATA CIVILA. iN PROFIL TERITORIAL SI PE
ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE(la sfarsitul anului)
Sursa datelor: INS Baza de date

TEMPO-Online

Activitati ale economiei nationale
Regiunea/Judetul
Anul
Nord - Est Vaslui

2013 2014 2015 2016 2017 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total economie 1203,7 | 1180,2 | 1149,4 | 1116,1 | 1124,1 | 139,1 | 135,2 | 130,3 123 | 123,4
Agricultura. silvicultura si pescuit 482,2 465,7 403,8 346,1 348,4 67 64,7 56,3 | 48,4 48,8
Industrie. din care: 199,6 | 1949 | 207,0 | 2194 | 219,7 | 22,6 | 222 | 234 | 244 | 238
Industrie extractiva 4,3 4,2 4,2 4,0 3,7 0 0 0 0
Industrie prelucratoare 175,3 170,8 183,2 194,4 194,9 20,4 19,9 21,1 | 21,8 21,2
Productia si furnizarea de energie electrica si 4,1 3,8 3,6 4,7 4.8 0,2 0,2
termica. gaze. apa calda si aer conditionat 0,2 0,4 0,4
Distributia apei; salubritate. gestionarea 15,9 16,1 16,0 16,3 16,3 2 2,1
deseurilor. activitati de decontaminare 2,1 2,2 2,2
Constructii 74,9 74,7 71,7 82,1 84,3 51 4,8 49 5,3 5,4
Serviciil. . din care: 4470 | 4449 | 4609 | 4685 | 4717 | 444 | 435 | 457 | 449 | 454
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 154,4 150,9 153,8 152,3 151,6 14,1 13,2
autovehiculelor si motocicletelor 14 | 134 13,3
Transport si depozitare 46,3 431 45,4 47,6 49,1 53 4,8 5 5,2 55
Hoteluri si restaurante 16,2 18,4 18,7 21,3 23,1 0,8 0,9 0,9 0,9 1,3
Informatii i comunicatii 11,3 11,3 14,4 15,8 16,8 1,1 0,9 1,5 1,6 1,2
Intermedieri financiare i asigurari 8,2 8,3 8,2 7,8 7,6 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7
Tranzactii imobiliare 3,8 3,1 3,8 39 3,3 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3
Activitati profesionale. stiintifice si tehnice 11,7 12,5 14,0 15,7 15,6 11 1,1 1,1 1,3 1,1
Activitati de servicii administrative si 22,0 23,6 25,5 23,8 24,9 1,7 2,3
activitati de servicii suport 2,2 19 1,8
Administratie publica si aparare; asigurari 25,0 25,6 25,8 25,8 26,3 3,2 3,3
§ociale din sistemul public 3,2 3,4 3,4
Invatimant 63,7 63,4 64,1 64,5 63,7 6,9 6,8 6,9 6,6 6,6
Sanatate si asistenta sociald 58,0 58,8 60,5 62,5 64,1 7,3 7,3 75 7,7 8,2
Activitati de spectacole. culturale si 7,4 8,2 8,3 71 7,3 0,8 0,7
recreative 0,9 0,6 0,6
Alte activitati de servicii 19,0 17,7 18,4 20,4 18,3 1,2 1,3 1,6 13 1,4
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LOCUL JUDETULUI DUPA RATA SOMAJULUI, (la 31.07.2019)

JUDET Rata somajului Locul judetului

Judete cu cea mai ridicata ratd a somajului

- Vaslui 7,6 1

- Dolj 6,9 2

- Buzau 6,7 3

Media pe tara 3,0 -

Judete cu cea mai scazuta rata a somajului

- lifov 0,5 42
-Timis 0,8 41

- Cluj 1,3 40

Sursa datelor: A.N.O.F.M.

EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU DE SALARIATI, iN JUDETUL VASLUI

mii persoane

Anul
2000 2008 2009 2010 2012 2016 2017 2018
TOTAL 63,9 60,8 55,2 50,4 52,3 52,5 53,4 53,7
Evolutia 100,0 95,1 86,4 78,9 81,8 82,2 83,6 84,0
dinamica,
anul  2000=
100%

Sursa de date: “Balanta fortei de munca”.

POPULATIA OCUPATA CIVILA - STRUCTURA LA 31 DECEMBRIE, TN JUDETUL VASLUI
%

Anul

2000 2008 2009 2010 2012 2016 2017 2018
TOTAL, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
din care
Agricultura, 59,0 46,8 48,5 49,0 49,4 39,3 39,5 40,1
silvic.
pescuit
Industrie 17,8 18,9 16,6 16,8 16,2 19,8 19,3 19,3
Constructii 1,8 3,6 2,9 2,5 3,3 43 4,4 4.4
Comert, 6,7 9,4 9,6 9,9 9,7 11,6 11,8 115
hoteluri
Administrati 1,3 2,5 2,9 2,5 2,2 2,8 2,8 2,8
e publica
Invatamant 45 5,4 5,4 51 5,0 5,4 5,3 5,4
Sanatate 3,1 5,9 6,5 6,3 5,2 6,3 6,6 7,0

Sursa de date: “Balanta forfei de munca”.
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Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei
nationale la nivelul judetului Vaslui
100%

90% | — — — — — N .
= =2 ) - - =) & & =2 2
-1 H B B B B&B = &5 &
= B B B B E E B B B

70% | — — — — — = — = — — —
- - [ w = = =2
60% - & — & — =T = = % | % | é T
o o 2 E! 7 ® - =) o o
sow | = — 2 o BB _EEE e < 5 2 =
) =) =1 = = - = &

40% — — O~ - | - -

30% | — — — — — e — e — _ — —
= =2 - = & 4 = =

s 1 — D 2 — —_— — L
20% g % E % % =r ~r Q % %

10% — — 7 —a — a8 — — — — —

0%
2013 | 20t4 | 2015 | 2016 | 2017 | 2013 | 2014 | 2045 | 2016 | 207
Mord - Est

Senvicii 37A% | 377% | 401% | 420% | 420% | 319% | 322% | 351% | 365% | 3638%
Constructii 6,2% 6,3% 6,5% 7.4% 75% 37% 36% 358% 43% 4.4%
Industrie 16,6% 165% | 180% 197% 195% 162% | 164% 180% 198% 19,3%
Agriculturd, silviculturd gi pescuit | 401% | 395% | 351% | 310% | 31,0% | 482% | 479% | 432% | 393% | 395%

Pentru anul 2018, obiectivele specifice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui au

fost:
>

>

VVYVY 'V

A\

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de muncéd in concordantd cu
locurile de muncé vacante comunicate de angajatori;

Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile cum sunt:
tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoanele cu dizabilitati, persoane
eliberate din detentie, tineri cu risc de marginalizare social;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocupdrii fortei de munca
pentru someri precum si de combatere a marginalizarii sociale;

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o perioada de
maxim 4 luni de la data Inregistrarii pentru tineri §i respectiv 6 luni in cazul adultilor;

Reducerea somajului de lunga durata prin inchierea cu somerii de lunga durata adulti a unui acord
de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a facilita tranzitia
spre ocuparea unui loc de munca;

Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 25 de
ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala,
includerea in programe de ucenicie la locul de muncd sau de efectuare a stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si plasarea pe locurile de munca vacante;

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra in munca someri;

Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor pietei fortei de
munca in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele
detinute in evidentele proprii;

Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personalului propriu, si identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea
unor aranjamente de cooperare forlad sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii;
Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investifii in conformitate cu Programul
Operational Capitalul Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurdrilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor

45



PLAN LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI) VASLUI

Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri 2017-

2020 in Romania;
Pentru realizarea obiectivelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in domeniul
ocupdrii fortei de muncd Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui realizeaza, in
principal, urmptoarele activitati:
a) informarea si consilierea profesionala;
b) medierea muncii;
c¢) formarea profesionala;
d) consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri;
e) completarea, in conditiile legii, a veniturilor salariale ale persoanelor carora li s-a stabilit dreptul
la indemnizatia de somaj si care se angajeaza pentru program normal de lucru, conform prevederilor
legale in vigoare;
f) stimularea mobilitatii fortei de munca;
g) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;
h) stimularea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in baza unui contract de ucenicie la
locul de munca;
1) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;
j) efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din bugetul asigurarilor de
somaj, potrivit legii,
k) efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege.
Pentru indeplinirea atributiilor A.J.O.F.M. Vaslui coopereaza cu autoritatile administratiei publice
locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea civila, cu furnizorii de ocupare din domeniul
privat si cu partenerii sociali, iar directorul executiv al agentiei, in indeplinirea atributiilor ce-i revin
potrivit legii, este sprijinit de un Consiliu Consultativ tripartit care este constituit si functioneaza
potrivit prevederilor legale.

IV.2. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iN ANUL 2018

Rata somajului in anul 2018 se situeaza la un nivel mai scazut decat anul precedent, media ratei
somajului in 2018 fiind de 8.68% in timp ce in anul 2017 a fost de 10,94 %, scaderea fiind de 2.26
p.p. Rata somajului la barbati a fost in mod constant, pe toata perioada analizatd, mai mare decat cea
inregistratd in randul femeilor.

-O%p-
Indicator/luna ianuarie [februarie|martie |aprilie [mai [iunie [iulie |august|septembrie |octombrie [noiembrie |decembrie
Rata somaj 9.71 9.44] 9131 872|864 857 874 8.7 8.33 8.15 8.17 841
Rata somaj femei 7.57 733 7.09] 6.84/6.92| 697 7.13| 7.16 6.85 6.88 6.86 6.88

Indicator Populatia activa Din care femei:

2017 305.741 persoane 144.635 persoane

2018 315.687 persoane 148.495 persoane

Graficul de mai jos prezinta evolutia ratei somajului in anul 2018, la nivelul judetului Vaslui.
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m Rata somaj

M Rata somaj femei
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Sursa : AJOFM Vaslui

Rata somajului in randul femeilor este asemanatoare ratei somajului inregistrat la nivelul judetului,
in sensul cd are acelasi trend descrescator pand la sfarsitul anului cand inregistreaza un minim de
6.88%, cu o scadere de 1.92 p.p. fata de inceputul anului.

Conform articolului 70 din Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a comunica Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vaslui , notificarile privind concedierile colective pe care
intentioneaza , astfel incat, persoanele afectate de aceste disponibilizari sd poatd beneficia de masuri
de protectie sociala conform Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2018 a fost
preconizata si s-a realizat disponibilizarea unui numar de 51 de persoane.

Numarul locurilor de munca declarate de angajatori in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002
cu modificarile si completarile ulterioare in perioada ianuarie — decembrie 2018 au fost de 8.961. Se
inregistreaza o crestere a numarului locurilor de munca declarate in mod repetat de angajatori, de
3.592 locuri.

Principalele meserii in care s-au inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca vacante si
ocupate, in anul 2018 au fost: muncitor necalificat in industria confectiilor, muncitor necalificat in
agriculturp, muncitor necalificat la demolarea cladirilor , captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,
gresie, parchet , ambalator manual, cusator piese din piele si inlocuitori, confectioner-asamblor
articole din textile, tractorist, operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje,
materiale sintetice, mecanic agricol, sofer autocamion/masina de mare tonaj, zidar rosar-tencuitor,
etc.

In anul 2018 evolutia numarului de someri a fost urmatoarea:

Luna/someri ianuarie |[februarie|martie |aprilie |mai |iunie [iulie |august|septembrie [octombrie |noiembrie |decembrie
Total someri 13570 13220 12777| 12191|12073| 11987| 12219| 12163 11651 11209 11242 11570,
someri indemnizati 1636 1584| 1310] 988| 867 819| 820 847 829 876 981 1223
someri neindemnizati 11934|  11616| 11467| 11203|11206| 11168| 11399| 11316 10822 10333 10261 10347

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in evidentele
agentiei, se constata ca numarul de someri neindemnizati inregistreaza valori ridicate pe parcursul
anului 2018.

Evolutia somerilor indemnizati in anul 2018 este caracterizata de crestere in lunile ianuarie si
februarie urmand ca pana in luna septembrie sd inregistreze o scadere continua ajungand la 829 de
someri. In luna octombrie numarul somerilor indemnizati creste ca urmare, intrarii in evidenta a
dosarelor absolventilor de invdtamant. Numdrul somerilor neindemnizati este ridicat, maximul
inregistrat fiind in luna ianuarie 2018 si minimul in luna noiembrie 2018.
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Repartitia somerilor pe tipuri de indemnizatiei
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Evolutia numarului de someri indemnizati- neindemnizati in anul 2018

noiembrie *

_ﬂ
octombrie F : :

J
jF——+——ﬁ+
auiguul;ss jF_I_I_ = someri neindemnizati
]

decembrie

septembrie

iunie . W someri indemnizati
;;;;;;;:' I

mai

aprilie

martie

februarie

ianuarie

|

5000 10000 15000

o

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fard a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca. Acestea
sunt persoane cu o pregatire scazuta , in majoritate provenind din mediul rural, care sunt obligate sa
apeleze la autoritatile locale pentru a-si asigura mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a
somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare parte a somerilor de lunga durata : tineri cu varsta
sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in soma;j si adulti cu varsta de 25 de ani si peste, care se afla in
somaj de peste 12 luni.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, la sfarsitul anului 2018, se
poate observa cd, somerii cu invatamant profesional/arte si meserii au ponderea cea mai mare in
totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Vaslui (6.294 someri ), urmat de cei cu
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invatamant primar si fara studii (2.681), invatamant gimnazial ( 1.316 someri), iar 729 someri au
absolvit studii liceale, 473 someri au absolvit studii postliceale iar 77 someri au studii universitare.
De aici rezulta profilul educational al clientilor agentiei, astfel ca, in majoritate, cei care au nevoie de
serviciile noastre sunt cu nivel scazut de pregatire.

M Structura pe niveluri de
educatie

m invatamant
profesional/arte si
meserii

B invatamant primar si fara
studii

M invatamant gimnazial

M invatamant liceal

Sursa:AJOFM Vaslui

Persoanele cu nivel de educatie si pregatire ridicat apeleazp in proporsie mai micp la agentie, gradul
si capacitatea de ocupabilitate fiind mai mari in acest caz.

Din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati in evidenta agentiei
observam ca grupele de varsta in care se regasesc cei mai multi someri sunt grupele 40-49 ani si
peste 50 ani. Ambele grupe de varsta au inregistrat numarul maxim de someri pe intreaga perioada a
anului 2018 fiind urmata de grupa de varsta ”30-39 ani”.

In concluzie, din punct de vedere al structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, observam ca
grupele de varsta in care se regasesc cei mai multi someri este grupa de 40-49 de ani, urmata de
grupa de varsta “peste 50 ani”.

Structura pe grupe de varstain anul
2018

B Total
m<25ani
mintre 25-29
Hintre 30-39
Hintre 40-49
o intre 50-55

m peste 55ani

Sursa: AJOFM Vaslui
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IV.3. Misuri de prevenire a somajului

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, prin personalul propriu, a acordat in
anul 2018 servicii de preconcediere, persoanelor afectate de restructurarile care au avut loc in
economia judeteana, cit si cea nationald, unui numar de 9 persoane.

Din prelucrarea chestionarelor aplicate in cadrul sedintelor de preconcediere s-a constatat ca:

- 9 persoane doresc sd ocupe un loc de munca;

- 8 persoane doresc sd urmeze un program de formare profesionala;

Un aspect important in cadrul serviciilor de preconcediere 1l constituie plasarea pe locurile de
muncé vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca.

Formarea profesionala

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, s-au organizat 41 cursuri la care au fost inscrigi 658 cursanti
someri (40 cursuri) si 20 detinuti (1 curs) din Penitenciarul Vaslui.
Toate cele 41 cursuri cu 678 de cursanti au fost organizate din BAS, dupa cum urmeaza:
e 39 cursuri cu 616 someri si 20 detinuti in parteneriat cu Centrul Regional de Formare
Profesionald a Adultilor Brasov (parteneriatul incheiat intre institutiile noastre, pe perioada
nedeterminata, este inregistrat cu numerele 659/ 05.02.2018 si 79 / 989/08.02.2018);

e 2 cursuri cu 42 someri inscrisi, cu furnizori de formare profesionala autorizati.

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 s-au incadrat in muncd 241 absolventi ai cursurilor de
formare profesionala (reprezentand 107.1 %, raportat la 225 persoane, cat este prevazut in Planul
de Ocupare pentru anul 2018).
In functie de forma de pregatire, AJOFM Vaslui a organizat 27 programe de re/calificare, 12
programe de initiere si 2 programe de specializare.
La cursurile de formare profesionala au participat, in anul 2018, 658 someri din care: 266 someri
indemnizati, 392 someri neindemnizati, 367 femei, 161 persoane mai mici de 25 ani si 415
someri din mediul rural. Din cele 658 persoane participante la cursuri 213 au studii de nivel
primar si gimnazial,404 au studii de nivel profesional, liceal sau postliceal si 41 au studii de nivel
universitar.
In anul 2018 au fost finalizate 36 de cursuri, din care:

e 28 cursuri incepute si finalizate in anul 2018, cu 497 someri inscrisi si 405 absolventi;

e 1 curs inceput si finalizat in anul 2018, cu 20 detinuti nscrisi si 20 absolventi

e 7 cursuri incepute in anul 2017 si finalizate in anul 2018, la care au fost inscrisi 120
cursanti si au absolvit 107.

Evolutia realizarii planului de formare profesionala : 2017 - 2018

ANUL | Nr.cursuri | BAS | Nr. ocupatii Nr. someri Nr. absolventi Nr. incadrati

2017 32 32 21 627 518 248

2018 40 40 26 658 405 251

50



PLAN LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI) VASLUI
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In anul 2018 s-au incheiat 88 Conventii de ucenicie pentru meseria “Confectioner piese din piele
si inlocuitori”. Conventiile de ucenicie au fost incheiate pentru 81 femei, din totalul de 88.
Structura celor 88 de ucenici este urmatoarea: 18 persoane mai mici de 25 ani aflate in primele 4
luni de la inregistrare in baza de date si 70 persoane mai mari de 25 ani.

1V.4 Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu
Tn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul 2013
si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS 1in calitate de partener Tn cadrul
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Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a fost Centrul National de
Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionali pe termen mediu §i lung a
fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea Cambridge Tn modelul de
prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare
de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de forta de
munca rezultatd din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si externe
si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala reprezinta nivelul
estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi
satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie
ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata.
Cererea potentiala nu trebuie consideratd ca cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundata cu
popuatia ocupata (desi are valori aparent identice sau apropiate fata de aceasta). Cererea potentiala
estimeza necesarul de populatie ocupata, insd evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de
evolutiile economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnicd de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuiti (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din retragerea
participantilor la activitatea economica ca urmare a pensiondrilor). Este de mentionat ca cererea inlocuita
este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor structuri
ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei
ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de
eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentialad si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata
de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizénd informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (méasura crearii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de muncéa disponibile, in ipotezele
de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiald sau
dacd aceasta indica distrugere de locuri de muncd dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat
distrugerea de locuri de munca.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung

a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza (Prognoza
de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmdtoarea evolutie a valorii adaugate brute: un ritm anual
de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 1n constructii si respectiv un ritm anual de crestere in
servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmeticd a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2012). S-a considerat cd in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza
evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB
inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea Tn considerare a prezumtivei crize economice pe care
specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de muncd pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale
publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm
anual de crestere constant si egal cu 1.015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe total
industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a considerat ci aceasti
scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a
estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

X Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
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- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 1n industrie, un ritm de scadere de 0.9
fatd de 2009 in constructii, in timp ce 1n servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011 . Pentru
perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza, in timp ce
pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de
1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie
aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru perioada 2011-
2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

X Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a tinut
cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei intervievati sunt de
parere ca Roméania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de muncd in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut Tn 2009 comparativ cu
2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de 1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din modelul
econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia evolutia populatiei

ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la nivel national
pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor
1. Proiectia cererii potentiale la nivel national
Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica economica ce
genereaza sau distruge locuri de muncad) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica
scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia n ipoteza

scenariului optimist.

Tabelul nr.1 (mii persoane)

scenariu scenarnu scenariu
PESIMIST MODER:AT OPTIMIST
(de baza)
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite Si a cererii agregate de fortd de muncd la nivel

de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru invatimantul
profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre 2012-2020 in regiunile
Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-2014 urmate de trenduri
de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-1lfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de muncad la nivel judetean a fost estimatd prin dezagregarea
proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia In structurd de ocupatii pentru fiecare
judet 1n parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil si se produca in urmatorii trei ani modificari
structurale semnificative fatd de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS (AMIGO)), s-a
coborét la nivel regional lundu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a persoanelor
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varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au fost rafinate la
nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia totala ocupatd a
judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia totald
ocupatd a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de fortd de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii potentiale cu
cererea nlocuitd de fortd de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - in fiecare an de prognoza,
cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultatd din evolutia potentiala a activitatilor
economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii potentiale fata de anul anterior este
explicatd de existenta unor locuri de munca disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii
potentiale, nlocuite si agregate in ipotezele scenariului de bazd (moderat) aratd existenta unor
oportunitati pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Dacad acceptam
ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului,
putem sa consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite
domenii relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru TPT (nr. persoane)
2011] 2012] 2013] 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020

Prognoze ale
cererii
potentiale 1209958 1204945] 1199590 1178179|1173645| 1167471| 1160745 1153540(1145909| 1137904
Prognoze ale
cererii
inlocuite 23933| 23833] 23727| 23300{ 23210/ 23087 22953| 22809 22657 22498
Prognoze ale
cererii
agregate 1233891 1228778|1223317| 1201479| 1196855| 1190557| 1183698| 1176349|1168566| 1160401

Prognoze ale cererii pentru judetul Vaslui

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017| 2018] 2019 2020

Prognoze ale
cererii 126780| 126251| 125686 123426| 122948 122296| 121586|120826| 120020 119175
potentiale

Prognoze ale
cererii 2698 2687 2675 2627 2617 2603 2588 2572| 2554 2536
inlocuite

Prognoze ale
cererii 129479| 128938| 128361 126053| 125564 124899 124174|123397| 122575 121712
agregate

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est

%
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2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8,3
Electric 4.4 4,8 4,4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea
Nord-Est, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Vaslui, membrii
CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din

judetul Vaslui este urmatoarea:

CONCLUZIE:

PROGNOZE ALE

=2 9 g o3 g g 5 a8 g s
CERERII o| ol ol o ol ol ol o o o
N N N N N N N N N N
AGREGATE -
REGIUNEA
NORD-EST
— o) N~ (o)) n N~ [ee) (o)) [{e) —
()] N~ — N~ [Xo) Ln ()] <t [{e] o
o) N~ [92] <t o] L0 (o] o™ Ln <
[92] [ee] o — (e} o o™ [{o] o) o
o N N o (o)) (o)) o] M~ © [{o]
N N N N — — — — — —
— — — — — — — — — —
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N — <t [ee) N Lo [To) — (o)) e 0]
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> 1Tn contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are nevoie
de personal calificat Tn cat mai multe domenii, in special Tn cele care sunt mai adaptabile nevoilor
de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.
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VASLUI

» Invatamantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc sa devind buni meseriasi,
mai bine pregatiti pentru o viatd profesionald de succes si pentru cei care cauta integrarea intr-0

companie de calitate.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregétire in judetul Vaslui

Domeniu

Cerere previzionata de locuri de
munca INCSMPS la nivelul regiunii

%

Oferta IPT Pondere
rezultata din analiza si
consultare

La orizontul 2020 %

2013 2017 2020 Vaslui
RESURSE NA'\;II'ILEJSSELSJII PROTECTIA 142 147 142 3 2%

e Industrie alimentara 1,5 0,0 15 4-6
e Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12
e Silvicultura 0
e Protectia mediului 6-8

INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47
e Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2 ﬁ
e Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8 -
e Productie media 0 0 0 0 -
e Constructii 107 10,9 107 810 [
® mecanica 19,0 20,7 19,0 17-19 -
e electric 4,4 4,8 4.4 0-2 -
e Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 10-12 -
e Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0 -
e electromecanica 0,9 1,1 0,9 0 -
e Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0 -
e Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0

SERVICII 20

e Turism 2,5 2,6 2,5 6-8 i
e Economic 8,3 8,5 8,3 6-8 -
o Comert 132 13,6 132 6 [
e Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2 -
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Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017
este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant
tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%.

In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ

35% se recomanda sé fie pentru calificari de nivel 3 dobandite prin absolvirea invatamantului profesional
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Vaslui, si ponderile pe domenii au
fost validate in CLDPS VASLUI .

CAPITOLUL V
INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DIN JUDETUL VASLUI

V.1.Indicatori de context
Indicatori de intrare in TPT
V.1.1. Grad de cuprindere in invitimant (Rata specifici de cuprindere scolari pe varste)®!

Gradul de cuprindere scolara pe varste/grupe de varsta — reprezintd numarul total al elevilor de o
anumitd varstd/grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi, ca raport procentual
din totalul populatiei de aceeasi varsta/grupa de varsta.

Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa 3 - 23 ani pentru anul scolar 2016-
2017 la nivelul judetului Iasi este de 83%, mai mare decat gradul de cuprindere Inregistrat la nivel
national, care este de 72,5%.

Gradul de cuprindere in invatamanta populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
Total
160.0 W 2007 2008
140,0 = 2008 2009
120,0 ™ 20092010
100,0
20102011
® 80,0
600 20112012
40,0 20122013
20,0 20132014
0,0
P N , 20142015
) q
& z::(é; %’b& s F ‘%?"éQ @6& & 6’<<? S & c?’&o \i\“é 20152016
& E & N & & F
> 20162017

Sursa: INS Caiete statistice

Analiza gradului de cuprindere in invatamant a populatiei pentru categoria de varsta 3 - 23 ani,
pe categorii de sex si medii de rezidenta, in anul scolar 2016-2017 scoate in evidenta

urmatoarele valori:

$1Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ANEXE\Educatie\02 Gradul de cuprindere

INS) .xls
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Gradul de cuprindere in fnvatamant a populatiei din grupa de virsta 3-23 ani
populatia de sex feminin
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Sursa: INS Caiete statistice

Gradul de cuprindere in Thvatamanta populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
populatia de sex masculin
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INS Caiete statistice
Pe medii de rezidenta, gradul de cuprindere in invatamant a populatiei pentru categoria de varsta
3- 23 ani, este:

Gradul de cuprindere fin fnvatamant a populatiei din grupa de virsta 3-23 ani
mediulrural
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Sursa: INS Caiete statistice
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Gradul de cuprindere in invatamanta populatiei din grupa de varsta 3-23 ani
mediul urban
180,0
m 20072008
160,0
140,0 B 2008 2009
120,0 m 20092010
< 100,0 = 20102011
80,0 ® 20112012
60,0 ® 20122013
40,0 ®20132014
200 m 20142015
0,0
20152016
q9<° m 20162017

Sursa: INS Caiete statistice

Analiza gradului de cuprindere pentru judetul Vaslui, pentru anul scolar 2016-2017,
perioada raportata la nivel de regiune, pentru grupa de varsta 3-23 ani, evidentiaza faptul ca in
judetul Vaslui se intalnesc valori mici, acestea nu depasesc media la nivel national.

Pentru invatamantul liceal tehnologic si profesional analizat la nivelul judetului Vaslui prezinta
interes gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa 15 - 18 ani.

Analiza gradului de cuprindere categoria de varsta 15-18 ani, pe categorii de sex si medii de
rezidenta, 1n anul scolar 2016-2017 inregistra urmatoarele valori:

Gradul de cuprindere in fnvatimanta populatiei din grupa de virsta 15-18 ani
Total

140
m 2007 2008

m 2008 2009
W 20092010
W 20102011
m 20112012
W 20122013
m 20132014
w 20142015

20152016
w2016 2017

120 ]
100

%

5.1.2. Rata neti de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala
Rata netd de cuprindere scolard in toate nivelurile de invatimant — reprezintd numarul

copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varsta oficiala de educatie (3 - 23 ani), cuprinsi in aceste niveluri
de educatie, ca raport procentual din populatia totald din aceeasi grupa oficialad de varsta.
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Rataneta de cuprindere ininvatamantul secundar superior, clasele IX-X (15-16 ani)
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Romania  Nord-Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui

Sursa: INS Caiete statistice

Evolutia ratei de cuprindere in Tnvatiamantul obligatoriu n intervalul 2007-2017 a inregistrat la
nivel judetean o scadere.

Rata neta de cuprindere in invatamantul obligatoriu -total-
88
86 2007 2008 Total
84 = 2008 2009 Total
82 = 20092010 Total
20 =20102011 Total
78 20112012 Total
m 20122013 Total
76
20132014 Total
4 20142015 Total
72 20152016 Total
70 =20162017
Romania Nord - Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui

Pentru invatamantul liceal tehnologic si cel profesional este importanta evolutia ratei de
cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X, elevi cu varste in obicei de 15-16
ani. In intervalul analizat 2007-2017 pentru judetul Vaslui s-a inregistrat o scadere.

V.2.Evolutia ponderii elevilor din invatamdntul liceal tehnologic si invatamantul profesional din
total elevilor inscrigi in invatimdntul liceal si profesional

Romania

sursa datelor: INS Caiete statistice pentru educatie PRAI al Regiunii de Dezvoltare Nord — Est, 2016-2025

V.2.1. Oferta unititilor scolare din iPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal
tehnologic si invatimantul profesional

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, inscrisi
n intervalul 2010-2018 a inregistrat la nivelul judetului Iasi o scadere de aproximativ 3%, in anul scolar
2013-2014, apoi 0 usoari crestere pana in acest an scolar.

Ponderea elevilor in inscrisi invatamantul liceal tehnologic si invatdmantul profesional, Tn judetele
regiunii Nord-Est, Tn 2016-2017, din mediul rural este urmatoarea:

- 31,66% Botosani

- 21% lasi

- 15,11% Vaslui

- 12,6% Neamt

- 10,9% Bacau
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- 8,8% Suceava

Ponderea elevilor inscrisi la nivel de judet, Tn regiune, per total, in sistemul TPT Tn anul scolar 2016-
2017 este urmatoarea: 11,62% Botosani, 12,82% Vaslui 22,45% lasi, 21,10% Suceava, 17,23%
Neamt,14,74% Bacéau.

La nivel regional judetul Vaslui se situeaza pe penultimul loc ca dimensiune a invatamantului liceal
tehnologic si invatamantului profesional, sub nivelul national de 49,8 %

Din analiza evolutiei ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior la nivelul regiunii
Nord-Est rezulta urmatoarele:

- Invatamantul liceal tehnologic si vocational a inregistrat o crestere de aproximativ 10% din anul
2007 pana in 2016-2017 de la valoarea de 37,6% la 47,9%;

- Invatamantul liceal tehnologic a inregistrat o crestere similara de la 28,4% in 2007 la 39,2% in
2017,

- invatamantul profesional a inregistrat o scidere agresiva de la 34,0% in 2007 pana in 2011-2012
la valoarea de 1,4% aceastd scadere este rezultatul desfiintarii scolilor de arte si meserii, urmata
de o revenire lenta pana in 2016-2017 la valoarea de 13,0%.

In concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologica in judetul Vaslui, are un trend ascendent ca urmare
a implementdrii strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, si monitorizarii
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreuna au contribuit la cresterea dimensiunii
1PT.

V.2.2. Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invataméantul liceal tehnologic si
invatdmantul profesional in anul scolar 2018-2019

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica si automatizari, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie alimentara, 4 %
agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% esteticd si electromecanica, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productie media.

Judetul Vaslui a inregistrat o scadere a sistemului IPT in intervalul 2004-2018 de la 64,5% la 50,3%.

Invatiamant profesional a inregistrat o sciadere de la 36,5%, Tn anul scolar 2004-2005, la 0,6% in
anul 2011-2012 si o crestere/revenire la 17,4% in anul scolar 2017-2018.

Liceu tehnologic a inregistrat o crestere de la 28,0% Tn anul scolar 2004-2005 la 32,9% in anul scolar
2017-2018.

INVATAMANTUL POSTLICEAL —sursa datelor: INS Tempo online

Romania

Tn intervalul 2005-2018 numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal (scoala postliceala si de
maistrii) a crescut, aproape s-a dublat, de la 43.617 elevi in 2005-2006 la 91.889 elevi in 2017-2018. Tn
acest interval s-a Tnregistrat un maxim in anul 2014-2015 de 105.557 elevi.

Regiunea Nord — Est, asemeni mediei nationale, a Tnregistrat o crestere de la 5.672 elevi Tn anul scolar
2005-2006 la 12.544 elevi in anul 2017-2018.

Comparativ cu celelalte regiuni ca numar de elevi se pozitioneaza in anul scolar 2017-2018 pe locul doi
dupa regiunea Sud Vest Oltenia.

Judetele Regiunii Nord - Est — s-a constatat ca toate judetele au inregistrat o crestere, pentru anul 2017-
2018. Cei mai multi elevi inscrisi la invatamantul postliceal sunt Tn judetul lasi 3.727 elevi, urmat de
judetul Suceava 2.728 elevi iar cei mai putini sunt in judetul Vaslui 1.097 elevi si judetul Botosani
1.202 elevi,

Scoala postliceald

Romania Scoala postliceala a castigat teren in ultimii 10 ani Tn defavoarea scolilor de maistri care au
inregistrat o scadere semnificativa. Numarul elevilor inscrisi la scoala postliceala la nivel national, Tn
intervalul 2005-2017, s-a dublat de la 40.578 elevi Th 2005-2006 la 86.500 elevi Th 2017-2018.
Regiunea Nord — Est - numarul elevilor inscrisi la Scoala postliceala la nivelul regiunii, in intervalul
2005-2017, de asemenea s-a dublat de la 5.503 elevi Th 2005-206 la 12.142 elevi in 2017-2018.
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Judetele regiunii Nord - Est inregistreaza in acelasi interval 2005-2017 de asemenea cresteri mari ale
elevilor Tnscrisi astfel
U1 1Judetul Bacau de 1a 903 elevi la 2.118 elevi,
11 Judetul Botosani de la 247 elevi la 1.202 elevi,
Judetul lasi de la 2.369 elevi la 3.581 elevi,
Judetul Neamt de la 844 elevi la 1.557 elevi,
U111 Judetul Suceava de la 863 elevi la 2.641 elevi,
111 Judetul Vaslui de la 277 elevi la 1043 elevi.

Judetele cu cel mai mare numar de elevi sunt judetul lasi si judetul Suceava cu cel mai mic numar de
elevi judetul Vaslui si judetul Botosani.

Scoala de maistri

Scoala de maistri inregistreaza o scadere drasticd desi operatorii economici solicita in continuare calificari
pentru maistrii instructor. Motivul sciderii este acela ca numarul de maistrii solicitati este redus la nivel
local. O solutie este centralizarea la nivel national a solicitarilor si organizarea formarii in centre
regionale sau nationale astfel incat s poata fi satisfacute nevoile pietei.

Fig. nr. 98 Sursa datelor: 1SJ din regiune

Romania n intervalul 2005-2017 desi numarul de elevi inscrisi la scoala de maistri a crescut, de la 2.821
elevi la 5.067 elevi, acesta este mic. Regiunile cu cel mai mare numar de elevi inscrisi la scoala de
maistrii sunt Regiunea Sud - Vest Oltenia urmata de regiunea Sud Est.

Regiunea Nord - Est inregistreaza de asemenea valori foarte mici, dar crescute, in acelasi interval
aflandu-se pe locul patru, astfel in 2005-2006 erau inscrisi 169 elevi iar in 2017-2018 402 elevi.

Cea mai mare crestere in judetul lasi de la 0 elevi in 2005-2006 la 146 elevi in anul 2017-2018

- crestere n judetul Vaslui de la 0 Tn 2005-6 la 57 elevi Tn anul 2017-2018;

- crestere n judetul Suceava de la 57 elevi in 2005-6 la 87 elevi in 2017-2018;

- crestere in judetul Bacau de la 52 elevi in 2005-6 la 58 elevi in 2017-2018;

- scadere in judetul Neamt de la 60 elevi in 2005-6 la 57 elevi in 2017-2018,

- Nicio clasa in intreg intervalul 2005-2017 n judetul Botosani.

Explicatia este legata de situatia demografica a judetelor dar si de potentialul locurilor de munca
influentat de existenta unei concentrari de firme/operatori economici in judetele lasi, Bacau, Suceava,
Neamt, Vaslui fata de judetul Botosani,

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR
Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de 13,8%
in 2015 si 11,3% Tn 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in care se vor
implementa masurile propuse.
Romania are Tn vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului
masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator 184 [172 [160 [148 |143 [138 |133 [128 [123 [11,8 |113
(%)

V.3. Rata abandonului scolar la nivelul judetului Vaslui, in ultimii 3 ani, defalcata
pe cicluri de invatamant

Rata abandonului scolar 2017-2018 — 1,41%

Nr. elevi (F/B) Rata
abandon/mediu
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CICLUL PRIMAR Urban-11, B-9; F-2 Rata abandon
Total elevi abandon:20, B-16; F-4 urban
Rata abandon judet 0,21 % 0,24%

Rural-9, B-7; F-2 Rata abandon rural
0,19 %

CICLUL GIMNAZIAL Urban-34, B-23; F-11 Rata abandon
Total elevi abandon:102, B-63, F-39 urban
0,89%

Rata abandon judet 1,25%
Rural-68, B-40, F-28

Rata abandon rural
1,57 %

CICLUL LICEAL Urban-128, B-117, F-11
Total elevi abandon 136, B-122, F-14
Rata abandon judet 6,11%

Rata abandon
urban
6,64 %

Rural-16, B-5, F-11

Rata abandon rural
2,69 %

CICLUL INVATAMANT PROFESIONAL Urban - 87, B -59 , F - | Rata abandon
Total elevi abandon: 126 , B- 84, F-42 28 urban
2,91%

Rata abandon judet 3,41%

Rural - 39, B — 25, F — | Rata abandon rural

14 10,38%
TOTAL ABANDON SCOLAR=293, B-124; F- Urban=169 Rata abandon
169 B-117; F-52 urban
Rata abandon judet: 1, 41% 1,55%
Rural=124 Rata abandon rural
B-77; F-47 1,26%
NESCOLARIZATI= 66 Urban=31
Rural=35

Rata abandonului scolar 2017-2018 - 2,17%

Nr. elevi (F/B)

Rata
abandon/mediu

CICLUL PRIMAR Urban-37, B-19; F-18 Rata abandon
Total elevi abandon:109, B-49; F-60 urban
Rata abandon judet 1,02 % 0,88%

Rural-72, B-30; F-42

Rata abandon rural
1,12 %

CICLUL GIMNAZIAL Urban-73, B-30; F-43
Total elevi abandon:232, B-133, F-99
Rata abandon judet 2,66%

Rata abandon
urban
2,06%

Rural-159, B-103, F-56

Rata abandon rural
3,08 %

CICLUL LICEAL Urban-203, B-160, F-43
Total elevi abandon 219, B-173, F-46

Rata abandon
urban
9,58 %

Rata abandon judet 9,79%
Rural-16, B-13, F-3

Rata abandon rural
13,68 %

CICLUL INVATAMANT PROFESIONAL Urban -101, B -41, F -
Total elevi abandon: 122, B- 49, F-73 60

Rata abandon
urban
2,91%
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Rata abandon judet 8,89%

TOTAL ABANDON SCOLAR=499, B-271; F-
228
Rata abandon judet: 2, 17%

Rural -21 , B -8, F— 13 | Rata abandon rural
10,38%
Urban=231 Rata abandon
B-117 ; F-114 urban
2,08%
Rural=268 Rata abandon rural
B-154; F-114 2,26%

Rata abandonului scolar 2018-2019 — 1,64%

Nr. elevi (F/B) Rata
abandon/mediu
CICLUL PRIMAR Urban-9, B-7; F-2 Rata abandon
Total elevi abandon:62, B-36; F-26 urban
Rata abandon judet 0,52 % 0,22%

Rural-53, B-29; F-24

Rata abandon rural
0,68 %

CICLUL GIMNAZIAL
Total elevi abandon:214, B-125, F-89
Rata abandon judet 2,08%

Urban-40, B-26; F-14

Rata abandon
urban

1,05%

Rural-174, B-99, F-75

Rata abandon rural
2,69 %

CICLUL LICEAL
Total elevi abandon 67, B-53, F-14
Rata abandon judet 9,37%

Urban-58, B-44, F-14

Rata abandon
urban

9,37 %

Rural-9, B-9, F-0

Rata abandon rural
4,62 %

CICLUL INVATAMANT PROFESIONAL
Total elevi abandon: 123, B- 64, F-59
Rata abandon judet 9,10%

Urban -107, B -53, F -
54

Rata abandon
urban

9,47%

Rural -16 ,B—11,F-5

Rata abandon rural
7,20%

TOTAL ABANDON SCOLAR=473, B-265; F- | Urban=221 Rata abandon
208 B-117 ; F-104 urban
Rata abandon judet: 1, 64% 1,57%
Rural=252 Rata abandon rural
B-148; F-114 1,71%
NESCOLARIZATI= 312 Urban=133
Rural=179

V.4. Analiza comparativa a populatiei scolarizate in judetul Vaslui
anii scolari 2015-2016/ 2019-2020
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Nivel de educatie 2015-2016 2019-2020 Crestere/scadere
%
Prescolar 11708 10390 88,74
Primar 21680 18154 83,73
Gimnazial 19094 16181 84,74
Liceal 13874 12503 90,11
Profesional 1910 2970 64,30
Postliceal/maistri 353 226 64,02
Total 72539 60424 83,29

Evolutia numarului de elevi
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Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial TOTAL

Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIlI
2015-2016 4767 4500 4778 4743
2016-2017 4658 4545 4509 4633
2017-2018 3903 4376 4456 4318
2018-2019 4344 3757 4256 4296
2019-2020 4421 4118 3638 4128

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial TOTAL
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Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial din mediul rural

Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIII
2015-2016 3046 2975 3158 3195
2016-2017 2846 2841 2904 3000
2017-2018 2445 2634 2750 2736
2018-2019 2623 2331 2486 2635
2019-2020 2719 2421 2212 2404

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial din mediul rural
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Evolutia numarului de elevi in invatamantul gimnazial din mediul urban

Clasa V Clasa VI Clasa VII Clasa VIII
2015-2016 1721 1525 1620 1548
2016-2017 1812 1704 1605 1633
2017-2018 1458 1742 1706 1582
2018-2019 1721 1426 1770 1661
2019-2020 1702 1697 1426 1723

Evolutia numarului de elevi in invatamantul
gimnazial din mediul urban
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V.5. Studiu privind optiunile scolare ale elevilor de clasa a VIlI-a din judetul Vaslui

Consilierea si orientarea carierei presupune confruntarea cu un proces sistematic de luarea a
deciziilor cu privire la activitati scolare destinate pregatirii profesionale, pregatirii pentru viata.

Educatia pentru cariera vizeaza dezvoltarea personala si formarea de abilititi pentru
managementul propriului traseu educational si profesional. Cele mai importante competente In acest sens
privesc:
autocunoasterea i dezvoltarea personald;
comunicarea si relationarea personala;
managementul informatiei si al invatarii;
planificarea carierei;
educatia antreprenoriala;

e managementul stilului de viata.

Actiunile de informare privind reteaua scolara si oferta liceelor pentru anul scolar urmétor sunt
urmate de studiul privind optiunile elevilor de clasa a VIII-a.

Studiul pentru testarea optiunilor elevilor de clasa a VIll-a realizat de Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala Vaslui si Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Vaslui are
drept scop informarea elevilor si parintilor asupra optiunilor colegilor lor si constituie totodata un sprijin
in fundamentarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar urméator 2019-2020.

Rezultatele acestui studiu sunt, speram, un sprijin in analiza alternativelor de care elevul dispune
in scopul continudrii traseului sdu educational.

Chestionarele de OSP, la clasa a VIII —a, semestrul al doilea, au fost aplicate unui numar de 3447
de elevi din judetul Vaslui. Centralizatorul datelor colectate ne indica faptul ca din total elevilor care au
raspuns doar 3401 (96,51%) si-au exprimat clar optiunea. Un procent de 0,75% (25) din totalul celor care
si-au exprimat clar optiunea nu mai doresc sa isi continue studiile. Mai trebuie mentionat ca, 134 de elevi
(3.94%) s-au orientat spre licee din alte judete, 38 elevi doresc sa urmeze profilul militar, 2 elevi au ales
profilul politie, 2 s-au orientat citre profilul marina, dar si faptul ca 76 (2,23%) de elevi nu stiu inca ce
profil sa urmeze.

Liceul oferd o pregatire teoreticd solidd pentru elevii care doresc sd-si continue studiile intr-0
forma de invatamant superior, motiv pentru care cele mai multe optiuni ale elevilor (2604 — 76,57%) se
indreapta catre licee din judet, in timp ce doar 520 (15,29%) elevi aleg invatamantul profesional.

Fig. nr.l - vrepartizarea graficd invitdmdnt liceal vs. invatamdant profesional

15.29% h
™~ e a it
E invatamant liceal

invatamant
profesional

76.57%

\_ J

Cel mai solicitat traseu educational in randul elevilor care doresc sa-si continue studiile in judetul
nostru ramane cel teoretic. Filiera teoreticd, intruneste deci 61,18% din totalul optiunilor elevilor, urmata
de filiera tehnologica cu 27,65% si cea vocationala cu 11,18% din totalul optiunilor.
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Fig. nr.2 — repartizarea grafica pe filiere la nivel de liceu
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Majoritatea celor care opteaza pentru filiera tehnologica prefera profilul servicii, 54,72% dintre
acestia alegdnd acest profil, in detrimentul profilului tehnic (30%) si resurse naturale si protectia
mediului (15,28%). Pentru filiera teoretica se constata ca profilul uman se afla in fata celui real cu
aproximativ 24 procente (62,02%, fata de 37,98%). In ceea ce priveste filiera vocationala, se observa cd
procentul cel mai mare in optiunile elevilor il detine profilul sportiv cu 45,15%, urmat de profilul
pedagogic cu 26%, de profilul militar cu 11,52% si de profilul arte vizuale cu 11,21%, de profilul
muzical cu 3% si profilul teologic cu 2,73%. Pentru profilul politie procentul este de 0,61%, la fel ca i in
cazul profilului marind.

Fig. nr.3 - repartizarea grafica pe profile Fig. nr.4 - repartizarea grafici
pentru filiera teoreticd pe profile pentru filiera tehnologici
4 ) Ve N
tehnic J 30.00%
real | | |
servicii 54.72%
uman resurse |1J.28% J
. / . /

Fig.nr.5 - repartizarea graficd pe profile pentru filiera vocationali

11.52% m sportiv
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Optiunile elevilor pentru cele cinci zone ale judetului Vaslui se prezinta astfel.

= Zona Vaslui:
- filiera teoretica: 768 optiuni adica 63,31% din totalul optiunilor pe zona Vaslui;
- filiera tehnologica: 168 optiuni adica 13,85% din totalul optiunilor pe zona Vaslui;
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- filiera vocationala: 83 optiuni adica 6,84% din totalul optiunilor pe zona Vaslui.
- Invagamdant profesional: 194 optiuni adicd 15,99% totalul optiunilor pe zona Vaslui.

= ZonaBarlad:
- filiera teoretica: 411 optiuni adica 37,78% din totalul optiunilor pe zona Barlad,;
- filiera tehnologica: 288 optiuni adica 26,47% din totalul optiunilor pe zona Bérlad;
- filiera vocationala.: 199 optiuni adica 18,29% din totalul optiunilor pe zona Barlad.
- invdtamant profesional: 190 optiuni adica 17,46% totalul optiunilor pe zona Bérlad.

=  Zona Husi:
- filiera teoretica.: 288 optiuni adica 50,70% din totalul optiunilor pe zona Husi;
- filiera tehnologica: 182 optiuni adica 32,04% din totalul optiunilor pe zona Husi;
- filiera vocationala: 9 optiuni adica 1,58% din totalul optiunilor pe zona Husi.
- Invagtamant profesional: 89 optiuni adica 15,67% totalul optiunilor pe zona Husi.

= Zona Negresti:
- filiera teoretica: 98 optiuni adica 53,26% din totalul optiunilor pe zona Negresti;
- filiera tehnologica: 49 optiuni adica 26,63% din totalul optiunilor pe zona Negresti.
- Invdtamant profesional: 37 optiuni adica 20,11% totalul optiunilor pe zona Negresti.

= Zona Murgeni :
- filiera tehnologica: 22 optiuni adica 68,75% totalul optiunilor pe zona Murgeni

- Invagamant profesional:10 optiuni adica 31,25% totalul optiunilor pe zona Murgeni.

Tabel 1- repartitia optiunilor elevilor pe zone

ILIERA | TEORETICA | TEHNOLOGICA | VOCATIONALA |INV.
ZONA PROFESIONAL
Vaslui 63,31% 13,85% 6,84% 15,99%
Barlad 37.78% 26,47% 18,29% 17,46%
Husi 50,70% 32,04% 1,58% 15,67%
Negresti 53,26% 26,63% - 20,11%
Murgeni - 68,75% - 31,25%

V.6. Oferta scolilor din I.P.T. Vaslui

Numarul de clase propus in planul de scolarizare pentru TPT a reprezentat aproximativ 60% din
totalul claselor propuse la nivelul judetului. Analiza planului de scolarizare din anul scolar 2018 — 2019
comparativ cu ultimii doi ani scolari 2016-2017 si 2017-2018, la nivelul judetului Vaslui, evidentiaza o
scadere a numarului de clase propuse atit pentru invatamant liceal cat si pentru pentru invatamantul
profesional datoratd in principal scaderii numarului de elevi dar si alegerii deliberate a profilurilor
teoretice. In planul de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018 se regiseste o singurd clasi de
invatamant profesional dual desi S-au intreprins numeroase activitati In promovare a acestui tip de
invatdmant. Pentru anul scolar 2018-2019 s-a propus o singura grupa de invatdmant dual desi au fost mai
multe solicitari ale agentilor economici transmise catre CNDIPT dar pentru specializari pentru care
scolile din judet nu prezinta autorizare sau acreditare iar pentru anul ;colar 2019-2020 nu exista solicitari
pentru invatamant dual.

Situatia scolarizarii in invatamant liceal
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Clasa a I X-
DOMENIUL Clasa a I1X-a, zi | Clasa a IX-a, zi a, zi
FILIERA/PROFILUL | SPECIALIZARE | PREGATIRII | 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019
DE BAZA Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi | clase | elevi
TOTAL CLASA A
IX-A ZI, din care: 123134541 12101 3143 | 147 | 5gg6
1) Filiera teoretica,
total, din care: 58 1599 58.0 1647 52 | 1473
Profil real, total, din
care: 28 757 27.0 766 25| 703
Matematica-
informatica 12 815 110 308 10 | 281
Stiinte ale naturii 16 442 16.0 458 15 | 422
Profil uman, total, din
care: 30 842 31.0 881 27| 770
Filologie 16 446 15.0 427 13 | 369
Stiinte sociale 14 396 16.0 454 14 | 401
2) Filiera tehnologica,
total, din care: 55 1579 53.0 1244 45 | 1232
Profil tehnic, total, din
care: 19 573 18.0 471 14| 396
Electronica
automatizari 2 75 2.0 50 2 57
Productie media 1 28 1.0 25 1 27
Constructii,
instalatii si 1 30 1.0 21
lucrdri publice 1 32
Mecanica 10 292 7.0 197 71 210
Electric 1 28 3.0 89 1 23
Industrie textila
si pielarie 4 120 4.0 89 2 47
Profil servicii, total,
din care: 25 13 23.0 443 20 | 549
Turism si
alimentatie ; 263 9.0 250 8| 223
Economic 11 306 8.0 26 9| 245
Comert 3 85 4.0 118 1 30
Estetica si
igiena corpului 2 59 2.0 49
omenesc 2 51
Profil resurse naturale
si protectia mediului, 11 293 12.0 330
total, din care: 11| 287
Agricultura 4 99| 40 110 4| 100
Protectia
mediului 3 s R R T
Industrie
alimentara 4 113 5.0 131 4| 105
3) Filiera vocationala,
total, din care: 10 276 10.0 252 10 | 281
Profil sportiv 5 148 5.0 127 4| 127
Profil teologic 1 20 1.0 15 1 19
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Profil muzica 1 23 1.0 25 1 21
Profil arte vizuale 1 28 1.0 29 1 29
Profil pedagogic 2 57 2.0 56 3 85

Situatia scolarizarii in invatimant profesional
CLASA a IX-a CLASA a IX-a CLASA a IX-a
INVATAMANT INVATAMANT INVATAMANT
DOMENIUL PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi | Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 37 1099 37 1024 40 1033
Mecanici 14 402 15 429 13,5 379
Electronica automatizari 0 0 0 0 1 30
Electric 1 32 1 33 1 32
Constructii instalatii i lucrari 2 57 4 75
, 2 62
publice
Agriculturad 3 88 3 80 2 35
Comert 5 144 1 23 3,5 100
Turism si alimentatie 4 125 8 227 6 163
Industrie alimentara 3 96 1 28 1 26
Industrie textild si pielarie 4 122 5 119 6 138
Estetica si igiena corpului 1 28 1 28 2 55
omenesc
Situatia scolarizarii in invatamant dual
CLASA a IX-a CLASA a IX-a
INVATAMANT DUAL INVATAMANT DUAL
DOMENIUL 2017-2018 2018-2019
Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi
TOTAL, din care: 14 0,5 12
Industrie textila si pielarie 14
Mecanica 0,5 12

Pentru anul scolar 2019-2020 invatamantul preuniversitar tehnologic vasluian s-a

intensificat derularea unor activitati specifice pentru Tncurajarea partenerilor sociali si

cointeresarea in participarea la programele de formare, informarea si demonstrarea eficientei
sistemului de calificare bazat pe competente, pentru a diminua sau elimina punctele slabe avand

in vedere si amenintarile.

ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A I1X-A INVATAMANT
LICEAL CU FRECVENTA - ZI, INVATAMANT DE STAT, DE MASA, iN ANUL SCOLAR 2019-2020

FILIERA/PROFIL

UL ARE

SPECIALIZ

| dmmavcaz | . PLAN

Existent 2019_2020’ REALIZAT
DOMENIUL clasa a 1X-a, zi (inclusiv clasa a 1X-a,

PREGATIRII 2018-2019 suplimentiri Zl
; p ’ 2019-2020

DE BAZA modificiri)

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase locuri clase | elevi

Ponder
e plan
realizat
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TOTAL CLASA A
IX-AZI, 97,0 2716
din care: 107 2986 96 | 2697 99,3%
1) Filiera Teoretica,
total, 51,0 1428
din care: 52 1473 51| 1443 | 101,1%
Profil Real, total, din
care: 5| 703| %0 781 6| 75| 99,6%
Matematica-
informatica 10| 28| 100 2801 450 280 100,0%
Stiinte ale
naturii 15 422 16,0 448 16 445 99,3%
Profil Uman, total,
din care: 27 770 250 700 25 718 | 102,6%
Filologie 13 369 11,0 308 11 314 | 101,9%
Stiinte sociale 14 401 14,0 392 14 404 | 103,1%
2) Filiera 36,0 1008
Tehnologica, total,
din care: 45 1232 35 981 97,3%
Profil Tehnic, total,
din care: 14 396 7,0 196 6 174 88,8%
Fabricarea
produselor din
lemn 0 0 0,0 0 0 0
Electronica
automatizari 2 57 2,0 56 2 58 | 103,6%
Productie media 1 27 1,0 28 1 28 | 100,0%
Constructii
instalatii si lucrari
publice 1 32 1,0 28 0 0 0,0%
Mecanica 7 210 3,0 84 3 88 | 104,8%
Electric 1 23 0,0 0 0 0
Industrie textila si
pielarie 2 47 0,0 0 0 0
Materiale de
constructii 0 0 0,0 0 0 0
Electromecanica 0 0 0,0 0 0 0
Chimie
industriala 0 0 0,0 0 0 0]
Tehnici
poligrafice 0 0,0 0 0 0
Profil Servicii, total,
din care: 20 549 17,0 476 17 476 | 100,0%
Turism si
alimentatie 8 223 6,0 168 6 166 98,8%
Economic 9 245 8,0 224 8 231 | 103,1%
Comert 1 30 1,0 28 1 26 | 92,9%
Estetica si igiena
corpului omenesc 2 51 2,0 56 2 53 | 94,6%
Profil Resurse 12,0 336
naturale §i protectia
mediului, total, din
care: 11 287 12 331 98,5%
Agricultura 4 100 3,0 84 2 61 72,6%
Silvicultura 0 0 0,0 0 0 0
Protectia
mediului 3 82 3,0 84 4 102 | 121,4%
Industrie
alimentara 4 105 6,0 168 6 168 | 100,0%
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3) Filiera
Vocationala, total, 10,0 280
din care: 10 281 10 273 97,5%
Profil sportiv 4 127 4,0 112 4 120 | 107,1%
Profil teologic 1 19 1,0 28 1 13| 46,4%
Profil muzica 1 21 1,0 28 1 26 92,9%
Profil coregrafie 0 0 0,0 0 0 0
Profil teatru 0 0 0,0 0 0 0
Profil arte vizuale 1 29 1,0 28 1 28 | 100,0%
Profil patrimoniu-
cultural 0 0 0,0 0 0 0
Profil pedagogic 3 85 3,0 84 3 86 | 102,4%

ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT
LA INVATAMANTUL PROFESIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
- invatamant de masa si special, de stat si particular -

Detaliere pe domenii de formare profesionala si calificari

Plan aprobat
clasa a IX-a, zi Plan realizat
Domeniul de pregitire / . 2.019-2(.)20 < Clazsoig I;éé%m Pondere plan
Calificarea profesionala (inclusiv s.uplvm.lentarl, i realizat
modificari)*
Nr. clase Nr. locuri A Nr. elevi
clase
TOTAL GENERAL, din care,
pe domenii de pregatire si
calificari: 57 1516 50 1309 86,3%
TOTAL Mecanica, din care, pe
calificiri: 19 532 17 486 91,4%
Mecanic auto 9,5 266 9 272 102,3%
Mecanic agricol 5 140 4 110 78,6%
Mecanic utilaje si instalatii in
industrie 2 56 15 35 62,5%
Operator la masini cu comanda
numerica 1 28 1 26 92,9%
Tinichigiu vopsitor auto 15 42 1,5 43 102,4%
TOTAL Electronica
automatizari, din care, pe
calificari: 2 56 2 54 96,4%
Electronist retele de
telecomunicatii 1 28 1 31 110,7%
Electronist aparate si echipamente 1 28 1 23 82,1%
TOTAL Electric, din care, pe
calificari: 2 56 1 32 57,1%
Electrician exploatare joasa
tensiune 1 28 1 32 114,3%
Electrician aparate si echipamente
electrice si energetice 1 28 0 0 0
TOTAL Constructii instalatii si
lucrari publice, din care, pe
calificari: 5 108 5 88 81,5%
Zidar - pietrar-tencuitor 2 56 2 44 78,6%
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 0,5 14 0,5 11 78,6%
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Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar -
inv special 1 12 1 9 75,0%
Instalator instalatii tehnico -
sanitare si de gaze 0,5 14 0,5 13
Dulgher -tdmplar-parchetar - inv
special 1 12 1 11 92,9%
TOTAL Agricultura, din care,
pe calificari: 4 112 3 60 53,6%
Apicultor- sericicultor 1 28 1 21 75,0%
Lucrator in agricultura ecologica 1 28 1 15 53,6%
Horticultor 2 56 1 24 42,9%
TOTAL Comert, din care, pe
calificari: 3 84 3 85 101,2%
Comerciant-vanzitor 2 56 2 55 98,2%
Receptioner - distribuitor 1 28 1 30 107,1%
TOTAL Turism si alimentatie,
din care, pe calificari: 9 252 9 264 104,8%
Lucrator hotelier 2 56 2 66 117,9%
Cofetar - patiser 2 56 2 56 100,0%
Ospatar (chelner) vanzator in
unititi de alimentatie 2 56 2 56 100,0%
Bucatar 3 84 3 86 102,4%
TOTAL Industrie alimentara,
din care, pe calificari: 2 56 2 56 100,0%
Brutar - patiser -preparator
produse fainoase 1 28 1 27 96,4%
Preparator produse din carne si
peste 1 28 1 29 103,6%
TOTAL Industrie textila si
pielarie, din care, pe calificari: 10 232 7 155 66,8%
Confectioner produse textile 6 168 5 129 76,8%
Confectioner produse textile - inv
special 2 24 1 9 37,5%
Croitor imbracaminte dupa
comanda / inv special 1 12 0 0 0,0%
Confectioner articole din piele si
nlocuitori 1 28 1 17 60,7%
TOTAL Estetica si igiena
corpului omenesc, din care, pe
calificari: 1 28 1 29 103,6%
Frizer - coafor - manichiurist -
pedichiurist 1 28 1 29 103,6%

Recomandari:

» Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare

profesionala initiala si continua, la cerintele pietei muncii locale si a optiunilor elevilor.
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii in IPT.
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare inceputului traseului de formare.

Masuri de formare continud a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in

formare.

vV VYV VYV

Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregatire/calificare.
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V.7.Date statistice privind incadrarea la Discipline din aria curriculara ,,Tehnologii”

VASLUI

Nr. cadre didactice Nr. norme didactice Prof. M.i. Total
Titulari 226 Titulari 167 59 226
Suplinitori calificati 102 Suplinitori calificati 54 48 102
Suplinitori necalificati 12 Suplinitori necalificati 4 8 12
Plata cu ora/cumul 28 38 66
Total 340 Total 253 153 406
Nr. Cadre didactice
400
350
300
250
200
150
100
50 I
0 ||
Nr. cadre Titulari  Suplinitori  Suplinitori Total
didactice calificati  necalificati
Nr. Norme didactice IPT
450
400
350
300
250
200
150
100
50
o [] | | i mN
Titulari Suplinitori Suplinitori Plata cu Total
calificati necalificati  ora/cumul

m Prof. mM.i. mTotal

CAP. VI. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLAI

Monitorizarea este mésurarea sistematica i continud a progresului in implementarea planului in
timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica punctele tari si slabe intr-
un plan. Scopul monitorizarii este sa ajute pe toti cei implicati sd ia decizii potrivite si la timp, in
implementarea unui plan, decizii care vor contribui la atingerea tintelor propuse si la succesul

programului.
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Monitorizarea si evaluarea sunt componente cheie ale procesului de planificare strategica, pentru
ca in timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea obiectivelor de atins si a activitatilor de realizat,
procesul de monitorizare si evaluare ajuta la identificarea modului de implementare corespunzator si
dacd rezultatele sunt satisfacatoare pentru atingerea obiectivelor propuse prin planificare. Din aceasta
cauza monitorizarea si evaluarea trebuie sa fie procese de masurare a performantelor si o sursd importanta
de informare pentru procesul de actualizare/revizuire din activitatea de planificare.

In general, procesele de monitorizare si de raportare sunt responsabilitati ale unui management
eficient in legatura cu un plan/program si implica, activitati de colectare, analizd si utilizare a
informatiilor in legatura cu progresul fizic si cu modul in care sunt atinse rezultatele planificate.

Procesul de monitorizare si de raportare contribuie la:

- Identificarea succesului si a problemelor din procesul de implementare;

- Sprijind procesul de luare a deciziilor informate pentru corecta implementare;

- Constientizeaza planul in randul factorilor interesati si participarea acestora;

- Evaluarea realizérilor planului/programului si auditul activitatilor si resurselor.

In cadrul unui ,,ciclu al planificarii” se parcurg etapele urmatoare:

- Stabilirea unor obiective masurabile clare, inclusiv crearea bazei de informatii,

necesara masurarii progresului in atingerea acestor obiective;

- Monitorizarea periodica a progresului raportat la tintele agreate.

In general procesul de monitorizare utilizeazi o largi varietate de tehnici si metode si se aplica
managementului de resurse, de rezultate, a procesului de implementare i a progresului programului de
activitati respectiv a modului Tn care acestea sunt realizate.

Informatiile necesare pentru monitorizarea planului/programului se pot grupa in cinci categorii mai
largi:

1. Rezultate (results) ale activitatilor si a iesirilor/efectelor procesului (outputs);

2. Intrarile (inputs) de resurse in program;

3. Progresul planului fata de obiective si planurile operationale;

4. Modul in care planul este manageriat si modul de lucru;

5. Schimbari in cadrul grupurilor tinta.

Monitorizarea se poate realiza la 2 niveluri distincte:
4+ Monitorizarea Procesului — Aceasta urmareste modul in care sunt utilizate resursele, progresul
activitatilor si modul in care acestea sunt realizate.
Monitorizarea procesului presupune:
- Revizuirea si planificarea implementarii In mod permanent;
- Evaluarea modului in care sunt realizate activitatile fata de planificare;
- Identificarea si solutionarea problemelor;
- Constructie In zona punctelor tari;
- Analiza metodelor utilizate in implementare si dacd acestea sunt cele mai bune alternative in
atingerea obiectivelor.
+ Monitorizarea Impactului - Care urmareste progresul realizat in atingerea indicatorilor de
performanta si a impactului pe care planul/programul il are asupra grupurilor {inta.
Monitorizarea de impact presupune:
- Progresul spre atingerea obiectivelor care este masurat continuu;
- Modificarea de activitati ca raspuns la schimbarile conditiilor de implementare fard a afecta
atingerea obiectivelor initiale;
- ldentificarea nevoii de a schimba unele obiective;
- Identificarea nevoii de continuare a unor cercetari;
- Verificarea anumitor presupuneri - supozitii de implementare stabilite initial.
Componentele esentiale ale unui sistem de monitorizare sunt:
- Selectia indicatorilor pentru fiecare plan/program;
- Un mod de colectare a datelor in legiturd cu indicatorii;
- Analiza datelor;
- Prezentarea informatiilor Intr-un format corespunzator;
- Utilizarea informatiilor pentru imbunatatirea activitatilor.
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VASLUI

Monitorizarea urmdreste si inregistreaza informatiile si asigura controlul de calitate. Astfel
monitorizarea implementarii PRAI/PLAI este un proces permanent dar frecventa de realizare a
rapoartelor de monitorizare este stabilita a se realiza anual tinand cont de principalul scop al acestora,
respectiv furnizarea de feedback.
In realizarea raportului de monitorizare sunt implicati membrii desemnati din cadrul CR/CLDPS.
Evaluarea progresului de implementare si al progresului se realizeaza anual in perioada
noiembrie-decembrie si rezultatele se prezintda membrilor CLDPS.

Aspectele importante se supun dezbaterii si concluziile dezbaterilor devin publice.

CAP. VII. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE

PROFESIONALA CU CEREREA

VI11.1. Rezumatul principalelor concluzii si obiective de dezvoltare a IPT la orizontul 2020
Din analiza punctelor slabe si a oportunitatilor pot fi formulate urmdatoarele recomandari:

NI Recomandare Nivel de y
crt. competenta
1. Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a .
. S C . o . regional/
ofertei de formare profesionala initiala si continud, la cerintele pietei muncii Local
si a optiunilor elevilor.
2. Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continui si cresterea ponderii regional/
populatiei cu grad ridicat de pregitire/ calificare. Local
3. Masuri care sd determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala. regional/
Local
4, Masuri de formare continud a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea regional/
asigurdrii calitatii n formare. Local
5. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii Tn National/
IPT. regional/ local
6. Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze parteneriatul scoald — National
intreprindere, necesar asigurarii calitatii in I1PT. ’
7. Realizarea unui sistem de selectie Tn formare, pe baza aptitudinilor elevilor si National
a achizitiilor anterioare Tnceputului traseului de formare ’

VI11.2. Analiza SWOT pentru implicatiile IPT

Puncte tari

Puncte slabe

- Introducerea invatamantului dual, incepand
cu anul 2017-2018 la nivel de judet;

- Existenta unui cadrul legal ce reglementeaza
parteneriatul public privat - CR si CLDPS care
sprijind dezvoltarea IPT - Ordinul nr. 4456/2015 -
publicat in M. Of. al Roméaniei - in vigoare de la 14
august 2015;

- Existenta cadrului legislativ pentru asigurarea
calitatii (metodologii de asigurare a calitatii, de
monitorizare a insertiei, fundamentare a planului de
scolarizare, elaborare a planificarii in IPT).

- Oferta de formare este corelata in parte cu
cerintele operatorilor economici si domeniile de
dezvoltare, gradul de satisfacere a solicitarilor OP
este de 99,80%.

- Un numar de unitati scolare au beneficiat de
finantare Phare - dotare cu laboratoare si ateliere

- Resursa umana - Ponderea cadrelor didactice

- Declinul demografic si migratia

- Cererea mica din partea agentilor
economici pentru invatdmant dual;

- Lipsa surselor de date privind migratia
pentru categoria de varsta relevanta pentru IPT
- Populatia relevanta pentru IPT este
predominant din mediul rural care nu dispune
de infrastructura IPT

- Rata abandonului in mediul rural este
cea mai mare la nivel de judet

- Rata de tranzitie este in scadere

- Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din IPT
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calificate 95%;

- Parteneriat activ. - Cele mai multe

parteneriate cu OP ncheiate de scoli locul I la nivel

de regiune

- Dinamizarea si deschiderea operatorilor

economici catre oferta IPT

Oportunitati Amenintari
- Existenta liniilor de finantare dedicate TPT, | - Situatia economica care plaseaza

practicii la locul de munca, implementarii sistemului
dual de formare profesionala, asigurarii calitatii in
formarea profesionala;

- Posibilitatea derularii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte cu
fonduri nerambursabile;

- Judetul Vaslui are o dinamicd pozitiva,
inregistreaza o crestere a populatiei totale cea mai
mare crestere din regiunea NE se inregistreaza in
judetul lasi;

- Sectoarele cele mai active din regiune sunt
comert, industrie prelucritoare, constructii, hoteluri,
agricultura;

regiunea pe ultimul loc, ca una din cele mai
sarace, devenind astfel neatractiva ca
perspectiva pentru locuri de munca;

- In judetul Vaslui sunt nivele mici ale
salariilor si n prognoza la orizontul 2020 vor
ramane cele mai mici salarii din tara;

- Lipsa de motivare si participarea foarte
scizutd a fortei de muncd la programe de
formare continua a adultilor;

- Judetul Vaslui a fost afectat de criza
economicad si a Tnregistrat scaderi dramatice
ale personalului din unitatile locale active in
constructii, industrie sau incetarea neprevazuta

a activitatii unitdtilor economice;

- Decalajul dintre ritmul schimbaérilor
economice si al pietei muncii $i sistemul
formarii profesionale

- Schimbari legislative necorelate cu
piata muncii

- Trend ascendent in domeniul servicii

CAP.VIII. CONCLUZII SI RECOMANDARI. PLAN DE MASURI

Scopul analizelor detaliate in prezentul document a fost desprinderea unor concluzii si
recomandari - sintetizate din fiecare capitol de analizd - in atentia factorilor de raspundere la diferite
niveluri de decizie din sistemul de educatie si formare profesionala si, in final, de a propune un plan de
masuri (structurate in cadrul prioritatilor, obiectivelor si tintelor dezvoltate in planul de masuri).

Prezentul capitol se rezuma la a sintetiza unele dintre implicatiile mai importante rezultate din
analiza si de a introduce actiunile detaliate in capitolul final.

Analiza demograficd indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varstd. Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal (15-18 ani) in care se
incadreaza elevii de liceu, respectiv scoala profesionala.

O prima concluzie vizeaza nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor

umane, sprijinitd de investi{ii corespunzatoare in capitalul uman.
Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu concluziile
rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport cu tendintele
pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri vizand: ajustarea
ofertei Tn raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formare
profesionala (acces vs. calitatea serviciilor i varietatea optiunilor), optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolara si consolidarea pozitiei
scolilor in cadrul comunitatii - se desprinde nevoia §i oportunitatea unei strategii de diversificare a
grupurilor tinta si a ofertei de servicii: implicarea activd pe piata formadrii adultilor, servicii in folosul
comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetari si consultanta, etc.

Tn sprijinul adaptarii permanente a ofertei la comanda sociala, se recomanda crearea si aplicarea
unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional si local, care sa furnizeze
informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile scolilor si beneficiarilor
sistemului de educatie si formare profesionala.
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Este esentiala coordonarea in acest scop intre institutiile Consortiului regional, ih vederea
planificarii si implementarii unor proceduri adecvate pentru investigarea pietei muncii.

Corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de calificare) obtinute
prin sistemul de educatie si formare profesionala si cu prevederile viitorului cadru national al calificarilor
ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomanda colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitati si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate de
sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate in capitolele PLAI destinate pietei muncii si
economiei regionale, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor recomandari pentru viitoarele planuri de scolarizare din judet.

Tn sprijinul rationalizarii retelei scolare si optimizdrii resurselor se recomanda evaluarea pozitiei in
viitor a fiecarei scoli din reteaua scolard actuald — prin aplicarea unui set de criterii si indicatori obiectivi
cu referire la: evolutia demografica, conditiile de acces in zond/zonele apropiate, calitatea serviciilor,
relevanta fatd de nevoile de calificare si optiunile elevilor.

Tn concluzie, general valabil, pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe utilizand oportunititile si

punctele tari este necesar:
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii;
implementarea la nivelul judetului lasi a invatamantului dual
cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua;
reducerea ratei de parasire timpurie a gcolii;
dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare;

e dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT 1n vederea asigurarii calitatii in formare;

e dezvoltarea invatamantului rural si a diversificarii ofertei de formare sustinuta de functionarea in
retea a scolilor;

e intensificarea serviciilor de orientare si consiliere scolara si profesionala din clasele de gimnaziu
si cointeresarea parintilor si partenerilor sociali pentru acordarea de burse cu scopul de a sprijini si
motiva elevii;

e incurajarea partenerilor sociali §i cointeresarea in participarea la programele de formare,
informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente;

e promovarea activitatilor in vederea promovarii mentoratului ca masura preventiva,

PRIORITATI ALE LP.T. PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

o Intensificarea activitatilor de informare atdt a absolventilor (familiei) cat si a agentilor
economici cu privire la invatamantului dual care sa conducéd la o aplicare cu succes pentru
formarea profesionald initiala prin aceasta rutd educationala;

e Dezvoltarea Invatamantului profesional de stat si a invatamantului dual, ca parte importantd a
sistemului Invatamantului profesional si tehnic, care asigura formarea initiala a viitorilor
absolventi;

o Valorificarea exemplelor de bune practici identificate prin aplicarea proiectelor si programelor
la nivelul judetului, regiunii;

e Formarea de competente care si permita dezvoltarea personala, intelectuala si profesionala din
perspectiva Invétarii pe tot parcursul vietii, prin implementarea de proiecte Erasmus + destinate
atat cadrelor didactice cat si elevilor;

e Cresterea contributiei IPT la tranzitia rapida si eficientd cétre o economie competitiva, bazata pe
cunoastere participativa si incluziva prin stabilirea masurilor integrate de educatie si formare
profesionala si imbunatétirea corelarii ofertei invatdmantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala locald cuprinse in  PRAI, PLAI;Definitivarea PLAI si
monitorizare realizare PASde catre unitatile de invatamant pentru invatamant profesional si
tehnic.

e Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de
educatie si de formare profesionala initiald din IPT;
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Asigurarea unui invatamantului profesional al si tehnic de calitate, implicarea tuturor factori
interesati, in procesul de evaluare si asigurare a calitatii;

Dezvoltarea competentelor absolventilor care sd le permitd o integrarea mai rapida pe piata
muncii nationald si europeana, prin dezvoltarea de programe si proiecte care sa faciliteze
tranzitia de la scoala la viitorul loc de munca;

Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din IPT prin activitati metodice,
stiingifice si culturale, organizate atat prin ISJ, CCD, universitati, CNDIPT, etc;

Cresterea motivatiei elevilor pentru participarea la cursuri si activitati extrascolare prin
organizarea si desfasurarea unor activitafi atractive, in concordantd cu particularitatile de
dezvoltare ale acestora;

Cresterea calitatii parteneriatelor scoald — intreprindere pentru desfasurarea practicii de
specialitate;

Evaluarea periodicd a satisfactiei elevilor si a parintilor acestora, precum si a altor purtatori de
interese relevanti fata de activitatile scolare si extrascolare desfasurate si stabilirea unui plan de
masuri care si conducd la cresterea satisfctiei beneficiarilor directi si indirecti pentru serviciile
oferite de scoala;

Intensificarea actiunilor de promovare a invatamantului profesional si tehnic (dezbateri,
proiecte, conferinte, etc);

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calitdtii in
formare;ldentificarea posibilitatilor de finalizare a procesului de acreditare aunitatilor de
invatamant pentru calificarile neacreditate la nivel judetean,

Procurarea de mijloace de invatimant si elaborarea de auxiliare curriculare care sa sprijine
procesul de predare-invatare-evaluare;

Realizarea de parteneriate educationale cu scoli din alte localitati si alte judete, in vederea
schimbului de bune practici, crearea unei retele parteneriale;

Consilierea elevilor din clasele terminale pentru orientarea gcolara si profesionala adecvata.
Asigurarea calitatii In educatie si formare profesionala prin schimbul de experienta la nivel
national si international.
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Planul de masuri

VASLUI

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionali in vederea adaptirii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1: imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective
O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca
02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
- Cresterea ponderii absolventilor invatamdntului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020,

Obiectivul 1 : Corelarea ofertei TPT cu cererea pietei fortei de munci

Indicatori:

- din total IPT: 60% Invatamant Liceal Tehnologic, 40% Invatimént Profesional

- din total Invatamant profesional :5% Invatamant Profesional Dual

- cresterea procentului absolventilor IPT angajati la OP parteneri ai unitatilor de invatamant la 15%

Preconditii si riscuri:

- lipsa resurselor financiare pentru
derularea de campanii de promovare
- durata procedurilor de autorizare

- lipsa resurselor pentru monitorizare

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1. Dezvoltarea programelor de numar de clase IP, anual ISJ, US 10% clase - Lipsa autorizarii, costuri ridicate ale
invatare la locul de munca in numar de clase in sistem Invatimant dual | autorizirii - duratd procedurilor de
formarea profesionala dual din autorizare, nu permite un raspuns
Invatimantul prompt la cerinte OP, se pierde
profesional fidelitatea raspunsului la cererea
pietei fortei de munca
A.2. Monitorizarea insertiei raport monitorizarea anual ISJ, US 100% unitati Lipsa resurselor financiare, umane
profesionale a absolventilor insertiei la 6 luni scolare care Lipsa de expertiza si experienta a
programelor de formare raport monitorizarea monitori-zeaza | personalului didactic Tn efectuarea
insertiei la 12 luni insertia monitorizarii insertiei
A.3. Organizarea de campanii de promovare permanent ISJ, UAT, US, | Campanie - Lipsa resurselor financiare
- campanii de promovare, schimburi de bune CCD, CJRAE, | Calendar anual Lipsa personalului specializat in
- schimbul de experiente si bune practic/mobilitati OP parteneri campanii de promovare la nivelul
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VASLUI

formarea profesionala

1SJ, US

Obiectivul 2 : Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori:

- gradul de satisfacere a solicitarilor OP-100% in 2020 fata de 92% 2019
- cresterea numarului de contracte de parteneriate cu OP la 100 %
- cresterea implicarii OP in elaborarea programelor de formare profesionald si CDL la 100%

Preconditii si riscuri:

- interesul scazut al operatorilor
economici/lipsa de comunicare
- insuficienta promovare

- situatia economica regionala
instabild

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabil
e
A.1.Informarea mediului economic numarul sesiunilor de Mai si ISJ, US, OP | 2 intalniri pe US - lipsa de comunicare/raspuns a OP la
despre oferta IPT informare/ numarul OP octombrie parteneri solicitarile mediului educativ (ISJ,
informati fiecare an Us)
A.2. Realizarea de parteneriate in - numarul de parteneriate cu | Mai/ fiecare SJ, US, OP | 100% contracte de | Situatia economica instabila, ce nu
vederea desfasurarii practicii inclusiv | OP an conform parteneri parteneriat pentru | permite OP incheierea de contracte
organizarea de clase Tn sistem dual - numar de consortii calendarului stagiile de practica | de parteneriat pe mai mult de 1 an
scoala-OP care asigura aprobat de
spatii de instruire practica ministerul
educatiei
pentru
organizare si
functionarea
1PT
A.3.Implicarea si consultarea OP in numarul de programe si Septembrie- ISJ, US, OP | 100% CDL /US Lipsa de personal ai OP disponibil sa
realizarea programelor de pregétire CDL realizate In parteneriat | octombrie parteneri elaborate Tn colaboreze cu US in elaborarea CDL
practica si CDL cu OP fiecare an parteneriat cu OP

parteneri

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

Obiective:

O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS
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Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020
- cresterea ponderii absolventilor din TPT la 100% Tn 2020
- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2020

Obiectivul 3 : Asigurarea calititii sistemului de formare profesionali

Indicatori:

- Actualizarea infrastructurii formarii profesionale initiale conform cerintelor exprimate in SPP
- Cresterea numarului de profesori calificati la 100% Tn 2020 de la 96,8% in 2018
- Actualizarea competentelor personalului didactic conform cerintelor OP

Preconditii si riscuri:

- lipsa strategie de dezvoltare si
planificare fonduri pentru sistemul
educativ

- lipsa de implicare a cadrelor
didactice

- lipsa de atractivitate a cursurilor

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le
A.1.Dezvoltarea centrelor de formare | numar de scoli cu dotare 2020 1SJ,0P, 100% US dotate Lipsa de surse de finantare locale
profesionala si dotarea unitatilor corespunzatoare - ateliere si UAT corespunzator SPP
scolare cu echipamente laboratoare conform SPP
A.2.Dezvoltarea de programe de - numar de programe de 2020 ISJ, CCD 80% participa Lipsa de motivare a cadrelor

perfectionare/specializare/
recalificare a cadrelor didactice

specializare /perfectionare/
reconversie profesionala
pentru cadrele didactice

- numar de cadre didactice
care participa la programe

re cadre didactice la
progra-me de

specializare/perfec-
tionare/reconversie

didactice
Lipsa de atractivitate a cursurilor
(Continuturile cursurilor nu sunt

actualizate conform nevoilor actuale)

Devalorizarea formarii, datorita
concurentei

Obiectivul 4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori:
- actualizarea anuald a PRAI/PLAI/PAS

- participarea la cursuri de management educativ a tuturor directorilor numiti prin concurs sau cu delegatie

Preconditii si riscuri:

- lipsa finantare

- lipsa persoane disponibile si cu
resurse de timp

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii Indicatori Preconditii si riscuri
responsabile
A.1l. Actualizarea PRAI/PLAI/PAS PRAI/PLAI/PAS anual anual CR/CLDPS 1 PRAI Lipsa finantare
6 PLAI Lipsa implicare
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201 PAS
A.2 Monitorizarea implementarii Raport monitorizare anual CR/CLDPS 1 Raport Lipsa de fonduri
PRAI/PLAI/PAS implementare monitorizare Lipsa de timp a persoanelor
PRAI/PLAI/PAS cu PRAI/PLAI/PAS | responsabile
recomandari
A.3. Participarea directorilor si Competente de management | 2018-2020 ISJ/CCD 100% directori Lipsa de cursuri/ autorizate la nivel

cadrelor didactice la cursuri de
management educativ

educativ aplicate in
elaborarea PAS

participanti la
cursuri

30% /US cadre
didactice
participan-te la
cursuri

local

Lipsa unei analize de nevoi de
formare a cadrelor didactice
Lipsa de implicare a cadrelor
didactice/ directori/

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii cu 5% n 2020
- scdderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS

Obiectivul 5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionali

Indicatori:

- numar de tineri din IPT beneficiari de sustinere financiara la 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa fonduri bugetul local

- lipsa de autorizarii de functionare a
caminelor si cantinelor existente
datorita neasigurarii conditiilor

- ineficienta costurilor de ntretinere
a infrastructurii existente

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le
A.1. sustinerea tinerilor defavorizati | - numar de elevi beneficiari | anual 1SJ, Numar de elevi Lipsa fonduri bugetul local
in vederea participarii la educatie si de sustinere financiara UAT,OP sustinuti financiar/ | Desfiintarea infrastructurii scolilor ce

formare profesionala

(bugetul de stat, sau OP)
- numar de elevi ce
beneficiaza de cazare in

cazati cu masa

detineau camin si cantind
Lipsa autorizatii de functionare
camine si cantine existente
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internat si cantina

Ineficienta costurilor
caminelor/cantinelor de dimensiuni
mari, ce ar putea fi folosite pentru
numarul mic de elevi din prezent

A.2. Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in cadrul programelor
de formare profesionala

numar de elevi ce activeaza
Tn cadrul unei firme de
exercitiu

anual

ISJ CJRAE

numar de firme de
exercitiu infiintate.
Numar de elevi ce
activeaza in firma

de exercitiu

Lipsa interes/motivare
Putine scoli au implementat
programul firme de exercitiu

Obiectivul 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori:

- cresterea numarului de personal calificat in oferirea serviciilor de OPS la 100%
- numar de elevi si parinti informati si consiliati 100%

Preconditii si riscuri:

- lipsa de fonduri pentru infiintarea
posturilor de consilier scolar pentru
fiecare unitate scolara

- lipsa de interes din partea cadrelor
didactice de a participa la programe de
OSP

Actiuni - Activitati Rezultate Termene Institutii | Indicatori Preconditii si riscuri
responsabi
le
A.1. Imbunititirea serviciilor de OSP | - numar de centre de anual 1SJ, Numdérul mare de elevi ce revine unui
si a consilierii in cariera informare si consiliere CIRAE consilier
- numar de cadre didactice Lipsa fondurilor pentru Infiintarea mai
calificate In OSP multor posturi de consilieri
Lipsa de interes a cadrelor didactice de a
participa la cursuri de OPS
A.2 Facilitarea accesului la numar de elevi consiliati anual us, 1SJ, 100% elevi, Lipsa de comunicare a parintilor cu scoala
programele de informare si OSP a numar parinti consiliati CJRAE parinti/tutori Tn sistemul TPT un procent foarte mare de
elevilor si parintilor informati din | elevi provine din familii monoparentale,
clasaa VIll-a | au parintii ambii sau numai unul plecati
privind la munca in alte tari si nu este legalizata
oportunitatile | tutela acestora
de pe piata
fortei de
munca
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Grupul de lucru pentru actualizarea PLAI
in urmatoarea componenta:

VASLUI

2019 stabilit in sedinta CLDPS din 10 oct 2019

Nr. crt. | Numele si prenumele

Institutia

1. Placinta Gabriela -coordonator

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

2. Ciulei Maria- coordonator

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

3. Botan Ana-Cristiana

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

4. Robu Maria

Metodist Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

5. Pracsiu Tinca Daniela

Metodist Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

6. Stoian Gabriela

Metodist Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

7. Trifan Elena Diana

Metodist Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

8. Toporascu Laura Alina

AJOFM Vaslui

9. Costea Adrian

Camera de Comert Vaslui

10. | Vasiliu Cristina Consiliul Judetean Vaslui

11. | Sorea Octaviana Directia pentru Agricultura Vslui
12. | Chelaru Sorin Directia de Statistica Vaslui

13. | Nacu Octavia CJRAE Vaslui
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