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pentru ocuparea prin concurs a unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal administrativ/nedidactic- ingrijitor II M pe perioada nedeterminata,
din cadrul Palatului Copiilor Vaslui

Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada $tefan cel Mare, nr. 62,
judetul Vaslui, in temeiul art. 14 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post

vacant:

1. Numarul de posturi: 1 post — 1 norma

2. Denumirea postului: ingrijitor II M

3. Nivelul postului: executie

4. Compartiment: Compartiment administrativ
5. Perioada: nedeterminati

6. Normi/durata timpului de lucru: 1 normé/8 ore/zi (40 ore/sdptimind)

A. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orl
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice postului:

1. Studii de specialitate: studii medii /generale

2. Perfectiondri (specializiri): Certificat de absolvire a cursului de igiend
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

—  Capacitate de lucru in mod individual si in echipa

—  Prezenta de spirit

-~ Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu camenii
—  Echilibru emotional si psihic

—  Gandire logicd, memorie bund

—  Capacitate de comunicare Rezistentd fizicd §i psihicd

—  Asumarea responsabilitatilor

—  Rezistenta la sarcini repetitive

—  Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare

—  Control si depistare a deficientelor

—  Rezolvarea eficientd a obiectivelor §i problemelor

—  Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, copiii i publicul
—  Gestionarea eficientd a resurselor alocate

—  Abilitatea de a lucra sistematic, cu precizie

—  Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reactie

4. Vechime in munci: minim 4 ani.




C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaruiui de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din din Hotaréarea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberaté de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului, cu mentiunea AP7T incadrare pe post.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
- invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele trebuie si cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
trebuie numerotate. Numdarul de file va fi consemnat in opis.
Actele previzute la literele b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

in cazul documentului previzut la litera f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la

data desfasurdrii primei probe a concursului.




Dosarele de concurs se vor depune la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul Tn Municipiul Vaslui,
strada Stefan cel Mare, nr. 62, judeful Vaslui, Compartiment secretariat, in perioada 30 aprilie -23

mai 2025 in intervalul orar 9.00 — 14.00.

Concursul va consta in urmatoarele etape:
-26.05.2025 ora 12:00 - selectia dosarelor
-28.05.2025 orele 9:00-11:00 — proba practica
-30.05.2025 ora 9:00-interviu

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

NR. PERIOADA/DATA ETAPE
CRT.

Publicare anunt http://posturi.gov.ro/

1 |30:042045 pe siteul institutiei

30.04.2025 - 23.05.2025 | Depunerea dosarelor de catre candidati
Interval orar: 09.00-14.00

Selectia dosarelor
3. |26.05.2025

16.00 - Afisare rezultate candidati eligibili

09.00-13.00 - Depunerea contestatiilor
4. | 27.05.2025

16.00 -Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

9.00-11.00 - Proba practica

5. | 28.05.2025
Ora 14.00 - Afisare rezultate

8.00-12.00 - Depunere contestatii

6. | 29.05.2025 16.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionarii

contestatiilor

9.00-12.00 - Proba interviu

7. | 30.05.2025
Ora 15.00 - Afisare rezultate

09.00-11.00 - Depunerea contestatiilor

. | 02062025 15.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionarii

contestatiilor

9. |02.06.2025 16.00 - Afisarea rezultatelor finale

Pentru a fi admis trebuie minim 50% la fiecare probd.
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Bibliografie:
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Legea invifimantului preuniversitar nr.198/2023;

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sdnatétii in muncd, actualizatd la data anunfului.

Legea nr.307/2009 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizatd la data anunfului.
Legea nr.40/2010 privind modificarea §i completarea Legii nr.333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata la data anunfului.

5. Norme specifice de igiend in institutiile bugetare.

6. Ordinul nr. 6224/04.09.2023 pentru aprobarca Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare
a cluburilor sportive gcolare.

Tematica:

1. Reguli de efectuare a curateniei in unitétile de invatamant;

2. Metode de dezinfectie;

3. Norme de igiend in unitatile de invatamant;

4. Personalul didactic auxiliar si administrativ.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni — joi intre orele 09.00-14.00 si vineri intre

orele 09.00-12.00, la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vasiui, strada $tefan cel Mare,

nr. 62, jud. Vaslui, telefon 0235/313512.

Director,

Profesor Mihaela POPA




PALATUL COPIILOR VASLUI

APROBAT in CA 28.03.2025

Anexa la CIM nr.

FISA POSTULUI
iINGRIJITOR II M

in temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completirile si modificdrile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotdrarea
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual
de munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cunr. ___

A.

Nume si prenume titular:
. Nivelul postului: funcfie de executie

. Denumirea postului: INGRIJITOR

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Departamentul ADMINISTRATIV

. Scopul principal al postului: INGRIJITOR
.Cod C.O.R.: 911201
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

Perfectionari (specializari):- Certificat de absolvire a cursului de igiena

B.
1. Studii de specialitate: studii medii /generale
2.
3

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de lucru in mod individual i in echipa

Prezenta de spirit

Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii
Echilibru emotional gi psihic

Gandire logicd, memorie buni

Capacitate de comunicare Rezistenta fizica §i psihicd

Asumarea responsabilitatilor

Rezistenta la sarcini repetitive

Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare

Control si depistare a deficientelor

Rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor

Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, copiii §i publicul
Gestionarea eficientd a resurselor alocate

Abilitatea de a lucra sistematic, cu precizie

Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie

ATRIBUTIILE POSTULUI:

SUDSEIMNALA. ...cvveeveeveeciie st nes , posesoare a Contractului
Individual de Munci inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
51, | R , mi oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcini de serviciu obligatorii,
reprezentand norma intreaga de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.




I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Sarcini de Serviciu

a) Gestionarea bunurilor:

-solicita prin referat materialele pentru curatenie

-preia materialele pentru curdtenie de administratorul de patrimoniu

-rafionalizeazd §i economiseste materialele cu care lucreaza

-este direct rdspunzitoare de pistrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de
altd naturd pe care le are in gestiune

b) Efectuarea lucrérilor de ingrijire:

« face curatenie, maturd, sterge praful, aeriseste si spala birourile, salile de curs, silile de
spectacol.

» colecteza zilnic deseurile din cosurile din birouri, sali de curs, in europubele i le
transporta la tomberon.

» spald usi, geamuri, chiuvete, faiantd, oglinzile de la grupurile sanitare or1 de cite ori este
nevoie.

« spald pardoselile in: sili de curs, holuri, birouri, séli de spectacole.

» spald perdelele ori de cate ori este nevoie.

* curatd si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile, cu materiale gi
ustensile folosite numai in aceste locuri.

» a[pird covoarele ori de cate ori elfe nevoie;

* curdtd caloriferele

» controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate coordonatorului ierarhic

» planifici activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin ordine interne gi
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia.

« ingrijeste florile din salile de curs, coridoare.

» ia mésuri urgente de sesizare a avariilor §i accidentelor, atunci cénd se produc.

« raspunde de calitatea igienei spatiilor din unitate.

» sterge peretele interior/exterior de inscrisuri.

» indeplineste orice alte munci in legiturd cu activitatea de intrefinere §i gospodarire atat
in interior cit si in exteriorul cladirii (vopsit, strange frunze, crengile, curita zapada si
gheata, strange hartiile, etc)

» foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de director

» respecta ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea normelor
de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor

+ in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unititii.

¢) Conservarea bunurilor:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi
defectiunile constatate directorului, sau administratorului de patrimoniu responsabil.

2. Responsabilitatea implicata de post:

- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor §i a
mijloacelor din dotare;

- Aplicd si respectd normele privind securitatea si sdndtatea in munca a personalului gi
elevilor.




- Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii.
- Re[pecta cu [frictete normele de igiend, protectia muncii §i PSI;
- Participd la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare
- Respectd procedurile de lucru generale specifice unitifii (programul de lucru,
punctualitatea in efectuarea sarcinilor de serviciu etc.)
- Pistreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.
- Respecta intocmai programul de lucru:
orice modificare in program infaptuita fara anuntarea in prealabil, in scris, a conducerii
unitatii, se sanctioneaza disciplinar
- Nu utilizeaza, in orice conditii, radiatoare, resouri sau alte aparate electrice de incalzit ,
- Nu introduce in unitate materiale inflamabile care ar putea produce explozii/incendii ]
- Nu instraineaza sau foloseste in scop personal bunurile din dotarea institutiei }
- Respecta cu strictete interzicerea fumatului in interiorul institutiei '
- Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de '
serviciu din prezenta fisa a postului
3. Sfera de relatii:
a) Gradul de solicitare din partea unitafii:
- Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Palatului Copiilor Vaslui si ‘,
Regulamentului de ordine interioara al Palatului Copiilor Vaslui.
- Participarea la in[fructajul de protectia muncii §i P.S.1.; .
- Participarea la instructaje de cunoagtere si aplicare a normelor igienico-anitare;
- Efectueazi controale medicale periodice.
- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
- Nu paraseste institutia in timpul programului de lucru fara aprobarea conducerii unitatii.
In caz contrar, se sactioneaza disciplinar.
- Semneaza condica de prezenta la [6lre [ la plecare;
- Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
- Raspunde integral de prejudiciile cauzate unitatii prin neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoala a atributiilor de [érviciu dilpule de catre director;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de catre conducerea unitatii |
- Isi asuma responsabilitatile ce-i revin prin fisa postului.
- Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impu(i;
- Isi de(figoari activitatea in echipa re[pecténd raporturile ierarhice i functionale,
- Are un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant, atét fafa de
copit cét si fata de colegi |
- Nu consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de
lucru si nu se prezinta la serviciu sub influenta unor astfel de substante
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;
- Rispunde de utilizarea corectd a echipamentului din dotare.
- Raspunde de verificarea periodicd a starii tehnice a aparaturii electrocasnice aflaté in
dotare.
- Rispunde de depozitarea materialelor in conformitate cu normele de securitatea §i
sdndtatea muncii in vigoare.
- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul
re[pectiv;
- Poseda abilititi de munca in echipa.




¢) Comportamentul si conduita:

- Sa aibd un comportament si o conduita adecvata unei institutii de Invatamant atat fatd de
copii, cat si faa de colegi;

4. Programul de lucru: 8%-16%,

II. ALTE ATRIBUTII IN CADRUL UNITATII
In functie de nevoile specifice ale instutiei, salariatul este obligat si indeplineasca,
respectandu-se integritatea si competentele dovedite, si alte sarcini repartizate de angajator,
sd respecte normele, procedurile de sanatate §i securitate a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director

b) Relatii functionale: cu [alariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

In cazul in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, acestea se

vor delega, conform hotararii conducerii.

Riéspunderea disciplinard:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor iIn mod necorespunzitor atrage
dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rdimanand in documentele
unitatii, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Director,

Am luat la cunostinta,

Am primit un exemplar,




