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pentru ocuparea prin concurs a unui post aferent unei functii contractuale de executie
vacante de Informatician I S, 0,5 norma, din cadrul Palatului Copiilor Vaslui

Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan cel Mare, nr. 62,
judetul Vaslui, in temeiul art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant:

1. Numarul de posturi: 1 post — 0,5 norma

2. Denumirea postului: informatician

3. Nivelul postului: executie

4. Compartiment: Compartiment Secretariat

5. Perioada: nedeterminata

6. Normi/durata timpului de lucru: 0,5 normi/4 ore/zi (20 ore/siiptimani)

A. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupidrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
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si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare, art. 193 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 198/2023 a invdtdmantului preuniversitar, cu
modificirile si completdrile ulterioare);
2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
3. Vechime in muncid: minimum 5 ani;
4. Spirit de initiativd, abilitifi de comunicare, lucru in echipa, rezistentd la stres;
5. Disponibilitate pentru program flexibil;
6. Componente IT:
—  operare PC (suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare Internet);
—  operare baze de date, SIIIR;
—  instaldri, configurdri de programe, platforme, imprimante;
—  retele si protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;
—  instaléri §i configurdri de echipamente in refele structural;
—  administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;
—  cursuride utilizare platforme atestate prin diplome/certificate, constituie un avantaj.
7. Abilititi de comunicare §i relafionare;
Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor.
9. Vechime in muncd: minim 5 ani.

oo

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din din Hotdrdrea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele trebuie sd cuprinda toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
trebuie numerotate. Numadrul de file va fi consemnat in opis.

Actele prevazute la literele b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea certificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului previzut la litera f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria ridspundere cad nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se vor depune la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vasiui,
strada Stefan cel Mare, nr. 62, judetul Vaslui, Compartiment secretariat, in perioada 30 aprilie -23
mai 2025 in intervalul orar 9.00 — 14.00.

Concursul va consta in urméatoarele etape:
-26.05.2025 ora 12:00 - selectia dosarelor

- 28.05.2025 orele 9:00-11:00 — proba scrisa
-30.05.2025 orele 9:00-11:00 — proba practici
-03.06.2025 ora 9:00-interviu

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

NR.

CRT. PERIOADA/DATA ETAPE

Publicare anunt http://posturi. gov ro/

1. |30.04.2025 pe siteul institutiei

09.00-14.00 - Depunerea dosarelor de citre
2. 30.04.2025 - 23.05.2025 candidati

Selectia dosarelor
3. | 26.05.2025

16.00 - Afigsare rezultate candidati eligibili

09.00-13.00 - Depunerea contestatiilor

4. |27.05.2025 16.00 -Afisarea rezultatelor in urma solutionarii

contestatiilor

9.00-11.00 - Proba scrisa

5. | 28.05.2025 Ora 14.00 - Afisare rezultate

09.00-13.00 - Depunerea contestatiilor

6. |29.05.2025 15.00 -Afisarea rezultatelor in urma solutionarii

contestatiilor
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NR.

CRT. PERIOADA/DATA ETAPE

9.00-11.00 - Proba practica

7. | 30.05.2025
Ora 14.00 - Afisare rezultate

30.05.2025- 14.00-12.90 - Depunere contestatii

02.06.2025 15.00 - Afigarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

9.00-12.00 - Proba interviu
9. |03.06.2025

Ora 14.00 - Afisare rezultate

09.00-11.00 - Depunerea contestatiilor
10. | 04.06.2025

15.00 - Afisarea rezultatelor in urma solutionarii
contestatiilor

11. | 04.06.2025 15.30 - Afigsarea rezultatelor finale

Pentru a fi admis trebuie minim 50% la fiecare proba.

Bibliografie:

1. Ordinul nr. 6224/04.09.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a
cluburilor sportive scolare;

2. Tanenbaum, Retele de calculatoare.

3. Vasile Teodor Dadarlat, Refele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare, Editura
Albastra, 2018.

4. Traian Anghel, Tof ce trebuie sa stii despre Internet, Editura Polirom.

5. Michael Patrick Lynch, Internetul nostru. Stim mai mult, intelegem mai putin, Editura Niculescu,
2017.

6. Raluca Constantinescu, Ionut Déaniild, ECDL Editare de text. Microsoft Word 2016, Editura
ECDL Romania, 2017.

7. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila, ECDL Calcul tabelar. Microsoft Excel 2016, Editura
ECDL Romania, 2017.

8. Raluca Constantinescu, lonut Dandila, ECDL Baze de date. Microsoft Access 2016, Editura
ECDL Romania, 2018.

9. Raluca Constantinescu, lonut Dandila, ECDL Prezentari Microsoft PowerPoint 2016, Editura
ECDL Romania, 2018.

10. Raluca Constantinescu, Ionut Dandild, ECDL Utilizarea computerului. Windows 10, Editura
ECDL Romania, 2018.

11. Raluca Constantinescu, lonut Danaila, ECDL Instrumente online. Microsoft Outlook 2016,
Editura: ECDL Romania, 2018.

12. Utilizare SIIIR — https://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri.

13. Gordon S. Linoff, Data analysis using SQL and EXCEL.

14. Kovacs Sandor, Access 2000, Implementarea Bazelor De Date.




Tematica:
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¥i.
. Intretinere pagini WEB html. CSS, PHP.
13.
14,

Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
Echipamente de retea si comunicatie.

Instaldri si configurari de echipamente in retelele locale structurate.

Administrarea retelelor de calculatoare.

Securitate i mentenanta, programe antivirus.

Cloud computing, partajarea figierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare.
Instalare software (statii de lucru, imprimante). Licente.

Instalare si configurare Windows, Microsoft Office.

Sisteme de operare Linux.

. Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive)

§i Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive).
Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date.

Cunogstinte generale privind instalarea, configurarea §i administrarea unui server My SQL.
Cunostinte generale privind analiza, proiectarea §i administrarea bazelor de date MS Access.

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni — joi intre orele 09.00-14.00 i vineri intre

orele 09.00-12.00, la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiui Vaslui, strada Stefan cel Mare,
nr. 62, jud. Vaslui, telefon 0235/313512.

Director,

Profesor Mihaela POPA




PALATUL COPIILOR VASLUI

Anexa la CIM nr. Aprobat in CA din 28.03.2025

FISA POSTULUI - INFORMATICIANIA-S

In invatimantul preuniversitar

In temeiul Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de

evidenta a salariatilor cu numarul .......eeeeus , se incheie astazi, .........coceeeuuennn.. , prezenta fisd a postului.
Numele:si preaumele: souvosmvsassaosssis spnvasssssmosssssmsai
Decizia de numire: «voevveee.

Incadrarea: 20 ORE/SAPTAMANA, 4 ORE/ZI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Functie de executie.
2. Denumirea postului: INFORMATICIAN I A-S
3. Pozitia in COR: 251201

5. Scopul principal al postului: ......
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate studii minime: superioare;

— studii de specialitate: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatimént de profil, conform
art. 193, lit. b) din Legea 198/2023;
2. Perfectiondri (specializéri):...........
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
—  operare PC (suitele MS Office, G Suite pentru Educatie, navigare Internet);
—  operare baze de date, SIIIR;
—  instaldri, configuréri de programe, platforme, imprimante;
—  retele si protocoale de comunicatii, Internet TCP/IP;
—  instaldri si configurdri de echipamente in retele structural;
—  administrare de retele, securitatea retelelor, pagini web;
4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: ..................

6. Cerinte specifice:

- vechime in munca 5 ani.

- vechime in specialitatea studiilor 5 ani.
7. Competenta manageriald: Nu este cazul.

C. Atributiile postului:
1. PROIECTAREA SI PREGATIREA ACTIVITATII
— Analizarea softurilor din reteaua de calculatoare a unitatii, actualizarea acestora si procurarea de
noi licente precum si instalarea acestora;




— Intretinerea si administrarea retelei de calculatoare §i Internet a institutiei, a site-ului unitatii, a
sistemelor informatice din dotarea unitatii;

— Verificarea permanentd a stirii de functionare a aparaturii electronice din dotarea unititii;

— Actualizarea documentelor de proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATII:

—Monitorizarea functiondrii serverelor, a routerelor de acces si a retelei locale si remedierea problemelor
aparute.

—Asigurarea asistentei tehnice si consultantd pentru toate cadrele didactice si didactice auxiliare angajate
ale institutiei in utilizarea echipamentelor tehnice.

—Monitorizarea folosirii adecvate a echipamentelor.

—Instruirea i sprijinirea personalului didactic in vederea utilizarii aplicatiilor specifice.

—QOperarea in suita de programe Google (G Suite for Education, G-mail, Google Forms): administrare de
conturi, asistentd tehnica.

—Implicare in vederea achizifionarii de noi echipamente electronice si consumabile pentru acestea (referate
de necesitate, distribuitori de echipamente).

—Pregétirea si utilizarea materialelor didactice digitale adecvate.

—Gestionarea corespunzitoare a spatiilor si bunurilor puse la dispozitie de conducerea institutiei prin
compartimentul administrativ.

—Asigurarea asistentei tehnice in derularea programelor educative si proiectelor institutiei.

—Preluarea materialelor pentru publicatiile institutiei de la cei implicati, tehnoredactarea si asezarea in
pagind a informatiilor.

—Colaborarea cu conducerea institutiei si persoanele responsabile de comunicarea institutionald in vederea
organizdrii, selectdrii si actualizarii informatiilor de pe site-ul Palatului Copiilor Vaslui.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationalad interna:
a) Relatii ierarhice: .
— subordonat fatd de: reprezentanti ai MEC, ISJ VS, directorul Palatului Copiilor Vaslui;
b) Relatii functionale:
—de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invitamant;
¢) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare:
— Dezvoltarea capacitifii de comunicare si relationare cu personalul institutiei, cu echipa
manageriala si in cadrul comunitatii.
— Utilizarea si promovarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul unitatii si cu factorii ierarhici
superiori, partenerii economici si sociali.
— Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul institutiei.

2. Sfera relationald externa:
—  cu autoritati si institutii publice:
—  cu organizatii internationale:
—  cu persoane juridice private:




3. Delegarea de atributii i competenti:

Informeazi administratorul de patrimoniu si a directorului referitor la defecte/striciciuni aparute in

timpul serviciului.

Responsabil cu verificarea zilnica a Forumului Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui.
Comisa pentru promovarea imaginii, responsabil site, pagina de Facebook a unititii.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de

control intern/managerial.

gt ey

Comisiei cu responsabilitifi in managementul Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului

din Romania SIIIR.
Comisia de intocmire a orarului scolar

Consemneaza si informeaza administratorul de patrimoniu in legiturd cu eventualele defecte sau

stricdciuni aparute in timpul serviciului.

Colaboreaza cu serviciul secretariat, contabilitate in vederea Intocmirii statisticilor

semestriale/anuale, a situatiilor cerute de ISJVS si a altor entitti.

Anuntd directorul despre eventualele situatii neprevizute.

Se achiti de sarcini in alte comisii unde este responsabil/membru, comisii stabilite in Consiliul
de administratie.

In functie de nevoile specifice ale Palatului Copiilor Vaslui, salariatul este obligat si indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, s respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a

muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgent, in conditiile legii.

4. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

5.Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. Intocmit de:
1. Numele g1 prenumieler ..o iims inisssatnmnmmmmmmnnessammmensmsese
2. Functiade conducere: .............oooveviiiiiiiiiiiiiiiiieiiennnn,
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F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
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