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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea gi completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2020—2021,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.25%.2019

Avand in vedere prevederile art. 40, 41, 42, 43 si 45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemioleqaite determinate de rdspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completai :a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind efganizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetarii,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. l. — Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2020—2021, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5.259/2019, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 945 si 945 bis din 26 noiembrie 2019, se
medifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), literele k) si n) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

-K) pretransferul, la cerere, al personalului didactic de
predare fitular si al cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la
art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. () din prezenta metodologie,
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatémant, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu
sau prin schimb de posturi, urmat de modificarea repariizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de mui:<a pe
durata de viahbilitate a postului/catedrei carora nu li.s¢ poate
constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-
invatare-evaluare completa conform deciziilor de re;:artizare pe
post/catedrd sau prin schimb de posturi intre cad:<le didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viahilitate
a postului/catedrei;

n) repartizarea candidatilor cu statut @e cadre didactice
titulare Tn nvatémantul preuniversitay. danterior inscrierii la
concursul national de ocupare a postwiior didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in inva,@améantul preuniversitar,
denumit in continuare concurs nafional, sesiunea 2020, cu
pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor
didactice debutante din Tnvatdmantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant, sesiunea 2020, si au
obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturi didactice/
catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile
prezentei metodologii;”.

2. La articolul 4, alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 4, alineatele (5) si {(6) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum
si cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb

de posturi, detagz rea ninteresul invatdmantului sau detasarea
la cerere prin Luncurs specific pe posturi didactice/catedre
vacaniefrezevzdate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritatilorr ationale sau clase/grupe speciale de limbi straine
cu program intensiv sifsau bilingv sustin o proba orald
eliminatorie de cuncastere a limbii modeme/minoritatii in care
urmeaZA sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice
tituleisvangajate pe durata de viabilitate a postuluifcatedrei pe
posri didactice/catedre similare, cadrele didactice care au
findlizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
rinoritatii in care urmeaza sa se facd predarea sau care au
efectuat studiile in limba modernd/minoritatii in care urmeaza
sa se facad predarea, respectiv cadrele didactice titulare care
beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare
la cerere, conform prezentei metodologi.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea reparizarii prin schimb de posturi/catedre, precum
si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state
sau in Romania in limbile minoritatilor nationale si care solicita
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
perioadd determinatd sau nedeterminata, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul la cerere sau prin schimb
de posturi, detagarea in interesul invatdmantului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméana
sustin proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii roméne.
Fac exceptie cadrele didactice ftitulare ftransferate/
pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma
de studii este inscrisd specializarea «Limba romé&nad» sau
«Limba si literatura romana», precum si cadrele didactice care
au efectuat studiile n alte tari in limba roména.”

4. La articolul 4, alineatul {(7) se abroga.

5. La articolul 4, alineatele (8) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.(8) Evaluarea probelor orale, prevazute la alin. {5) si (6), se
realizeaza de catre o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, formatad din: presedinte — inspector scolar
general adjunct/iinspector scolar; membri — cate doi profesori
de specialitate titulari care au dobéndit gradul didactic | sau
llfinspectori  scolari/metodisti  ai  inspectoratului  scolar/
responsabili ai comisiilor metodice cu specializari in profilul
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postului; secretari — 1—7 inspectori scolari/directori de unitati
de invatdmant. In mod exceptional, pentru disciplinele la care
nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic | sau I,
inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru
evaluarea probelor orale profesori titulari din fnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in Tnvataméant ori
cadre didactice din invatdmantul universitar.

(9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se
organizeaza conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie si se evalueaza prin calificative «Admis/Respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale rAmanand
definitiv. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor
didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.”

6. La articolul 4, dupa alineatul {9) se introduce un nou
alineat, alineatul (91), cu urmatorul cuprins:

,(91) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6),
se pot organiza si in sistem online. Procedura specifica de
organizare si desfasurare a acestor probe se elaboreaza de
comisia judeieana/municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic.”

7. La articolul 4, alineatele (10), (11), (13) si (17) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(10) Rezultatul «Admis» obtinut la probele orale eliminatorii
de catre cadrele didactice in oricare etapad de mobilitate ramane
valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, prevazute la
alin. (1), precum si pentru etapele mokilitati personalului
didactic de predare titular care se desfasoard pe parcursul
anului scolar 2020—2021.

{11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile
nationale, sesiunile 2019 sifsau 2018, media de repartizare
minimum 5 {cinci) in specialitatea postului au acordulide
principiu al consiliului de administratie/consilillor de adminisatie
alfale unitatifunitdtilor de invatdmant, au calificotivul/
calificativele «Foarte bine» si mai au cel putin jurzatate de
norma didacticad in specialitate pot beneficia de chatinuitate
pentru detasare la cerere. Pentru aceasta se amiZseaza, in
scris, consilivluifconsiliilor de administratie al/ale uriatii/unitatilor
de invatdmant pana la data prevazutd in Calendar. Profesorii
consilieri in centre si cabinete de asistenta {zihopedagogical
profesorii logopezi din cabinetele interscolais se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al. centrului judetean/
al municipiului Bucuresti de resurse si ¢ristenta educationald,
denumit in continuare CJRAE/CMBR/ #:, in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul
consiliuluifconsililor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatdmant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare
la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor
didactice solicitante p&na la data prevazutd in Calendar.
Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor
didactice solicitante acordul de principiu si, dupa caz, motivele
refuzului continuitatii prin detasare. Pentru a beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice fitulare
care participd si la concursul din 2020 trebuie sa obtina
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat{e) pentru
continuitate. Cadrele didactice care beneficiazd de continuitate
pentru detasare la cerere, in anul scolar 2020—2021, Tsi
actualizeazad dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract
individual de munca pe pericada determinatd, care au obtinut

media de repartizare minimum 5 (cinci) Tn specialitatea postului
la concursurile nationale, sesiunile 2019 sifsau 2018, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/
consililor de administratie al/ale unitatii/unitatiior de invatamant,
au calificativul/calificativele «Foarte bine» si mai au cel putin
jumatate de norma didacticd in specialitate pot solicita
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2020—2021. Pentru aceasta se
adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invdtdmant pana la termenul prevadzut in Calendar, care
comunica acordulfacordul de poincipiu sau refuzul la
inspectoratul scolar, conform Caleidarului. Profesorii consilier
in centre si cabinete de asistenic’ psihopedagogica/profesorii
logopezi din cabinetele interseniare se adreseaza consiliului de
administratie al CJRAE/CMI*RAE in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv. Consiliul/Coensiliile de administratie
alfale  unitatii/unitatilor vde  Tnvatdmant/CJRAE/CMBRAE
comunica in scris cadrzlur didactice solicitante acordul/acordul
de principiu, respectis: motivele refuzului pentru prelungirea
contractului individi=i de munca pe perioadd determinata.
Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de
munca pe pericagd determinatd in anul scolar 2020—2021,
cadrele didaciice care participa si la concursul national,
sesiunea 202+ conform prezentei metedologii, trebuie s obtina
minimum 4ta 5 (cinci) la proba scrisd, la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat{e). La
discipliia educatie tehnologicad pot beneficia de prelungirea
durate.r contractului individual de muncad pe perioada
deter=iinata, in anul scolar 2020—2021, doar cadrele didactice
cu specializarea educatie tehnoelogica.

{17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare care presupun incheierea unui nou contract individual
de munca pe perioada deteminatd/medeterminata la nivelul unei
unitati de invatamant, cadrele didactice/candidatii care participa
la aceste etape depun cobligatoriu la unitatea de nvatadmant, la
data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de
muncd, cerificatul/adeverinta de integritate comportamentala
prevazut{(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul naticnal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, in situatia in care nu au prezentat acest
document la inscriere pentru etapele respective.”

8. La articolul 29, alineatul (2) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Conducerile unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de
stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete Tnainte de
fiecare etapd a mobilitatii personalului didactic de predare din
nvatdmantul preuniversitar.”

9. La articolul 30, alineatul (6) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

~8) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de
transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer pot
ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste
etape, indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei
metodelogii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor
vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat
pensionare anticipatd sau pensionare anticipata partiald.”

10. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JAr. 39. —1in unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de
invatamant, licee tehnelogice, unitdti de Tnvatadmant avand
clasele |—XII/XIl sau V—XIIZXIIl, posturile didactice/catedrele
vacante se publica pentru nivelul cel mai Tnalt corespunzator
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unitafii de invatdmant si postului didactic. Tn mod exceptional,
in unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatamant,
pentru etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot fi
publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.
Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de
transfer pentru restrdngere de activitate cuprinde mentiuni,
conform lit. a) din anexa nr. 1 la prezenta metodologie.”

11. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HArt. 42. — (1) Cadrele didactice aflate in restrangere de
activitate depun la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriald
isi au sediul unitatile de invatdmant la care doresc solutionarea
restrAngerii de activitate, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri-tip, insofite de documentele mentionate in aceasta,
aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii de
invadtamant la care a intrat in restrdngere de activitate si o
adeverinta, eliberatd de conducerea unitatii de invatamant in
care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care
postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrAngere de
activitate.

(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate intr-un singur
judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice
titulare in Tnvatdmantul preuniversitar inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate fac dovada
domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele
scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverintd de identitate. Cadrele didactice ftitulare in
invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba domiciliul in judetul
in care solicitd transferul. Cadrele didactice care solicita
fransferul in municipiul Bucuresti, fitulare Tn invatamantul
preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul
scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverintad de identitate.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mohiriiate
verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru t==1sfer,
evalueaza dosarele si afiseaza, pentru cadrele didactice care
indeplinesc conditiile de transfer, punctajele stabilite in baza
anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul in:Lectoratului
scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratuiui scolar.

{4) Eventualele contestatii la punctajele stanilite de comisia
judeteand/a municipiului  Bucuresti de '’ mobilitate se
depunftransmit inclusiv prin posta elecironica, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutionedza Tn consiliul de
administratie al inspectoratului scolar “.ontestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementat? de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si ‘completarile ulterioare.
Punctajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar. Hotdrarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ.

(5) Cadrele didactice ftitulare aflate in restréngere de
activitate, care nu au sustinut probele orale eliminatorii pana la
data de 13 martie 2020, pot sustine aceste probe, conform
anexei nr. 20 la prezenta metodologie, in etapa de pretransfer,
in perioada prevazutd in Calendar. Aceste cadre didactice
participa la sedinta pentru solutionarea cererilor de restrangere
de acfivitate si, dacd sunt repartizate pe posturi care necesita
proba orald de cunoastere a limbii, li se va emite decizia de
repartizare dupa sustinerea acestor probe, in conditiile in care
obtin calificativul «Admis».”

12. La articolul 43, alineatele (1), (2) si (4) se abroga.

13. Articolele 44 si 45 se abroga.

14. La articolul 46, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 46. — (1) Cererile de fransfer depuse la inspectoratele
scolare de cadrele didactice titulare aflate in restréngere de
activitate, in perioada prevazuta de Calendar, se sclutioneaza in
sedintd de repartizare, organizata de catre comisia de mobilitate
a personalului  didactic de predare din Tnvataméantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu
respectarea conditiilor din prezenta metodologie, pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta
de transfer, in urmatoarea ordine:

a) selutionarea restrangerii deActivitate in cadrul unitatii de
invatdmant, in ordinea descresditeare a punctajului;

b) selutionarea restrangerii'cs activitate la nivelul consortiului
scolar, in ordinea descrescatcare a punctajului;

¢) solutionarea restrar1erii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
alin. (3), in ordinea desrrescatoare a punctajului;

d) solutionarea rgeirdngerii de activitate la nivelul judetului,
cu respectarea pre’ iwderilor alin. (3), in ordinea descrescatoare
a punctajului;

e) selution#rea restrangerii de activitate in alte judete, cu
respectarea jizvederilor alin. (3), Tn ordinea descrescatoare a
punctajuluis

15. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatc:i cuprins:

ArnA7. — () In sedinta de repartizare, optiunile cadrelor
didezt.ce sau ale imputernicitilor acestora se inregistreaza
cohiform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

16. La articolul 47, alineatul (5) se abroga.

17. La articolul 51, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

SArt. 51. — (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post
didactic/o catedra vacant(a) cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd de un an care participa si la concursul
national, sesiunea 2020, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent
poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an in contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile
prezentei metedologii, dacd obtine minimum nota 5 (cinci) la
proba scrisd a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinatd de un an in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul
didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(a)
cu contract individual de munca pe pericada detemminata de un
an, care a dobéndit definitivarea in invatamant si care a obtinut
cel putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un
post/o catedrd vacant(d) publicat{a) pentru angajare pe perioada
nedeterminata la un concurs national, in conditiile Legii
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Cadrul
didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(a)
cu contract individual de munca pe pericada detemminata de un
an, care a dobandit definitivarea in invatamant si a obtinut cel
putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un
post/o catedrd vacant(d) publicat{a) pentru angajare pe perioada
nedeterminatd la mai multe concursuri nationale, beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munca in baza
celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat{e), cu respectarea cumulativa
a conditiilor generale si specifice din prezenta metodologie, daca
la ultimul concurs national la care a participat nu a obtinut nota
sub 5 {cinci) la proba scrisd in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).”
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18. Titlul capitolului VI se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

SCAPITOLUL Vi
Pretransferul fa cerere
al personalului didactic de predare titular

Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate

a postului/catedrei carora nu Ii se poate constitui
norma didactica de predare-invitare-evaluare compfeta

conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd”

19. La capitolul VI, sectiunea | se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~SECTIUNEA !

Pretransferul Ia cerere al personailului didactic
de predare titular

Art. 53. — (1) La etapa de pretransfer participd cadrele
didactice fitulare prevazute la art. 5 alin. {(1+—(3) din prezenta
metodologie, precum si cadrele didactice prevazute la art. 5
alin. (6) din prezenta metodologie, la cererea acestora, in
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1
alin. (3) din prezenta metodologie, pentru apropiere de domiciliu,
pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, Tn
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare
titular se poate realiza din mediul rural inh mediul urban numai
daca persoana respectiva se incadreaza in una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (7) din prezenta metodologie.

(3) Cadrele didactice ftitulare aflate Tn restréngereide
activitate Tncepénd cu 1 septembrie 2020, a caror restrarigere
de activitate a fost solutionatd in etapa de soluticti:re a
restrangerilor de activitate, pot participa si la =slapa de
pretransfer la cerere, conform prezentei metodologii

{4) Cadrul didactic titular in unitati de invatamest aflate in
localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. {(3)"Gin prezenta
metodologie, poate paricipa la etapa de pretransfer la cerere
numai in aceeasi localitate.

Art. 54. — (1) Pentru pretransferul |a<crere, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu _neatru apropiere de
domiciliu, pentru reintregirea familiei saz.1n vederea schimbarii
locului de munca ori a felului muncii, ¢:terminata de starea de
sanatate a acestora, la propunerea-taedicului de medicina a
muncii, personalul didactic de predare, prevazut la art. 53
alin. (1) din prezenta metodologie, depune, in pericadele
prevazute in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul scolar in a
carui raza teritoriald isi arefau sediul unitatea/unitatile de
invatamant la care se solicitd pretransferul. Cadrul didactic titular
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer la cerere in
unitati de Tnvdtdmant din alte judete anexeaza la cererea de
inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar in a carui
raza teritoriala este titular, din care sa rezulte ca cererea de
pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenta.
Un cadru didactic titular in invatamantul preuniversitar se poate
inscrie la etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau
numai in municipiul Bucuresti. Documentele anexate, in copie,
la cererea de inscriere trebuie sa fie autentificate de conducerea
unitatii de Tnvatdmant la care cadrul didactic este titular sau
detagat.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare
titular se realizeazad pe posturi didactice/catedre vacante in
unitati de invatdmant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta

functie didactica, potrivit specializérilor dobéndite prin studii in
concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor
art. 4 alin. (5), (8), (8) si (9) din prezenta metodologie. Cadrul
didactic titular intr-o unitate de invatdmant preuniversitar, care a
dobandit prin studii doud sau mai multe specializari, poate
solicita, in etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unuifunei
post didactic/catedre vacant{e) sau trecerea intr-c altd functie
didacticd, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii
conform Centralizatorului, cu respectarea prevederilor art. 4
alin. (5), (8), (8) si {9) din prezenta metodologie, Tn aceeasi
unitate de invatdmant sau in alte unizati de invatadmant.

Art. 55. — {1) In etapa de prafransfer la cerere, cadrele
didactice pot ocupa catedre vacunte constituite Tn unitati de
invatamant, indiferent de viakiliiatea acestora, inclusiv posturi
didactice/catedre care se pot vacanta in aceasta etapa, in
conditile prevazute de prezenta metodologie, cu exceptia
posturilor didactice/catecir#ior vacantate de cadrele didactice
titulare care au solicitat ensionare anticipata sau pensionare
anticipatd partiala. |z, 'structura catedrelor vacante pentru
pretransfer la cererainu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practicd.c«<ntru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2, ore din dirciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clas=le a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice,
decorative, arbientale, arhitectura si design si nici orele vacante
de la clasele’grupele de elevi cu frecventa redusa. In structura
catedreler vacante pentru pretransfer la cerere pot fi incluse cel
mult 4%natru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-o
singurd/unitate de invatamant si pe o singura disciplina nu pot
soliet 4 pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si
ori: uin propria norma. Cadrele didactice fitulare in doua sau mai
rivite unitati de invatamant/specializari pot solicita pretransferul
we o catedrd Tn componenia careia intrd si orele din propria
normd, la una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, de
reguld, in mediul rural, daca se justificd apropierea de domiciliu.
Cadrele didactice titulare aflate in restrAngere de activitate
incepand cu 1 septembrie 2020, a clror restrdngere de
activitate a fost solutionatd in etapa de solutionare a
restrangerilor de acftivitate, care participa si la etapa de
pretransfer, nu pot solicita pretransferul pe o catedra in
componenta careia intrd si ore din catedra pe care a fost
solutionata restrangerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante
prevazute la arl. 5 alin. {6) din prezenta metodologie, care
participa la etapa de pretransfer;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanieazd pe
parcursul derularii pretransferului pe care pot reveni: cadrele
didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate, conform art. 23 alin. (2)
din prezenta metodologie, cadrele didactice carora li s-a
completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. {13)
din prezenta metodologie, respectiv cadrele didactice
transferate pentru restréngere de activitate, conform art. 41 din
prezenta metodologie;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru
intregirea normei didactice, pe care nu s-au selutionat intregirile
de norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanieazd pe
parcursul derularii pretransferului pe care se potrealiza intregiri
de norma didactica sau completari de norma didactica cu ore in
specialitate pentru cadre didactice titulare Tncepand cu anul
scolar urmator;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele
didactice titulare care au solicitat pensionare anticipatd sau
pensionare anticipata partiala.

(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (2) lit. ¢) si d),
posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul
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etapei de pretransfer pot fi ocupate numai pe pericada
determinatad de cel mult un an gcolar, prin reincadrarea unui
cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in
invatdmantul preuniversitar, prin concurs, prin defagare sau in
regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice
participante la etapa de pretransfer se inregistreaza in sistemul
informatic pe parcursul perioadei de inscriere la aceasta etapa,
conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare
se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer, cu precizarea unitatilor de invatdamant la care sunt
titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
conform datelor Tnregistrate in sistemul informatic.

Art. 56. — (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobkilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar verificd dosarele depuse, indeplinirea conditiilor
pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza punciajele
stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de
pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de motilitate a personalului
didactic de predare din inva3tamantul preuniversitar se
depunefse transmit inclusiv prin posta electronica, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Punctajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar. Hotdrarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestavile
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de conteritios
administrativ.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de/monbilitate
a persenalului  didactic de predare din TnvEtamantul
preuniversitar realizeaza ierarhizarea cadrelor dide®.ce inscrise
la etapa de pretransfer conform criteriilor prevazuie la alin. {4),
pentru fiecare criteriu, Tn ordinea descrescatoir: a punctajelor
finale stabilite in baza anexei nr. 2 la prezeri:'metodologie. In
situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se
realizeazd in baza criterilor socioum<ritare dovedite prin
documente justificative.

{(4) La ierarhizarea cadrelor didazt ce, comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate & personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar trebuie s tind seama
dacd solicitantul indeplineste conditile pentru pretransfer
prevazute de prezenta metedologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul, daca detine
avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau daca a promovat proba orald, dupa caz si, in
ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de
numireftransfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat{e) n localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatdmant/unitati
de invatamant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat{e) si are domiciliul in localitatea in care
solicitd postul didactic/catedra vacant(a);

c¢) cadrul didactic este titular la o unitate de Tnvatdmant/unitati
de invatamant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate

apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra
vacant(a);

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate si are si domiciliul in aceeasi localitate
in care solicitd postul didactic/catedra vacant(ad);

e) cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate Tn localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant{a) si are domiciliul in alta localitate;

f) cadrul didactic este titular in altad specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate la o unitate de invatamant/unitati de
invatamant din alta localitate si are domiciliul in localitatea in
care solicita postul didactic/catedravacant(a);

g) cadrul didactic este titular’n altd specialitate decat cea a
postului/catedrei solicitate la.cunitate de invatamant/unitati de
invatamant din alta localitaie’si are domiciliul intr-o localitate
apropiata de localitatea ir” care solicitd postul didactic/catedra
vacant(a).

(5) Cadrele didactice titulare in invatdmantul preuniversitar
fac dovada domiciliztai pand la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolire, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau . udeverintd de identitate. Cadrele didactice
titulare in invatdi.dntul preuniversitar aflate in situatia prevazuta
la alin. {(4) lit;¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul Tn
localitatea 70 care solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba
domiciliul n"judetul in care sclicitd pretransferul. Cadrele
didactige aitulare in invatdmantul preuniversitar intr-un judet
invecii'at judetului de domiciliu pot ccupa posturi didactice/
cates2 vacante prin pretransfer in judetul in care sunt titulare,
periu apropiere de localitatea de domiciliu, daca se justifica
#piopierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic
este solicitat de doud sau mai mulie persoane, are prioritate
cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul in care
solicitd pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicita pretransferul Th municipiul
Bucuresti, fitulare in invatdmantul preuniversitar in alte judete,
fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti pana la
data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de
identitate.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de
medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
medificarile si completarile ulterioare, si cadrele didactice care
solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei nu sunt
conditionate de domiciliul in localitatea Tn care solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru
reintregirea familiei trebuie s faca dovada ca sctul/sotia are
locul de munca in localitatea in care solicitd pretransferul sau
intr-o localitate apropiata, anexand, in copie, la cererea de
pretransfer, dupd caz, unul dintre urmatoarele documente:
extras din Registrul general de evidentd a salariatilor sau
contractul individual de muncd, decizia sau ordinul
conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru
persenalul din sistemul de aparare, de informatii sau de ordine
publicd si de securitate nationala.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicina a
muncii se realizeaza cu informarea si avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii. In vederea emiterii avizului Ministerului
Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar fransmite, in
pericada prevazutd in Calendar, Directiei generale invatdmant
preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii o
adresa in care se precizeaza explicit informatii privind numele si
prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitatile de
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invatdmant la care cadrul didactic este fitular, unitatea/unitatile
de invatamant la care se sclicitd pretransferul, insotitd de
propunerea medicului de medicind a muncii si de documentele
medicale justificative.

Art. 57. — {1) Solutionarea cererilor de pretransfer se
realizeaza in sedinta de repartizare organizata de membri ai
comisiei judeiene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdamantul preuniversitar,
in perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care nu
poate paricipa la sedintfa de repartizare pentru solutionarea
cererilor de pretransfer are dreptul sa8 desemneze, prin procura
notariala in original, un Tmputernicit care sa 1 reprezinte
interesele.

(2) In baza ierarhizérii cadrelor didactice inscrise la etapa de
pretransfer realizatd conform art. 56 din prezenta metodologie,
membrii comisiilor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar repartizeaza cadrele
didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta
metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante au cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinatd de starea de sanatate a acestora, la
propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a
comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Optiunile
cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau ale
imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de reparizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(3) Contestatiile la hotararile comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, adoptate in sedinta de repartizare,
se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de
Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie &
inspectoratului scolar, in pericada prevazutd in Calencar.
Hotérdrea consiliului de administratie al inspectoratului goorar
este definitiva si poate fi atacatad numai la instanta de cont-licios
administrativ, contestatia reprezentand pléngerea niaalabild
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modiicarile si
completarile ulterioare.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor, inspe.orul gcolar
general emite decizia de pretransfer la cererz cu precizarea
unitatiifunitatilor de invatdmant cu personsitate juridica, a
postului didactic/catedrei, a nivelului de' /invatdmant si a
regimului de mediu. Tn decizia de pretranster la cerere nu se
precizeaza viahilitatea postului didacticizatedrei, iar structura/
structurile unitatilor de invatémant cu! ~ersonalitate juridica se
precizeazda numai in situatia in ca’e regimul de mediu al
acestora este diferit de regimul de mediu al unitdti de
invatdmant cu personalitate juridica.

(5) Personalul didactic de predare ftitular pretransferat in
etapa de pretransfer la cerere, sesiunea 2020, va fi detasat in
interesul invatdmantului pentru nesclutionarea restrangerii de
activitate in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana
la data de 1 septembrie 2020, se constatd ca postul
didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus{d) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a restructurarii
retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(a) pe perioadd nedeterminata in
etapa de pretransfer. In situatia in care, dupd etapa de
pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se constata
cd postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a
pretransferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de
scolarizare sau restructurdrii retelei scolare, iar postul
didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(a) pe perioadad nedeterminata in etapa de pretransfer,

cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe
care a fost pretransferat.”

20. La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 58. — (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza
in prevederile art. 53 alin. (1) din prezenta metodologie pot fi
pretransferate prin schimb de posturi prin consimtadmantul scris
al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de
posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular n mediul
urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se
poate realiza numai in situatia in ¢ <2 cadrul didactic titular in
mediul rural respectad conditia psevazuta la art. 53 alin. (2) din
prezenta metodologie. Fiecari cadru didactic titular care
participd la schimbul de posien didactice/catedre trebuie sa
aiba, la data solicitarii schimiului, studiile necesare ocuparii
postului didactic/catedrei rie care urmeaza sa se pretransfere,
conform Cenftralizatorulviliar in situatiile in care este cazul sa
detind, la data soliciterii schimbului, avizele si atestatele
necesare ocuparii pos.dlui didactic/catedrei pe care urmeaza sa
se pretransfere s#0 s8 fi promovat proba orald necesara
ocupdrii postuluii.didactic/catedrei pe care urmeazad sa se
pretransfere. Fentru posturile didactice/catedrele pe care
urmeaza sa s¢pretransfere prin schimb de posturi/catedre care
necesitd prone orale, cadrele didactice trebuie sd obtind la
aceste probe calificativul « Admis», exceptand cadrele didactice
titulare«nriztransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conforw prevederilor art. 4 alin. (3) si (6) din prezenta
metc Ologie.”

21. La articolul 59, alineatul (3) se modifica si va avea
innatorul cuprins:

J{3) In vederea modificirii repartizarii pe alte posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), in pericadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer la cerere,
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitalte a
postului/catedrei depun la inspectoratul scolar cereri-tip insotite
de documentele prevazute in aceasta. In aceeasi pericada
transmit, prin posta electronica, cereri-tip la unitatea/unitatile de
invatdmant la care sclicitd repartizarea. Cadrele didactice care
solicitd modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare transmit cererile-tip, prin postd electronica, la
CJRAE/CMBRAE.”

22. La articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins

.(31) La cererile-tip care se transmit prin posta electronica la
unitdtile de invatamant si CJRAE/CMBRAE se anexeazd, in
copie, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate,
documente doveditoare privind schimbarea numelui, daca este
cazul. Conducerile unitdtilor de Tinvatédmant comunica
inspectoratelor scolare adresa de postd electronica la care
cadrele didactice fransmit documentele. Aceste adrese de posta
electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul unitatilor
de invatamant. Cererile transmise de cadrele didactice prin
posta electronica la unitatile de invatdmant se inregistreaza, iar
numarul de Tnregistrare se comunica cadrului didactic prin posta
electronica si prin afisare pe site-ul si la avizierul unitafilor de
nvatdmant.”

23. La articolul 59, alineatele (5) si (8) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant,
constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral,
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conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica, pe baza
informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru medificarea repartizarii
de catre cadrele didactice care au fransmis cereri si realizeaza
departajarea candidatilor care solicitd acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacanta, daca este cazul.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de Tnvatdmant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitdti de invatdmant/
CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acordd modificarea reparizarii. La
validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de
principiu pentru modificarea reparizarii se tine seama daca
acesta indeplineste conditile prevazute de prezenta
metedelogie. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotérérea consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatdmant,
printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant,
in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ultericare, si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant, la termenul prevazut in
Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a
se adresa instantei de contencios administrativ competente.”

24. La articolul 60, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 60. — (1) Doud cadre didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul «Foarte
bine» in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
«Foarte bine» in anul scolar in curs si nu au fost sanctiorate
disciplinar in ultimii 2 {(doi) ani scolari incheiati si nili’pe
parcursul anului scolar n curs pot solicita, la cerere, schutib de
posturi/catedre, cu acordul censililor de adminigiz2ue ale
unitatilor de Tnvatdmant/CJRAE/CMBRAE in caie’ cadrele
didactice solicita reparizarea. Fiecare cadru didacty angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul
de posturi didactice/catedre trebuie sa aiba, {a:data solicitarii
schimbului, studiile necesare ocuparii postulii didactic/catedrei
pe care urmeazda sa obtind reparizarea, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa deting, la
data solicitarii schimbului, avizele si ates: stele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care x 2ieazd sa obtind noua
repartizare sau sa fi obtinut in andl 2020, la proba orald
necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa
obtind noua repartizare, calificativul «Admis», exceptand cadrele
didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (53) si (6) din prezenta
metodologie.”

25. La articolul 62, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Concursul national constd in probd scrisa in profilul
postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru
concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
conform art. 42 alin. {1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepénd cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiclogice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative.”

26. La articolul 62, alineatele (4)—(6) se abroga.

27. La articolul 62, alineatele (7), (8), (9) si (13) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate
de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs, in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Proba scrisa se evalueaza prin note de la
10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile
minoritatilor nationale. Imediat duvpa finalizarea Tinscrierii
candidatilor la concursul national siinregistrarii datelor acestora
in sistemul informatic, inspectorzile scolare transmit, in scris,
Centrului Nafional de Politici ¢ Evaluare in Educatie si Directiei
generale invatdmant preuni:ersitar disciplinele de concurs la
care se solicitd traducerea, specializarea si limba materna
pentru care candidatii av-optat, de exemplu: matematica, limba
maghiara. Candidatii“zare sustin probele scrise in limbile
mineritatilor nationale rimesc simultan varianta de subiecte atat
in limba materna, ¢v'si in limba romana.

{8) Pentfru angaarea pe perioada nedeterminatd, candidatii
trebuie sa obliraminimum nota 7 {sapte) la proba scrisa.

(2) Pentrywangajarea pe perioada determinata, candidatii
trebuie sa@ ¢2ind minimum nota 5 {cinci) la proba scrisa.

{13)3:2adrul didactic angajat cu contract individual de munca
pe duiznta de viabilitate a postului/catedrei care padicipa la
conztirsul national, sesiunea 2020, si obtine minimum nota 7
(sinte) la proba scrisd sustinutd in specialitatea postului
uidactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea
e perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care
este angajat, in conditile in care consiliul de administratie/
consilile de administratie al/ale unitatilor de invatamant
confirma, prin adresa scrisd, ca postul didactic/catedra
respectiv(@) are o viabilitate estimata de cel putin 4 {patru) ani
scolari si poate fi ocupat(d) pe pericada nedeterminata. Adresa
se depune |la dosarul de inscriere la concursul national de catre
candidat. Tn situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte)
la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci)
ramane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.”

28. La articolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 63. — (1) In cazul notelor egale obtinute la proba scrisa,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitdli didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitat{a);

c¢) candidatii care au dobandit gradul didactic |;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare, calculata
conform anexei nr. 15 la prezenta metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obitinuta la examenul
de licentd/absclvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.”
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29. La articolul 65, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 65. — {1) Cererile-tip de inscriere la concursul national,
sesiunea 2020, insotite de copii de pe documentele sclicitate, se
inregistreaza la secretariatul comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform
Calendarului. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mokilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar poate stabili constituirea mai multor centre de
inscriere la concurs, in afara celui din cadrul inspectoratului
scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al
inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererile-tip de inscriere la concurs.”

30. La articolul 65, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul {11}, cu urmatorul cuprins:

»(11) Candidatii care au depus dosare de inscriere Ia
concursul national in ultimii 3 ani depun/ransmit pentru
inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, la centrul de
inscriere cererea-tip insofitd doar de documente in completarea
celor depuse n anii anteriori, daca este cazul.”

31. La articolul 65, alineatele (5) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Datele din fisa de Tnscriere a fiecarui candidat sunt
inregistrate in sistemul informatic si se afiseaza pe site-ul
inspectoratelor scolare la data prevazutd in Calendar, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie.
Candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, in
scris, prin posta electronica, inspectoratul scolar in vederea
corectarii acestora pana cel tarziu cu 3 zile lucratoare inainte de
desfisurarea probei scrise. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valica
fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii
promotiei curente care nu prezintd adeverinia de absolvire-au
pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de orgeriizare
si desfasurare a concursului poate elabora o proceduraspecifica
de validare a fiselor candidatilor inregistrate it sistemul
informatic.”

32. La articolul 65, alineatul (12) se abroga.

33. La articolul 65, alineatele (13)—(16, <e modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(13) Candidatii care sclicitd ccupareaprin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezelvate la clase/grupe
speciale de limbi strine cu program inichsiv sifsau bilingv sau
clase/grupe cu predare in limbile mir dtilor nationale sustin o
proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie
cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,
candidatii care sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea
unui post in invatdmantul primar sau prescolar cu predare in
limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii
care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea
n limka minoritatii in care utmeaza sa se faca predarea, precum
si candidatii care au efectuat studiile Tn limba moderna/minoritatii
in care urmeaza sa se faca predarea.

{14) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile
minoritatilor nationale sau in alte tari si solicita ccuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba romana sustin o proba orald
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie
candidati pe a caror diplomd de studii este finscrisa
specializarea «Limba romand» sau «Limba si literatura
romanad», candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limbka
romana si candidatii care sustin proba scrisd specificad pentru

ocuparea unui post in invatdmantul primar sau prescolar cu
predare Tn limba romana ori a unei catedre de limba si literatura
romana.

(15) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie si se evalueaza prin calificative «Admis/Respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale rAmanand
definitiv. Rezultatul «Admis» raméne valabil si pentru etapele
ultericare ale mohbilitdti personalului  didactic/concursul
judetean/etapele moebilitdtii persoriului didactic/concursurile
care se desfasocard pe parcursil anului scolar 2020—2021.
Inspectoratul scolar elibereaza &i7everinte candidatilor, semnate
de inspectorul scolar generai 5i de presedintele comisiei de
evaluare a probelor orale, in care se consemneaza rezultatele
obtinute la aceste probe.

(16) Probele orale elirinatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se pot organiza si inssistem online. Procedura specifica de
organizare si desfajurare a acestor probe se elaboreaza de
comisia judeteans;:y municipiului Bucuresti de organizare a
concursului.”

34. La artinewul 65, dupa alineatul (16) se introduc doua
noi alineate. 2iineatele (17) si (18), cu urmatorul cuprins:

»17) Cawrdidatii care depun cereri de Tnscriere, conform
alin. (1),7nsofite de fise de inscriere si carora li se nregistreaza
datele 4% Tnscriere, conform alin. {5), intr-un judet sau in
municiiul Bucuresti, se prezintd la proba scrisa in judetul Tn
cars s-au inregistrat datele n sistemul informatic.

£18) Candidatii care solicita repartizarea pe posturi didactice/
tatedre vacante/rezervate in alt judet sau Tn municipiul
sucuresti, in care nu a sustinut proba scrisd, depun cereri in
acest sens, Tn perioada prevazuta in Calendar, la inspectoratul
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd
repartizarea si informeaza, in scris, inspectoratul scolar din
judetul in care a sustinut proba scrisd.”

35. La articolul 66, alineatele (3)—(5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a probelor orale eliminatorii, numita prin decizia
inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunctinspector
scolar;

b) membri — cate doi profesori de specialitate titulari, cu
gradul didactic | sau llfresponsabili ai comisiilor metodice/
inspectori scolarifmetodisti ai inspectoratului scolar pentru
fiecare limb& modernd/materna la care s-au inscris candidati,
pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1—7 secretari —inspectori scolari/directori ai unitatilor de
fnvatdmant.

{(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau Il, inspectorul
scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea
probei orale eliminatorii, profesori titulari din fnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in Tnvatdmant ori
cadre didactice din invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizeaza de catre membrii
comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).”

36. La articolul 66, alineatele (6), (7) si (8) se abroga.

37. La articolul 66, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~9) Proba scrisd a concursului are loc in centre de concurs.
Arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeaza
ludnd n considerare faptul ca in salile de concurs candidatii se
dispun la o distantd de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
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concurs este coordonata de o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitati de
invatdmant in care se desfasoard proba scrisa;

c) 6—18 membri — inspectori scolari, directori/directori
adjuncti;

d) 4—6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti
programatori;

e) persoana responsabild cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audiovideo.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizie a
inspectorului scolar general, profesori asistenti.”

38. La articolul 68, alineatele (1), (2), (9) si (11) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Al 68. — (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si
solutionarea contestatiilor se constituie centre stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, denumite in confinuare centre
de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de
evaluare/contestatii in cadrul concursului;

b) elaboreazd Procedura specificd privind desfagurarea
activitdtilor din centrele de evaluare/contestatii si 0 comunica
inspectoratelor scolare.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi
evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de
evaluare dispune reverificarea lucrarii respective, in prezenta
sa, asigurdndu-se respectarea baremului, in conformitate cu
Procedura specifica privind desfagurarea activitatilor din centrele
de evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se
decide, prin consens, nota lucrarii.

{11) Contestatiile la proba scrisd se depun la inspectoiciele
scolare, in pericada prevazuta de Calendar. Contestatia lo ' broba
scrisd se depune personal de catre candidat #cau prin
imputernicit, acesta din urma prezentand procura rictariala in
original. Contestatia la proba scrisa poate fi fransriisa si prin
posta electronica, situalie in care candidatul anexeaza la
contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeveriazia de identitate.
Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor ceadidati.”

39. La articolul 74, alineatele (1)—(3}.se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

A, 74, — (1) Posturile didact :z/catedrele vacante/
rezervate publicate pentru concurs g¢ vepartizeaza de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de ‘organizare si desfasurare
a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in
ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la proba scrisa, in
limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei metodologii. Tn cazul notelor egale la proba scrisa se
aplica prevederile art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor
existente in sistemul informatic, in ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. {13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea
2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/

catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual
de munca pe pericada nedeterminata, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea
conditiilor prezentei metodelogii; situatile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) repartizarea pentru completarea normei didactice de
predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. {(4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma
didacticé incompleta, conform preze “tei metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul
invatdmantului pentru restrange = de activitate nesolutionata a
cadrelor didactice titulare aflaiein restrdngere de activitate;

e) repartizarea pe poswri didactice/catedre vacante
complete, indiferent de viabilitatea acestora, a candidatilor cu
statut de cadre didactice Vwlare in invatdmantul preuniversitar
anterior inscrierii la coriurs, cu pastrarea statutului de cadru
didactic titular si a cad: clor didactice debutante din invatdmantul
preuniversitar de sizt si particular, prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. {6),{ih prezenta metodologie, care au promovat
examenul naticiial pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant,
sesiunea 2022, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a notelor si cu
respeciarza conditilor prezentei metodelogii;  situatiile
excepienale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercgarii.”

44. La articolul 80, alineatul (3) se modifica si va avea
inatorul cuprins:

,(3) In pericada prevazutid de Calendar, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de Tnvatdmant, care emit acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
scolar 2020—2021, in funclie de datele comunicate de
inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant.”

41. La articolul 84, alineatele (5) si (11) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

~2) Posturile didactice/catedrele rAmase vacante/rezervate
dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele
didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul naticnal
pentru obtinerea definitivarii in nvatdmant, sesiunea 2020,
participante la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate 1in  Tnvataméantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin nota
5,00 (cinci) la proba scrisd, prin detasare la cerere.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinfa de
repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze,
prin procura notariald in original, un Tmputernicit care sa i
reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de
repartizare se inregistreazd conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.”

42. La articolul 84 alineatul (8), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar
prevazute la alin. (5) care au participat la concursul naticnal,
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sesiunea 2020, si au obtinut cel putin nota & (cinci) la proba
scrisd, rAmase nerepartizate si care solicita detagare la cerere,
in ordinea descrescdteare a notelor obtinute la concurs, cu
exceplia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2020, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);”.

43. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, se ierarhizeaza pe
listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor, pana la
minimum media 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisd in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, depun, la inspectoratul
scolar unde doresc sa fie repartizali, in perioada prevazutd in
Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si grade
didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreaza si
cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 {cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018,
2017 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica
sau inspectia la clasa), respectiv cel putin media de repartizare
7 {sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care
solicita repartizarea pe perioadd determinatd in baza acestor
rezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare
obtinute la concursurile nationale din perioada 2014—2019
candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
naticnale sau care nu au obtinut note sub 5 {cinci) la proba
scrisd Tn  cadrul urmatoarelor concursuri nationale 1in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform
alin. {2), intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introdus2iin
sistemul informatic.”

44. La articolul 90 alineatul (1), literele d) si.«) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapi=) la proba
scrisd Tn cadrul concursului national din sesiupes 2020, in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinata, cu respectarea prevederilor prezeafei metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut ~el putin nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursuizn hational, sesiunea
2020, si care beneficiaza de prelungired duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 202.--2021 in baza mediei
de repartizare de minimum 7 {saplts} dbiinute la concursurile
nationale, sesiunile 2019 sifsau 20138, respectiv 2019, 2018,
2017 sifsau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatdmant primar, in conditile prezentei metodologii;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd n cadrul concursului national din sesiunea 2020, in
vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinatd, in ordinea descrescatoare a notelor, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii;”.

45, La articolul 90 alineatul (1), litera i) se abroga.

46. La articolul 90 alineatul (1), literele m) si o) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»m) candidati cu a doua specializare, alta decéat aceea la care
au participat la concursul national din sesiunea 2020, si care au
obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisd, in ordinea
descrescatoare a notelor;

0) absclventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, care au paricipat la concursul national din

sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba
scrisd, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a
notelor, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica,
educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor;”.

47. Articolul 92 se modifica si va avea urmiatorul cuprins:

JArt. 92, — Tn cadrul sedintei de repartizare, optiunile
candidatilor sau ale imputernicitilor acestora se inregistreaza
conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.”

48. Articolul 93 se modifica si »+o'avea urmiatorul cuprins:

LArt. 93, — Dupd exprimarea optiunii, inspectorul scolar
general emite decizia de repistizare. In baza deciziei de
repartizare, directorul unitati.de” invatdmant incheie, dupa caz,
contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioadd determinatd ci. candidatul repartizat. Contractul
individual de munca pe rerioada determinatad se incheie, de
reguld, pentru perioada il septembrie—31 august a fiecarui an
scolar sau pana la rzvenirea titularului la post/catedra, dar nu
mai tarziu de data sz 31 august a fiecarui an scolar. Contractul
individual de nuwicd se incheie In maximum 3 (trei) zile
lucratoare de !3.data emiterii deciziei de repartizare. In cazul
neprezentdrii = post, in perioada mentionata, pentru incheierea
contractuluriadividual de munca, repartizarea se revocd, iar
postul ditlactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile
de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor:
motive imedicale, calamitdti naturale efc., care pot fi justificate
cu facumente.”

49. La articolul 94, alineatele (5) si (8) se modifica si vor
wvea urmatorul cuprins:

~2) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor
ramase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic
de predare titular in unitatea de invatadmant, directorii unitatilor
de Tnva&tamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu
ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae care sa contina
elemente relevante cu privire la activitatea profesionala in
perioada prevazutd in Calendar, personalului didactic de
predare titular in altd unitate de Tnvatamant, specialistilor
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului
didactic pensionat, cu respectarea condifiilor de studii, avizelor
si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/
catedrelor rAmase vacante/rezervate.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare
prevazut la alin. {7) lit. ¢}—g) se aplica, in ordine, umatoarele
criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicitad postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de
invatdmant in care a functionat si in anul scolar anterior;

c¢) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului
didactic;

e) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor,
respectiv media obiinutd la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.”

50. La articolul 95, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

SArt. 95, — (1) Angajarea personalului didactic de predare
calificat n regim de plata cu ora, repartizat prin decizia
inspectorului scolar general, se realizeaza de catre directorul
unitatii de invatdmant, dupa prezentarea curriculumului vitae.
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(3) Cadrele didactice fitulare in altd unitate de nvatadmant,
specialistii consacrati in domeniul de specialitate al curriculei
scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de
activitate si cadrele didactice pensionate, care au ccupat un post
didactic/o catedrd vacani{d)frezervat{d), dupa prezentarea
curriculumului vitae, incheie contract individual de munca in
regim de platd cu ora cu directorul unitdtii de Tnvatamant,
conform art. 254 alin. {16) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

51. La articolul 96, alineatul (2) se abroga.

52. La articolul 96, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

A3) 1n situatia in care mai raman posturi didactice/catedre
vacanie/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de
inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform
Calendarului, n ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor rAmasi nerepartizati sau celor repartizati in
etapele antericare cu norma didacticad de predare-invatare-
evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform
art. 90;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in altd unitate de
invatdmant pe baza avizului obtinut.”

53. La articolul 98, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 98. — (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate consta
in proba scrisd in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs Tn vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe orale in cat-ul
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catenizior,
sesiunea 2020, conform prevederilor art. 65 alin. {(13) sifi%) din
prezenta metodologie, pot sustine aceste probe #n. cadrul
concursului organizat la nivel judetean/nivelul nivaicipiului
Bucuresti, conform Calendarului. Probele oralg liminatorii
pentru posturile didactice vacante/rezervate™ care sunt
conditionate la ocupare de o astfel de proba seinrganizeaza, se
desfasoard si se evalueaza prin acordare:” de calificative
«Admis/Respins», potrivit anexei nr. 20 la preLenta metodologie,
de o comisie constituitd la nivel judetear.. conform prevederilor
art. 66 alin. {3)—(5) din prezenta metodvogie. La aceste probe
nu se admit contestatii in cadrul ;& :icursului organizat de
inspectoratul scolar la nivel judeiean/nivelul municipiului
Bucuresti, rezultatul stabilit de comisia de organizare si
desfasurare a probelor orale ramanand definitiv.”

54. La articolul 98, alineatul (3) se abroga.

55. La articolul 98, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(4) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate
de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, constituitd prin decizia inspectorului scolar general, Tn
concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii, si se evalueaza prin note de la 10 la 1.
Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de

evaluare a lucrdrilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si
traducerea acestora in limbile minoritdtilor nationale. Proba
scrisa se desfagsoard in aceleasi conditii ca si proba scrisa din
cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrérii scrise
este de 4 (patru) ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente.

(8) Candidatji trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd. In cazul notelor egale «itinute la proba scrisa,
departajarea candidatilor se realizo2iza conform art. 63.”

56. La articolul 102 alineatu! i), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) candidati cu studii corespunzatoare postului care au
obtinut cel putin nota 5. (cinci) la proba scrisa in cadrul
concursului  organizat ~se inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municigitiiui Bucuresti, conform art. 98 alin. (5),
in ordinea descrescal vare a notelor;”.

57. Dupa articolvi 510 se adauga un nou articol, articolul 1101,
cu urmatorul curiins:

LA, 1101, &0 (1) Inscrierile la etapele de mobilitate,
transmiterea <¥ preluarea contestatilor conform prezentei
metodologii-t-& pot realiza si electronic Tn sistem online, iar
sedintele de i zpartizare se pot organiza si desfasura si in mediul
online, cenform procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor
scolare, e care le comunica persoanelor interesate inclusiv prin
afisara pe site-ul inspectoratului scolar. Prin procedurile stabilite
suradaptate modalitdtile de inscriere, de stabilire a prezentei
caxdidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele de
repartizare, precum si de inregistrare a optiunilor acestora in
cadrul sedintelor de repartizare, in situalia in care aceste
activitati se organizeaza si se desfasoara in sistem online.

(2) Inspectoratele scolare elaboreaza proceduri specifice,
machete, tipizate, modele de cereri inh vederea punerii in
aplicare a prevederilor prezentei metodologii.”

58. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

59. Anexele nr. 4—12, 16 si 18 se abroga.

60. Anexa nr. 19 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

61. Dupa anexa nr. 19 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 20, al carei continut este prevazut in anexa nr. 3 la
prezentul ordin.

Art. Il. — Modelele de cereri-tip pentru Tnscrierea la etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din Tnvatadmantul
preuniversitar prevazute in anexa nr. 14 la metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020—2021, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019, se
adapteaza, conform prevederilor prezentului ordin, la nivelul
inspectoratelor scolare si se comunica persoanelor interesate
inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

Art. lll. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. IV. — Directiile generale, directile de specialitate si
institutiile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 21 mai 2020.
Nr. 4.302.
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