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conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica, pe baza
informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru medificarea repartizarii
de catre cadrele didactice care au fransmis cereri si realizeaza
departajarea candidatilor care solicitd acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacanta, daca este cazul.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul
unitatii de Tnvatdmant/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitdti de invatdmant/
CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acordd modificarea reparizarii. La
validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de
principiu pentru modificarea reparizarii se tine seama daca
acesta indeplineste conditile prevazute de prezenta
metedelogie. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotérérea consiliului de administratie al unitdtii de Tnvatdmant,
printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant,
in perioada prevazutd de Calendar. Contestatia reprezinta
plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ultericare, si se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant, la termenul prevazut in
Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a
se adresa instantei de contencios administrativ competente.”

24. La articolul 60, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 60. — (1) Doud cadre didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul «Foarte
bine» in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
«Foarte bine» in anul scolar in curs si nu au fost sanctiorate
disciplinar in ultimii 2 {(doi) ani scolari incheiati si nili’pe
parcursul anului scolar n curs pot solicita, la cerere, schutib de
posturi/catedre, cu acordul censililor de adminigiz2ue ale
unitatilor de Tnvatdmant/CJRAE/CMBRAE in caie’ cadrele
didactice solicita reparizarea. Fiecare cadru didacty angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul
de posturi didactice/catedre trebuie sa aiba, {a:data solicitarii
schimbului, studiile necesare ocuparii postulii didactic/catedrei
pe care urmeazda sa obtind reparizarea, conform
Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa deting, la
data solicitarii schimbului, avizele si ates: stele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care x 2ieazd sa obtind noua
repartizare sau sa fi obtinut in andl 2020, la proba orald
necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa
obtind noua repartizare, calificativul «Admis», exceptand cadrele
didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (53) si (6) din prezenta
metodologie.”

25. La articolul 62, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Concursul national constd in probd scrisa in profilul
postului didactic solicitat, potrivit programelor specifice pentru
concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
conform art. 42 alin. {1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepénd cu
data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiclogice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative.”

26. La articolul 62, alineatele (4)—(6) se abroga.

27. La articolul 62, alineatele (7), (8), (9) si (13) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate
de Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs, in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Proba scrisa se evalueaza prin note de la
10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile
minoritatilor nationale. Imediat duvpa finalizarea Tinscrierii
candidatilor la concursul national siinregistrarii datelor acestora
in sistemul informatic, inspectorzile scolare transmit, in scris,
Centrului Nafional de Politici ¢ Evaluare in Educatie si Directiei
generale invatdmant preuni:ersitar disciplinele de concurs la
care se solicitd traducerea, specializarea si limba materna
pentru care candidatii av-optat, de exemplu: matematica, limba
maghiara. Candidatii“zare sustin probele scrise in limbile
mineritatilor nationale rimesc simultan varianta de subiecte atat
in limba materna, ¢v'si in limba romana.

{8) Pentfru angaarea pe perioada nedeterminatd, candidatii
trebuie sa obliraminimum nota 7 {sapte) la proba scrisa.

(2) Pentrywangajarea pe perioada determinata, candidatii
trebuie sa@ ¢2ind minimum nota 5 {cinci) la proba scrisa.

{13)3:2adrul didactic angajat cu contract individual de munca
pe duiznta de viabilitate a postului/catedrei care padicipa la
conztirsul national, sesiunea 2020, si obtine minimum nota 7
(sinte) la proba scrisd sustinutd in specialitatea postului
uidactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea
e perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care
este angajat, in conditile in care consiliul de administratie/
consilile de administratie al/ale unitatilor de invatamant
confirma, prin adresa scrisd, ca postul didactic/catedra
respectiv(@) are o viabilitate estimata de cel putin 4 {patru) ani
scolari si poate fi ocupat(d) pe pericada nedeterminata. Adresa
se depune |la dosarul de inscriere la concursul national de catre
candidat. Tn situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte)
la proba scrisd, dar obtine cel putin minimum nota 5 (cinci)
ramane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.”

28. La articolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 63. — (1) In cazul notelor egale obtinute la proba scrisa,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza,
se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru
a desfasura activitdli didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitat{a);

c¢) candidatii care au dobandit gradul didactic |;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare, calculata
conform anexei nr. 15 la prezenta metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obitinuta la examenul
de licentd/absclvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.”
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29. La articolul 65, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 65. — {1) Cererile-tip de inscriere la concursul national,
sesiunea 2020, insotite de copii de pe documentele sclicitate, se
inregistreaza la secretariatul comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform
Calendarului. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mokilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar poate stabili constituirea mai multor centre de
inscriere la concurs, in afara celui din cadrul inspectoratului
scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al
inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererile-tip de inscriere la concurs.”

30. La articolul 65, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul {11}, cu urmatorul cuprins:

»(11) Candidatii care au depus dosare de inscriere Ia
concursul national in ultimii 3 ani depun/ransmit pentru
inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, la centrul de
inscriere cererea-tip insofitd doar de documente in completarea
celor depuse n anii anteriori, daca este cazul.”

31. La articolul 65, alineatele (5) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Datele din fisa de Tnscriere a fiecarui candidat sunt
inregistrate in sistemul informatic si se afiseaza pe site-ul
inspectoratelor scolare la data prevazutd in Calendar, cu
respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie.
Candidatul care observa erori in datele afisate informeaza, in
scris, prin posta electronica, inspectoratul scolar in vederea
corectarii acestora pana cel tarziu cu 3 zile lucratoare inainte de
desfisurarea probei scrise. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valica
fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii
promotiei curente care nu prezintd adeverinia de absolvire-au
pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de orgeriizare
si desfasurare a concursului poate elabora o proceduraspecifica
de validare a fiselor candidatilor inregistrate it sistemul
informatic.”

32. La articolul 65, alineatul (12) se abroga.

33. La articolul 65, alineatele (13)—(16, <e modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(13) Candidatii care sclicitd ccupareaprin concurs, de
posturi didactice/catedre vacante/rezelvate la clase/grupe
speciale de limbi strine cu program inichsiv sifsau bilingv sau
clase/grupe cu predare in limbile mir dtilor nationale sustin o
proba orald eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie
cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare,
candidatii care sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea
unui post in invatdmantul primar sau prescolar cu predare in
limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii
care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea
n limka minoritatii in care utmeaza sa se faca predarea, precum
si candidatii care au efectuat studiile Tn limba moderna/minoritatii
in care urmeaza sa se faca predarea.

{14) Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile
minoritatilor nationale sau in alte tari si solicita ccuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limba romana sustin o proba orald
eliminatorie de cunoastere a limbii romane. Fac exceptie
candidati pe a caror diplomd de studii este finscrisa
specializarea «Limba romand» sau «Limba si literatura
romanad», candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limbka
romana si candidatii care sustin proba scrisd specificad pentru

ocuparea unui post in invatdmantul primar sau prescolar cu
predare Tn limba romana ori a unei catedre de limba si literatura
romana.

(15) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se organizeaza conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta
metodologie si se evalueaza prin calificative «Admis/Respins».
La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare si desfasurare a probelor orale rAmanand
definitiv. Rezultatul «Admis» raméne valabil si pentru etapele
ultericare ale mohbilitdti personalului  didactic/concursul
judetean/etapele moebilitdtii persoriului didactic/concursurile
care se desfasocard pe parcursil anului scolar 2020—2021.
Inspectoratul scolar elibereaza &i7everinte candidatilor, semnate
de inspectorul scolar generai 5i de presedintele comisiei de
evaluare a probelor orale, in care se consemneaza rezultatele
obtinute la aceste probe.

(16) Probele orale elirinatorii, prevazute la alin. (13) si (14),
se pot organiza si inssistem online. Procedura specifica de
organizare si desfajurare a acestor probe se elaboreaza de
comisia judeteans;:y municipiului Bucuresti de organizare a
concursului.”

34. La artinewul 65, dupa alineatul (16) se introduc doua
noi alineate. 2iineatele (17) si (18), cu urmatorul cuprins:

»17) Cawrdidatii care depun cereri de Tnscriere, conform
alin. (1),7nsofite de fise de inscriere si carora li se nregistreaza
datele 4% Tnscriere, conform alin. {5), intr-un judet sau in
municiiul Bucuresti, se prezintd la proba scrisa in judetul Tn
cars s-au inregistrat datele n sistemul informatic.

£18) Candidatii care solicita repartizarea pe posturi didactice/
tatedre vacante/rezervate in alt judet sau Tn municipiul
sucuresti, in care nu a sustinut proba scrisd, depun cereri in
acest sens, Tn perioada prevazuta in Calendar, la inspectoratul
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicitd
repartizarea si informeaza, in scris, inspectoratul scolar din
judetul in care a sustinut proba scrisd.”

35. La articolul 66, alineatele (3)—(5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(3) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare
si desfasurare a probelor orale eliminatorii, numita prin decizia
inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunctinspector
scolar;

b) membri — cate doi profesori de specialitate titulari, cu
gradul didactic | sau llfresponsabili ai comisiilor metodice/
inspectori scolarifmetodisti ai inspectoratului scolar pentru
fiecare limb& modernd/materna la care s-au inscris candidati,
pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1—7 secretari —inspectori scolari/directori ai unitatilor de
fnvatdmant.

{(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se
identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau Il, inspectorul
scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea
probei orale eliminatorii, profesori titulari din fnvatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in Tnvatdmant ori
cadre didactice din invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizeaza de catre membrii
comisiei prevazuti la alin. (3) lit. b).”

36. La articolul 66, alineatele (6), (7) si (8) se abroga.

37. La articolul 66, alineatul (9) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

~9) Proba scrisd a concursului are loc in centre de concurs.
Arondarea candidatilor la centrele de concurs se realizeaza
ludnd n considerare faptul ca in salile de concurs candidatii se
dispun la o distantd de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
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concurs este coordonata de o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitati de
invatdmant in care se desfasoard proba scrisa;

c) 6—18 membri — inspectori scolari, directori/directori
adjuncti;

d) 4—6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti
programatori;

e) persoana responsabild cu derularea si monitorizarea
procesului de supraveghere audiovideo.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizie a
inspectorului scolar general, profesori asistenti.”

38. La articolul 68, alineatele (1), (2), (9) si (11) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Al 68. — (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si
solutionarea contestatiilor se constituie centre stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, denumite in confinuare centre
de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de
evaluare/contestatii in cadrul concursului;

b) elaboreazd Procedura specificd privind desfagurarea
activitdtilor din centrele de evaluare/contestatii si 0 comunica
inspectoratelor scolare.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi
evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de
evaluare dispune reverificarea lucrarii respective, in prezenta
sa, asigurdndu-se respectarea baremului, in conformitate cu
Procedura specifica privind desfagurarea activitatilor din centrele
de evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se
decide, prin consens, nota lucrarii.

{11) Contestatiile la proba scrisd se depun la inspectoiciele
scolare, in pericada prevazuta de Calendar. Contestatia lo ' broba
scrisd se depune personal de catre candidat #cau prin
imputernicit, acesta din urma prezentand procura rictariala in
original. Contestatia la proba scrisa poate fi fransriisa si prin
posta electronica, situalie in care candidatul anexeaza la
contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeveriazia de identitate.
Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor ceadidati.”

39. La articolul 74, alineatele (1)—(3}.se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

A, 74, — (1) Posturile didact :z/catedrele vacante/
rezervate publicate pentru concurs g¢ vepartizeaza de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de ‘organizare si desfasurare
a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in
ordinea descrescdtoare a notelor obtinute la proba scrisa, in
limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei metodologii. Tn cazul notelor egale la proba scrisa se
aplica prevederile art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor
existente in sistemul informatic, in ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. {13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7
(sapte) la proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea
2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/

catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual
de munca pe pericada nedeterminata, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea
conditiilor prezentei metodelogii; situatile exceptionale se
solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

¢) repartizarea pentru completarea normei didactice de
predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. {(4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma
didacticé incompleta, conform preze “tei metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul
invatdmantului pentru restrange = de activitate nesolutionata a
cadrelor didactice titulare aflaiein restrdngere de activitate;

e) repartizarea pe poswri didactice/catedre vacante
complete, indiferent de viabilitatea acestora, a candidatilor cu
statut de cadre didactice Vwlare in invatdmantul preuniversitar
anterior inscrierii la coriurs, cu pastrarea statutului de cadru
didactic titular si a cad: clor didactice debutante din invatdmantul
preuniversitar de sizt si particular, prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. {6),{ih prezenta metodologie, care au promovat
examenul naticiial pentru obtinerea definitivarii in Tnvatdmant,
sesiunea 2022, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a notelor si cu
respeciarza conditilor prezentei metodelogii;  situatiile
excepienale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercgarii.”

44. La articolul 80, alineatul (3) se modifica si va avea
inatorul cuprins:

,(3) In pericada prevazutid de Calendar, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se
discutd, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de Tnvatdmant, care emit acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
scolar 2020—2021, in funclie de datele comunicate de
inspectoratele scolare, de evolutia demografica la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmant.”

41. La articolul 84, alineatele (5) si (11) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

~2) Posturile didactice/catedrele rAmase vacante/rezervate
dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se
ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele
didactice debutante din invatdmantul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
prezenta metodologie, care au promovat examenul naticnal
pentru obtinerea definitivarii in nvatdmant, sesiunea 2020,
participante la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate 1in  Tnvataméantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin nota
5,00 (cinci) la proba scrisd, prin detasare la cerere.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinfa de
repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze,
prin procura notariald in original, un Tmputernicit care sa i
reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de
repartizare se inregistreazd conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.”

42. La articolul 84 alineatul (8), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar
prevazute la alin. (5) care au participat la concursul naticnal,
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