8 MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII "
- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES”
BARLAD
Str. Petru Rares, nr. 41
Tel. 0335/803.641
E-mail: ltpraresbarlad@yahoo.com

Nr.X603 | OF. U. 20285

ANUNT
Privind derularea procedurii de concurs pentru ocuparea postului de INGRIJITOR - 1

normi in cadrul Liceului Tehnologic ,, Petru Rares” Barlad

Avand in vedere Hotdrdrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice , coroborat cu Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ , se dispune declansarea procedurii de concurs pentru ocuparea postului de
muncitor de intretinere in cadrul Liceului Tehnologic “Petru Rares” din Barlad, perioada
nedeterminata.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/ zi , 40 ore / sdptdména.

Modalitatea de selectie in vederea concursului: dosar , proba practica §i interviu

Conditii generale:

a) Are cetdtenia romAina sau cedtenia unui alt stat memebru al Uniunea Europeand, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confideratiei
Elvetiene ,

b) Cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

c) Are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii ,
republicat cu modificérile si completérile ulterioare;

d) Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd , atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de medicina muncii .

¢) Indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate si dupa caz alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale ,

contra autoritdtii ,contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de



fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza ,

cu exceptia situatie in care a intervenit reabilitarea.

g) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvérsirea infractiunii sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit.(h).

Conditii specifice ale transferului:
e Pentru personalul nedidactic: studii medii si o vechime in muncé de minim 1 an;
e Abilitdti de comunicare si relationare cu personalul din unitétile de invatdmant;
e Abilitdti de munca in echipa.
Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la sediul institutiei din Bérlad, str. Petru Rares,

nr.41 si vor contine urmétoarele documente:

1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

2. Copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz; _

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

4, Copia carnetului de muncid si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

5. Certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul dupa cazierul judiciar;

6. Adeverinti medicald in care s ateste stare ade sdndtate corespunzitoare eliberati de
medicul de medicina muncii;

7. Certificat de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni

previzute la articolul 1, ali.(2) din legea 118 din 2019 privind Registru national



automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contact direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane.
8. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu adresa de e-mail si numaérul de telefon);
Daca in urma verificarii dosarelor, se constatd cd acestea nu sunt complete, candidatii nu vor
participa la etapele urmétoare,proba practici si interviu.
La proba interviului candidatii vor rdspunde la intrebdri ce tin de specificul atributiilor
efectuate conform fisei postului.
Pentru promovarea fiecdrei probe solicitantii trebuie sd obtind un punctaj de minim 50
puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obtine punctajul cel mai mare.



Calendar de concurs:

Etapa de selectie in vederea Data/ perioada Observatii

transferului/probele selectiei

Publicare anuntului 11.11.2025 Pe pagina web ISJ Vaslui
Pe pagina oficialda LTPR

BARLAD si la avizier, si

posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere

12-21.11.2025 ORA 15:00

La secretariatul Liceului
Tehnologic "Petru Rares” din
Barlad

Verificarea ,validarea si afisarea
rezultatelor in urma selectiei

dosarelor

24.11.2025 ora 13:00

Afisarea la sediul Liceului
Tehnologic Petru Rares” din

Bérlad si pe site-ul institutiei

Depunerea contestatiilor la

selectia dosarelor

24.11.2025 ora 14:00

La secretariatul Liceului
Tehnologic ”Petru Rares” din
Barlad

Afisare rezultate finale contestatii

24.11.2025 ora 16:00

La avizier si site-ul Liceului

Desfasurare proba practica

25.11.2025 ora 09:00

La sediul Liceului Tehnologic

”Petru Rares” din Barlad

Afisare rezultate probd practicd

25.11.2025 ora 15:00

La avizier si site-ul Liceului

Desfasurarea interviului

26.11.2025 ora 09:00

La Liceul Tehnologic ™ Petru
Rares” Barlad, strada Petru Rares

41

Publicarea rezultatelor interviului

si afisarea rezultatelor finale

26.11.2025 ora 15:00

Afisarea la sediul Liceului
Tehnologic "Petru Rares” din

Bérlad si pe site-ul institutiei

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.319/2006 privind sé@ndtatea si securitatea in muncd( cap.IV Obligatiile
lucritorilor)

2. Legeas nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (cap.l —Dispozitii generale,
Cap II. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor)

3. Legea 53/2003 ( Codul muncii)

4. Ordinul nr.1456/2020- Norme de igiend din unitdtile de invatdmant, pentru ocrotirea
,educarea,instruirea si recreerea copiilor si tinerilor.

5. Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invatdmant si norme de igiena.



TEMATICA
Notiuni fundamentale de igiend
Reguli de efectuare a curiteniei si dezinfectiei in institutia de invatamant .

Securitate si sdnitate iTn muncd si PSI

Director,

Prof. Postolache Narcis Catalin




