Inspectoraml Scolar Judetean Vasiu

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES” BARLAD
Str. Petru Rares, nr. 41

Tel 0335 803641

N 209 [ 14.12. 2026

Anunf concurs pentry post contractual conform H.G 13362023

LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES” BARLAD cu sediul in Str. Petru Rares,
nr. 41, organizeazd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 13362022 privind ocuparea postului
de bibliofecar, personal didactic anxiliar, 0,50 norma, pericads nedetrminatd, 4 ore pe zi/ 20 de

e pe siplimand, post de execufie.

1. Mivelul postului: executie
2. Demumirea postulw; Bibliotecar, 0,50 normi post vecant, pe pericadi nedeterminabi,

3. Mumfirul de posturi: 0,50 normi
4. Durata timpului de luene: 4 ore pe 2 7 20 de ore pe sapsimding

B. DOSARUL DE CONCURS — se depune la secretanatul waitdtii de invitdmant in perioada
pana la data de (conform programuiud cu puhlicul)

(1) Pentrw inscrieres la concurs conform art. 35 din HG nr. 33628 octombrie 2022 |, candidatii
vOr prezenia wn doser care va confine urmdtoansle documents:

a) Formular de inzerigre o concurs, conform modelulul prevaaut fa anexa nr, 2;

b} copia actulul de identitite sau orice alt document care atestd idenfitates, potrivit leg,
aflate in wermen de valabilitade;

) copsn certificatlui de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
mume, dupd coz;

d} copiile documentelor care testd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializin, precum 51 copiile documentelor care atesta indeplinicea condigiilor specifice ale
postului solicitate de gutoritatea sau institufia publicd;

) copia carnetulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator peniru perioada lucratd, care
54 ateste vechimen In muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
1 certificar de cazier judiciar sau, dupd caz, exirasul de pe cazrerul judiciarn
g} are o sfare de saniate covespunzitoare postului pentru care candideazd, stestatd pe haza
adeveriniei medicale eliberate de medicu] de familie sao de unitdlile sanitare abilitate cu el mult
& Juni anterior demlarii concursulbu;

i) certifcamil de integritite comporamentald din care s& reiasd o nu s-su comis infractiumi
previzute la art. 1 alin. (23 din Legea nre 11E2019 prvind Registral national automatizad cu
privire la persoanele care au comis infracfiund sexuale, de exploglars & unor perscans sau asupra
minorlor, precum si pentru completarea Legid ne. 762008 privind organizares 5i functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, co modificirile ulterioare, pentra candidatii
inscrigd pentru posturile din cadrul sistemului de invaidméint, sandtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitaie publicd sau privatd & clrei acrivitate presupans contachul direct cu copii,
persoame in varstd, persoane cu dizabilitarl sau alte categoni de persoane vulnerabile on care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psibologicd a une persoane;

i} curriculum vitae, mode] comun ewropeaneurapass

NOTA:

Candadatul numeroteazi fiecare pagind din dosar $1 completenzd infr-un opis, penim
Fiecare document, numbnul paginivpaginilor corespunzitoars.

Dogarul candidatului va fi insofit de opisul intecmit in doud exemplare identice, cane se
inregistreazd o sediul institutiei, din care un exemplar fAmine in posesia candidaoului, iar al
doilea rimédne in dosarul candidatului.



Aviind in vedere prevederile art, 35 alin 7} din HG 13362022, dosarcie de inscriere se
depun o formar fizic la compartimentul Secretariat al instiiugiei

C. Condifiite penerale previzute de art, 15 din HAGL 133008, 11,2022

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzule
de Lepea nr. 332003 — Codul muncit, republicard, cu modificarile si completarile ultericare, si
carintele specifice previzute |a art. 342 alin. (1) i (2) din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr.,
572019 privind Codul administrativ. cu modificirile 5i completinile ulterioan::

- are cetdfenia roménd sau cetitenta unw alt stast membro al Unioni Evropene, a unui stat
parta la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenin Confederfiei
Elvetiene;
cunoagte limba romand, scris 5i vorbit;
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 — Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completirile ehterioare;

= are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestata pe bazn
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

= ideplineste condipiile de stedii, de vechime in specialitare si, dupd caz, alte condifii
specifice potrvit cerinjelor pestulul %08 . concurs;

- nu oa fost condamnatd definitiv pentr sivirsirea unel infraciiuni contra secusitigii
nafionale, confra autoritiil, contra wmanitdil, infraciiuni de coruplie sau de serviciu,
infractiuni de fals orl contra infiptuiril justijiel, infractiong sdvirsite cu ntentie <are ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru
care candideazii, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nuexecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd excrcitarea dreptului de
a pcupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru séivarsirea infraciiunii san fafd de aceasta nu 5-a luat misura de sigurangd a
interzicerii ocupari unel funclii sau & exercitirii unei profesii;

- oa comis infracfiunile previzute la ast, | alin. {2) din Legea nr. [I32019 privind
Registrul national automatizat cu priviee la persoanele care au comis  infrachiuni
sexuale, de exploatare a unor peérscane sau asupra minelop, precum st pentry
completarea Legh nr, To/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului Nafional
de Date Gepetice Judiciare, cu modificinle uliericars, pentry domeniile  previzuie la
art. 35 abm. (1) hit. b}

D. Conditii specifice:
Pentru participarea Ia concurs pentru ocuparea postului de BIBLIOTECAR,
candidatii trebuie 3 indeplineascd urmatoarele conditii specifice ;
absolvirea cu examen de diplomd a unet institugii de invapimdnt superior, seciid
biblioteconomis/postuniversitare sectia profeson documentarist
b} vechime in specialitatea studiifor : nu necesits
) cunostinte de operare PC (Word, Excel, baze de date specifice).
d} certificate / diplome in specialitatea postulul.
€) cursuri instructiv-educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice.

ATRIBUTI SPECIFICE POSTULLI

PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1 Elaborarea documenietor de planificare s1 organizace o activithil de biblictecd in concordanid
CAL;

a) Activitate scolard anuali

Bibliotecan] organizeazd activitatea biblioteci, astgurd fume [ionares acesieia 51 esie inleresal de
completarca ragionald a fondului de publicatii

b} R.1. 5i proceduri elzborate la nivelul unitigii:

Raspundere privind gestionare, securitatea si buna pastrare a colectiilor i a dotiri bibliotecii
Dperarea ka timp in docementele de evidentd a coleciilor

Verificarea colectiilor in vederea selectdrii publicatiilor peniru casare

Recuperarea la timp a publicatiilor tm prumuiate

Arragerea elevilor la bibliotecd gi stimularea lecturii

Propunen povind componenta colectivalui de sprjin al bibliotechi in rindul elevilor

] Plan managerial al unitarii



Bibliotecarul scolar organizeazi activoitatea bibliotecii yeolare. asigurd funclionatren acesteia si
este infercsal de completarea rationala a fendului de publicatii

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1 Organizares serviciilor de imformare 51 docunteniare

Sprijind infocmarea s documnelarea rapidd a personalului didactic 51 a elevilor,

21 JJI'.Id.I'I.:Iﬂ'IilI'I:J rattonald 51 eficientd o resurselor materiale, financiare, informationale 3 de timp
Indruma lectur i studiul $1 ajuid la elaborarea lueririlor elevilor, pundnd Lo dispozifia acesior
imnstrumente de informare, respectiv fisiers, cataloage. liste bibliografice. acre =3 [¢ infesneasci o
onentare rapidi in colectile biblioteci

2.3 Acordarea de consubtantd beneficiarilor (elevi, personal didactie. didactic -suxiliar)

— atragerea la bibliptecd a elevilor 5i stimularea lecturii

— a¢fiumi instructiv educative inifiate in colaborare cu cadrele didactice

propuneri privind componenia colectivului de sprijin al bibliotecii in rindul elevilor

3, COMUNICARE 51 RELATIONARE

3.0 Comumicarea 51 relajionarea la nivel intem (glevi, personal didactic, didactic-guxiliar)

3.2 Comunicares 51 relafionarea [a nivel extern | factor ierarhici superion, comunitate, paaneri
sociali}

3.3 Monitorizarea si rezodvares situagiilor conflictual

— constientizarea de citre utilizaton a consecintelor acielor de distrugers

— crearea la wtilizatorii hibliotecii scolare a unui comportament responsabil

4, MANAGEMENTUL CARIERE] &1 AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

— Participa la toate cursurile de formare continud

— Manifesid inferes pentru now 3 consecventd in procesul de antoinstriire

- Identificarea surselor de informare, programaren studiulul individual, asifel incit i acopere
neveile de dezvoltare personale 50 ale sistemulul

= Exersares deprindenbor in vederea desBisurint activitati ln nivelul de calitate propus

3. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 51 PROMOVAREA IMAGINII
UNITATI SCOLARE

— Organireazh sau participd la intdlnin [ierare

— Organireard sau participd la lansdri de carte

— Realizeazs parteneriate educative cu comunitatea locald, CCD, alte institufii la nivel national
— Mecesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in hiblioteconomie, informare,
documentare, ecturd, munci intelectusli

Il ALTE ATRIBUTII

In functie de nevelle specifice ale unitatii de nvaiaming, salariail esie obligat 53 indeplineasca si
alie sarcini repariizale de angajaiorn, presum 5153 respecte normele, procedurile de sdndtale 3
securitele a muncil, de PSI1si 184, In condifiile legii

CONDUITA PROFESIONALA

— Utilizarea wnui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora

— Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenti

— Respectarea superiorilor, a colegilor, a persoanelor din afara unitafii, a elevilor

- Profesicnalizmul, stipinirea domeniului in care i desfagoard activitatea

= Munca tenace, eforuri susfinute, perseverenta § implicarea directa in activitijile pe care le are
in atribugiile de serviciu

= Manifestarea spirituln de echips

— Azumaren responsabilivanii personale in solugionarea sarcinilor ¢ i revin



111 SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

= Subordonat fajd de director
— Relatii de colaborwre cu persomalul didactic, didactic ausiliar, personalul unitdfii de invaj@mant

Memndepliniren sarcimilor de serviciu sau indeplinirea lor m mod necorespunziabor srage
dupd sine sciderea corespunzitoare a calificativalui i / sau sancfionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.
Grafic efape concurs:
N
Activitie Data rn
ort.
1 Publecares anumplud 15122025
2 Data limita pentry depuncrea dozarclor de 160120246 ora 15:00
participare la concurs
3 Selzciin dosarckor de ciitre membril comisie 15012026 Oira 1 2:00
de congurs
4 Afizarea rezultatelor sebectie dosarelor 19.01, 2026, ora 12:00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 20.01.2026, ora 13:00
selectiel dosarelor
6 | Afigares rezulistlui selufiondeg contestagiilor 2012026, ora 16:00
la selectia dosarelor
T Susfinerea probel sorise 21002008, ora A
kS Afisarea rexultntuloi probei scrise 21.01.2028, ora R0
o DPepunerea contestatiilor privind rezultatele 2201 H2h tistre orele 09-13.
peedei scrise
10 | Afsares rerulmbelui solugiondrii contestagiilor 22.01.3026, orn 1 6:(d
11 Sustineren intervinlwi 2300 2026 ara <O
i2 Comunicores reauliafelor dupd susiinergn 23012026 ora 13:00
intervinli
13 | Depunerea contestajiilor privind rezultacele La 23000 2026 arg 13-16
inberviun
14 | Afisarca rezultatului solugiondril contestagiles 26012026, ara 1 1:00
la interviu
15 Afgares re liatulug final al concursulul 26.01.2025 oba | 2:00

Conform Legn nr. 15332007 privind salarizarea personalulu plitit din Fomdurs publice, Anexa
nr. | - Fumilia ocupofionald de functll bugetore | invitimint”, funciia de bibliolecar, este functie de
executie,




in cepsecintd, s aplich prevederile HG ar 1336 din 28 pctombrie 2032 pentro
nproburen Regolameniului-cadru  privind organizarca si dezvolisrco carierei personolubni
contraciunl din sectorul bugetnr plitil din fondurd publice, art. 45, alin 2) litera o) §i wrt, 46,
alim. 3) Ditera &), co wrmare sunt declarnli admisi o proboe serisd, proba practicd si intervi,
candidati care abifin minimam 50 de puncie pentro lecare proba in parte.

Bibliografle privind concursul de biblistecar

« Legea Biblioteeilor, nr. 334 / 31, 05, 2002, republicati 51 actualizats.

* Lepea invipimantului preuniversitar ne. 1982023 ,

- Regulament de organizare si funclionore a bibliotecilor scolare 51 a centrelor de documentare 51
tnformare OMECTS ar. 5.556 din Toctombrie 2011

- Manualul bibliotecarului jeolar, Atelier didactic, Bucwregti, 2003

- Metodologia de aplicare a normelor [SBIY (M)

- Studii de hiblioteconomie, Ex, Ponte, Constanta, REGNEALA Mircea, 2000

+ Ghidul bibliotecarului geolar pentru liceele pedagogice, Editura Bibliotecii Pedagogice
Maponale LC,Petrescu”, Bucurest, 2004

Felapii suplimentare: Tel, 0335/ 803,641
Informatii suplimentare s¢ pot obfine la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "PETRL RARES™
BARLAD Sir, Petru Rares, nr, 41

DIRECTOR,
Prof. Postolache Marcis Citdlin




FISA POSTULUI
BIBLIOTECAR

In temeiul Legii invatimintulul preuniversitar nr, 1982023 cu completarile 5
maodificinle ulenoare, Ordinuhn nr. 37262024 povind  aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare 3 funciionare a unitdfilor de invijiminl preuniversitar, cu modifichrile i completarile
ufterioare, Legl nr. 5372003 de aprobare a Codului Muncti cu completarile i modificarile
ubterionre, Ordinulul nr. 00 7 2018 al Seorstarului Generzl al Guovernulol pentru aprobirea
Codului controlulul intern‘managerial al entitdtilor publice. Hotirdird nr [33672022 peniru
aprobarea Regulnmentului-cadru privind  organizarea 51 dervoltarea carierei  personalului
contractual din sectorul bugetor plétit din fonduri publice cu completinibe si modificdrile
ulterioare, Ordinului nr. 6143720011 privind aprobarea Metodologiei de evaluane anweald o
activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completirile ultericare, in
temeiul contractului individual de munc Tncheiat i inregistrat sub o/ in Registrul

general de evidentd a salaviatilor, se incheie asidzi, . prezenta figh a postului:

A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
I Mivelul postului: functie de execufie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR

3. Decizin de numire:

4, Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional ‘profesionali:

. Scopul pnncipal al postalui; BIBLIOTECAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

1. Studii de specialitate: medii;

2. Vechime:

3. Perfectionari {specializiri):

4, Cunogtinge:

5. Abilitagi, calizsati si aptinudini necesare:

= Cidndire analiticd i sinfetich;

= Aphtuding de comumcare;

- Planificare sl organizare a operajithor 51 activitijilor;

= Acordane 51 transmitere de infermalii,

C.ATRIBUTIHLE POSTULLT:

Domoul / Doamna v posedor’posesoare al/a Contraciului Tndividual de
Munch incheiat 51 inregistrat sub ne__ / in Registrul general de evidentd a salariafilor, ma
oblig s& rmespect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind
ore/siptimind. corespunzitoare unei phrfi din salariul de bazd, stabilite la date de

L ATRIBUTI SPECIFICE POSTULLI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Elaboraren documeni¢lor de planificare si organizare a activitajii de bibliotech in
concordan(d cu;

Activitatea scolarii anuali;

Bibliotecarl orpanizenzi aclivitatea Biblictecii, asigurd funcjlonares acesteia 31 esta ineresal de
completarea rjionald a fondului de publicagii;

RI si proceduri elaborate la nivelul unitdii:

Rispundere privind gestionarea, securitatea i buna pastrare a colectiilor 5i a dotdrii bibliotecis;
Operarea la timp In documentele de evidentd a colectiilor;

Verificarea colectiilor in vederea selectirii publicatiilor pentru casare:

Recuperarea la timp a publicafiilor imprum utate,

Atragerea elevilor la biblictec 5i stimularea lecturii;

Actiuni instrsctiv educative,informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele didactice;
Propuneri privind componenta colectivulul de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

Planul managerial of unitagii:



Biblictecarul scolar organizeazd activitaten hibliotecii goodare, asigurd funclionarea acestsi 51
este interesat de completanea rajionald a fordului de publicarii;

Specificul 3i particularititile unitatii seolare:

Pregateste 5i sprijind buna folosire a mijlogcelor audio- video din dotarea bibliotecii (T.V., DVD,
caleulator, retro — projectoc];

Organizeazi colectiile bibliotecii in sistem ebectronic.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentulul

- Rezolvi, cu aprobares directorului | toate prohlemele ce revin bibliotecii:

1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii:

- Biblisteearu] geolar elaboreazd oferta de servieii a bibliotecii seolare findnd cont de cafitatea
resurselor documentare de care dispune, accesibilitnten, adaptabilitatea, adresabilitatea bor i de
cererea in continud schimbare a utilizatonilor e

- Bibliotecarul scolar va avea in vedere urmiioarele servicii de biblioteca: de dexvoltare a
fondului de carte, de informare, bibliografice, de consultare a documentelor de hiblioteca,
serviciile de acces, serviciile de referingd, de mprumut La sala de lecturd i domiciliu i serviciile
de comunicars inira i interinstitujionald.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1, Organizarea serviciillor de informare 3i docomentare.

- Sprijind informarea 5i documentarea rapida a personalului didactic 51 2 elevilos,

1.1, Gestionares ralionald si eficientd a resurselor matertale, fMinanciare, informationalke si
de timp.

- Indruma lectura i studiul i ajurd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozifia aceston
instrumente de informare, respectiv figlere, cataloage, liste biblingrafice etc., care sd le
inlesnenscd @ orentare rapidd @0 celectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare,
informagionale 31 de timp.

1.3, Acordarea de consulianfd beneficiarilor {elevi, personal didactie, didactic-auxiliar}).

- Atragerea elevilor la bibliotecd 51 stimularea kecturii;

- Actiuni instructiv educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele didactice,

= Propuneri privind componenfa colectivulul de sprijin al bibliotecii in randul elevilor,

J. COMUNICARE 51 RELATIONARE

3. 1. Comunicaren si relafionarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic—auxiliar).
- Agtiuni instructiv educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu codrele didactice;

- Propuneri privind compenenia colectivului de sprijin al bibliotecii in rindul elevilor.

3.1, Comunicarca si relafionarea la nivel extern {Tactord jerarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).

- Mecesitatea unor aptituding decsebite in relafiile ¢u utilizatorii: intuifie cognitivi. tact
pedagogic, spint de cooperare, incluzind solicituding, capacitate de solicitare empatica. precum 5i
rabdare, calm, amabilitade, politefz, fermitate, promptinedine,

33 Monltorizares si rezolvarea siteafiilor conflictuale.

- Bibliotecaru! scokar va implica topl wtilizatoni bibliotesis scolare pentru identificares wnor solugii
la ingidentele de violengi;
= Comstientizarea de citre utilizateni a consecintelor actelor de distrugers sau de agresiune fizicd,
verbald;

- Implicarea utilizatorilor biblistecii scolare in rezolvares situapilor conflictuale fctelor de
viokenta;

- Crearen ln wiilizotorii bibliotecii geolare a unui comportament responsabil prin congtientizarea
consecimielor actelor de violenfd pe cars be provoaci,

4. MANAGEMENTUL CARIEREIL 51 AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1, Nivelul gi stadiul propriei pregifiri profesionale.

- Participd |a toate cursuribe de formars contined.

4.2, Formarea profesionala si dervoltarea in carieri.

= Manifesta infercs pentru nou 5i conseoventd in procesul de automstrnre.

4.3 Aplicaren cunostintelor / abiligitilor / competentelor dobdndite.

= Identificarea surselor de infonmare, programarca studivnhul individual, astfel incit =5 acopere nevoile de



desrvolinre, parsonale 51 ake sstemilui
= Exerarea deprindenilor in vederen desEisurdrii activieiii la mivelal de califate props.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 51 PROMOVAREA
IMAGINII UNITATI SCOLARE

S0 Promovarea oferbei biblioieci in rindol elevilor, comunitifii edocaiive sl comunitalii
ncale,

= Cganizeaza sau parmicipa la organizarea de Ttdinicl literare;

- Cirganizzaza sau paficipd la organizares de simpozioans,

= Cleganizeazd sau pamicipd la organizarea de vitnne s expozifil de ciri;

= Cirpanizeazd sau paricipd la organizarea de lansarea de carle;

= Particepd a toate cursurile de formare confinud,

5.1 Valorizares culturali a patrimoniului bibliotecii seolare, al unitdtii si comunititii locale
prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.

- Realizeazi partenerate educative cu comunitztea locald, OCD, alie institutii la nivel negional =i
internajional.

5.3 Educarea elevilor in vederea dezvoltArii unel atituding civice si a promoviril deschiderii
spre lumea contemporani,

= Mecesitates cunoagierii metodelor gi tehnicilor actuale in  biblioteconomie,  informare,
documentare, lectura, muncd infeleciuald; Mecesitmea unor aptinndini deosehite in relagiile cu
ufilizatorii:  infuifie cognifivh, taet pedagogic, spint de cooperare, incluzind solicitudine,
capacitate de solicitare empaticd, precum s ribdare, calm, amabilitate, politete, fermitate,
promptitudine.

IL ALTE ATRIBLUTI

In functie de nevoile specifice ale unitifii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca i
alte sarcini repartizate de angajator, precum 5 28 respecte nomele, procedurile de sindtate i
securitate a muncii, de PSI gi ISU, in condigiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestares atitudinii morale s eivice (lmbaj, (fnuid, respect, eomporiament),

Urilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitates relafiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomnici §i denigrarii altora,

Prezentarea la servicia fnte-o finutd decema;

Respectarea gefilor, a colegilor, a subaliernilor, & persoanelor din afara unitiiil, a elevilor,
Comportameniul a locul de munci 53 Ge uool civilizn pundnd pe primul loc refagiile infersinane,
armonia grupulun, mencs in echipa si randamentul muncii.

2. Respeciarea §i promovarea deontologici profesionale.

Profesionalismul, stipanirea domentulw in care desfisoard activitate;

Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directdi in activitdfile pe le are in
atributiile de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipd (acliunca ganditd si inffipluitd Tn comun, cocziunea si
intrejutorarea colegilor in realizarea activitdfii);

Asumarea responsabilitagii personale n solufionarea sarcinilor ce revin,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

L. Sfera relafional internd:
a) Relafii terorhice:

- subordonat fah de: director;
b} Belatii functienale:



o) Relafit de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitifii de
invajimint;
d) Relojii de reprezentars: reprezintd unitites,

2. Sfera relagionald externd:

@) cu autoritif siinstituil publice:
bl cu organizatii internafionale:

€] cu perspane juridice private:

3, Delegnren de atribafll ) competengi:

(Se var trece atribufiile care vor fi delegate cétre o altd personnd In sitwafia m care sitlariaiul se
afli in mposibilitates de a-gi indeplini atvibugiile de sarviciu (concediu de odihnf, concediu
pentri incapacitate de munch, delegajil, concediv fard plad, suspendare, detagans etc. ). Se vor
specifica atribujiile, precum si numele persoaned/persoanelor, dupld caz, care le vafle vor prelua
prin delegare. )

Raspunderes disciplinar:

Meindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinires lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
sedderea corcspunzitonrs o calificativulul 51 7 sau sancjionarés disciplinari. conform prevederilor
legii:

E. INTOCMIT DE:

1. Mumele gi prenumele:

2, Fungtia de conducers:

I Semndiursa, ...,

4, Data tocmin ... .. ..o

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUR:
1. Mumels $i prenumele:

2. Semnitura ...,
3

G, CONTRASEMNEAZA:
I. Mumele si prenumele:

2, Functia:

3 Semndtura ... o000l

4. Dnta, . ........

Prezenia figd a fost infocmitd in 2 fdoud) exemplore, wrnl rdmdnand Tn documentele wnilagi,
far ol doflea exemplar fHind inndnar angafaivlul

Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULL
cupringind ateibuthibe in domeniul S5SN8 g0 P51

DENUMIREA POSTULUTL:
NUMELE 81 PRENUMELE ANGAJATULLUL:

Atribugiuni si rispundert in domeninl securititii §i s3ndtdtii in munci

L. Atribvafii legale:

- 5 lucréze n asa fel tncdit 54 nu expund la risc de accidentare sau imbolndivire profesionaid
propria si persausd shisau alte persoane paricipante la procesul de muncd,

- 58 utilizere corect instalagiile, aparaturg i echipamentele de muncad pe care le primeste spre
exploatare,

- 5 menfind ordinea $1 curdtenia pe caile de acces i cinculatie 553 le menfind in permanenid
libere,

- 54 nu proveders Ja scoateres din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de secumitate ale mstalatiilor, aparaturin sau echipamentelor de munci,

- 5 comunice imediot conducitorulut loculul de muncd once situsfie despreé care are molive
intemeiate 54 o considere un pericol pentru lucritor, precum § orice delicientd a sistemelor de



profectie,

= 53 aducd la cunostinga conducitorilul loculol de muncd accidentele suferite de propria persoand
san aliele despre care o luat cunogtinga.

- 5 cooperese oo conducltonelul loculel de muncd, aldl tmp ol este necesar, pentru & face
posibili realizaren midsurilor dispuse de ciire inspector de muncd 1 inspectorii sanitri,

- 58 I5i insusesscd 51 si respecte prevedenle legislatiel din demeninl secucithiii 51 sanatifii in
muncé 5i mésurile de aplicare a seestora.

- B dea relagiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

2. Atribufii specilice:

- 88 supravegheze activitatea lucratorifor cu care executd impreund o sarcind de muncd, urmirind
ca poepsta sd se desfAgoare in conditii de secuntate si sdnfdate,

3. Alte nitribuagii:

= B4 e prezinte la lucre sindios, odihnir 5 fErd a 0 sub influenta buiurilor alcoolics, drogurilor
sau medicamenielor care pot produce dereglin comportameantale.

= B verifice ka inceperea programudu de lueru dacd echipameniele de munch cu care lucreazi pod
Ii utilizate in condigii de securitate penire propeia perscand si pentru celelalie perspane.

- B4 respects discipling si instructiunile in domeniul securititii 31 sand1A0H in muncd,

- 54 execule numal luerdrile dispuse de conduciionu! leculul de muned 5 peniru care a fost
instruit.

- 54 plstreze In perfectd stare echipamentele de muncd si dispozitivele de protectie ale acestora
procum §i toate materialale cu caracter de propagands a securitdifii muneii.

- 54 circule numai pe caile de acces, evitdnd circulafia sau stajionarea in locuri sau Zone
periculoase.

- B4 participe [a wpate instruirile in domeniul securithiii 51 s2ndtaii in munci.

- In cazul producerii wnui accident de munc, acordd accidematului primul ajutor numai daci a
foag instruit ca salvator sau dach a Fost instruit special n acest sens.

- 53 aduck [a cunostinga gefilor lerarhict superion orice abatere de la prevederile de securitate §i
sAnditate in muncd shvirgite la locul siu de munci.

= B plrdseasci locul de muncd numai cu aprobarea conducitorulul leeului de muncd.

4, Riispanderi:

Rispunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice actiune personald care & dua la
stoateren din funciiune o echipamentelor de munch, o dispozitivelor de protectie, & semnalizicilos
de securitate precum si 8 instrucfiunilor afisate la locul de munca.

2. Abribufioni gi rdspundert In domeniul situafiilor de urgenfd

21, Atribufli specifice atilizatorulul:

- 84 cunoascd 5i 54 respecte mésurile de apdrare impotriva incendiilor.

- 54 intreting 5i 58 foloseascd, in scopul pentry care au fost realizate, doténle pentru apdrarea
impodriva incendiilor.

- 84 respecte mormele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitBtilor pe care ke
organizeazd sau le desfisoarh

- 58 nu efectueze modificlrd neautorizate §i fird acordul scris al conducerii, al proiectantului
imifial al construciiel, instalajiel, echipamentulut, dispoeitivule sau mijloculul de fransport whlizat
o al unul expert tehnic atestat potrivil legislatiel in vigoans,

- 54 pducd Lo cunostinta administratorului st conduceni, dupd caz, orice defectivune tehnicd o alid
situajie care constituie pericol de incendiu,

2.2, Atribugii specifice lueritorului la locul de muncd:

- 58 respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, adusz la cunostingd, sub orice
formd, de administrator sau de conductorul locului de muncl, dupd caz.

- 84 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor sehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul logulut
de muncd, dupd caz,

=53 nu efectueze maneyvre nepermize sau modificari neawtorizate ale sistemelor 51 instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor,

= 53 comunice, imedial dupd constatare, conducatorului lecului de mumed orice Tncdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau o oricirel situapil stabilite de acesta ca fiind un
perdcol de incendiu, precum 3 orice defectiune sesizatd la sistemele 3 instalagiibe de aplirare
impetnive incendiilor.

- 58 coopereze cu salariafii desemnafi, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribugi in
domeniul apdrirti impofrive incendiilor, in vederca realizirii misurilor de apdrare impofriva



incendiilor.

= 54 aclionerze, in conformitate cu procedurile swabilite la locul de munch, in cazul aparijic
oncirup pertcol iminent de incendiu,

- 53 lurnizeze persoaselos abilitare toate datele si informariile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor,

- 5@ respecke 51 5@ aplice normele si regulile de proteciie civild stabilite.

- 53 informezs sutoritdtile sau servicile de urgenid abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
teletonic, prin apelarea numdrulul |12, despre iminenja producerii sau produceres oricirel silialii
de urgentd despre care iau cunostinti.

= B participe la pregitirea de profeciie civild In locul unde isi desfagoard activitatea.

- 54 acceple 5i 54 efectuere evacuaren din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potmwvit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de cdtre autoritatile abilitate.

TIntocmit, [Cnsa,

Am buat la cunostingd,



Anexa nr. 2 la Hotdrires Guvermulul ne 13352022

Formular e Inscriere

Institufia publica: LICEUL TEHNOLOGIC "PETEL RARES™ BARLAD
Funciia solicitata: BIBLIOTECAR

Data organizan concursulun: proba serisa 2100 2026; interviu—23.01,2026
Mumele 5i prenumele candidatului: i
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeard pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Aulresa:

E-muail:

Telefon:

Peracane de contact pentri recomandar:

Mumele g prenumele Institugia Functia Muandrul &2

telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele egolicitate

Mentionez cd am luat cunostingd de condijitle de desfisurare a concursului.

Cunosciind prevederile art, d pet, 2 91 11 gi ar. & alin_ (1) lit. a) din Regulamentul (LE) 201 6/679
al Parlamentului Evropean i al Consiliului din 27 apeilie 2006 privind protecjia persoanslor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulagie a
acestor date si de abrogare 4 Directivel 9546/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimifimaniul cu privire la prelucrares datelor cu camcter personal
declar urmatoarale:;

O Trni exprim consimjaméniul

O Mu imi exprin consimamantul

eu privire Lo transmiteren informafillor g documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiel de concurs, mambrilor comisiel de
solutionare a contestafitbor 51 ale secretaculu, in format elecieonic,

O fmi exprim consimiaméniul

[ Mu imi exprim consimfamantul

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadml
sistemulul de Tnvatamdnt, sindtate sau proteciie sociald, precum i din orice entitate publicd sau
privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in varstd, perseans ¢u
dizabilitii sau alie categorii de persoans valnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarca psihologica a unei persoane, cunoscind ¢a pot revenl oricliad asupra consimimantului
acordat prin prezentul formular,

O imi exprim consimidmintul

OO M imi exprim consimiimintul

¢a institufia organizatoare a concursului 54 solicite organelor abilitate in condiiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cd pot revend oncind asupra
consimidmintulul acordat prin prezentul formular.

Daclar pe propeia dispendere ¢ in perioada lucrath

O ne mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari

O mi s-a aplicat sanctivnea disciplinard
Declar pe propria rispundere, cunoscdnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaragii, cfl datels furmizate in acest formular sunt adevirate,

Data; memnitura;



