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Nr. 1642 /15.07.2026

ANUNT

privind derularea proceduri de transfer la cerere la nivelul unitagii de invajaméni pentru
oeiparea postulun de informatician - | normi in cadril Liceului Tehnelogic “Petru Rares™
Birlad

Avind in vedere Hotlrirea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea 5i dezvoltares carierei personalului
contractunl din sectorul bugetar platt din fondun publice, coroborat cu Procedura
Operationalid nr. 4708 din IR noiembrie 2024 peniru ocuparca posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar 51 administratiy, Hotdrdrea C.A. IS] Vaslui nr. 123 din 7 iulie
2026, se dispune declangarea proceduni de transter pentru ocuparea postului de in cadrul
Licenlui Tehnologic *Petra Rares” Birlad incepind cu data de 15.07.2026, perioadi
nedeterminati (| norma)

Durata normald a timpului de muncd este de: 8 ore'zi, 40 ore/sdptamanid.
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare 51 interviu

Condifii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniumi Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatie
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, seris 1 vorbilg

¢) care capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legn nr. 532003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificinile si completirile ulterioare;

d} are o stare de sinatate corespunzitoare postulul pentru care candideazi. atestati pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indephineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
5pa::iﬁu:: polrivit ti:ﬁh'[ﬂ]ur pustu]ui so0s la coneurs:

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sAviirsires unei infracliuni contra securilifi
nafionale, contra autoritdfii. contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
miraciiuni de fals on contra infiptuirn justitiei, infraciuni sdvirgite cu intenfie care ar face o
persoand candidald la post mcompatibild cu exercitarea functiel contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situaliel in care a intervenit reabilitares;

ghnu executi o pedeapsi complementard prin care i-a lost inlerzisi exercitares
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activilates
de care s-a folosit pentru sdvirgirea infracfiunii sau fapd de aceasta nu s-a lual mdswea de
siguranid a interziceni ocupdrii unei funefii sau n exercitdrii unei profesii;

h} nu a comis infrachiunile previizute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Fewstrul national aulomatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoang sgu asupra minorlor, precum §iopentru completarea Legii nr.



T6/2008 privind organizarcs 5i funcfionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h),

Condifiile specifice:

Studii: universitare cu licenjd

Vechime in specialitate: 5 ani

Abilitan de relationare-comunicare cu personalul unitatii;

Capacitatea de a rezolva operativ probleme nou aparule, bun organizator,
Disponibilitate pentru muned in echipd;

Disponibilitate la program flexibil de lucru.

Competente 51 abilitifi:
n) cunoasterca legislatic 51 a normelor specifice postului pentru care se organizeazi
procedura de transter (doveditd pe parcursul probei de interviu),
b} cunostinte/competente de operare pe caleulator Microsoft Word 51 Excel (dovedite
pe parcursul probei de interviu).

Drosarele de Inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institufied din
Jud, Vaslu, Loc. Barlad, str. Petrru Rares, nr. 41, sau pe mail-ul scolii
ltpraresbarladfiivahoo, com si vor contine vrmitoarele documente:

|. Acordul de principiu emis de directorul unitifii de invapimant unde personalul
didactic auxiliar este anpgajat cu contract pe pericadi nedeterminati, conform
anexeil din Procedura Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea
posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

2. Cereren de transfer, conform anexet 3 din Procedura Operationald nr. 4708 din 18
notembrie 2024 pentru ocuparea postunlor vacsnie pentru personalul  didactic
auxiliar si administrativ:

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexet;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

5. Comia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz:;

&. Copiile documentelor care atestd mivelul studiilor si ale altor actle care atestd
efectuarea unor specializiini, precum $i copitle documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului;

1. Coma carnetului de muncd s1 /sau a adevermfei eliberate de angajator pentru
perioada Tucrati 51 /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in munci si in
specialitatea studnlor solicilate pentru ocuparea postulu;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinti medicald care 33 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitigile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii procedurii;

|0, Certificatul de integritate comportamentald din care 53 reissd cd nu s-au comis
inf'ru-:‘:giuni prevazule la art. | alin. (1) din Legea nr. 118/2019 privind Remstrol
rafional automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completares Legii
nr. 762008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului Wational de Date
Genetice Judiciare, cu meodificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturtle din cadmil sistemului de invalimant sfindtate sau protectie sociald, precum
si orice entitale publicd sau privata a cirei activitate 2 presupune contactul direct cu
copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoans
vulnerabile ori care presupune examinares fizicd sau evaluarea psihologica a une
persoansa;



vulnerabile ori care presupune examinarea fzich sau evaluarea psihologicd a une
[PETSIIENS,

11. €V format Europass datat 5i semnal pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si conjing
obligatoriu adress de e- mail $i numar de telefon);

12. Adeverinih eliberati de unitaten de invitimant privind calificativele acordate;

13, Adeverintd eliberntd de unitatea dc invidimant din care sd rezulle doci a fost
sanctionat (d) disciplinar;

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer. Lipsa wnui san mai maltor documente duce la
respingerea dosaruluil

Probele selectiei in vederea transferalui:
Selechia constd in parcurgerea a dovd probe, astfel:

@) Praba de evaluare a dosarelor;

Lista candidafilor declarati admigi/resping in aceastd etapd este publicati la sediul Liceului
Tehnologic “Petru Rares™ Bérlad. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului
Tehnologic “Petru Rares™ Barlad in termen de 24 ore de la data publicirii rezaltatelor acested
etape, sub sancpunea decdiderii din acest drept. Comumicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afigare la sediul Liceului Tehnologic “Petru Rarey™ Barlad;

Candidajii declaragi admigi ln aceastd probd vor participa la proba de interviu,

b) Infervinl
Proba de interviu se va desfisura la Liceului Tehnologic “Petru Rares™ Barlad . Candidatii se
vor prezenta pentru sushinerea probel de imterviu avand asupra lor actul de identitate.

Rezultatul ob{inut de candidat Ia proba de intervin no se contesti!

Pentru intervin punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul consti Tntr-un set
de intrebani legate de competentele previzute in fisa postului, se noteazii pe baza criteriilor
de evaluare 51 a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declaragi admisi la
wnterviu candidafii care au obfinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor
confine pentru fiecare candidat in locul numelni §i prenumelui siu, o modalitate de
codificare aferentd dosarului siu depus. Aceastd modalitate de codificare it va i transmisd
candidatulul, spre stiingd, $i va reprezenta referinta pentru candidat pind la finalizarea
selectier.

Ca urmare a desfisurdni probelor de evalare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului acordar
Rezultatele finale se afiyeaza Ia sediul Liceului Tehnologic “Petru Rares™ Bérlad, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidal 51 a menfiunii ,admis” sau . respins".

CALENDARUL DE TRANSFER

| Etapa de selectie in Data / pericada Observatii

vederena

| transterulul/probele

selectiei .

Publicarea anuntilus | 7.07.2026 Pe pagima de web 151 Vaslui
La avizierul seolii - Liceul
Tehnologic ~ "Petru  Rures™




Birlad |

| Depunerea dosarelor | 20.07.2026-21.07.2026 | Liceul Tehnologic  "Petru |

08:00-16:00 Rares" Barlad -secretariat

o (335803641

Verificarca, validarea si | 22.07.2026 Afizsarea la sediul - Liceul
whigares  rezultptelor n | 09:00-12:00 Tehnologie  "Petru  Rareg”
urma selecher dosarelor B Barlad
Depunerea  comtestajiilor | 22 072026 Liceul Tehmologic “Petru
la  resultatele  selecgied | 13:00-16:00 Rareg™ Birlad -secretariat
dosarelor
Publicarea rezultatelor ln | 22.07.2026 Afisarea la sediul - Liceul
solutionsrea contestatiilor | 16:00 Tehneologic  "Petrn = Rares”
la selectia dosarelor Barlad
Desfasurarea interviulun | 23.07.2026 La secliul - Liceul

O 00-13:00) Tehnologic  "Petru Rares™
Publicaren  rezultatelor | 23.07.2026 Afisarea la sediul - Liceul
interviulul - 51 afigarea | 16:N) Tehnologic  "Petru  Rareg™
rerultatelor finale Barlad

TEMATICA CONCURSULUI

I. Refele de comunicare LAN, WAN, Intemet, Intranet, protocoale, arhitectun,
2. Echipamente de retea si comunicatie.
3. Instalari si configurarari de echipamente In refelele locale structurate 4.Adminstrares
refelelor de calculatoars
5.5ecuritate i mentenantd, programe antivirus.
6.Cloud computing, partajarea tisierelor, stocare, lucry in cloud, backup si restaurare.
7. Instalare software (statii de lucru, imprimante), Licente.
B.Instalare si configuare Windows 10, Microsoft Office,
9. Arhitectura caleulatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare
10.Sisteme de operare Windows, Linux
1. Smta Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams,
Omedrive) si Google Suste {cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive)
12.Intemiet, servicii lnfernet
13, Creare 51 actualizare siteuri. Limbajul HTML.
[4.Platforme educationale, administrare, configurare $i securizare Gsuite (google classroom)
31 ADMA.
15, Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invagaméntului din Roménia (S1T1R).
16, Metodologiile programelor si platformelor educationale EduSal, Reges-online, Evaluare
Mationald, Admitere Licen, Bacalaureat, Titularizare, Definitival

BIBLIOGRAFIE
|.Legea invitimintului preuniversitar nr. 1982023 cu modificarile $i completinle ulterioane:
2.0rdin nr, 5726 din 6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcionare a unitédtilor de invatamint preuniversitar;
3.BURAGA Sabin - 2005 Proiectarea siturilor Web - design si functionalitate, lasi, Polirom;
4 CERCHEZ Emanuela - Internet. Utilizarea retelei Internet;
3.Luke Welling, Laura Thomson - Degvoltarea aplicatiilor WEB cu FHF si MySQL, Ed.
Teora
6.Dima Gabriel - Visual FoxPro 7.0, Ed, TEORA
T.5teve Bain - Corel Draw 12, Ghidul oficial, Ed. ALL
8, Utilzarea computerului - Windows 7, Editura Eurcaptitudini S.A. Bucuresti



9 Lliilizarea computerului - Windows %, Editura Euroaptitudini S.A. Bucurest

Hh Editare de text - Microsoft Word 201 3, Editura Eurpaptituding S.A. Bucuresgti
1.Caleul tabelar - Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini 5.A. Bucuresti
12.Utilizare  SIIR -  htpisinreduro'manuale -si-ghiduri;
http://docs joomla.org/, hitp://www. example.com/

14, Manuale s1 ghiduri utilizare STITR: hiipa:/'wwsw stiiredu mo/manuale-si-ghidur.

3. Administrare . site:

Director,
Prof. Danciu Bogdan
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Nr. 1643 f 15.07. 2026

pentru aprobarea Regulamentului-cadmi de organizare §i funcfionare a i
invitimint preuniversitar, Legii or, 53/2003 de aprobare a Codulur Muncii ¢u completinle si
modifictrile ulterioare, Ordimului nr. 600 ¢ 2018 al Secretarului General &l Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului  intern/managerial al entitifiler publice, Hotdririi or,
1336/2022 pentru aprobaren Regulsmentului-cadru privind organizares §i dezvoltarea canerat
personalulul contractual din sectorul bugetar p

litit din fonduri publice, Ordinului nr. 61432011 privind aprobares Metodologet de
evaluare anuald a activitipi personalulul didactic ;1 didactic auxihar cu modificinle g
completdrile ulterioare, in temeiul contractulw individual de munca inregistrat in Registrul de
evidenii a contractelor individuale de muncd cu numérul . se incheie astizi,
prezenta fisd o postului:

A, INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL:
|. Nivelul postului: funcjie de executie
2. Denumirea postului: INFORMATICIAN
3. Decizia de numire:
4. Incadrarea:
5, Gradul/ Treapta profesional/profesionali:
6. Scopul principal al postului: INFORMATICIAN

B, CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL

1. Smudii de specialitate: superioare;
2, Vechime:
3. Perfectiondri (specializari): Aulomatizied si calculatoare, Informatic;
4, Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesiiate 5i nivel): Avansate,
Administrare Retes (Word, Excel, Internet, Postd Electronicd), Utilizare programe [T;
5. Abilitdg, calithf gt aptitudini necesare:

- Gandire analiticd g1 sintetica;

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare $1 organizare a operafiflor s activitiilor;

- Acordare 51 transmtere de rn forimatii,

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:
Domaul / Doamna . posesor/posesoare a Contractuln Individual
de Muncl inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca ta nr
__ mi oblig si respect unmatoarele atributi, sarcinile de serviciu obligator
reprezentind _ ore/sAptimind, corespunzitoare unei pirfi din salariul de bazi, stabilite la
data de




L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI 1. PROIECTAREA ACTIVITATIE
[.1. Analizarea softurilor edocationale.
1.2, Intretinerea 5i administrarea retelei INTERNET a scolii.
- Gestionarea s verificarea permanentd a stirm de functionare a echipamentelor de caleul din
dotare s1 asigurarea utilizni in bune condifi a acestora;
- Tdentificd pe piafl softuri in funcfie de nevoile unitdtin;
- Se asigurd de buna functionare s echipamentelor de caleul din dotare 51 utilizares in bune
condifii a acestora precum $1 a sistemulul de operare viden.;
- Asigurd buna functionare a softurilor educationale existente in cadrul compartimentelor.
1.3, Elahorarea documentelor de pru:it:n:l.u.r:-
- Participi la proiectarea activitfilor realizate de clitre unitate conform cu oferta educationald
a Uil
|.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica,

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1, Asigurares asistentel tehmice tuturor profesorilor unititii.

- Sprijind cadrele didactice in fntocmirea documentelor specifice si asigurl asistenta tehnicd
a echipamentelor existente.

2.2. Organizarea gi intrefinerea echipamentelor de calcul g1 a soft-urilor necesare activitatilor
de predareinvitare,

2.3, Utilizarea materialelor didactice adecvate

- Utilizeaza gi gestioneazi eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software
a1 documentafii, echapamente de tehmica de caleul 51 auxihare, et

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea’participarea |a realizareéa activitifilor extracurriculare.
3.2, Implicarea partenerilor educationali, realizarea de partencriate.

4, COMUNICARE $] RELATIONARE

4.1 Desvoltarea capacitifii de comunicare si relationare cu eleviw

- Asipurd interfata intre unitate si beneficiani directi si indirecti ai acesteia prin
reactualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei.

4.2, Dezvoltares capacitifii de comunicare §i relationare cu personalul unitdtii.

- Realizeazd, administreazi §i reactualizeaza site-ul unitafii in urma primirii de informatii de
la personalul didactic al unitdtii.

4.3 Dezvoliarea capacitdti de comunicare i relationare cu echipa manageriali.

- Comunicht permanent cu directorul $i coordonatorii compartimentelor in vederea
transmiterii informagiilor la termen.

4.4 Dezvoltarea capacitfii de comunicare 51 relafionare in cadrul comunitifii.

- Disemineazd pe site-ul institutiel informatii pnvind activitiile specifice derulate de itre
personalul didactic din cadrul unitifi;

- Relationarca cu firmele producatoare de softur, de echipamente de caleul, cu firmele care
asigurd service-ul echipamentelor de caleul, relafionarea cu provider-ul de INTERNET;

- Mentine legdura cu firmele producitoare ale softurilor educationale folosite in cadrul
compartimentelor unitdfii ale echipamentelor de caleul $1 cu alte firme de profif;

4.5 Utilizarea tuturer tipurtlor de comunicare in inferiorul s in afarm umtitin soolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI 81 AL DEZVOLTARIL PERSONALE

5.1. Tdentificarea nevoilor propeu de dezvoltare,

5.2, Participarea la activitifi metodice, stagii de formare/cursun de perfectionare, manilestan
gtiinfifice efe.

5.3, Aplicarea cunostintelor/abilitilor/competenielor dobdndite.



H.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTTONALA S1 PROMOVAREA
IMAGINIT UNITATH SCOLARE

6.1. Implicaren in realizarea aciiunilor de promovare a ofertel educationale,

0.2, Promovarea sistemului de valon al umitdtn la nivelul comumitat.

6.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insusire 3i respectare o regulilor sociale.
6.4, Initierea st derularea pretectelor si partenenatelor,

6.5, Organizarea activitififor privind respecturest normelor, procedurilor de sinfitate
securitate a muncii, de PST 51 1SU pentru activitifile destiisurate in laborator.

1. ALTE ATRIBUTHI CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finutd, respect, comporiament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei i denigrani altors;

2, Prezentarea la serviciu intr-o {inuld decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitti, a
elevilor;

4, Comportamentul la locul de muncl 53 fie unul civilizat punand pe pnmul loe relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2, Respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.

I. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasonrd activitale;

2, Munca tenace, efortun sustinute, perseverenta s implicare directd in activitiile pe le
are in atributile de serviciu;

3, Manifestarea speritului de echipd (activnea ganditd 5 infaptuitd in comun, coeziunea 51
intrajulorrea coleglor in realizarea activitatin), s
4. Asumarea responsabilitiitii personale in solutionarea sarcinilor ce revin: In functie de
nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca i alte
sarcini repartizate de angajator, precum 3 s respecte normele, procedurile de sindtate i
securitate a muncii, de PS1 si 15U, in condiile legn:

|. Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informaticd, tindind o evidenta clord a
materialului existent (plirji componente ale calculatoarelor, soft-un, licenfe} n urma
inventarelor ficute anual la nivelul unitdfi scolare;

2. Trebuie 53 respecte programul de Tucru stabilit in contract (de reguli intre orele 8-16,
saw in functie de necesitaf);

3. Trebuie =& anunie la tmp situagiile personale de exceptie care ar duce la incilcares
programului de lucru intr-0 anume zi sau perioada si furnizarea unei solutil de rezolvare
pentri acoperire sarcinilor postului (comunicarea situagiel apanute se va face conducern
unititii scolare, specificindu-se: motivul, durata $i solufia de rezolvare);

4. Réspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;

5. Acordd sprijin tehnic informatizirii administratiei scolare prin realizarea unor baze de
date; 6. Se preocupd permanent de asigurarea securitifii refelei de ealeulatoare;

7. Se preocupd permanent de SIHTR.

4. intreting, repard si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor urmirind si aplicind solutii
tehnice pentru mirirea capacitafil 51 calitafii lor;

9. Sprijind cadrele didactice

190, Preia si predi laboratoarele de informatica la intrarea i la iesirea din programul de
lucri, cu consemmaren starii in care s gasese laboratoarele. Neregulile se vor inregistra
explicit in caictul laboratorulus;

| 1. Solicitd profesorului completarea figet laboratorului privind repartizarea elevilor pe
posturi de lueru la intrarea clasei in laborator, consemneazd modificinle de repartizare
pe care le face profesorul in timpul orelor de laborator 51 preia fisa semnald de clitee
profesor la incheierea activititii;

12, livterzice, in mod civilizat, accesul sau rdimineres Tn laborator a elevilor care nu sunt
insolifi de profesorul clasevgrupel de lucra de la acel moment;



13. Interzice, in mod civilizat, accesul oncdrui elev sau persoand care nu face parte din
catedra de informaticd in laberatoare in pericada de intrefiners a sistemelor sau cand
laboratoarele sunt hibere;

14, Opreste desfisuraren orelor in laborator, prin oprirea accesului la refea in acel
|aborator, in cazul in core constath ¢ elevii yoach jocun pe caleulator si nu respecta
protectul didactic;

13. Se preocupd de permanenta perfectionare 51 imbunatifire o pregitini profesionale, in
vederea apliciirii corecte si complete a reformer invatamintulu;

16. Sprijind cadrele didactice n utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline
{matematicd, fizica, chimie, astronomie, geografie, etc.), precum i in evaluarea asistala
de caleulator;

17. Utilizeazd i foloseste principalele sisteme de operare a caleulatoarelor pentru
inregistrarea programelor necesare desfasurdrii orelor de laborator;

18. Pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarens unititii;

14, H_espen:ti [egulile de pmtE::].iE a muncii in laborator §1 efectueazi instmu:tajul elevilor;
20. Se ocupd de materialul didactic demonstrativ pentru lucrdn si lecfii, potrivit
indicafitlor profesoruln de specialitate;

21, Sprijind elevii in vederea organizdrii si desfisurdrii activitipil in cercur;

22. La terminarea programului s¢ ocupa de verificarea stini in care se¢ gsesc
laboratoarele (funcfional §i structural);

23, Realizeazi referate de necesitate refenttoare la dolarea laboratorulus;

24. Se ocupa de administrarea retelei de internet si serviciile de e-mail.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUT POSTULUL
1. Bfera relationald internd:
a) Relafii ierarhice: - subordonat fatd de: director;
b} Relatii funclionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpulun Didactic, alte unitaji de
invifimant
¢} Relaii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitifi de
inwvara mant;
d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relapionali externi:
a) ou autorital siinatitegii publice:
b cu organizatii internationale:
¢} cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii §i competenia:
{Se vor trece atributiile care vor fi delepate ciitre 0 altd perzoand in situafin in care
salariatul se afld in tmposibilitatea de a-5 indeplin atribugiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munch, delegatii, concediu fard platd, suspendare,
detagare ete.). Se vor specifica atribujiile, precum si numele perscanet'persoanelor, dupd
caz, care le valle vor prelua prin delegare.)

Rispunderea disciplinari:

Neindephnirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupit sine sciderea corespunzétoare o calificativalui si / sau sancfionarea disciplinard,
conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Nuimnele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndburs . .ocv e



4. Data imtocmiammt . . oo v ess )
F. LUAT LA CLW*«I{'JSTINTJE. DE CATRE OCUPANTUL POSTULLUL:

I, Numele 51 prenumele:
2. Semnilurs o ..ol
X S

F. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele 51 prenumele:
2. Functia:

Prezenta fisa a fost intocmith in 2 (doud) exemplare, unul rimanind in documentele
upititii, 1ar al doilea exemplar fiind inménat angajatului,

Am primit un exemplar,



ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atribatiile in domeniul SSM si P51 DENUMIREA POSTULLUT:

NUMELE S1 PRENUMELE ANGAJATULUI:
Atributiun 51 rspunden Tn domeniul securititi $1 sandtdtn in munch
1. Atributii legale:
- 84 lucreze in asa fel incdt s nu expund la rise de accidentare sau imbolpavire profesionald
propria sa persoand sifsau alte persoane participante la procesul de muncd.
- 84 utilizeze corect instalafiile, aparatura gi echipamentele de munci pe care le primegte spre
exploatare.
- 5% mentind ordinea 5i curifenia pe cdile de acces $i cireulagie 5t 53 le menting in permanentd
libere,
- 53 nu procedeze la scoateren din funchiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, sparaturii sau echipamentelor de
munci.
- B& comunice imediat conducitorului locului de munci orice situafie despre care are motive
intemeiate 5i o considere un pericol pentru lucrditori, precum §i orice deficientd a sistemelor
de protectie.
- Si aduca la cunogtinga conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propna
persoani sau altele despre care a luat cunostingd.
- Si coopereze cu conduciitorului locului de muncd, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibili realizares masurilor dispuse de citre inspectorii de munea i inspectorii sanitari,
- 53 isi insuseascd si 53 respecte prevederile legislatien din domeniul securitiii 51 sindtiti in
muncd 51 mAsurile de aplicare a acestora,
- 54 dea relagitle solicitate de citre inspectorti de muncii $1 inspectorii sanitari,
2. Atributii specifice:
- 5a supravegheze activitatea lucritorilor cu care executd impreund o sarcind de munci,
urmdrind ca aceasta s3 se desfigoare in conditii de securitate 51 sanilate.
3, Alte atributii:
- 54 se prezinte la lueru sindtos, odibmit 5 fird a i sob influenta biinturilor alcoolice,
drogurilor sau medicamentelor care pot produce deregliri comportamentale.
- 88 verifice la inceperea programului de lucru daci echipamentele de muncd cu care
lucreazi pot fi utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand §i pentru celelalte
persoane,
- 84 respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitatii g1 sandtagi in munci.
- 5i execute numai lucririle dispuse de conducitorul locului de munc si pentru care a fost
instruit.
- Si pastreze in perfectd stare echipamentele de muncd s dispozitivele de protecfie ale
accstom precum 1 toate materialele cu caracter de propagandi a securitifii muneii.
- 5i circule numai pe ciile de acces, evitind circulatia sau stationarca in locuri sau zone
periculoase.
- 53 participe la toate instruirile in domeniul securitafii 5i sanatatii in munci.
- In cazul producer]i unui accident de muncl, acordd accidentatulul primul ajutor numasi
daci o fost instruit ca salvator sau daci a fost instruit special in acest sens.
- 84 aducd la cunogtinfa sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de
securitate 1 sinfitate in muncd sdviarsite la locul sdu de munca.
- 58 pirfiseascd locul de munci numai cu aprobarea conducitorului locului de munci.
4. Riispunderi:
Rispunde material, civil, disciplinar sau penal, dupi caz. de orice acfiune personald care a
dus la scoaterea din funcliune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protechie, a
scmnalizir lor de secuntale precum i a instruciiunilor afisate la locel de munca.
2, Atribuiioni 5i vispunderi in domeniul situafiilor de urgenga
1.1. Atributii specifice utilizatorului:



- 8a cunoascd 51 84 respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor.

- 54 intretind 51 s& foloseascd, in scopul pentru carc au fost realizate, dotirile pentru
apdrarea impotriva incendiilor,

- 58 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdfilor pe care le
organizeaza sau le deslizoard,

- S5i& nu efectueze modificiini neautorizate 51 fird acordul scrns al conducens, al
proiectantului inifial al constructiei. instalatiei, echipamentulu, dispoaiivulin sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestal potrivil legislajien in
Vigoare,

- 54 aducd la cunostinta administratorului $i conducerii, dupd caz, once defectiune
tehnicd ori alid situalie care constituie pericol de mcendiu,

2.2, Atributii specifice lueritorului la locol de munch:

- 88 respecte regulile i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sih orice formidl, de administrator sau de conducfitorul locului de munca, dupa caz.

- S utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul locului de munca, dupd caz.

- 53 nu efectucze manevre nepermise sau modificln neautorizate ale sistemelor $1
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

- 53 comunice, imediat dupd® constatare, conducatorului loculwi de muncd onee
incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situaii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 51 once defectiune sesizata la sistemele 5
instalatiile de apdrare impotrive incendilor.

- 5 coopercze cu salariatin desemnali, respectiv eu cadml tehnie specializat, care are
atributii in domeniul apdrirn impotriva incendiilor, in vederea realizirii mésurilor de
apirare impotriva incendiilor,

- 8i actioneze, in conformitate cu procedunle stabilite fa local de muncd, in carul
apanjiel oricdrul pericol iminent de incendiu,

- 83 furnizeze persoanclor abilitale toale datele 51 informafule de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor.

- 58 respecte si 53 aplice normele $i regulile de protectie civil’ stabilite,

- %4 informeze nutoritdile sau serviciile de urgen(d abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
lelefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea
oricitei situatii de urgentd despre care jau cunostingé.

- 54 participe |a pregitirea de protectie civild la locul unde igi desfigoars activitatea.

- 53 accepte i s4 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
peirivit misurilor dispuse i aduse la cunostinta de citre autorititile abilitate.

Tntocmit,
Diata

Am |uat la cunostingi



