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ocuparea postului de paznic - 1 post (1 normi)

ANUNT)

privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului Pentru

AvAnd in vcdere HotirArea dc Guvcrn nr.1336/28.10.022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadr.u privit-rcl organizarea gi dczvoltarea carierei personaltLlui contracfual

drn scctorul bugetar plitit din fonduri publice, coroborat cu Procedttra operafionali nr.47OB I

18.71.2024 pcntru ocuparea posturilor vacante pentru Personalul didactic auxlliar 9i

a<lministrativ, Se displlne dcclangarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de

paznic - l post (1 normi), in cadrul Liceulr-ri Tehnologic "Alexandru Ioan Cuza" BArlad, pe

perioadl nedcterminati:

Denumirea Postului: Paznic lpost (1 normi)
Nivelul Postului: funclie de execulie

Durata timpului de lucru: 1 post (1 normi) 8 ore pe zi;40 dc ore pe siptimAnl
Perioada: nedetcrminati
Modalitatea de selecfie in vederea Transferului: concurs de dosare Ei proba Interviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetitenia romAnX sau cetxtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte 1a Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau ceti[cnia Confederalici

Elvc!iene;

b) cunoaqte limba romAnS, scris qi vorbit;

c) are capacitate clc munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mr,rncii,

republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazX, atestati pc baza

aclevcrinlei me{icalc eliberate de medicul de familie sau de unitS!i1c sanitare abilitate;

e) indeplineqtc condiliilc de studii, de vcchime in spccialitate 9i, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concuts;

f) nu a fost condamnati dcfinitiv penh'u sivArqirea unci infraclir-rni contra securitdtii

na[ionale, contra autolitS!ii, contra umanitS!ii, infracliuni de coruplie san de serviciu,

infracliuni de fals ori contra infiptr-ririi justi[iei, infrac(iuni sdvArqite cu ir-rtcnlic care ar face o

per.soali caldidati la post incompatibilS cu exercitarea funclici contractuale pentru care

candideazd, cu excep!ia situa[iei in care a intcrvenit reabilitarea;



g) nu cxecuti o pcdeapsi complementard prin care i-a fost interzisi cxercitarea dreptului de a

ocupa func(ia, de a exercita profesia sau mcseria ori dc a desfiqura activitatea de care s-a

folo.sit pentru sdvArqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mXsura de siguranli a

interzlcerii ocupirii unei func!ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunilc prevdzute la art. 1 a1in. (2) din Legea nt. 11812019 privind Registrul

naliona1 automatizat cu privirc la persoanele carc au comis infracliuni sexualc, de exploatarc

a unor persoane sau asupra minorilor, plecllm gi pcntru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniilc previzute 1a art.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE ALE TRAN SFERULUI:

/ Studii: 10 clase / qcoali profesionalS;
/ Atestat de agent de securitate;
/ Vechime in specialitatea postului de minimum 1 an;

'/ Abiliti$i de munci in cchipX;
/ Abilititi de comunicare gi rela[ionare cu personalul unitdlii de inv5fimAnt.

Dosarele de inscriere la procedura dc transfer se dcpun la secrctariatul unititii din strada

Republicii, nr. 318, BArlad gi vor conline urmitoarele dt>cumcnte:

a) OPIS;

b) Acordul de principiu emis de dircctorul unitdfii de invX[imint unde personalul didactic

auxiliar cste angajat cu contract individual de munci pe perioadi nedctcrminatd, conform

anexei 2 din Procedura OperafionalS nr.47O8l'1.8.L7.2024 pentru ocuparea Posturilor vacal'rte

pentru personalul didactic auxiliar si adrninistrativ ;

c) Ccrere de transfer, conform anexei 3 din Proccdura Operalional5 m.4708118.1,7.2024 pentrtt

ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar qi administrative;

d)AcorduJ privind Prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) Copia actului de identitate sau orice act care se ateste identitatea persoanei, potrivit legii,

aflate in termeu de valabilitate ;

f) Copia certificatului clc nagterc si copia certjficatului de cdsdtorie san a altr-Li document prin

care s-a realizat schimbarea dc nume, dupa caz;

g) Copiile documentelor carc s.1 ateste nivelul studlilor qi ale altor actc care atesti efcctuarca

unor ipecializiri, precum gi copiile documentclor, care atcsti indeplinirca condiliilor specifice

ale postului;

h) Copia carnctului de munci si/sau a adeverin[ei elibelate de angaiabr pentru pcrioada

Iucrati si/sau extras REVISAL/REGES care si atestc vechimea in munci si in specialitatea

studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

i)Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, cxtrasul de pe cazielul judiciar;



j) Adcverinfa medicald care si atcste starea de sindtate corespunzitoare elitrerati de citre

med icul de medicina mtrncii;

k) Certificatul de intcgritate comportamcntali din care sa reiasd ci nu s-au comis infracfiuni

previzute 1a art.1 alin(2) din legea nr. 1,1,812019 privind registrul nalional automatizat cu

privire la pcrsoancle care au comis infracfir-rni sexuale, de cxploatare a unor pcrsonae sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarca Legii nr. 76112008, privind organizarea 9i

fulc[ionarea Sistemului Na[iona1 de Date Genetice Judicrare, cu modificXrile ulterioarc,

pentru candidalii inscriqi Pentlu posturile din cadrul sistemului dc ?nvifimAnt, a cdrei

activitate prcsupune contacbul direct cu copiii, pelsoane in vArsti, Persoanc cu dizabilitifi

sau altc categorii de persoane vulncrabile ori care prcsupune examinarea fizici sau evaluarea

psihologici a ttnei personae;

l)Currriculr-rm vitae, model comun European datat gi scmnat pe fiecarc pagini (CV-ul trcbuie

si conlind obligatoriu adrcsa de e-mail si nurnirul de telefon);

m) Adeverin!i eliberati de unitatca dc invSfimAnt privind calificativul acordau

n) Adeverinfi elibcrati de unitatca de invdlimAnt din care si rezulte ce nu a fost sanctionat/i

disciplinar.

nunttrolole si nunirul dc {ilc oo,[i rotrcntnal in oPis.

oarticiua ln ctaps urnfitoare.

nten trii Contisiei de l:rtnlfcr.

conform fisc i postrr lt r i.



Calendav

ACTIVITATEA Data / perioada Observatii

Publicarca anuntrtlui 26.11..2025

Pe pagina wcb a ISJ Vaslui Pe

pagrna oficiala a Liceulut
'I ,'hnologrc Aler.rn.lru l,,.rn Cuz.r'

BArlad $i 1a vizier

Depuncrea Dosarelor 26-28.17.2025 9.00 -1 5.00 La sccrctariatul Ltccului Tehnolo5;ic

"Alexanrlru Ioan Cuza" tlirlad dit-l

sh Renuhli.ii. nr.1 Bis

Verificarea, validarea gi a fiqarea

rezultatelor in urma selectiei dosarelor

02.12.2025 ora 12.00 Afigarea rezultatelor pe pagina

oficiali Liceului Tehnologic

"Alexandru Ioan Cuza" BArlad 9i la

avizier

Depuncrea contestatiilor la selcclia

dosarelor

02.1?..2025 1 2.00- 14.00 La secretariatLll Liceului Te} nokrgic

"Alcxandru loan Cuza" Birlad din
str RoDrrblicii. nr.1 Bis

Afisarca rezultatelor la contcstatii

privind selec[ia dosarelor
02.12.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor pe pagina

oficiald Liceului Tehnologic

"Alexandru Ioan Cuza" BArlad 9i la

Desfisurarea probei Interviu 04.L2.2025 ora incepere

09.00

La scdiul Liccului Tchnologic
"Alexandru Ioan Cuza" B6r'lad, din
strada Rcoublicri, nr. 318

Publicarea rezultatelor Probei interviu

Ei afisarea rezultatelor

04.72.2025 ora 16.00 Afigarea rezultatelor pe pagina

oficiale Liceului Tehnologic
"Alexandru Ioan Cuza" BArlad qi 1a

avlzler

BIBLIOGRAF'IE:

.1. 
Lcgca nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bu;rurilor, valorilor gi protccfia persoanelor, cu

rnodiiicirilc i;i cornpletdrile ultcrioare

2. Legea nr.40/2010 pentru modlficarea 9i completarea I lprivind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia persoanelor;

3. HotirArea 301,120"12 pcntru aprobarea Normelor metodologice de aplicarc a legii 333/2003

privind paza obicctivelor, bunurilor,valorilor 9i proteclia Persoallelor;

4. Legca nr, 307 din 72.07.2006, actualizati privind apirarea impotriva il'lcelrcliilor; - Ordurul

1,6312007 privind aprobarea Normelor dc ap.{rare ilnpotriva incendiilor;

5. Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul I1, sectiunca 1 9i Sec[iunca 6.

TEMATICA:

Scopul activitilii de pazi;
Documentele in baza cirora se realizcaz.i activitatea de pazi;

Componerrla personalului de Przi;
Conditiile obligatorii pe care trcbuie si le indeplineasci personalul de pazA,

Dota rea person,rluluide p.rzi:
Atribuliilc personalului dc pazS;

Obligaliile personalului de pazi in timpul programului de muncS;

Principiile care guverncazd conduita prolesionali r pcrsonalului contractuali
a personalului contractual.

Director,
Costel Eugen

Norme generale de
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2.

3.

4.

5.

7.

8.
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FI$A POSTULUI
PERSONAL DE PAZA

in temeiul Lcgii invatamantului prcuniversitar nr. 198/05.07.2023 $i al contractului de munci

inregistrat in Registrul de eviden{i a Contractelor individuale de muncd sub nr.

. sc incheie astezi .........,.. . prezenta tiqd a postului:

. NUMELE $I PRENI-MELE:'
o STUDII: .

. POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: PAZNIC

. NORMA DE AC'IMTATE - 40 de ore sdptdmAnal

o Pozilia:
Rela(ii de subordonarc :

-directorii unitiilii gcolarc

-admiui stralot fi rlanciar/patrimoniu
-secretarul 5ef
-mcmbrii Consiliului de administraJie

Rclafii de colaborarecu :

-cadrele didacticc, didactice auxiliare
-pcrsonalul de ingrijirc
-colectivcle de clevi
-Consiliul Reprezentativ al Pirinlilor

subsemnatul, . , . . . . ., posesor al contractului individual de muncd

inregistrat sub nr. ........ in Registrul de eviden{[ a contractelor de n.runcd,

declar c6 mi oblig sI respect urmitoarele uniti(i de competenfi (atribufii )'
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 de ore siptimAnal'

Estc membru dc drePt in comisiile:

- Pctt lru prolecIia muncii
- Pentru PSI

Obiectiv gencral:

- Asigurarca pazei institu{ici de invilamant in ccle 2 corpuri de cl[dirc situatc in strada V.

Pdrvan, nr 1 Bis, respectiv Str' Republicii. ru'. 31 8

- Realizarea norlrei dc munca sau dupa caz indeplinirea atributiilor cc ii levin confornl

fiqei postului
- I{espectareadiscipliucimuncii;
- Respcctarea prevedclilor cuprinse in regnlanentul inteltt. in contractul colectiv dc

munci aplicabil, precum si ill contracl.tll individual dc nlunca;

- I{espcctarea fi{elitatii lata do angajator in exeor-rtarca atributiilor de serviciLt;

5



- Respcctarea mdsurilor de securitate si sanatate a muncii in unitaLe

- Respectarea secretului de servicilr

Obiectiv spectfic:

- Supravegherea patrimoniului tiin silile dc clasd. cabinete, laboratoarc Ai din sala de

spotl;
- Verillcarea pelsoanelot care ics diu ;ctlalS cu

sustrageri dc bunuri;
pachcte voluminoase care pot indica

- Verifioarea accesului persoanclol in institulic, pe baza BI

directorului qi notarca lor in registrul special;

- Verillcarea inchiderii l-erestrclor r;i uqilor la intrarea itt [ttra:

- Degajarca cailor de acccs in perioada iernii;

/ CI- cf'..avizului special al

Responsa bilitS(i periodice (bilunar sau slptimanal) atit in gcoali, cat $i tra sala de

sport:
. Vcrificarea periodicd (lunar/vala, siptan.rinal/iarna) a scurgerilor pluviale. a vanelor din curtc ;;i

de la subsol:
. intretinerea punctului PSI gi semnalarea termeuului de expirare a extitictoarelor (cu o s[ptiminl

iuainte de expirare );
. Verificarea starii hidrantului exterior qi a ciiminelor de la instalalia de gaze;

o parliciparca la acliunile dc slingere gi de salvare a bunurilor din patrirnoniu in caz de incendiu

. indeplir.rirca unor saroi.ri snplimentaro (zugrlvit, vopsit, igicnizat I lu nevoic).

Rcsponsabilitifi zilnicc atAt in qcoalli, cAt 9i la sala dc sport:
o Verificarea gardului dc proteclic, a porlilor qi a sistenrtrlrri de irlchidcre:

o Crrrteu scolii va fi miturati Ei spitati zil1ic cu jeturi dc apd dimineala,inainte de inccperea

cnlsurilor.
. Monitorizarca elevilor pentru a respecta traseele prestabilite cc sunt dcmarcate cu vopsea albi

(cufic)
. Va gcsliona accesul persoanelor (clcvi ,didactic,didactic auxiliar,nedidactic) in;coali
o Va aiuta la evaluarea tempcraturii elevilor,cadrelor didactice,didactic auxiliar,nedidactic

o Va supraveghca circulalia elevilor Ei a cadrelor didactice pentru respectarea distanqdrii lizicc qi a

tuturor masurilor
o Se va electua clezinl'ectia cu solulii avizate qi acrisitea silii de spofl dupi fiecare grup6

o Vcrjficarea inchiclerii tuturor fcrcstrelor qi a uqilor la intrarea qi ie;irca din scrviciu;

o ir.rtocrnirea zilnicd a procesului verbal in care si inscrie faptole deosebite cate s-au intdmplat in

timpul scrviciului;
. acordarea aiutorului solicitat cle cittc oadrelc didactice;

. pelniterea accesului organelor de conuol ale Polilici numai in sccretariatul qcolii-re1alii cu

publicul pi nlttuai peutru control;
. degaiarea clilor dc zrcees in caz dc ilrzipezire;
o intrerupcrea alitnentirii cu gazc, in caz de cutrcmur;
o ir.rdeplinirea unor sarcini suplimentare rcpartizate prin decizie intcrndl

o obligatia de a nu se prczenta la servicitl itl starc de ebrietate;

. obliga(ia clc a declara eventualele probleme de sindtatc care pot af'ccta desllgurarca serviciului

in condilii optirue;
. in caz de e1iac1ie, conservarea locutui faptei gi anunJarea Polijiei r;i a administraton Llui /director

o \n, caz de inccndiu si incerce sd-l locclizeze qi si-l stingi;
. indepliniroa unor sarcini suplimentarc rcparlizate dc director/adurinistrator
. jnru$i."u qi respcctarea ir.r intreaga activitate a prevederilor R.O,l.. a coutractului colectiv de

munoA, a normelol SSM qi a normelor PSI
. Va tcaliza cu stricte[e curdlenia gi dezinf-ccJia spaliilor, conform Planului dc curdJcuie ;ii
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dezinfeclie,
RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECTJRITATII SI SANATATII IN MUNCA

Lucr[1oriisl1t obliga(i ca in procesul de rnuncf, si respecte prevederilc legislaliei de sccuritate 9i

sdnAtate in munci it't accst sens avind tlrmdtoarele obliga[ii:

a) si utilizeze corect ma$ini1e, aparatura. uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transpot't

qi alte rnijloace de produclie;
b) sA utilizere corect cchilramcntul individual dc proteclie acordal 9i, dupi utilizare, si il inapoieze sau

sf, il puni la locul destinat pentru pdstrarc;

c) s[ nu proccdcze la scoaterea din I'uncliune, Ia modillcarea, schimbarea sau iuliturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in spccial alc rnaqinilor, aparaturii, utteltclor, instalatiilor tchnice 9i

clidirilor, gi si utilizeze coreot acestc dispozitive;
d) sf, comunice imediat angajatorului qi/sau lucritorilor desemnali orice situalie dc muncd despre care

au motivc intemeiate si o considere un pericol pentru sccuritalea $i sAndtatea lucrdtorilor, precunr 9i

oriec delicicn16 c sistemclor de protcclie:
e) s[ aduci la cunogtinli conducdtorului loculr.ri de munci qi/satt angajatorului accideutcle sufcrite dc

propria pcrsoanll

D i.oop*r.r" cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desetlnali, atit timp cat cste necesar. pentru a face

posibiln iealizar"u ori-.dro. mdsuri sau cerir.rfe dispuse de cdttc inspcctorii dc munc[ qi inspectorii

sanitari, pcntru protecJia sindtd{ii 9i sccuritdlii lucrdtorilor;
g) si cooperezc, atat timp cat este nccesar, cu angajaLon-rl gi/sau cu lucrf,torii desen.u.rali, pcntru a

fermite angajaton-rhri sd se asigure cir mediul de munci qi condiliile dc lucru sttnt sigr-tte 9i firi riscuri

pcntru securitatc $i s[nltate, in domeniul sdu de activitatc;
i..,1 ,a iqi irrrg.usci gi sa rcspecte prcvederile legislaliei din domcniul securitdlii qi sdnltafii in munci qi

miisurilc de aplicare a acestola;
i) si dea rclaliile solicitate de cltre inspcctorii de rnunci Ei inspectorii sanitari.

i) Pe durata activilllilor dc curilcnie, qi dozinfec{ie sc poarti nlascii de proteclie, mdnugi, ial dupi

indcp.iltarca mdnuEilor 9i a mlqtii, se spali mAinilc

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE TIRGEN'TA

a) si respecte rcgulile ;i mdsut ilc de apirat e in.rpotr iva incendiilor, aduse la cullo$tinla. snh orice formf,.

de administrator sau de conducltorul instituliei. dupd caz;

b) si utilizeze substanlele periculoase, instalafiilc, utilajcle, maqinile, apalatura qi cchipamcntele,

potrivit instrucliunilor teliniie, prccum qi cclol datc cle adurinistraLor sau de couducf,torul instituliei,

dupi caz;
c) sI nu efcctueze mallevrc nepermise sau modillciri neautorizatc ale sistemelor qi instalaliilor de

ap6rarc impotriva irre cnd iilor:
d) si cornunice, imediat dupd consLaLale, cor.rduciitonrlui locului de munci orice iucilcare a normelor

de apirare impgtriva incendiilor sau a oricf,rci situalii stabilite dc acesta ca llind un pericol de it.rccndiu,

precurn gi oriie def'ccliunc sesizat[ la sistcr]rele gi instalaJiile de apf,rarc iurpoLriva incendiilorl

"1 
,a 

"oop.r"rc 
cu salarialii desemnali dc aciminislrator, dupi caz, respcctiv cu cadrul tehr.ric

specializat, care arc atribulii in clomeniul apdririi impotriva irrcendiilor, in vederca realizirii misurilor

de aperare in.rpotriva iuccncliilor;
f) s[ aclioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul dc munci. it.t cazul apariliei oricirui

pericol iminer,t dc it.rcendiu.
g) sl lurnizeze persoanclor abilitate toale datele qi inlorrnaliilc de cate arc cuno$tinlA. rcfcritoare la

producerea ir.rc er.rdi i lo r.

Raspunderea disciPlinara :

Neinclcplinirea sarcinilor de serviciu sau irrcleplinirea Ior in t.nod nccorospunzator atragc dupa siue

diminuarea calillcativului si /sau sanctionarea disciplinara, conform prevcderilor legii.

Administrator'
DIRECTOR,

Am luat la cunostinta,
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