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ANUNT

Privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru

ocuparea postului de paznic -1 post (1 norma)

Avand in vedere Hotirdrea de Guvern nr.1336/28.10.022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, coroborat cu Procedura operationald nr. 4708 /
18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de
paznic — 1 post (1 normd), in cadrul Liceului Tehnologic “Alexandru loan Cuza” Barlad, pe
perioada nedeterminata:

Denumirea Postului: Paznic — 1post (1 norma)

Nivelul Postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 1 post (1 norma) 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
Perioada: nedeterminata

Modalitatea de Selectie in vederea Transferului: concurs de dosare si proba Interviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazad, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unci infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiet contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesit;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane saul asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE ALE TRANSFERULUT:

v' Studii: 10 clase / scoala profesionald;

Atestat de agent de securitate;

Vechime in specialitatea postului de minimum 1 an;
Abilitdsi de munea in echipa;

NN

Abilititi de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant.

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la secretariatul unitdtii din strada
Republicii, nr. 318, Barlad si vor contine urmdtoarele documente:

a) OPIS;

b) Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatimant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, conform
anexei 2 din Procedura Operationald nr. 4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ ;

¢} Cerere de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708/18.11.2024 pentru
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrative;

d)Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) Copia actului de identitate sau orice act care sd ateste identitatea persoanei, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate ;

f) Copia certificatului de nastere si copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

g) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

h) Copia carnetului de muncid si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats si/sau extras REVISAL/REGES care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i)Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




i) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de medicina muncii;

k) Certificatul de integritate comportamentald din care sa refasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin(2) din legea nr. 118/2019 privind registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008, privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, a carei
activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in vdrsta, persoanc cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca
psihologicd a unei personae;

)Currriculum vitae, model comun European datat si semnat pe fiecare paginé (CV-ul trebuie
sd contind obligatoriu adresa de e-mail si numarul de telefon);

m) Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativul acordat;

n) Adeverinti eliberatd de unitatea de invatdmant din care s rezulte cd nu a fost sanctionat/a
disciplinar.

Dosarul trebuie si cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
numerotate si numdrul de file va fi consentnat in opis.

Dacd in urma verificirii dosarelor, se constatd cd acestea nu sunt complete, candidatii nu vor
participa la etapa urmdtoare.

Dupi validarea dosarelor de inscriere a candidatilor, acestea vor sustine Proba interviu cu
neibrii Comisiei de transfer.

La proba Interviu candidatii vor raspunde la intrebdri ce tin de specificul atributitlor efectuate
conform fisei postulud.

Pentru_promovarea probei Interviu, candidatii trebuie sa obtind un punctaj de wminim 50
puncte, fiind declarat admis candidatul care va obline punctajul cel mai mare.




o Calendar transfer:
ACTIVITATEA Data / perioada Observatii ]
Pe pagina web a IS] Vaslui Pe
) . pagina oficiala a  Liceului
Publicarea anuntului 26.11.2025

Verificarea,

Depunerea Dosarelor

Tehnologic “Alexandru Ioan Cuza”
Barlad si fa vizier

26-28.11.2025 9.00-15.00

| str. Revublicii, nr.1 Bis

La secretariatul Liceului Tehnologic
“Alexandru loan Cuza” Barlad din

validarea si  afisarea

rezultatelor in urma selectiei dosarelor

02.12.2025 ora 12.00

Afisarea
oficiala

rezultatelor pe pagina
Tehnologic
“Alexandru Ioan Cuza” Bérlad si la
avizier

Liceului

Depunerea contestatiilor la selectia
dosarelor
Afisarca rezultatelor la contestatii

privind selectia dosarelor

02.12.2025 12.00- 14.00

La secretariatul Liceului Tehnologic
“Alexandru loan Curza” Barlad din
str. Republicii, nr.1 Bis

102.12.2025 ora 16.00

Afisarea rezultatelor pe p.agina
oficiald Liceului Tehnologic
“Alexandru Ioan Cuza” Barlad si la

Desfasurarea probei Interviu

04.12.2025 ora incepere
09.00

La sediul  Liceului  Tehnologic
“Alexandru Ioan Cuza” Barlad, din

strada Republici, nr. 318

Publicarea rezultatelor Probei interviu
si afisarea rezultatelor

04.12.2025 ora 16.00

Afisarea rezultatelor pe pagina
oficiala Tehnologic
“Alexandru Ioan Cuza” Birlad si la
avizier

Liceului

BIBLIOGRAFIE:

TEMATICA:
1. Scopul activitdtii de paza;
2.
3. Componenta personalului de paza;
4,
5. Dotarea personalului de paza;

1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

modificarile si completarile ulterioare —

2. Legea nr.40/2010 pentru modificarea si completarea |

valorilor si protectia persoanelor, cu

ke, 333/2003 privind

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
3. Hotdrirea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor si protectia persoanelor;

4. Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizata privind apdrarea Impotriva incendiilor; -

Ordinul

163/2007 privind aprobarea Normelor de apédrare impotriva incendiilor;

5. Legea ISU nr. 307/2006, Capitolul I, sectiunea 1 $i Sectiunea 6.

Atributiile personalului de pazg;

o w Mo

Documentele in baza cirora se realizeazd activitatea de paza;

Conditiile obligatorii pe care trebuie si le indeplineasca personalul de paza,

Obligatiile personalului de paza in timpul programului de munca;
Principiile care guvemca/a c,ondmta pro[u,lonala a personalulm contractual;
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FISA POSTULUL
PERSONAL DE PAZA

{n temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/05.07.2023 si al contractului de munca
inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de munca sub nr.

........................ se incheie astazi ............... prezenta figd a postului:
e NUMELE SI PRENUMELE :.
o STUDII: .

e POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: PAZNIC
e NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore saptiménal
e Pozitia:

Relatii de subordonare :

-directorii unitétii gcolare

-administrator financiar/patrimoniu

-secretarul sef

-membrii Consiliulul de administrafie

Relatii de colaborarecu :

-cadrele didactice, didactice auxiliare

-personalul de Ingrijire

~colectivele de clevi

-Consiliul Reprezentativ al Parintilor
Subsemnatul, ..ieveveiereiiiiiiii , posesor al contractului individual de munca
inregistrat sub nr. .................. in Registrul de evidentd a contractelor de munca,
declar ¢i mi oblig si respect urmitoarele unititi de competentd (atributii ),

sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 de ore siptamanal.
Este membru de drept in comisiile:

- Pentru protectia muncii
- Pentru PSI
Obiectiv genceral:

- Asigurarca pazei institutici de invajamant in cele 2 corpuri de cladire situate in strada V.
Parvan, nr 1 Bis, respectiv Str. Republicii., nr. 318

- Realizarea normei de munca sau dupa caz indeplinirea atributiilor ce ii revin conform
figsei postului

- Respectarea disciplinel muncii;

- Respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- Respectarea fidelitatii fata de angajator In execularca atribuliilor de serviciu;
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- Respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncil in unitate
- Respectarea secretului de serviciu

Obiectiv specific:

- Supravegherea patrimoniului din silile de clasa, cabinete, laboratoare si din sala de
sport;

- Verificarea persoanelor care ies din gcoald cu pachete voluminoase care pot indica
sustrageri de bunuri;

_ Verificarea accesului persoanclor in institutie, pe baza BI / CI- cf.avizului special al
directorului si notarca lor in registrul special;

- Verificarea inchiderii ferestrelor §i usilor la intrarea in turd;

- Degajarea cailor de acces In perioada iernii;

Responsabilitati periodice (bilunar sau saptiménal) atat in scoala, cit si la sala de

sport:

Verificarea periodica (lunar/vara, siptaménal/iarna) a scurgerilor pluviale. a vanelor din curte si
de la subsol;

intretinerea punctului PSI si semnalarea termenului de expirare a exlinctoarelor (cu o sdptdmana
inainte de expirare );

Verificarea starii hidrantului exterior si a ciminelor de la instalatia de gaze;

Participarca la actiunile de stingere $i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
Indeplinirea unor sarcini suplimentare (zugravit, vopsit, igienizat / lu nevoie),

Responsabilitagi zilnice atat in scoala, cit sila sala de sport:

Verificarea gardului de protectic, a portilor §i a sistemului de inchidere;

Curtea scolii va fi mituratd si spilata zilnic cu jeturi de apd dimineata,inainte de inccperea

cursurilor.

Monitorizarea elevilor pentru a respecta traseele prestabilite ce sunt demarcate cu vopsea alba

(curte)

Va gestiona accesul persoanclor (elevi didactic,didactic auxiliar,nedidactic) in scoald

Va ajuta la evaluarea temperaturii elevilor,cadrelor didactice.didactic auxiliar,nedidactic

Va supraveghea circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru respectarea distantarii fizice si a

tuturor masurilor

Se va efectua dezinfectia cu solutii avizale si acrisirea silii de sport dupa fiecare grupa

Verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a usilor la intrarea si iesirea din serviciu;

intocmirea zilnica a procesului verbal in care s inscrie faptele deosebite care s-au intdmplat in

timpul serviciului;

acordarea ajutorului solicitat de cétre cadrele didactice;

permiterea accesului organelor de control ale Polifie numai in secretariatul scolii-relatit cu

publicul i numai pentru control;

degajarea ciilor de acees in caz de Inzdpezire;

intreruperea alimentdrii cu gaze, in caz de cutremur;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizic interna

obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

obligaiia de a declara eventualele probleme de sanatate care pol afecta desf@surarea serviciului

in conditii optime:

in caz de efraclie, conservarea locului faptei si anunfarea Polifiel $1 a administratorului /director

in caz de incendiu s incerce sa-1 localizeze si sa-1 stinga;

Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate de director/administrator

Insusirea si respectarea in intreaga activitate a prevederilor R.O.L, a contractului colectiv de

munca, a hormelor SSM si a normelor P51

Va realiza cu strictete curdfenia gi dezinfectia spatiilor, conform Planului de curdfenie §i
6




dezinfectie.
RFESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATIIT ST SANATATII IN MUNCA

Lucritoriisunt obligati ca in procesul de munca si respecte prevederile legislatiei de securitate $i
sandtate In munca in acest sens avind urmatoarele obligafii: .
a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, si 1l inapoieze sau
s& 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;
d) 3 comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnafi orice situajie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitalea §i sdnatatea lucrdtorilor, precum si
orice deficienia a sistemelor de protectie;
¢) sa aduca la cunostinid conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucrétorii desemnatl, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si sccuritafii lucratorilor;
g) si coopereze, atdt timp cét esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munca s1
misurile de aplicare a acestora;
i) sii dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
i) Pe duraia activitdjilor de curdfenie, si dezinfecfic sc poartd masca de prolectie, manugi, iar dupi
indepartarca manusilor §i a magtii, se spald mainile

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATHLOR DE URGENTA

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institugiei, dupd caz;
b) sa ulilizeze substantele periculoase, instalajiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instruciiunilor tehnice, precum si cclor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupi caz,
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢) sa coopereze cu salariafii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederca realizarii masunlor
de apirare impotriva incendiilor; :
f) si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparifiei oricdrui
pericol iminent de incendiu.
g) si furnizeze persoanclor abilitate toate datele sl informatiile de care are cunostinia, referitoare la
producerea incendiilor.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si /sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legil.

DIRECTOR,
Administrator,
Am luat la cunostinta,




