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privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru

ocuparea posturilor de ingrijitor - 2 posturi (2 norme)

ANUNT)

AvAnd in vederc Hotir-area dc Guvcrn m.1,336128.70.022 pcntru aprobarca

Regulamentului-cadru privintl organizarea gi dezvoltarea carierei pcrsonalului contractual

din sectorul bugctar plitit din fonduri publice, coroborat cu Procedura operafionali nr.4708 I

1,8.1,7.2024 pentru ocuparea posturilor vacante Pentlu personalul didactic auxiliar ;i
administrativ, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuParca postului de

ingriiitor -2 norme (2 posturi), in cadrul Liccului Tehnologic "Alexandru Ioan Cuza" BArlad,

pe pclit,.rdir nt'determittati:

Denumirea Postului: ingrijitor - 2 posturi (2 norme)

Nivelul Postului: funclic de exectttie

Durata timpului de lucru: 8 orc pe zi;40 de ore pc siptdmAni
Perioada: nedeterminati
Modalitatea de Selec[ie in vederea Transferului: concurs de dosare si proba lnterviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetdlenia romAni sau ceta[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet.1lenia Confcderaliei

Elve!iene;

b) cunoaqtc limba romAni, scris qi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevcderile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatX, cu modificirile qi complctirile ulterioarc;

d) are o stare dc sinitatc corespurrzdtoare postului pclltru care candideazS, atestati pe baza

adeverinlei medicale elibcrate de medicul dc familie sau dc unitilile sanitare abilitatc;

e) indeplincqte condiliilc de studii, rle vcchime in specialitate 9i, dupi caz, alte condiEii

spccifice potrivit ccrinlelor postr-rlui scos la concurs;

f) nu a fost conclamnati dcfinitiv pentru sivArgirca ttnci infrac!iuni contra securitilii

na!ionale, contra autorit.l!ii, contra urnaniti!ii, infracliuni de coruplic sau de scrviciu,

infracliuni de fals ori contra infeptuirii justitiei, inffacliuni sivArqite ctl intenlie care ar face o



persoanx candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazA, cu excePtia situaliei in care a intcrvenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complemcntard prin care i-a fost intcrzisi exercitarea dreptului dc a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meserla ori de a desfdgura activitatea dc care s-a

folosit pentru sXvArqirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a

interzicerii ocupirii unei funcqii sau a exercitdrii unci profcsii;

h) nu a comis infracliunilc prevXzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Rcgistrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare

a unor pcrsoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr'. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genctice Judiciare, cr-r modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin (1) 1it. h).

C ONDITII SPECIFI CE ALE TRAN SEERULUI:

/ Studii, 10 clase / gcoalS profcsionalX;
/ Vcchime in specialitatea postului de minimum 1 an;

/ Abilit;Ai de munci in echipS;
/ Abilititi dc comunicare qi relalionare cu personalnl unitdtii de invifxrnant.

Dosarele de inscriere la proccdura de transfer se depun la secretariatul uniti[ii din strada

Republicii, nr. 318, BArlad gi vor con[ine urm.ltoarele documcnte:

a) OPIS;

b) Acordul cle principiu emis de dircctorul unitilii de invifdrnint unde personalul didactic

auxiliar este angajat cu contract individual de munci pe perioadX nedeterminatS, conform

anexci 2 din Procedura Operalionali nr. 4708118.71,.2024 pcntru ocuparea posturilor vacante

pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

c) Cerere de transfcr, conform anexei 3 din Procedura Operafionali nr.470811,8.1,1,.2024 pentru

ocuparca posturilor vacantc pentru pcrsonalul didactic auxiliar si administrative;

d)Acordul privind prelucrarea datclor cu caracter personal;

e) Copia actului de identitate sau orice act carc si ateste identitatea pelsoauei, potrivit 1egii,

aflate in termen dc valabilitate ;

f) Copia ccrtificatului de nastere si copia certificatului dc cdsitorie sau a altui document prin

care s-a realizat schimbarca de numc, dupa caz;

g) Copiite documentclor care sA ateste nivelul sfudiilor gi ale altol actc care atesti efectuarea

r-rnor spccializdri, precum qi copiile documcntelor, care atcsti indcplinrrea condiliilor specifice

ale postului;

h) Copia carnetului de muncd gi/sau a adcverinlci eliberate de angaiator pentru perioada

lucrati gi/sau extras REVISAL/REGES care se atestc vechitnea in muncX 9i in spccialitatea

studiilol solicitate pentru ocuParea postului;



i)Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazicrul iudiciar;

j) Adeverinla medicald care sX atcstc starea de sinitate corespttnzitoarc eliberati de cltre

medicul de medicina muncii;

k) Certificatul dc integritatc comportamentali din carc sa reiasi cI nu s-au comis infracfiuni

prcvizqte la art.1 alin(2) din legea nr. 118/2019 privind rcgistrul nalional aukrmatizat cu

privirc 1a persoanele care au comis infracfiuni sexnale, de exploatarc a unor personae sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76112008, privind orgauizarca qi

funcfionarea Sistcmului Naliona1 de Datc Genetice Judiciarc, cu modificXrile ulterioare,

pentru candidalii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfimAnt, a cerei

activitate prcsupune contactul direct cu coprii, pelsoane in vArstd, persoane cu dizabilitlti
sau alte catcgorii de persoane vulncrabile ori care prcsupune exarninarca fizici sau cvaluarca

psihologici a unci personac;

I)Currriculum vitae, model comun European datat gi semnat pe fiecarc pagind (CV-ul trebuie

sd contini obligatoriu adresa dc c-mai1 gi numdrul dc telefon);

m) Adeverin!i cliberati de unitatea de invifimAnt privind calificativul acordat;

n) Adcvcrin!! eliberati de unitatea de invitimAnt din carc si rezultc ci nu a fost sanclionat/5

disciplinar.

nu.ncrotate si nundrul de file ttn,fi consennot in oltis.

nnrticfun la ctaaa urndtoare.

nLembrii. Conisiei de trans.fer.

.o nfo r n t fisc i L)ost t tlu i.



Caletdar
ACTIVITATEA Data / perioada Observatii

Publicarea anunfului 26.11.2025

Pe pagina web a ISJ Vaslui si Pe Pagina
oficiala a Liceului Tehnologic "Alexandru

Ioan Cuza" BArlad gi la avizier

Depunerea Dosarelor 26-28. 11.2025 9.00-15.00 La secretariatul Liceului Tchnologic

"Alexandru loan Cuza" BAtlad din str.

Ren bli.ii. nr.1 Bis

Verificarea, validarea gi afigarea

rezultatelor itr urma selectiei

02.12.2025 ora 12.00 Afi$arca rczuliatelor pc pagina oftciali

Liccului Tchnologic "Alexandru Ioan

Cuza" BArlad si la avizier

Depunerca contcstatiilor la

selecfia dosarclor

02. 12.2025 12.00- 14.00 La socrctariatul Lrcculr.ri Tchnologic

"Alerandru Ioan Cttza" B6rlad din str.
Ronrrhli.ii nr 1 Rrs

Afigarea rezultatclor la contestatii
privind selec!ia dosarclor

02.1.2.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiali
Liceului Tehnologic "Alcxandru loan

Cuza" BArlad gi la avizier

Desfisurarea probei Intcrviu 03.12.2025 ora incepere

09.00

La sediul Liceului Tehnologic "Alexandru
Ioan Cuza" Barlad, din strada RePublicii,

nr.318

Publicarea rezultatelor Probei

intervi u si afisarea rezultatelor

03.12.2025 ora 
.15.00 Afigarea rezultatelor pe pagina oficiali

Liceului Tehnologic "Alexandru loan

Cuza" BArlad si la avizier

BIBI-IOGRAFIE:

Legea nr.319/2005 privind sxnetatea gi securitatea in munc6( cap.IV Obligafiile lucritorilor)

Legeas nr. 3O712006 privind aperarea impotriva incendiilor (cap.I -Dispozilii generale, Cap II

Obligafii privind aperarea impotriva incendiilor)

Legea 53/2003 ( Codul muncii)

Ordinul 
^r.145612020 

- Norme de igieni din unitXlile de invdfXmAnt, Pentru ocrotilea/

educarea, instruirea gi recreerea copiilor gi tinerilor.

5. Reguli de efectuare a cureleniei in unitifile de invdldmAnt 9i norme de igiend'

TEMATICA:

1. Nofiuni fundamentale de igienX

2. Reguli de efectuare a curileniei Ei dezinfecfiei in institulia de invi]imAnt '

3. Securitate gi s5nXtate fu.r munci gi PSI

Director,
ASCARU Costel Eugcn

1..

2.

3.

4.
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FI9A POSTULUI
PERSONAL DE INGRIJIRE

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.7023qi al contractului de mut.tci

inregistrat in Rcgistrul de eviclcn!5 a Contractclor individualc de rnunci sub nr. 739120.127995, se

inchcie astizi Prczenta fiqi a postului:
o NUMELE $I PRENUME,LE:
. S]'UDIIT 10 CLASE
. POSTUL PE CARE ESTE iNCADRAT: INGRIIITOR - cu atribufii in spilitorie
. NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sXptdmAnai

o Pozitia:
Relalii de subordonare :

- directorii unitXlii gcolare

- contabil gef / administrator patrimoniu
- secretarul $ef
- membrii Consiliului de administralie

Relalii de colaborare cu :

- pedagogi gi supraveghetori de noapte

- cadrele didactice, didactic auxiliar
- personalul de pazi
- colectivele de elevi
- Consiliul Reprezentativ al Pdrinlilor

Subsernnata. posesor al contractului individual dc munci inregistrat

sub nr. in Registrul dc cviden!5 a contractelor de rnunci, declar ci mi oblig si

respect urmitoarele uniti!i clecompeten!i (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind

40 de ore siptimAnal.

Obiectiv general :

- asigurarea condiliilor optime pentru buna desfigurare a procesului instructiv-

educativ
- asigurarea condiliilor optime pentru buna desfiqurare a activitilii din internat 9i

cantinA

Obiectiv specific:

- igienizarea spa{iului de lucru, sala de mese, grupurilor sanitare, a coridoarelor

conform planului de curiIenie;
- asigurarea igienizirii lenieriei din internat



Responsabiliti!i siptimAnaleizilnice:
. realizeaza norma saptamanala in conditiile spalatorici mecanice / manualc pentru

elevi/saptarnana carc cuprinclc: spalat, uscat,cilcat;

. va prelua ii prcda pe baze de proccs verbal lenjeria din intemat-saptiminal

in perioacla vacantelor, spala perdelelc, presurile, covoarele si sprijina sectoarcle de curatenie

dill unitatea de invatamant;
asigura buna functionare a dulapurilor pentru paStrarea tufelor murdare si a celor curatc;

pastreaza in functiune dispozitivele dc calcat;

justifica toate rnaterialele de curatenic folosjte si modul 1or de folosire;

rcspecta normele de preveuire si stingcrc a incediilor si dc protectie a muncii;

verificarea obicctelor de inveutar dil spa!iile pe care le igienizeazi

Va igieniza mesele din cantini dupi fiecarc grupi de e'levi.

Va gestiona fluxul de elevi care merg la toaleti
Va verifica permancnt daci grupurile sanitare permit elevilor gi membrilor personahrlui sti-ii

spclc sau si-Ei dezinfccteze miinile
Va verifica si ilcirca cu rcgularitatc consumabilele astfcl sd existe in cantitX[i suficien te.(sipun

Iichid,hirtie igienicS,prosoape cle unici folosinli)
Va efectua curitcnia ,dezillcc[ia cu solufii avizate conform planului dc cur6lenic 9i dezinfcclie

Se va rcspccta locul de munci stabilit pnn planul de curi{enie 9i dezinfecfie'
Va semna in fiecarc zi in graficul de curilenie gi dezinfcclie afisat in ficcare spatiu unde se

efectueazi curilcnia gi dezinfec!ia,.
Va suprtrveghea circula[ia elevilor gi a cadre]or didactice pcntru rcspectarea distantirii fizice ii
a tufuror m.lsu rilor
sesizalca ad milis tra torului sau directorului adjunct privind detcriordrile ce apar in spafiile de

igienizare
acordarea ajutorului solicitat dc citre cadrele didactice (montarca perdelelor / jaluzclclor /

drapcriilor etc.)l In neaoie;

intreruperea alimentirii cu gaze, in caz dc cutremurl la ncuoit;

executarea unor lucriri de intrelinere a zugrivelilor qi a vopsitoriei/ la neaoie;

indeplinirea unor sarcini suplimentarc repartizatc prin decizie intern.i, ilclusiv cea dc curier Ei

paznicl la ncuoic;

insuqirea gi respectarea in intrcaga activitate a prcvederilor It.O.L, a contractului colcctiv de

munci, a normelor SSM qi a normelor PSI

Respcctl misurile dc proteclie pentru prevenirea 9i reducerea riscurilor de rispindire a

infecqiilor.

a

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Luctitorii sunt obligaqi ca irr procesul de mur-rc5 si lcspecte prcvederilc lcgislatiei de sccuritate

qi si.nitate in muuci in acest scns aviud urmltoarcle obliga[ii:

a) si utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele pcriculoasc, echipamentele dc transport

gi alte mijloace de producqie;

b) si utilizezc corect cchipamcntul individual de protcclie acordat Ei, dupi utiliz.arc, si il iuapoieze

sau si il puni la locul destir.rat Pentru Pistrarc;
c) sd nu procedcze la scoaLerea dhr funcliune, la modificarea, schimbarea sau iul6turarca arbitrari a

dispozitivelor de securitatc ploprii, in special ale rnaqinilor, aParaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice

Ei clddirilor, gi si u tilizeze corect accste dispozitivc;

d) si comunice irncdiat argajatorului qi/sau lucritorilor dcsemua[i oricc situalic de munci despre care

au motive intcmeiatc si o corrsir,lcrc un pericol pcntru securitatca qi sinitaLea lucritorilor, precum Ei

orice deficienli a sistemelor de protec!ic;



e) si aduci la cuno;tht5 conducitorului loctrlui de muuci Ei/sau angajaLorului accidetrtele sufcrite de

propria persoanS;

f) si cooperczc cu angalatorul $i/sau cu lucritorii dcscmna!i, atat timp cAt este uecesar, pentru a face

posibili realizarea oriciror misuri sau cerultc dispuse de cdtrc inspectorii de munci 9i ilisPectorii

sanitari, pcntru proteclla sinitilii gi securititii lucritorilor;
g) sd coopcreze, atat timp c6t estc necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorij desernnati, pcntru a

permite angajatorului si se asigure ci mediul dc munci gi condiliile dc Iucru sunt sigure qi firi riscuri

pentru securitate qi sinitate, in domcniul siu de activitate;

h) sX iqi insuqeasci qi si respecte prcvederile legisla(iei din domeniul securiti[ii qi sinitilii in munci qi

misu rile de aplicare a aces[ora;

i) si dea relaliilc solicitate de cEtre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari.

j) Pe durata activitSlilor de curSler.rie pi dczinfec[ie sc poarti masci de Protec!ie, m;inuqi, iar dupi
indcpirtarea rninuqilor gi a miqtii, se spali miinile

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
a) s5 respectc regulile gi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunoglinfi, sttb orice

Iormd, de admilistrator sau de conducitorul instihr!iei, dupi caz;

b).sE utilizeze substar.rlele periculoase, instalaliile, utilajele, maqinile, aparatura ,si echipamcntcle,

potrivit instruc[iunilor tehtrice, prccum Ei celor dalc de adrr.rir.ristrator sau de conducitorul jnstitutiei,

dupi caz;

c) si nu efectueze marevre nepermisc sau modificiri neautorizate ale sistcmelor gi instalaliilor cle

apirare impotriva rncendiilor;
d) s5 comunice, imediat dupd constatarc, conducitorului locului de munci orice incllcare a trorlrelor

de apirare irnpotriva rncendiilor sau a olicirei situalii stabilite dc acesta ca Iiind un pericol de

incendiu, precum gi orice defccliune sesizatir Ia sistet.nclc Ai instala!iile de apirare impotriva

incend iilor;
e) si cooperozc cu salaria(ii desernnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tchnic

specializat, care are atributii in domeniul apirdrii impotriva inccndiilor, in vcdcrt:a realizilii
misurilor de apirarc impotriva inccndiilor;
f) si aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparilici oricirui
pericol imiler, t de inccndiu.
g) si furnizcze persoanelor abilitate toatc datele gi informagiile dc care are cunoqtin[6, referitoarc la

producerea rncendiilor.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de servicju sau indeplinirea lor il mod necorcsPunzator atrtrge dupa sinc

diminuarea calificatrvului si/sau sanctionarea disciplinartr, conform prcvederilor lcgii.

DIRECTOR,

Administrator,

7

Am luat la crtnostinl a,
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FI9A POSTULUI
PERSONAL DE iNCnrymr

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023 qi a1 contractului de munci

inregistrat in Registrul de eviden!6 a Contractelor individuale de munci sub nr. ......".. '......., se incheie

astizi ...,,............ prezenta fig[ a postului:

o NUMELE9IPRENUMELE:
. STUDII:
O POSTUL PE CARE ESTE iNCADRAT: INGRIJITOR
. NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptdm6nal
o Pozilia:

Relalii de subordonare :

- directorii unitiJii gcolare

- administratorfinanciar/patrimoniu
- secretarul gef

- membrii Consiliului de administralie
Relalii de colaborare cu :

- cadrele d idactice,
- personalul didactic auxiliar
- personalul de pazX

- colectivele de elevi
- Consiliul Reprezentativ al Pirinfilor

Subsemnata, ........, posesor al contractului individual de muncd inregistrat

sub nr. ........... in Registrul de evidenld a contractelor de munci, declar cd mi oblig si

respect urmitoarele unitili decompetenli (atribulii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentAnd

40 c1e ore siptdminal.

Este membru de drept in comisiile:

- Pentru Protecfia muncii
- PenEu PSI

Obiectiv general :

- asigurarea condifiilor optime penfru buna desfigurare a procesului instructiv-educativ

gi a activitdfi sportive in cele 2 corpuri de clddire ale Liceului Tehnologic " Al.I. Cuza"

BArlad;

Obiectiv specific :

- efectuarea cur;feniei sdlilor de clasi grupurilor sanitare, a coridoarelor , sililor de

sport conform planuiui de curilenie 9i dezinlecfie;

8



Respons;.bilitili siptimAnale/zilnice atAt in gcoali, cAt qi la silile de sport:

. verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din inciperi in care au acces f.iri

responsabilii acestora
o electuarea curdleniei sdlilor de clasd, grupurilor sanitare, a cori.doarelor , sXlilor de sPort

conlorm planului de curXlenie gi dezinfecgie ;

a scoaterea gurroiului din clase, laboratoare gi toalcte la sJirqitul t'iecdrei ture I zilnic

semnalarea doterioririlor dtr clasc, cabinete, Iaboratoare gi de la grupurilc sanitare etc. zilnic;

Va fi asiguratE aerisirea claselor prirr deschiderca ferestrelor cu 30 min inainte de sosire.l

elevilor 9i 10 minute in timpul pauzelor.

Va gcstiona fluxul de elevi care merg la toaleti
Va verifica permancllt dac.i grupurile sanitarc permit elevilor 9r tnembrilor personalului s.i-si

spclc sau si-si dezinfecteze miinile
Va verifica 9i incirca cu rcgularitate consumabilclc astfel si existc in calltititi su ficicnte.(sipun

liahjd,hArtic igienicX,prosoa pe de unici folosinfx)

Va efectua curi[enia ,dezinfcc[ia cu solulii avizatc si aerisirea silii do sport dupi fiecare grup.i

Se va respecta locnl de munci stabilit priu planulde curitenic 9i dezinfecfie.

Va semna in ficcare zi in graficul de curSlenie qi dezinfcc(ie afigat ir-r fiecarc spaLiu urrde se

clectueazi cu ritenia 9i dezinfec[ia,.
Va supraveghca circulafia elet,ilor $i a cadrelor didactice pcntru resPectarea distan!.{lii fizice ;i
a Luturor misurilor
Va intrerupc alimentarea cu gaze, in caz de cutretnur/ la ncurie;

Va crecutare lucriri de intrclinere a zugrivelilor 9i a vopsitorieil ln neuttie;

Va indeplini unclc sarcini suplimentare rcpartizatc prir.r decizie internl, inclusiv cca dc cut ier

qr paznicl In ncuoie;

Arc obligalia de a-qi facc toate analizc'lc la recomandarea rnedicului de medicina muncii;

igi va insuqi gi respccta in intreaga activitatc prevedetilor R.O.I., a corLtractului colectiv de

munc6, a rrolmelot SSM qi a trormelor PSI

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Lucritoriisunt obligali ca in procesul de munci si respecte prevederilc legislaliei de securitatc

gi sinitate in rnurrci iu accst sens avind urm.itoarclc obligalii:
a) si utilizeze corcct maginilc, aparatura, lrncltele, substan[ele pcriculoeise, echipatnentcle de transPort

gi altc mijloacc clc produclie;
b) sI utilizcze corect echipamcntul individual de protcclie acordat 9i, dupi utilizare, si il inapoicze

sau si il pund la locul destirat pentru Pistrarc;
c) si nu prcccdeze Ia scoaterea din funcliune, la rr,odificarea, schimbarca sau'inliturarea arbitrari a

disp6zitivclor de securiLate proprii, iu special ale n.raqinilor, ap.Iraturii, uncltclor, ir.rstala!iilor tchnice

;i clidirilor, gi s)r utilizezc corect acestc dispozitive;
d) si cornunice imetliat arrgajatorului qi/sau lucritorilor desenrnafi orice situa!ic de rnunci dcspre care

au motive intcmeiate si o considcre un pericol pentru sccuri[atca gi sinitatea lucrtltorilor, precum qi

orice deficien!i a sistetnclor de protcc!ic;
c) sd aduci I;r cunoqtin[i conduc.itorului locu]ui dc murrct qi/sau angajatorului accidentelc sufcrite dc

propria persoan6;

f) si cooperezc cu angajatorul gi/sau cu lucritorii descmna!i, atat timP c6t este nccesar,

posibili realizarea oriciror misuri sau ccrinle dispuse de citre inspcctorii dc munc.l

sanitari, pcntnr protec[ia siniti!ii $i securiti!ii lucritorilor;

pentru a face

qi inspectorii



g) s5 coopcreze, atat timp cat esle necesal, cu allga.iatorul qi/sau cu Iucrihrrii descmnagi, pentlu a

permitc angajatorului si se iisigurc ci rnediul clc rnunci gi condi-tiile de lucru sunt sigure 9i firi risr:uri

pentru securitate gi sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) si igi insugeasc; $i se respecte prevederile lcgislafiei din domeniul securitStii qi slnitdlii in munci 9i

misurile dc aplicare a acestora;

i) sd dca rela!iilc solicitate de cEtre inspcctorii de munci 9i inspectorii sanitari

j) I,urtarea migtii de proteclie dc citre intregul personal pc toate perioada atunci c6nd se all5 irr

interiorul qi exteriorul uniti[ii dc invildm6nt;
k) Pe durata activrti[ilor de curilenic qi dezinfec{re se poarti mascd de Protcctie, minuqi, iar dupi
indr:pirtarea mlnugilor Ei a migtii, se spalS miinile

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

a) sE respccte regulilc qi mdsurilc de apirare impotriva inceudiilor, adusc la cuno$til1t5, sub orice

form.i, de administrator sau de conducitorul instituliei, dupi caz;

b) si utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maqinile, aParatura Ei echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, prccum gi ceior date de administrator sau de conducitorul instituliei,

dupi caz;

c) si 1u t'fectueze manevre ncpermise sau modificiri neautorizate alc sistemelor Ei instala[iilor de

a p.r ra re impotriva inct'rrdiilor;
cl) si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de nrunci orice incXlcare a normelor

de apirare impoLriva ir.rccndiilor sau a oricirei situatii stabilite de accsta ca fiind un pericol dc

incencliu, precum gi orice defec!iune sesizati la sistemele gi instala!iile dc apErare impotriva

incendiilor;
e) si cooperezc cu salaria[ii desemnali de admiristrator, dupi caz, respcctiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribulii in domcniul apiririi impotriva incendiilor, iu vcderea realizirii

misurilor de apirare impotriva itrcendiilor;

f) st aclioneze, in conformitatc cu procedurile stabilitc Ia locul de munci, in cazul irpariliei oricirui
pcricol irninent de inccndiu.
g) sI fumizeze persoanelor abilitate toatc datele gi informaqiilc de care arc cuno$tinti, rcleritoaro [a

producerea irrccndiilor.

Raspunderea disciplinara:

Ncincleplinirca sarcinilor de serviciu sau indeplinilea lor in mod nccorespunzator atrage dup.''a silre

diminuarca calificativului si/sau sanctionarea disciplir-rara, coufc.,rm prevedcrilor legii.

DIREC'IOR,

Administrator,

Am luat la cunostinta,
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