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ANUNT

Privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru

ocuparea posturilor de ingrijitor — 2 posturi (2 norme)

Avand in vedere Hotirdrea de Guvern nr.1336/28.10.022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura operationald nr. 4708 /
18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar s
administrativ, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de
ingrijitor -2 norme (2 posturi), in cadrul Liceului Tehnologic “Alexandru loan Cuza” Barlad,
pe perioadad nedeterminatd:

Denumirea Postului: ingrijitor — 2 posturi (2 norme)

Nivelul Postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

Perioada: nedeterminata

Modalitatea de Selectie in vederea Transferului: concurs de dosare si proba Interviu

CONDITII GENERALE:

a) are cetdtenia romana sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SFF) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirca unci infractiuni contra securitati
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o




persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului dc a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regi strul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE ALE TRANSFERULUL:

v" Studii: 10 clase / scoald profesionald;

v Vechime in specialitatea postului de minimum 1 an;

v' Abilitasi de muncd in echipd;

v Abilititi de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatdmant.

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la secretariatul unitdtii din strada
Republicii, nr. 318, Barlad si vor contine urmatoarele documente:

a) OPIS;

b) Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, conform
anexci 2 din Procedura Operationald nr. 4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ ;

¢} Cerere de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708/18.11.2024 pentru
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar s1 administrative;

d)Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

¢) Copia actului de identitate sau orice act care sd ateste identitatea persoanei, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate ;

fy Copia certificatului de nastere si copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

g) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor, care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

h) Copia carnetului de munci sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrati si/sau extras REVISAL/REGES care s ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




D)Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberata de cdtre
medicul de medicina muncii;

k) Certificatul de integritate comportamentaia din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art.1 alin(2) din legea nr. 118/2019 privind registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76//2008, privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, a carei
activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarcea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei personag;

DCurrriculum vitae, model comun European datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuic
sa contind obligatoriu adresa de e-mail si numarul de telefon);

m) Adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativul acordat;

n) Adeverinti eliberatd de unitatea de invatidmant din care s rezulte cd nu a fost sanctionat/a
disciplinar.

Dosarul trebufe s _cuprindi toate dociwmentele, in_ordinea enwmerald mai sus, tar filele
mumerotate si numirul de file va fi consemnat in opis.

Dacil in_urma verificirii dosarelor, se constatd cd acestea nu sunt complete, candidatii nu vor
participa la etapa urmdtoare.

Dupd validarea dosarelor de nscriere a candidatilor, acestea ver sustine Proba interviu cu
membrii Comisiel de transfer.

La proba Interviu candidatii vor raspunde la Tntrebdri ce [in de specificul atributiilor gfectuate
conform fisei postului,

Pentru_promovarea probei Interviu, candidatii trebute S@ obfind un punctai de minim 50
puncte, fitnd declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mat mare.




o Calendar transfer:

ACTIVITATEA Data/ perioada Observatii |
Pe pagina web a I8] Vaslui si pe pagina

Publicarea anuntului 26.11.2025 oficiala a Liceului Tehnologic “Alexandru
Toan Cuza” Barlad si la avizier

Depunerea Dosarelor 26-28.11.2025 9,00-15.00 | La secretariatul Liceului Tehnologic

“Alexandru loan Cuza” Bérlad din str.
Repubilicii. nr.1 Bis =
Verificarea, validarea si afisarea | 02.12.2025 ora 12.00 Afigarea rezultatelor pe pagina oficiald
Liceului  Tehnolegic  “Alexandru  loan

rezultatelor  in urma selectiet X ‘ -
Cuza” Barlad si la avizier
dosarelor

Depunerea  contestatiilor  la | 02.12.2025 12.00- 14.00 La secretariatul - Liceului  Tehnologic
“Alexandru Ioan Cuza” Barlad din str.
Republicii, nr.1 Bis N
Afisarea rezultatelor la contestatii | 02,12.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiald
Liceului Tehnologic “Alexandru Ioan
Cuza” Bérlad si la avizier

selectia dosarelor

privind selectia dosarelor

Desfisurarea probei Interviu 03.12.2025 ora incepere | La sediul Liceului Tehnologic “Alexandru
09.00 foan Cuza” Barlad, din strada Republicii,
) nr. 318 _
Publicarea rezultatelor Probet 03.12.2025 ora 15.00 Afisarea rezultatelor pe pagina oficiald
Liceului Tehnologic “Alexandru Ioan
interviu si afisarea rezultatelor Cuza” Bérlad si la avizier
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.319/2006 privind sénatatea si securitatea in munca( cap.IV Obligatiile lucratorilor)
2. Legeas nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor (cap.I -Dispozitii generale, Cap IL
Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor)
3. Legea 53/2003 ( Codul muncii)
4. Ordinul nr.1456/2020 - Norme de igiena din unitdtile de invdtdmant, pentru ocrotirea,
educarea, instruirea si recreerea copiilor si tinerilor.
5. Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invitdmant gi norme de igiena.
TEMATICA:
1. Notiuni fundamentale de igiend
2. Reguli de efectuare a curdteniei si dezinfectiei in institutia de invatimant .

3. Securitate si sdndtate In munca gi PSI

Director,
PASCARU Costel Eugen
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incheie astazi

sub nr.

FISA POSTULUI
PERSONAL DE iNGRIJIRE

fn temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023¢i al contractului de muncd
inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de muncd sub nr. 739/20.12.1995, se

..................... prezenta fisa a postului:

NUMELE SI PRENUMELE! i

STUDIL 10 CLASE

POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: INGRIJITOR - cu atribuiii in spalatorie
NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore saptamanal

Pozitia :

Relatii de subordonare :

directorii unitatii scolare

contabil sef / administrator patrimoniu
secretarul gef

membrii Consiliutui de administratie
Relatii de colaborare cu:

pedagogi si supraveghetori de noapte
cadrele didactice, didactic auxiliar
personalul de paza

colectivele de elevi

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

SUDSEIMNALA, sissssssiasassnssiaseassassss ey posesor al contractului individual de muncd nregistral

........ e 10 Registrul de evidentd a contractelor de muncd, declar ca ma oblig sa

respect urmitoarele unititi decompetentd (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind

40 de ore saptamanal.

Obiectiv general :

asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-
educativ
asigurarea conditiilor optime pentru buna desfigurare a activitatii din internat si
cantina

Obiectiv specific:

igienizarea spatiului de lucru, sala de mese, grupurilor sanitare, a coridoarelor
conform planului de curatenie;
asigurarea igienizarii lenjeriei din internat
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Responsabilititi siptamanale/zilnice:

e realizeaza norma saptamanala in conditiile spalatorici mecanice / manuale pentru
elevi/saptamana carc cuprinde: spalat, uscat,calcat;

e va prelua si preda pe baza de proces verbal lenjeria din internat-saptaméanal

« in perioada vacantelor, spala perdelele, presurile, covoarele si sprijina sectoarcle de curatenie
din unitatea de mvatamant;

e asigura buna functionare a dulapurilor pentru pastrarea rufelor murdare si a celor curate;

¢ pastreaza in functiune dispozitivele de calcat;

¢ justifica toate materialele de curatenie folosite si modul lor de folosire;

e respecta normele de prevenire si stingere a incediilor si de protectie a muncii;

¢ verificarea obiectelor de inventar din spatiile pe care le igienizeaza

¢ Vaigieniza mesele din cantind dupa fiecare grupi de elevi.

e Va gestiona fluxul de elevi care merg la toaletd

e Va verifica permanent dacd grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sia-si
spele sau sd-si dezinfecteze mainile

» Va verifica si incirca cu regularitate consumabilele astfel sa existe in cantitdli suficiente.(sdpun
lichid,hartie igienica, prosoape de unica folosintd)

e Va efectua curiitenia ,dezinfectia cu solulii avizate conform planului de curdtenie $i dezinfectje

+ Se va respecta locul de munci stabilit prin planul de curatenie si dezinfectie.

e Va semna in fiecare zi in graficul de curdfenie si dezinfectie afisat in ficcare spatiu unde se
efectueaza curatenia gi dezinfectia,.

« Vasupraveghea circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru respectarea distantarii fizice si
a tuturor masurilor

+ sesizarca administratorului sau directorului adjunct privind deteriordrile ce apar in spatiile de
igienizare

» acordarea ajutorului solicitat de citre cadrele didactice (montarea perdelelor / jaluzelelor /
draperiilor etc.)/ la nevoie;

« Intreruperea alimentarii cu gaze, in caz de cutremuzr/ la nevoie;

s executarea unor lucriri de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei/ la nevoie;

e indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd, inclusiv cea de curier gi
paznic/ la nevoie;

» insusirea si respectarea in intreaga activitate a prevederilor RO.L, a contractului colectiv de
munci, a normelor SSM si a normelor PSI

¢ Respectd masurile de protectie pentru prevenirea i reducerea riscurilor de raspandire a
infectiilor.

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA

Lucritorii sunt obligati ca in procesul de munci sa respecte prevederile legislatiei de securitate
si sinatate in munca in acest sens avind urmétoarele obligatii:
a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
$i alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa ulilizare, sa il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sd nu procedeze la scoalerea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturareca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice
si cladirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum i
orice deficientd a sistemelor de protectie;




e) sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f} s coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibil realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorit de munca gi inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g} si coopereze, atit timp cét esle necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate gi sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) s4 isi insuseasci si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sdnatatii in munci i
mdsurile de aplicare a aceslora;

i) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) Pe durata activititilor de curatenie si dezinfectie se poartd masca de proteclie, manusi, iar dupa
indepartarea manusilor st a mastii, se spald mainile

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoslintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

e} sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederca realizarii
mdsurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului sifsau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

Administrator,

Am luat la cunostinia,
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FISA POSTULUI
PERSONAL DE INGRIJIRE
fn temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr.198/05.07.2023 si al contractului de munca
inregistrat in Registrul de evident a Contractelor individuale de munca sub nr. ......o.oovocvve , se incheie
astazi ... prezenta fisd a postului:
e NUMELE SI PRENUMELE: ...ovoviieeiiiiiinnnenn
o STUDIL covviiiiiiicinninnane.

¢ POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT: INGRIJITOR
e NORMA DE ACTIVITATE - 40 de ore sdptamanal
o Pozitia:

Relatii de subordonare :

- directorii unitatii gcolare

- administrator financiar/patrimoniu

- secretarul sef

- membrii Consiliului de administratie
Relatii de colaborare cu :

- cadrele didactice,

- personalul didactic auxiliar

- personalul de paza

- colectivele de elevi

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Subsemnata, .....cecieiieereneieiniiean , posesor al contractului individual de munca inregistrat
5181 o3 0V SR in Registrul de evident3 a contractelor de muncd, declar cd mé oblig sa
respect urmitoarele unititi decompetenta (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand
40 de ore siptimanal.

Este membru de drept in comisiile:

- Pentru protectia muncii
- Pentru PSI
Obiectiv general :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfigurare a procesului instructiv- educativ
si a activitalii sportive in cele 2 corpuri de clddire ale Liceului Tehnologic "Al L Cuza”
Barlad;
Obiectiv specific:

- efectuarea curdteniei salilor de clasa, grupurilor sanitare, a coridoarelor , salilor de
sport conform planului de curétenie $i dezinfectie ;
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Responsabilitati siptiminale/zilnice atat in gcoald, ct si la salile de sport:

o verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din incaperi in care au acces fara

responsabilii acestora

e cfectuarea curdteniei sililor de clasd, grupurilor sanitare, a coridoarelor , salilor de sport
conform planului de curétenie si dezinfectie ;

» scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si toalete la sfargitul fiecirei ture / zilnic

¢ semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. zilnic;

e Va fi asiguratd aerisirea clasclor prin deschiderca ferestrelor cu 30 min inainte de sosirea
elevilor si 10 minute In timpul pauzelor.

» Va gestiona fluxul de elevi care merg la toaletd

¢ Va verifica permanent dacd grupurile sanitare permit elevilor i membrilor personalului sa-si
spele sau sd-si dezinfecteze mainile

e Va verifica si incirca cu regularitate consumabilele astfel sa existe in cantitati suficiente.(sapun
lichid béartie igienica, prosoape de unica folosinta)

e Vaefectua curitenia dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea sdlii de sport dupa fiecare grupa

» Seva respecta locul de munci stabilit prin planul de curatenie si dezinfectie.

« Va semna in ficcare zi in graficul de curdfenie gi dezinfectie afisat in fiecare spatiu unde se
efectueazi curdtenia si dezinfectia,.

s Vasupraveghea circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru respectarea distantarii fizice §i
a tuturor masurilor

+ Valintrerupe alimentarea cu gaze, in caz de cutremur/ la nevoie;

o Vaexecutare lucrdri de intretinere a zugravelilor gi a vopsitoriei/ ln neveie;

e Vaindeplini unele sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd, inclusiv cea de curier
si paznic/ la nevoie;

o Arcobligatia de a-gi face toate analizele la recomandarea medicului de medicina munci;

« Isi va insusi si respecta in intreaga activitate prevederilor ROI, a contractului colectiv de
munca, a normelor SSM si a normelor PSI

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Lucritoriisunt obligati ca in procesul de munci sa respecte prevederile legislatiei de securitate
si sdnatate in muncd In acest sens avind urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd 1l napoicze
sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
¢} ¢4 nu precedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securilate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, nstalatiilor tchnice
si clddirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozilive;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru sccurilatea si sanitatea lucratorilor, precum gi
orice deficientd a sistemelor de protectie;
¢) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectoril
sanifari, pentru protectia sanatatii gi securitatii lucratorilor;




g) sa coopcreze, atat timp cat esle necesar, cu angajalorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
perrﬁitc angajatorului s se asigure cd mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure si fdra riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorit sanitari,

j) Purtarea mastii de protectie de cétre intregul personal pe toatd perioada atunci cand se afld in
interiorul gi exteriorul unitatii de Invatamant;

k} Pe durata activitatilor de curdtenic si dezinfectie se poarta masca de protectie, manusgi, iar dupd
indepartarea manusilor si a magtii, se spala mainile

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
a) si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei,
dupa caz;
¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apirare impotriva incendiilor;
d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad orice incdlcare a normelor
de aparare impolriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apérdrii mpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;
f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul apariliei oricarui
pericol iminent de incendiu. .
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoarc la
producerea incendiilor.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
DIRECTOR,
Administrator,
Am luat la cunostinta,
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