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ANUNT

privind procedura de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie (ingrijitor)
din cadrul Liceului ,,Stefan Procopiu” Vaslui

Liceul ""Stefan Procopiu” Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, strada Castanilor
numarul 3, in temeiul;
Hotararii Consiliului de administratie al ISJ Vaslui nr. 42/13.05.2025;
Art. 32 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

H.G. 598/2018 - Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de unititi de invatamant

preuniversitar de stat in care se normeaza functiile personalului nedidactic;
Art. 6, alin. (2) din Metodologia din 18 martie 2015 privind transferul personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic angajat in unitatile de invatimant preuniversitar de stat,
metodologie care este anexa a Ordinului MECS 3375/2015; ‘
Art. 178, alin. (2) si art. 193, alin. (1), lit. (j) din Legea 198/2023 — Legea invitamantului;
Art. 542 al Titlului III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice Capitolul I -
Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice din
O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ,

Anunti inceperea procedurii de transfer la cerere:
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post aferent unei functii contractuale de
executie (ingrijitor), COR 2024 in cadrul compartimentului "Administrativ” al Liceului "Stefan
Procopiu” Vaslui, care este vacant, din cadrul compartimentului "Administrativ” al Liceului
"Stefan Procopiu” Vaslui, in conformitate cu Procedura Operationali a Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui, privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic nr. 4708/18.11.

2024.



DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate vor depune la sediul Liceului "Stefan Procopiu” Vaslui, conform
calendarului, urmitoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, model Europass;
¢) copia actului de identitate;
d) calificativul pe ultimul an incheiat;
e) documente care atestd nivelul studiilor si/sau efectuarea unor specializari si calificiri,
in copii certificate pentru conformitate cu originalul;
f) documente care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copii certificate pentru conformitate cu originalul;
g) documente prin care se atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului, in copii
certificate pentru conformitate cu originalul;
h) acordurile prealabile ale Consiliilor de administratie ale unititilor scolare unde este
angajat si unde se soliciti transferul;
g) adeverinta medicala, care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare functiei solicitate;
h) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;
i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si pentru orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contractul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

Copiile actelor mentionate anterior se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Conditii specifice ale transferului:
Pentru personalul nedidactic: studii medii si o vechime in specialitate, de minim 1 an;

Daca in urma verificarii dosarelor,se constatd ci acestea nu sunt complete, candidatii nu vor

participa la etapele urmatoare.



Dupa validarea dosarelor candidatii vor sustine o proba practici si un interviu cu membrii
Comisiei de transfer.

Proba practicd, consta in executarea unor sarcini specifice fisei postului, iar la proba interviului
solicitantii transferului vor raspunde la intrebiri ce tin de specificul atributiilor efectuate
conform fisei postului.

Pentru promovarea fiecarei probe solicitantii trebuie sa obtini un punctaj de minim 50 puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obtine punctajul cel mai mare.

GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUI:

Afisarea anuntului si constituirea comisiei de transfer 20 mai 2025.

Dosarele se vor depune in intervalul 21 mai- 27 mai 2025, intre orele 9-16, la sediul uniitatii
scolare din strada Castanilor, nr. 6, Vaslui.

Verificarea dosarului de inscriere a solicitantilor conform procedurii de transfer si afisarea
listelor la avizierul liceului cu solicitantii admisi — 28 mai 2025, ora 10,00.

Proba practica in data de 29 mai 2025, incepind cu ora 9,00 cu afisarea rezultatelor
probei la orele 14,00.

Depunere contestatii proba practici 30 mai 2025, in intervalul orar 8,00-10,00.
Solutionarea contestatiilor 30 mai 2025, in intervalul orar 14,00.

Afisarea rezultatelor la contestatii 30 mai 2025, ora 14,30.

Proba de interviu se va sustine in data de 2 iunie 2025, incepand cu ora 9,00, la sediul
liceului, cu afisarea rezultatelor probei la orele 12,00.

Depunere contestatii proba practica 3 iunie 2025, in intervalul orar 12,00 - 14,00.
Solutionarea contestatiilor 4 iunie 2025, in intervalul orar 9,00 - 12,00.

Afisarea rezultatelor finale: 4 iunie 2025 ora 14,00.

BIBLIOGRAFIE

.....

. Legea nr.319/2006 a Securitatii §i sanatatii in munca cu completirile si modificarile
ulterioare- tematica integral;

. Legea 307/ 2006 privind Apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Norme specifice de igiena in institutiile bugetare;
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. Atributiile din fisa postului

Tematica
1. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant.
2. Metode de dezinsectie.

3. Norme de igiena in unitatile de invatamant.

Alte cerinte:
1. Seriozitate, responsabilitate, punctualitate, adaptabilitate, autocontrol;
2. Capacitate de a rezolva problemele;
3. Abilitati de relationare, comunicare si pentru munca in echipa.
4. Adaptare dinamici la sarcinile de serviciu si rezistent la stres;
5. Responsabilitate si bund organizare;

6. Disponibilitate la cerintele postului si la activititi suplimentare.

20.05.2025 intocmit,
Secretar sef,

Ec. Vulpe Simona



nr._ /=

FISA POSTULUI

In temeiul Legii invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile s
completdrile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncid incheiat
in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astdzi, .................

prezenta figd a postului:

A. Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: iNGRIJITOR, cod C.0.R.911201- femeie de serviciu;
3.Gradul/treapta profesionala : I M , gradatia 5

4. Scopul principal al postului: asigurarea curateniei in toate spatiile interioare si exterioare ale

Liceul "Stefan Procopiu”Vaslui

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii generale / medii, atestate cu diploma de absolvire

2. Perfectiondri — nu este cazul
3. Cunostinte de operare pe calculator- nu este cazul

4. Limbi strdine cunoscute — nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunoaste legislatia in domeniul de activitate ;
Capacitate de lucru in mod individual si in echip;

Adaptibilitate , flexibilitate gi rezistenta la stres ;

Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie, capacitate de a prevedea situatiile deosebite

6. Cerinte specifice: nu este cazul
7. Competenta manageriala: nu este cazul
C. Atributiile postului

Asigurarea curatenia in toate clidirile aferente institutiei si a spatiilor exterioare
Asigurarea conditiilor optime de curatenie si igiend la nivelul stabilit;

sa asigure curatenia in toate cladirile aferente institutiei

sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala
sa pregateasca operatiile de curatare

aspirarea prafului

stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, pereti etc.

maturarea spatiilor care nu se aspira

spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, parchet, gresie, etc.

dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie)

pastreza instalatiile sanitare §i de incilzire centrali in conditii normale de functionare

si inregistrat sub



® saintretina echipamentele din dotare

® sarespecte regulamentul de ordine interioara

® saaiba capacitatea de organizare a locului de munca

® sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

e sdrespecte normele P.S.1

* controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleazd defectiunile constatate persoanelor responsabile

* sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

® saanunte persoana responsabila in cazul sesizarii unei defectiuni

* sa-siinsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile

de aplicare a acestora;

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

* Stabileste §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasi;

* Réspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din
domeniul siu de activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare :

® Respectd procedurile interne legate de utilizarea i pastrarea in buni functionare a
echipamentului din dotare;

* Réspunde de informarea imediati a directorului / persoanei responsabile privind orice
defectiune constatati;

C) securitatea i sdnidtatea muncii:

o Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
muncd;

o [si desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhic, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire atét propria persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

* Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: Codul etic
si procedurile de lucru specifice;

* Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Conditiile de lucru ale postului :



a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptimanai;

b) Conditiile materiale ; poart obligatoriu echipament de protectie conform normelor PSI ;
Indicatori de performanti (SMO):

® Modul de indeplinire cantitativa si calitativi a sarcinilor;

® Modul de raspuns la alte solicitiri decit cele curente;
Perioada de evaluare a performantelor : anual .

D. Sfera relationald a titularului de post

1.Sfera relationald interna

a)Relatii ierarhice

- subordonat fatd de director si director adjunct
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreazi cu tot personalul institutiei
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este czul

2. Sfera relationala externi

a) cu autoritati i institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
E.Intocmit de:

1,Numele si prenumele: prof.

2.Functia de conducere: Director

3.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta:

1. Numele si prenumele:

2.Semndtura

3. Data

G.Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele: prof.

2.Functia: Director

3. Semnaturid

4.Data:



