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\
ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul unitatii de invatimant

pentru ocuparea postului de ingrijior — 0,5 normi
in cadrul Liceului cu Program Sportiv Vaslui

Avénd in vedere Hotardrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationald nr. 4708 din
18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, Hotdrarea C.A. ISJ Vaslui nr. 82 din 02 decembrie 2025, se dispune
declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de ingrijitor in cadrul Liceului cu
Program Sportiv Vaslui incepand cu data de 15.12.2025, perioadd nedeterminata (0,5
norma),

Durata normali a timpului de munci este de: 4 ore/zi, 20 ore/saptimana.

Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si interviu

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice:

o Nivelul studiilor: medii
o Vechime in munei: minim 3 ani
e Alte conditii: curs de igiena

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei din Jud.
Vaslui, Loc. Vaslui, str. $tefan cel Mare, nr. 193, sau pe mail-ul scolii Ips_vs@yahoo.com si
vor contine urméitoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unititii de invitimant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe perioada nedeterminati, conform anexei 2 din Procedura
Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ;

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului ;

7. Copia carnetului de munca si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in muncid si In specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicid a unei persoane;

11. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu adresa de e- mail si numar de telefon);

12. Adeverinta eliberatd de unitatea de Invatimant privind calificativele acordate;

13. Adeverinta eliberatd de unitatea dc invitdimént din care si rezulte dacd a fost
sanctionat (&) disciplinar;




Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru finscrierea la

procedura de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea
dosarului!

Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia constd 1n parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul
Liceului cu Program Sportiv Vaslui. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului cu
Program Sportiv Vaslui_in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul Liceului cu Program Sportiv Vaslui.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

b) Interviul

Proba de interviu se va desfdsura la Liceului cu Program Sportiv Vaslui.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avand asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obtinut de candidat la proba de interviu nu se contesta!

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul constd intr-un set de
intrebiri legate de competentele previzute in fisa postului, se noteazd pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sau depus. Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisad candidatului, spre
stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajului acordat.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului cu Program Sportiv Vaslui, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in vederea Data/perioada Observatii
transferului/ probele selectiei

Publicarea anuntului 15.12.2025 Pe pagina de web [SJ Vaslui
La avizierul scolii — Liceul cu Program
Sportiv Vaslui

Depunerea dosarelor de inscriere  [15.12.2025-17.12.2025,  |La secretariatul Liceul cu Program
intervalul 08:00-16:00 Sportiv Vaslui




Verificarea, validarea si afisarea
rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

18.12.2025, ora 12:30

Afisare la sediul Liceul cu Program
Sportiv Vaslui

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei dosarelor

18.12.2025 péné la ora
14:30

La secretariatul Liceul cu Program
Sportiv Vaslui

IPublicarea rezultatelor la

dosarelor

solutionarea contestatiilor la selectia

18.12.2025 ora 16:00

Afisare la sediul Liceul cu Program
Sportiv Vaslui

Desfasurarea interviului

19.12.2025 ora 09:00

La sediul Liceul cu Program Sportiv
Vaslui

Publicarea rezultatelor interviului si
afisarea rezultatelor finale

19.12.2025 ora 12:00

Afigare la sediul Liceul cu Program
Sportiv Vaslui

D.) Bibliografie si tematica:
o Regulamentul de organizare gi functionare a unitatilor de invifimint preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024;
+ -Legea Sanitifii si securititii in Muncd nr. 39/2006 cu modificdrile si completarile
ulterioare:
« -Legea 307/2006 privind apararea-impotriva - incendiilor - Obligatiile principale ale fiecarui
salariat la locul de munca
* Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile i
institutiile publice, Cap. II-Norme generale de conduita a personalului contractual, art.7
« Legea nr.53/2003- Codul muncii cu modificarile si conpletirile ulterioare ( raspunderea
disciplinari, drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);
e Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Norinelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor; '
« Norme metodologice de aplicare a Legii sanatatii ¢i securitdfii in munci nr.319/2006
Atributiile din fisa postului;
BIBLIOGRAFIE SPECIFICA POSTULUI
e Ordinul nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitifile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Tematica
1. Notiuni fundamentale de igiend conform art.7, alin.11 Ordinul nr. 1456/2020
2 Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant;
3.Metode de dezinfectie;
4. Securitate si sdndtate in muncé,
5. Norme de conduita;

Director,
Prof. Pavel Ramona




